L AYUNTAMENTO Tlalnepantia
CONSTITUCIONAL .

DE TLALNEPANTLA DE BAZ ‘ nuestra ciudad
S 2 ‘, 2025-2027

et MUNICIPAL

drgano Oficial del Ayuntamien
Viernes 03 de julio de 2026 © ga o Oficial de yuntamieigs

de Tlalnepantla de Baz

“2026. Afio del Humanismo Mexicano en el Estado de México”

Sumario

I. Oficio: IMCUFyDET/DR/07/2117/2026 Relativo a la publicaciéon en la Gaceta Municipal
de los Acuerdos aprobados por el Consejo de Gobierno del Instituto Municipal de Cultura
Fisica y Deporte de Tlalnepantla de Baz, México. = = = = = = = = = = = = = = = = = = ==~ 2

ll. Cédigo de Etica del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tlalnepantla de Baz
y Bases para la Integracion, Organizacion, Atribuciones y Funcionamiento. = = = = = = = - 3

lll. Acuerdo por el cual se aprueba la Reconduccion Presupuestaria derivada de la
reduccion en la ministracion del techo presupuestal anual asignado al Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tlalnepantla de Baz. - - - - 27

C. Raciel Pérez Cruz, Presidente Municipal de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, en ejercicio de las atribuciones que le
confieren los articulos 128 fraccion XIV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, asi como el articulo 48
fraccion III, 86 y 91 fracciones VIII y XIII de la Ley Organica Municipal del Estado de México, a sus habitantes hace saber:

@ www.tlalnepantla.gob.mx



IMCUFyDET

B A0 |NST|TUTO'MUN|C|PAL DE Tlalnepantla
TUALNEPANTUA DE BAZ CULTURA FISICA Y DEPORTE : nuestra ciudad
2025-2027 V 2025-2027

2026. Afio del Humanismo Mexicano del Estado de México”.

Tlalnepantla de Baz, Estado de México, a 01 de julio del 2026.

Oficio: IMCUFyDET/DR/07/2117/2026
Asunto: Se solicita Publicacion

MTRO. MIGUEL ANGEL BRAVO SUBERVILLE
SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
DE TLALNEPANTLA DE BAZ.

PRESENTE.

Por medio del presente reciba un cordial saludo, al tiempo que me permito distraerle de sus
ocupaciones, para solicitar gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda, a efecto de que
sean publicados en la Gaceta Municipal, los Acuerdos tomados en la Cuarta Sesién Ordinaria del
Consejo de Gobierno de fecha quince de mayo del dos mil veintiséis, siendo estos los siguientes:

- Acuerdo por el cual se aprueba la Reconduccion Presupuestaria derivado de la reduccion
en la ministracion del techo presupuestal anual asignado al Organismo Publico
Descentralizado denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tlalnepantla
de Baz, por un monto de $6,000,000.00 (seis millones de pesos 00/100 M.N.).

- Acuerdo por el cual se aprueba el Cédigo de Etica, asi como las Bases para la Integracion,
Organizacion, Atribuciones y Funcionamiento del Comité de Etica del Organismo Publico
Descentralizado denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tlalnepantla
de Baz.

Para lo cual, anexo al presente sirvase encontrar los Acuerdos anteriormente descritos, en formato
impreso y digital; para mejor proveer.

Lo anterior para los efectos legales a que haya lugar.

Sin otro particular, quedo de Usted.
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EI LICENCIADO JOSE LUIS SIERRA TORRES, en mi caracter de Secretario Técnico del Consejo de Gobierno del
y Director General del Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica
y Deporte de Tlalnepantla de Baz, cargo que me fue conferido a través del nombramiento de fecha tres de
julio del afio dos mil veinticinco, en la Vigésima Tercera Sesién Ordinaria del Ayuntamiento de Tlalnepantla
de Baz y con fundamento en el articulo 25 fraccion XVii del Reglamento Interior del Organismo Publico
Descentralizado denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tlalnepantta de Baz publicado
en la “Gaceta Municipal” del Ayuntamiento Constitucional de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, afio
XXXIV, nimero 31, volumen 2 del dia once de julio de dos mil veinticinco y reformas. - = = - - = - ==~ - - - _ _
——————————————————————————————— CERTIFICA------o .

Que, en la Cuarta Sesién Ordinaria del Consejo de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado
denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tlalnepantla de Baz, celebrada en quince de
mayo de dos mil veintiséis, en el inciso C del Segundo Punto del orden del dia, referente a la propuesta,
analisis, discusion y en su caso aprobacién del Acuerdo por el cual se aprueba El Cédigo de Etica, asi como
las Bases para la Integracién, Organizacién, Atribuciones y Funcionamiento del Comité de Etica del Organismo
Piblico Descentralizado denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tlalnepantla de Baz,
se tomo el acuerdo que a la letra dice: - - - -~ -~ - - oo oo ___________________ "

“con fundamento en los articulos 18 fraccién | Yy 22 de la Ley que crea el Organismo PUblico Descentralizado
denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tlalnepantla de Baz y 23 fraccion | del
Reglamento Interno del Organismo Piiblico Descentralizado denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica
y Deporte de Tlalnepantla de Baz, se somete a consideracién del Consejo el siguiente acuerdo” - - - - - - - -
PRIMERO.- Se aprueba el Cédigo de Etica del Organismo Plblico Descentralizado denominado Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tlalnepantla de Baz, conforme al anexo del presente Acuerdo. - - -
SEGUNDO.- Se aprueban las Bases para la Integracién, Organizacién, Atribuciones y Funcionamiento del
Comité de Etica del Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte de Tlalnepantla de Baz, conforme al anexo del presente Acuerdo. - - - - - - - - - _______
TERCERO.- Publiquese el presente acuerdo y sus anexos en la Gaceta Municipal Organo Oficial del
Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, Estado de M&xico. - - - - < = == <=~ -~~~ ___.___.
CUARTO.- El Cédigo de Ftica, asi como las Bases para la Integracion, Organizacién, Atribuciones y
Funcionamiento del Comité de Etica del Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto Municipal
de Cultura Fisica y Deporte de Tlalnepantla de Baz, entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Municipal Organo Oficial del Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, Estado de México. - - - - - - - - -
Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de los integrantes del Consejo de Gobierno del Organismo
Publico Descentralizado denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tlalnepantla de Baz,
PreSeNtes. = = - = == - oo e __..____]
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Director General del Organismo,Publico Descéntratizadd”
Denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tlalnepantla de Baz
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CODIGO DE ETICA DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE DE TLALNEPANTLA DE BAZ.

CAPITULO PRIMERO \}
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. - El Cédigo de Etica expone los principios y valores del servicio publico proporcionando
reglas de integridad para el correcto comportamiento en el desempefio del ejercicio de sus
funciones de las personas servidores publicas del Organismo Publico Descentralizado
denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica Y Deporte de Tlalnepantla de Baz, conforme a
los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional Anticorrupcion.

Articulo 2. - El presente Cédigo es de observancia obligatoria y de aplicacién general para todas
las personas servidoras publicas del Organismo Piblico Descentralizado denominado Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tlalnepantla de Baz, en el desempeiio de su empleo,
cargo o comision, y cuya inobservancia e inaplicabilidad sera sancionada en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, y demds legislaciones
aplicables.

Su objeto es establecer los principios, valores, reglas de integridad Yy compromisos que deben ser
conocidos y aplicados por las personas servidoras piblicas, teniendo como fin propiciar un
ambiente adecuado, asi como erradicar las conductas que llegaran a convertirse en actos de
corrupcién, partiendo del establecimiento de los mecanismos institucionales para su
implementacién y las instancias para denunciar su incumplimiento.

Articulo 3. - El Cédigo de Etica se constituird como un elemento de la politica de integridad del
Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
de Tlalnepantla de Baz y ser3 el instrumento que contendrd los principios y valores considerados
fundamentales para el desempefio de las personas servidoras publicas adscritas a este, buscando
incidir en su comportamiento formando una ética de identidad profesional compartida y
sentido de orgullo y pertenencia al servicio pablico.

Articulo 4. - Sera obligacion de los Titulares de la Unidades Administrativas, Coordinaciones y
responsables de Area que integran el Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tlalnepantla de Baz, difundir el Cddigo de Etica entre
todas las personas servidoras piblicas adscritas, con la finalidad de que tomen conocimiento del
mismo y observen sus disposiciones, para que en el dmbito de sus respectivas competencias.._
impere una conducta digna y de respeto que corresponda a los objetivos del Organismo y
necesidades de la sociedad.

Articulo 5. - Para los efectos del presente Cédigo se entendera por: L
I Cédigo. - Al Codigo de Etica del Organismo Piblico Descentralizado denominado
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tlalnepantla de Baz.

. Cédigo de Conducta. - Al Cédigo de Conducta que emitird el Comité de Etica del
Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto Municipal de Cultura Fisi%

y Deporte de Tlalnepantla de Baz. / B

1. Comité. - Al Comité de Etica del Organismo Publico Descentralizado denominad
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Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tlalnepantia de Baz.

V. Conflicto de Intereses. - A la posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo
de las funciones de las personas servidoras publicas en razon de intereses personales,
familiares o de negocios.

atribuida a una persona servidora publica y que resulta presuntamente contraria al
Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

~ V. Denuncia. - A la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
=

VI LGRA. — A la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Vil LRAEMM. — A la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios.

VI IMCUFyDET. — Al Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto Municipal

de Cultura Fisica y Deporte de Tlalnepantla de Baz.

IX. Organo Interno de Control. - Al Organo Interno de Control del Organismo Publico
Descentralizado denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de
Tlalnepantla de Baz.

X. Persona Servidora Publica. - A la persona que desempefia un empleo, cargo o
comisién en el Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto Municipal
de Cultura Fisica y Deporte de Tlalnepantla de Baz, en el dmbito estatal o municipal,
con forme a lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 6. - Para los efectos del presente Cédigo, el Organo Interno de Control tendrd las
facultades de vigilar su debido cumplimiento y ante su omisién, aplicar las sanciones
correspondientes mediante el procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 7. — Son principios rectores del servicio publico, los consagrados en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y cuya inobservancia es sancionada por la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de México y Municipios, a los que deberan apegarse en el ejercicio de sus funciones las personas
servidoras publicas del IMCUFyDET, siendo los siguientes:

Legalidad. - Las personas servidoras publicas hacen solo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades
que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen a su empleo,
cargo o comision.

Disciplina. - Consiste en que las personas servidoras publicas desempeifien su empleo,
cargo o comision de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propésito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

H? Economia. - Consiste en que las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto

/ plblico, administren los bienes, recursos y servicios con legalidad, austeridad,
disciplina y trasparencia, satisfaciendo los objetivos y metas para los que estén
destinados, siendo estos de interés sociak
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V. Eficacia. - Las personas servidoras publicas actGan conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio
de sus funciones a fin de alcanzar fas metas institucionales segiin sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos pt’:blicos,r{\\s
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion. \ \\

V. Eficiencia. - Las personas servidoras publicas actdan conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio
de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segtn sus
responsabilidades y mediante el uso cabal y transparente de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacién.

VI. Honradez. - Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho
0 ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion,
debido a que estdn conscientes que ello compromete sus funciones y vocacién de
servicio.

VIL. Lealtad. - Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el
municipio les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de las personas.

Vill.  Imparcialidad. - Las personas servidoras publicas dan a los ciudadanos y a la poblacion
en general el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

IX. Profesionalismo. - Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuary cumplir
con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las
leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las
demds personas servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegare a
tratar con motivo de sus funciones en el servicio publico. S

X. Objetividad. - Las personas servidoras piiblicas deberan preservar el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos
al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones,
que a su vez deberdn de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

XL Transparencia. - Implica que la informacién publica sea accesible y clara para todos los
ciudadanos, permitiendo una vigilancia continua de las acciones del gobierno. La
transparencia contribuye a la confianza en las instituciones y reduce la posibilidad de
actos de corrupcién.

Xil. Rendicién de cuentas. - Es el proceso mediante el cual los ciudadanos pueden exigir
que Las personas servidoras publicas expliquen y justifiquen sus decisiones y el uso de
los recursos publicos. La rendicién de cuentas fortalece la democracia al permitir que

los ciudadanos ejerzan un control social sobre el gobierno municipal y sus organisn@?‘
auxiliares.

Xill.  Competencia por mérito. - Las personas servidoras publicas deberan ser;
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y
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experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos
y equitativos.

Integridad. - Las personas servidoras publicas siempre hacen lo correcto, con
honradez, honestidad sin afectar los intereses de otros individuos dirigiéndose con

§ respeto a la ciudadania.

Equidad. - Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades.

CAPITULO TERCERO
DE LOS VALORES

Articulo 8. — Los valores emanados de los principios constitucionales que todas las personas
servidoras publicas del IMCUFyDET deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o
comisién son los siguientes:

I Interés publico. - Las personas servidoras publicas actian buscando en todo
momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

. Respeto. - Las personas servidoras publicas se conducen y otorgar un trato digno y
cordial a las personas en general, a sus compafieras y compafieros de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, propiciando el dialogo cortes
y la aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través
de la eficiencia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos. - Las personas servidoras publicas respetan los
derechos humanos en el ambito de sus respectivas competencias y atribuciones,
garantizando su proteccién y promocién de conformidad con los principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a cada persona
por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos
humanos se encuentran vinculados intimamente entre si: de Indivisibilidad que
refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que lo derechos

humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccién.

Igualdad y no discriminacién. - Las personas servidoras publicas, prestan sus servicios
a todas las personas sin distincién, exclusién, restriccion, o preferencia basada en el
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud, o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, el
idioma o dialecto, las opiniones de cualquier indole, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, los antecedentes penales, o cualquier otro motivo.

Equidad de género. - Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizaran que tanto mujeres como hombres accedan

con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios; a

Institufo Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tlalnepantio de Baz
Roberto Fulton, Esquina Sor Juana Inés de la Cruz, Lote 1, Fraccionamiento Industrial San
Lorenzo, Tlalnepantla de Baz, C.P. 54033.
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personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo o comision de conformidad
con los valores y principios constitucionales que los rigen, su objetivo es brindar herramientas a
las personas servidoras publicas para resolver dilemas éticos ante situaciones concretas, tales

como:
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los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico. - Las personas servidoras publicas, en el desarrollo de
sus actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacién y de “
los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y
conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y conservacion
de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras.

Cooperacién. - Las personas servidoras publicas, colaboran entre si y propician el
trabajo respetuoso en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio
en beneficio de la colectividad, generando la confianza de la ciudadania en sus
instituciones.

Liderazgo. - Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del
Cédigo de Eticay las reglas de integridad; fomentan y aplican en el desempeiio de sus
funciones los principios que la constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos
valores adicionales que por su importantica son intrinsecos a la funci6n publica.

Honestidad. - Cosiste en que las personas servidoras publicas se conduzcan con total
plenitud y apego a los principios y valores que consagra la ley y la sociedad, mismos
que impidan la comisién de actos de corrupcion en el ejercicio de sus funciones.

Inclusién. - Las personas servidoras publicas garantizardn que todas las personas,
independientemente de sus capacidades, origen o caracteristicas, sean valoradas,
respetadas y participen activamente en igualdad de condiciones, con el objeto de
fortalecer la cohesién social, reducir las desigualdades y promover un entorno mas
cooperativo.

Responsabilidad. - Consiste en que las personas servidoras publicas asuman su
compromiso con la sociedad ejecutando las politicas, programas y proyectos y
acciones que impulsen el cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales en
beneficio de la colectividad.

CAPITULO CUARTO
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Actuacién Piblica. - Esta Regla de Integridad consiste en que las personas servidoras
publicas se conduzcan en todo momento con trasparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad y con una clara orientacién al cumplimiento del inte@
ptblico. P

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa los supuest
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siguientes:
& 1. Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio
" publico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos aplicables a su
\ empleo, cargo o comision.
\ 2. Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones

beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un precio
notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del
mercado.

3. Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo promesa
de recibir un beneficio personal o a terceros.

4. Valerse de las atribuciones de su empleo, cargo o comisién, para obtener un
beneficio personal o de terceros, obstruyendo el desarrollo profesional y/o
promocion de los servicios publicos.

5. No atender las recomendaciones de los Organismos Publicos protectores de los
Derechos Humanos y prevencién de la discriminacion, u obstruir la correcta
investigacion por violaciones en esta materia.

6. Hacer proselitismo dentro de su jornada laboral u orientar su desempefio hacia
preferencias politico electorales que impidan tener un trato igualitario con las
personas que llegare a tratar.

7. Realizar actividades ajenas a sus atribuciones que correspondan al desempefio
del servicio publico, en su horario laboral, dentro y fuera de las instalaciones del
Organismo.

8. Obstruir o disuadir la presentacion de denuncias de cualquier indole, por parte
de cualquier persona que conozca de un hecho que pudiera constituir
responsabilidad administrativa, civil o penal.

Asignar o delegar responsabilidades o funciones sin apegarse a los
procedimientos y disposiciones normativas aplicables.

\

10. Hacer uso de las instalaciones del IMCUFyDET con fines distintos al desempefio
de la funcion publica para la que fue creado.

11. Realizar cualquier tipo de discriminacidn en contra de las personas servidoras
publicas con los que colabore, asi como a cualquier persona con la que llegase a
tratar con motivo de sus funciones en el servicio publico.

12. Omitir establecer medidas preventivas al momento de tener conocimiento de
una situacion de riesgo o una posible afectacion por conflicto de intereses.

Informacién publica. — Esta regla consiste en que las personas servidoras ptblicas
conduzcan su actuacion conforme a los principios de trasparencia y resguarden la
documentacién e informacion que con motivo de su empleo, cargo o comision este
T bajo responsabilidad en los casos que disponga la ley.

Vulneran a esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa los supuestos
siguientes:
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1. Desplegar actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren
orientacion para la presentacién de una solicitud de acceso a la informacién
publica.

l)
2. Retrasar de manera dolosa o negligente los procedimientos que permita \\
atender de manera agil las solicitudes de acceso a la informacién publica. :

3. Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de informacién
publica, a pesar de contar con atribuciones y facultades para proporcionarla.

4. Manifestar la inexistencia de informacién o documentacién publica solicitada, sin
realizar una bisqueda exhaustiva en los archivos del Organismo.

5. Utilizar informacion obtenida con motivo de sus atribuciones para fines distintos
a los que fueron proporcionados.

6. Ocultar, alterar o eliminar informacion y/o documentacién publica contenida en
cualquier formato.

7. Permitir o facilitar la sustraccion, destruccién o inutilizacién indebida de
informacién o documentacién publica.

8. Proporcionar indebidamente documentacién e informacién confidencial o
reservada.

9. Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya
obtenido con motivo de su empleo, cargo comisién o funciones.

10. Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento,
difusién y evaluacién de la informacién en materia de trasparencia proactiva y
buen gobierno.

11. Difundir, proporcionar o hacer mal uso de cualquier informacién concerniente a
una persona fisica que la haga identificada o identificable inobservando lo
dispuesto en materia de proteccién de datos personales.

1. Contrataciones publicas, permisos, autorizaciones y factibilidades. — Esta regla
consiste en que las personas servidoras publicas que con motivo de su empleo, cargo
0 comision o a través de subordinacién, al participar en la celebracion, otorgamiento
o prorroga de dichas figuras se conduzcan con trasparencia, imparcialidad y legalidad
orienten sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad y garanticen las
mejores condiciones para el estado y el municipio. :

Vulneran a esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, los supuestos
siguientes:

1. Omitir declarar conforme a las disposiciones legales y administrativas \
correspondientes, los posibles conflictos de intereses, negocios y transacciones Y
comerciales, que de manera particular haya tenido con personas u
organizaciones.

2. No aplicar el principio de igualdad de la competencia, que debe prevalecer entre
los participantes dentro de los procedimientos de contratacién.

3. Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para ?
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cumplimiento del servicio publico provocando gastos excesivos e innecesarios.

4. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
s ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

5. Favorecera los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstas
en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estdn, simulando el
cumplimiento de estos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

6. Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que participen
en los procedimientos de contrataciones publicas.

7. Ser parcial en la seleccion, designacién, contratacion y en su caso remocioén o
recision de contrato en los procedimientos de contratacion.

8. Influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para que se
beneficie a un participante en los procedimientos de contratacién o para el
otorgamiento de permisos autorizaciones y factibilidades.

9. Reunirse con licitantes proveedores contratistas y concesionarios fuera de los
inmuebles oficiales y horario laborales, salvo para actos correspondientes a la
visita del sitio.

10. Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de permisos,
autorizaciones y factibilidades.

11. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de permisos
autorizaciones y factibilidades.

12. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, en
la gestion que se realice para el otorgamiento o prorroga de permisos,
autorizaciones y factibilidades.

. Inobservar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas y
otorgamiento de permisos autorizaciones factibilidades y sus prorrogas.

. Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado de
parentesco, de contratos relacionados con el IMCUFyDET.

Programas gubernamentales. — Esta regla consiste en que las personas servidoras
plblicas que, con motivo de su empleo, cargo o comision, al participar en el
otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales,
garanticen que las entregas de estos beneficios se ajusten a la normatividad aplicable,
apegdandose a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, trasparencia y
respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa los supuestos
siguientes:

1. Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado de
parentesco, de los programas, subsidios o apoyos otargados por el IMCUFyDET.

2. Entregar o permitir la entrega de subsidios o apoyos de programas
gubernamentales de manera diferente a las establecidas en las reglas de
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operacién y normatividades aplicables.

3. Otorgar u autorizar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a
personas, agrupaciones, asociaciones o sociedades que no cumplan con los
requisitos y criterios establecidos en las reglas de operacién y normatividad
aplicable.

apoyos de programas gubernamentales en periodos restringidos por la

4. Difundir propaganda partidista en relacién con el otorgamiento de subsidios o J
{ /\
normatividad electoral, salvo los casos que esta lo permita. /

5. Dar un trato igualitario a cualquier persona u organizacién en la gestion de
subsidios o apoyos de programas gubernamentales.

6. Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el control y evaluacién
sobre el otorgamiento de los benéficos o apoyos gubernamentales entregados a
personas o agrupaciones.

V. Tramites y servicios. — Esta regla consiste en que las personas servidoras publicas
que, con motivo de su empleo, cargo o comision, al participar en la gestién de
tramites, atiendan a los usuarios de forma profesional, respetuosa y eficiente,
propiciando una respuesta favorable e informada segun corresponda.

Vulneran a esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, los supuestos

siguientes:

1. Desplegar una actitud contraria de respeto y trato digno, incumpliendo
protocolos, de actuacién o atencién al publico.

2. Proporcionar informacién falsa sobre procesos y requisitos para acceder a
trdmites y gestién de servicios.

3. Realizar trdmites y otorgar servicios de manera deficiente retrasando los tiempos
de respuesta.

4. Requerir por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales, a los
sefialados por la normatividad que los regule.

5. Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién o dadiva por la gestion
del tramite que se realice.

VI. Recursos humanos. — Esta regla consiste en que las personas servidoras publicas que
participen en procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras o
que desempeiien en general un empleo, €argo o comision, se apeguen a los principios

de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién

de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa los supuestos
siguientes:

1. Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo o comisién a personas cuyos
intereses particulares puedan estar en contraposicion o percibirse como
contrarios a los intereses que les corresponderia velar si se desempefiaron dn el
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servicio publico.

2. Proporcionar informacién contenida en los expedientes laborales de personal del
IMCUFyDET a terceros sin facultades para requerirlos.

3. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas sin haber obtenido
previamente la constancia de no inhabilitacion.

-~
& 4. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el

perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos o que no cumplan
con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

5. Inhibir la formulacién o presentacién de inconformidades o recursos que se
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

6. Disponer del personal de forma indebida para la realizacién de tramites asuntos
o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico.

7. Presentar informacién y/o documentacion falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacién del desempeifio.

8. Eludir, conforme a sus atribuciones la reestructuracién de areas identificadas
como sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que se observe una alta
incidencia de conductas contrarias a las disposiciones del Cédigo de Etica o al
Cédigo de Conducta del IMCUFyDET.

Vil Administracién de bienes. — Esta regla consiste en que las personas servidoras
publicas que, con motivo de su empleo cargo o comisién al participar en
procedimientos de baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes muebles
o de administracién de bienes inmuebles, gestionen los recursos con eficacia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa los supuestos
siguientes:

1. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes cuando estos
sigan siendo utiles.

2. Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja,

enajenacion, trasferencia, destruccién de bienes publicos, sustituir documentos
o alterarlos.

3. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva obsequio regalo a
cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacién de
bienes muebles e inmuebles.

4. Intervenir o influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para
que se beneficie a algiin participante en los procedimientos de enajenacién de
bienes muebles e inmuebles.

5. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e
inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las
"-j mejores condiciones en cuanto aprecio disponible en el mercado.

//L“ 6. Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los

procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

S NN NSNS T2l
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7. Utilizar cualquier tipo de vehiculo de propiedad o arrendado por el IMCUFyDET,
para uso particular o familiar fuera de la normatividad establecida por el propij

Instituto. /ﬁ

8. Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

R

9. Disponer de los bienes y demds recursos publicos, sin observar las normas a la
que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

VIIL Procesos de evaluacién. ~ Esta regla consiste en que las personas servidoras publicas
que, con motivo de su empleo, cargo o comisién, al participar en procesos de
evaluacion, se apeguen en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad
y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa los supuestos
siguientes:

1. Proporcionar indebidamente datos contenidos en los sistemas de informacion del
IMCUFyDET, a la que tenga acceso con motivo de su empleo, cargo o comisién o
acceder a tal informacién por causas distintas al ejercicio de sus funciones y
facultades.

2. Transgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o rendicién
14 de cuentas.

3. No observar las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de

" evaluacién ya sea interna o externa.

4. Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las
funciones, programas y proyectos.

IX. Control Interno. - Esta regla consiste en que las personas servidoras publicas que, en
el ejercicio de su empleo, cargo o comision, que participen en procesos de control
interno, generen, obtengan, utilicen y comuniquen informacion suficiente, oportuna,
confiable y de calidad apegéndose a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa los supues
siguientes:

1. No informar los riesgos asociados al incumplimiento de objetivos institucionales,
asi como los relacionados con corrupcién y posibles irregularidades que afecten
los recursos econémicos publicos. :

4

2. Omitir implementar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en
materia de control interno. L

3. Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacion sin respaldo'
suficiente, asi como comunicarla de manera incompleta confusa o dispersa.

4. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, 0 en su casQ
actividades y cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

=
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5. Ejecutar funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan.

6. Omitir modificar procesos y tramos de control conforme a sus atribuciones, en
areas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo
de Conducta del IMCUFyDET.

7. Dejar de implementar o de adoptar mejores practicas y procesos para evitar la
corrupcion y prevenir cualquier conflicto de intereses.

8. Inhibir o no atender las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o
superar deficiencias de operacion de procesos de calidad en tramites y servicios,
o de comportamiento ético de las personas servidoras publicas.

9. Omitir establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos tramites o
servicios de atencién directa al publico o dejar de observar aquellos previstos por
las instancias competentes.

X. Procedimiento administrativo. — Esta regla consiste en que las personas servidoras
publicas que, en el ejercicio de su empleo cargo o comisién al participar en
procedimientos administrativos, tengan una cultura de denuncia y respeten las
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al
principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa los supuestos
siguientes:

1. Omitir notificar el citatorio a garantia de audiencia bajo los términos que
prevenga la ley respectiva.

2. Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas en los plazos y bajo los
términos que disponga la ley.

3. Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

/ 4. Excluir la oportunidad de presentar alegatos en los plazos y bajo los términos que
“ precise la ley.

5. Omitir sefialar los medios de defensa que se puedan interponer para combatir la
resolucidn dictada.

6. Negarse a informar, declarar, o testificar sobre los hechos que le consten
relacionados con las conductas contrarias a la normatividad, asi como las
establecidas en el presente Codigo.

7. Dejar de proporcionar o negar documentacién e informacioén que la autoridad
competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con esta
en sus actividades.

8. Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los
asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencion a la
normatividad, asi como a este Cédigo o al Cédigo de Conducta del IMCUFyDET.

XI. Desempeiio permanente con integridad. — Esta regla consiste en que las personas
servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comision conduzcan su
N
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actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,
cooperacion, ética e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa los supuestos
siguientes:

1. Omitir conducirse con un trato digno, respetuoso y cordial, conforme a los
protocolos de actuacion, o atencién al publico, y de cooperacidn entre personas
servidoras publicas.

2. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
4gil y expedita al publico en general.

3. Ocultar informacién y documentacién, con el fin de entorpecer las solicitudes de
acceso a informacién pablica.

4. Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, trasparente y eficaz de los recursos
publicos.

5. Aceptar documentacion que no redna los requisitos fiscales para la
comprobacién de gastos de representacion, vidticos, pasajes, alimentos,
telefonia celular, entre otros.

6. Obstruir o disuadir la presentacién de denuncias o acusaciones sobre el uso
indebido o derroche de recursos publicos.

7. Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de
intereses.

XIil. Cooperaci6n con integridad. — Esta regla consiste en que las personas servidoras
publicas en el desempefio de su empleo cargo o comisién, cooperen con el
IMCUFYDET y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los
principios y valores intrinsecos al servicio publico, en el fortalecimiento de la cultura
ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa mas no limitativa hacen posible propiciar
un servicio publico integro:

1. Detectar dreas sensibles o vulnerables a la corrupcién.

2. Proponer o en su caso adoptar, cambios a las estructuras y procesos con el fin de
inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas no éticas.

3. Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del IMCUFyDET.

XHl. Comportamiento digno. — Esta regla consiste en que todas las personas servidoras
publicas en el ambito de sus respectivas competencias deben conducirse en forma
digna y sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar
acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de
respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacién en el servicio publico. \

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa los supuestos
siguientes: Ve

1. Realizar a compafieras, compafieros de trabajo, personal subordinado o usuarios;
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sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de movimientos de
w otras partes del cuerpo.

S 2. Ejecutar contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, con compaiieras,

compaiieros de trabajo, personal subordinado o usuarios, en instalaciones del
\ IMCUFyDET y dentro del horario laboral.

3. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes en el
ejercicio de su funci6n, por tener interés sexual por una compaiiera o compaiiero
de trabajo.

4, Desplegar conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles, hacia
compaiieras o compaifieros de trabajo, para que se someta a sus deseos o
intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas.

5. Condicionar la permanencia u obtencién de un cargo a cambio de conductas de
caracter sexual.

6. Obligar a compafieras, compaiieros de trabajo o personal subordinado a realizar
actividades que no competen a sus labores, como represalia por rechazar
proposiciones de cardcter sexual.

7. Condicionar la prestacién de un tramite o servicio puiblico a cambio de que la
persona usuaria o solicitante acceda a sostener conductas sexuales o de cualquier
naturaleza.

8. Realizar comentarios, burlas, piropos o bromas a compaiieras, compafieros de
trabajo o personal subordinado, referentes a su apariencia 0 anatomia con
connotacion sexual.

9. Realizar invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de carécter sexual
directamente o mediante insinuaciones a compaiieras, compafieros de trabajo o
personal subordinado.

. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a compafieras, compafieros de
trabajo o personal subordinado o pretenda colocarlos como objeto sexual.

. Exhibir, compartir a través de cualquier medio de comunicacién mensajes, fotos,
afiches, ilustraciones u objetos con imégenes o estructuras de naturaleza sexual,
no deseadas ni solicitas por la persona receptora, cuando esta sea compaiiera,
compaiiero de trabajo o personal subordinado.

12. Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una
compafiera, compaiiero de trabajo o personal subordinado.

13. Realizar insultos o humillaciones de naturaleza sexual en contra de compafieras,
compafieros de trabajo, personal subordinado en instalaciones del IMCUFyDET y
dentro del horario laboral.

14. Realizar cualquier otra conducta de indole sexual, contraria a los principios, la
moral y las buenas costumbres.

CAPITULO QUINTO
DEL COMITE DE ETICA

Articulo 10. — Como instancia preventiva de conductas contrarias a la integridad y
comportamiento ético de las personas servidoras publicas, el IMCUFyDET instalara un Comité de
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Etica que sers el 6rgano encargado de vigilar el cumplimiento y la aplicacién del presepte‘
ordenamiento. l b\j\
CAPITULO SEXTO \ /
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION, DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y DE LAS'
POLITICAS DE INTEGRIDAD

Articulo 11. - Para la promocién del conocimiento y aplicacién de los principios rectores, los
valores y las reglas de integridad, asi como para facilitar su eficiencia en la prevencion de la
corrupcién, el Organo Interno de Control en coordinacién con el Comité de Etica del IMCUFyDET,
deberd llevar a cabo mecanismos de capacitacién y difusion del Cddigo de Etica, del Cddigo de
Conducta y de las Politicas de Integridad, a través de cursos, talleres, conferencias y demas
andlogos, de manera permanente y continua.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Publiquese el presente Cédigo de Etica en la Gaceta Municipal Organo Oficial del
Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, Estado de México.

SEGUNDO. - El presente Codigo de Etica entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Municipal Organo Oficial del Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, Estado de México.

TERCERO. - Una vez que entre en vigor el presente Codigo, el Comité de Ftica debera instalarse
conforme a los términos sefialados en las Bases emitidas para su integracion.

CUARTO. - El Organismo Pdblico Descentralizado denominado Instituto Municipa! de Cultura
Fisica y Deporte de Tlalnepantla de Baz, debera emitir su Cédigo de Conducta observando lo
establecido por este Cédigo.

>
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BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION, ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE ETICA DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE DE TLALNEPANTLA DE BAZ.

TITULO PRIMERO \
DISPOSICIONES GENERALES \X

CAPITULO UNICO
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1. Las presentes Bases tienen por objeto establecer los mecanismos para la
integracidn, organizacién, atribuciones y funcionamiento del Comité de Etica del
Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte de Tlalnepantla de Baz.

ARTICULO 2. Las presentes Bases seran de observancia obligatoria para los integrantes
del Comité y cuando asi proceda, para las personas servidoras ptblicas del IMCUFyDET.

ARTICULO 3. Para efectos de estas Bases se entendera por:

a) BASES: A las Bases para la integracién, organizacién, atribuciones y funcionamiento
del Comité de Ftica.

b) CODIGO DE ETICA: Al Cédigo de Etica del Organismo Pdblico Descentralizado
denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tlalnepantla de Baz.

c) CODIGO DE CONDUCTA: Al Cédigo de Conducta del Organismo Publico
Descentralizado denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de
Tlalnepantla de Baz.

d) COMITE: Al Comité de Etica del Organismo Publico Descentralizado denominado
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tlalnepantla de Baz, que actia
como instancia preventiva de conductas contrarias a la integridad y comportamiento
ético de las personas servidoras publicas del IMCUFyDET.

e) CONFLICTO DE INTERES: A la situacion que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios del servidor publico, puedan afectar el debido
desempefio imparcial de su empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

c
f) DENUNCIA: A la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor publico y que resulta presumiblemente contraria al Cédigo d
Etica y/o al Cédigo de Conducta. )
g) IMCUFyDET: Al Organismo Piblico Descentralizado denominado Instituto Municipar
de Cultura Fisica y Deporte de Tlalnepantla de Baz.

\

h) PROGRAMA: Al Programa Anual de Trabajo que, en el mes de marzo de cada afio
deberd formular el Comité.

TITULO SEGUNDO
DE LA CONFORMACION Y OPERACION DEL COMITE 7
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CAP{TULO |
DEL COMITE

ARTICULO 4. El Comité estara conformado por siete integrantes, quienes serdn miembros
propietarios con voz y voto, de acuerdo a la siguiente estructura:

a) Presidente

b) Secretario Ejecutivo

\ c) Cinco Vocales

ARTICULO 5. Tendré el caracter de Presidente del Comité, el Director General del
IMCUFyDET, quien designara al Secretario Ejecutivo del mismo.

El Presidente, mediante oficio podra designar a un suplente de nivel jerarquico inmediato,
para que asista a una sesién especifica.

ARTICULO 6. Tendran el caracter de Vocales, cinco personas servidoras publicas de los
siguientes niveles jerarquicos o equivalentes:

a) Un Subdirector o Coordinador
b) Un Jefe de Unidad

¢) Un Responsable de Area

d) Una persona administrativa
e) Una persona operativa

Los cuéles seran elegidos por medio de votacién publica y abierta, a través de los medios
electrénicos que mejor se adapten, y quienes deberan ser reconocidos por su integridad,
responsabilidad, confiabilidad, vocacién de servicio; y no haber sido sancionados por
haber cometido falta administrativa alguna. Dicha votacion debera ser supervisada e

\XMimplementada por el Titular del IMCUFyDET en conjunto con la Unidad de Comunicacién
Social.

\v/j-dada miembro elegido por votacién seré elegido un suplente, quien sera la persona
servidora publica que de acuerdo a la votacién registrada se encuentre en el orden
inmediato siguiente.

ARTICULO 7. Ser obligacion de los miembros del Comité mostrar actitud proactiva, de
respaldo y compromiso con la integridad, los principios, valores éticos, las reglas de
integridad, asi como la prevencidn de faltas administrativas.

ARTICULO 8. Las personas servidoras publicas que resulten electas en votacién y decidan

declinar su participacién en el Comité, deberan comunicarlo por escrito, a mas tardar dos

dias habiles después de haber sido notificados de su eleccion, al Titular del IMCUFyDET,

quien convocara a la persona servidora piblica que, de acuerdo a la votacion registrada,
.ocupe el lugar inmediato siguiente.

CAPITULO It
DE LA INSTALACION DEL COMITE

\_ARTICULO 9. El Comité ser instalado durante la primera semana del mes de marzo de
) /_ca.%\ inicio de administracién; para lo cual, el Presidente por conducto del Secretario
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Ejecutivo, convocara a los servidores publicos, propietarios y suplentes, a la sesién de
instalacion, en la que les tomar3 protesta y los conminara a realizar su encomienda con
sentido ético y responsabilidad hacia el servicio publico.

En dicha sesion se levantara un acta de instalacion que dard cuenta de:

I. Su conformacién; 1
Il. Nombres y cargos de propietarios y suplentes;

lll. La protesta de los integrantes del Comité;

IV. Fecha y hora de inicio y fin de la sesion; y

V. Otros asuntos que se tengan que tratar en la sesién.

CAPITULO 1l
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE

ARTICULO 10. El Comité tendr3 las siguientes funciones:

I. Establecer y modificar las bases para su integracién, organizacién y funcionamiento;
II. Elaborar y aprobar el Programa, durante el mes de marzo de cada aiio fiscal;
lll. Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta;
IV. Participar en la elaboracién, revisién y actualizacién del Cédigo de Conducta;
V. Difundir y promover el contenido y aplicacién de los Codigos de Etica y Conducta;
V1. Determinar indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Codigo
de Conducta;
VII. Promover programas de capacitacién y sensibilizacién en materia de ética, integridad
y prevencién de conflicto de intereses;
VIIl. Establecer, aprobar y difundir el procedimiento para recibir, registrar, analizar y
emitir pronunciamiento, relativo a las denuncias que presente cualquier persona ante el
Comité;
IX. Formular observaciones, en su caso, respecto a las denuncias presentadas, las cuales
consistiran en un pronunciamiento imparcial, no vinculatorio, que se hara del
conocimiento de los servidores piiblicos involucrados y de su superior jerarquico;
X. Dar vista al Organo Interno de Control, de las conductas de las personas servidoras
publicas que pudieran constituir una posible falta administrativa;
Xl. Resolver de comtin acuerdo entre sus miembros, toda aquella situacion no prevista en
el presente ordenamiento con apego a la ley, asi como las demas disposiciones legale,
vigentes aplicables. .
CAPITULO IV

DE LAS OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE, =

SECRETARIO EJECUTIVO Y VOCALES DEL COMITE

ARTICULO 11. Corresponde al Presidente:

I. Convocar a sesion ordinaria por conducto del Secretario Ejecutivo;
II. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

lll. Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos Y, en su

caso, proceder a solicitar votacién;

IV. Convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por su importancia lo
ameriten;

V. Dar aviso y dejar constancia en el acta de la sesién respectiva, en caso de que aalggn >
miembro del Comité se le presente algiin conflicto de interés; y
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VI. En general, realizar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.
ARTICULO 12. Corresponde al Secretario Ejecutivo:

\‘I. Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesién;

I. Enviar a los miembros del Comité la convocatoria y orden del dia de la sesién; anexando
copia de los documentos que deban conocer para la sesion respectiva;
1. Verificar el quérum;
IV. Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la sesidn;
V. Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesi6n anterior;
VI. Recabar las votaciones;
VII. Levantar las actas de las sesiones y enviarlas a los miembros del Comité para su
revision y firma;
Vill. Dar seguimiento a los acuerdos que tome el Comité;
IX. Llevar el registro documental de las denuncias y asuntos tratados por el Comité;
X. Presentar durante el mes de noviembre de cada afio a los integrantes del Comité, un
Informe Anual de Actividades que contendra como minimo lo siguiente:

a. El seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo;

b. El nimero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de éticay
prevencién de conflictos de interés;

¢. Los resultados de la evaluacién que se hubiere realizado respecto al cumplimiento
de lo estipulado en el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta;

d. El seguimiento al incumplimiento al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta; y

e. El nimero de casos en que se dio vista al Organo Interno de Control;

X1. En caso de que el Comité no sea competente para pronunciarse sobre algun asunto,
debera turnar el mismo al drea correspondiente y dar aviso al denunciante;

XII. Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité; y
XIil. Las demas que el Comité o el Presidente le sefialen.

el cumplimiento de sus funciones, podr auxiliarse de los miembros del Comité.
ARTICULO 13. Corresponde a los Vocales:

1. Asistir a las reuniones;

1l. Participar en los debates;

lil. Aprobar el orden del dia;

IV. Proponer las modificaciones pertinentes al acta y orden del dia;
V. Emitir su voto;

VI. Aprobar y firmar las actas de las sesiones;

VIl. Apegarse a las presentes Bases;

VIil. Emitir opinion sobre los temas tratados;

IX. Coadyuvar a las actividades encomendadas; y

X. las demas que le asigne el Presidente.

CAPfTULO V
DE LAS CONVOCATORIAS

ARTICULO 14. Las convocatorias a cada sesion las realizara el Presidente por conducto del
ecretario Ejecutivo; deberan elaborarse en papel membretado del IMCUFyDET y
ener lugar, fecha y hora de la sesion.
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La convocatoria sera enviada a los miembros del Comité, de manera fisica y/o via correo
electrénico, debiendo incluir la invitacién, el orden del dia y la documentacién requerida
para celebrar la reunién.

ARTICULO 15. La convocatoria para las sesiones ordinarias debera ser enviada a los
miembros del Comité, con al menos tres dias habiles de anticipacion.

ARTICULO 16. Las convocatorias para las sesiones extraordinarias deberan ser enviadas a
los miembros del Comité, con al menos un dia habil de anticipacién.

CAPITULO VI
DEL ORDEN DEL DiA

ARTICULO 17. En el orden del dia de las sesiones ordinarias se trataran los siguientes
asuntos:

1. Verificacién del quérum por el Secretario Ejecutivo; \ '\
Il. Consideracion y aprobacién, en su caso, del orden del dia ;

lll. Lectura y aprobacidn, en su caso, del acta de la sesién anterior;

IV. Seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores;

V. Discusi6n y aprobacién, en su caso, de los asuntos del orden del dia; y
VI. Asuntos Generales.

ARTICULO 18. El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd asuntos 23
especificos y no incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos generales. V
CAPITULO VII
DE LAS SESIONES

ARTICULO 19. Las sesiones del Comité podran ser ordinarias o extraordinarias.
ARTICULO 20. El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias al afio.

ARTICULO 21. El Comité podra llevar a cabo las sesiones extraordinarias que en cualquier
momento requiera, el Presidente podra convocarlas cuando haya asuntos que por su
importancia asi lo amerite, o a peticién de cinco miembros del Comité.

S /

CAPITULO VIHl <
DEL QUORUM \\

ARTICULO 22. Habra qudrum cuando a las sesiones del Comité asistan cuando menos la
mitad mds uno de sus integrantes, propietarios o suplentes en funciones. Invariablement
en cada sesién deberd estar presente el Presidente o su suplente, asi como el Secretari
Ejecutivo o su suplente.

CAPITULO IX
DE LA VOTACION DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 23. Los acuerdos y decisiones del Comité se tomaran por mayoria de votos de
sus miembros presentes.

En caso de que se presente un empate, el Presidente tendra voto de calidad. /7\
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CAPITULO X
DE LOS ASESORES DEL COMITE

‘§RTI'CULO 24. Fungiran con el caracter de asesores, el Titular de la Unidad Juridica y el
itular del Organo Interno de Control.

\ARTI'CULO 25. En caso de que alguno de los asesores no pudiese asistir a alguna sesion
del Comité, debera nombrar, mediante escrito dirigido al Presidente y para esa sesién en
especifico, a un suplente.

ARTICULO 26. Los asesores tendran las siguientes funciones:

1. Emitir comentarios, propuestas y opiniones respecto de los asuntos que se sometan al
Comité y ejercer durante las sesiones su derecho a voz, pero sin voto; y

II. Proponer al Presidente, dentro del ambito de su competencia, temas que a su juicio
deberian tratarse en el Comité.

CAP{TULO XI
DE LOS INVITADOS A LAS SESIONES DEL COMITE

ARTICULO 27. Cuando el Presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del
Comité como invitados, aquellas personas que pudieran coadyuvar con el desahogo de la
sesién y, por ende, a la consecucién de los objetivos que persigue el Comité; unica y
exclusivamente para desahogar aquéllos puntos del orden del dia para los cuales fueron
invitados.

ARTICULO 28. Los invitados a las sesiones del Comité tendran las siguientes funciones:
I. Proporcionar informacién y/o documentacion relativa al asunto para el cual fueron
convocados;
Il. Emitir comentarios, propuestas y opiniones respecto del tema para el cual fueron
invitados; y

» Il Ejercer su derecho a voz, pero sin voto.

CAPITULO XIi
\ DE LA ELABORACION Y FIRMA DE ACTAS
|—

ARTICULO 29. En cada sesién debera levantarse un acta, misma que serd firmada por
todos los miembros, asesores e invitados que asistieron.

CAPITULO Xl
DEL CONFLICTO DE INTERES

ARTICULO 30. Si alguno de los miembros del Comité tuviese o conociese de algin posible
conflicto de interés personal o de alguno de los otros miembros, asesores o invitados,
deberd manifestarlo al Presidente del Comité, y el que tuviese el conflicto, debera
bstenerse de toda intervencion, lo anterior debera hacerse constar en acta.

n caso de presentarse la situacién antes prevista, el suplente del integrante del Comité
que corresponda, serd quien participe en el tramite respectivo hasta su conclusion.
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TiTuLom
DE LA DENUNCIA

CAP{TULO UNICO
DE LA PRESENTACION DE LA DENUNCIA

ARTICULO 31. Cualquier persona puede hacer del conocimiento del Comité presuntos
hechos constitutivos de incumplimiento al Codigo de Etica y/o al Cddigo de Conducta por
parte de las personas servidoras pablicas del IMCUFyDET.

La presentacién de la denuncia podr realizarse por alguno de los siguientes medios:

I. Comparecencia ante el Secretario Ejecutivo del Comité;

Il. Escrito libre dirigido al Comité, a través del buzén fisico que el Secretario Ejecutivo
coloque para tal efecto, en las oficinas centrales del IMCUFyDET; y

lll. Buzén electrénico de quejas del Comité, en el portal institucional del IMCUFyDET.

ARTICULO 32. Las denuncias deberan contener cuando menos los siguientes elementos:

I. Nombre completo del denunciante (opcional);

Il. Domicilio o direcci6n electrénica para recibir informes;

IlI. Breve relato de los hechos;

IV. Datos del servidor publico involucrado, contra el que se presenta la denuncia; y

V. Medios probatorios de la conducta, entre ellos, podra admitirse el testimonio de un
tercero que haya conocido de los hechos.

ARTICULO 33. El Comité mantendr3 absoluta confidencialidad del nombre y demis datos
de la persona que presente la denuncia, asi como de los terceros que hayan conocido de
los hechos; no podra compartir ni ceder informacion sobre los mismos, hasta en tanto no
realice un pronunciamiento formal sobre la denuncia; y en todo momento, salvaguardara
los datos personales.

ARTICULO 34. El Presidente del Comité podrd determinar alguna medida preventiva
conducente, en caso de que la denuncia describa conductas, en que presumiblemente se
hostigue, agreda, acose o intimide a una persona, sin que ello signifique tener por ciertsk)
los hechos. o

ARTICULO 35. Una vez recibida la denuncia, el Secretario Ejecutivo le asignara un nimero
de expediente, verificard que contenga los requisitos descritos en el articulo 32 de las
Bases y analizara las evidencias si las hubiere; de faltar algunos de los requisitos
sefialados, la desechara de plano, sin perjuicio de que el denunciante pueda presentarla
de nuevo, una vez que ha cumplido con los mismos.

En el caso, de que cumpla con los requisitos sefialados, el Secretario Ejecutivo en la sesi
correspondiente, presentara al Comité el expediente, para que en la misma se proceda
su andlisis y determinacion.

El Comité podra determinar de la siguiente manera:

a) Probable incumplimiento al Cédigo de Etica y/o Cédigo de Conducta e;
b) Incompetencia para conocer la denuncia.

\\\\\\\\\\\\S’Il"l"'ll" )
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o En caso de que el Comité no sea competente para conocer la denuncia deberd emitir
Sacuerdo de incompetencia, e informarlo en los tres dias habiles siguientes mediante
escrito dirigido a la instancia correspondiente.

\ ARTICULO 36. De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de
Etica y/o Codigo de Conducta, se entrevistara, de estimarlo necesario a la 0 a las personas
servidoras publicas involucradas, para allegarse de mayores elementos; a los testigos; y a
la persona que present6 la denuncia. Para esta tarea, el Comité podra designar al
Secretario Ejecutivo, con dos de los vocales, debiendo éstos dejar constancia escrita.

ARTICULO 37. El hecho de que sea presentada una denuncia, no otorga el derecho de
exigir al Comité una determinada actuacién.

ARTICULO 38. Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten tnicamente a la
persona que la presentd, considerando la naturaleza de éstos, el Secretario Ejecutivo
preguntara al denunciante si es su deseo conciliar, en caso afirmativo se solicitara al
denunciado manifieste si es su intencion conciliar.

Para llevar a cabo la conciliacién debera de ser del interés de las partes involucradas, con
el objetivo de respetar y preservar los principios, valores y reglas de integridad contenidos
en el Codigo de Etica y/o Cédigo de Conducta.

26 El Presidente del Comité designara a dos vocales propietarios del mismo, para que, junto
con el Secretario Ejecutivo, lleven a cabo la audiencia de conciliacion.

" ARTICULO 39. El Secretario Ejecutivo convocara a sesién ordinaria o extraordinaria, a los
integrantes del Comité, donde se sefiale el andlisis de la denuncia que se trate, como un
punto del orden del dia.

Durante la sesién se hara del conocimiento a los integrantes del Comité la recepcién de
la denuncia, el Secretario Ejecutivo realizard un breve resumen del asunto al que se
refiere, para lo conducente.

> TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquense las presentes Bases en la Gaceta Municipal Organo Oficial del
Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, Estado de México.

SEGUNDO. Las presentes Bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Municipal Organo Oficial del Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, Estado de
! ;SMéxico.

TERCERO. Por Unica ocasion, en el plazo maximo de sesenta dias habiles, a partir de la
; publicacion de las presentes Bases, se deber3 instalar formalmente el Comité de Etica y
//‘«\aprobar su Programa Anual de Trabajo.

CUARTO. El Secretario Ejecutivo del Comité, tomara las previsiones necesarias para dar a
conocer las presentes Bases entre las personas servidoras publicas del IMCUFyDET.

=
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EI LICENCIADO JOSE LUIS SIERRA TORRES, en mi caracter de Secretario Técnico del Consejo de Gobierno del
y Director General del Organismo Pdblico Descentralizado denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica
y Deporte de Tlalnepantla de Baz, cargo que me fue conferido a través del nombramiento de fecha tres de
Julio del afio dos mil veinticinco, en la Vigésima Tercera Sesién Ordinaria del Ayuntamiento de Tlalnepantla
de Baz y con fundamento en el articulo 25 fraccién XVIl del Reglamento Interior del Organismo Publico
Descentralizado denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tlalnepantla de Baz publicado
en la “Gaceta Municipal” del Ayuntamiento Constitucional de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, afio
XXXIV, nimero 31, volumen 2 del dia once de julio de dos mil veinticinco yreformas. - - - - - - - _____
——————————————————————————————— CERTIFICA-- - _____

Que, en la Cuarta Sesién Ordinaria del Consejo de Gobierno del Organismo Pdblico Descentralizado
denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tlalnepantla de Baz, celebrada en quince de
mayo de dos mil veintiséis, en el inciso B del Segundo Punto del orden del dia, referente a la propuesta,
analisis, discusion y en su caso aprobacion del Acuerdo por el cual se aprueba la Reconduccion Presupuestaria
derivado de la reduccién en la ministracién del techo presupuestal anual asignado al Organismo Publico
Descentralizado denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tlalnepantla de Baz, por un
monto de $6,000,000.00 (seis millones de pesos 00/100 M.N.), se tomé el acuerdo que a la letra dice: - - - - -

“con fundamento en los articulos 18 fraccion | Yy 22 de la Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tlalnepantla de Baz y 23 del Reglamento
Interno del Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
de Tlalnepantla de Baz, se somete a consideracién del Consejo el siguiente acuerdo: - - - -~~~ - -~ - - - _ _ _

PRIMERO.- Se aprueba la Reconduccién Presupuestaria derivado de la reduccion en la ministracion del techo
presupuestal anual asignado al Organismo Piblico Descentralizado denominado Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte de Tlalnepantia de Baz, por un monto de $6,000,000.00 (seis millones de pesos 00/100
M.N.), quedando el Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 actualizado por un total
de $82,230,573.42 (Ochenta y dos millones doscientos treinta mil quinientos setenta y tres pesos 42/100 M.N).

TERCERO.- Publiquese el presente acuerdo Y sus anexos en la Gaceta Municipal Organo Oficial del
Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, Estado de México. - - - - - < == - - - _________ . _____ . =

Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de los integrantes del Consejo de Gobierno del Organismo
Pdblico Descentralizado denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tlalnepantla de Baz,
PrOSMeS. = = = - m b T

Se extiende la presente certificacion el dia primero de julio de dos mil veintiséis, para los tramites y efectos
legales a que haya lugar. - - - - - -~ - - - . 667

.- ‘

]

Secretario Técnico del Consélo de Eobigitisy

e
< AT % 2027 ’5&»

Director General del Organismd Pablico D& 'tal;,ahzad/ o>
Denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de q?ac}ﬁepantla de Baz
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i © 72 YEY
| Tesoreria Mncipal - Subtesoreria do Eqtesos - Area de Control Presupucsial
Oficio: TWISEICPISPIGH/2028
Tiaineparila de Baz. Estado de México a 17 de fobrero de 2020
| Fi117y 1228

LIC. JOSE LUIS SIERRA TORRES
| DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL
| DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DE TLALNEPANTLA DE BAZ
PRESENTE.

Reciba un cordial saludo de quien suscribe. al mismo tiempo en atencion a sus oficios
mediante los cuales

! Fiscal 2026, asignado al Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tlalnepantla de
" Baz, asi mismo ol por

(Dieciséis millones de pesos 00/100 M.N.), con la finalidad de conciuir fos trabajos de
entrega de Presupuesto Definitiva 2026.

Al respecto me pemito informarle, fa propuesta y la calendarizacion de la Ministracién del
fecho presupuestal asignado al Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de
Tialnepantla de Baz, a su digno cargo, conforme a lo siguiente:

Twsizo_Taewe  Twavo Tiumio ]
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Sin mas por el momento, quedo de Usted.
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DENOMINADO INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DE TLALNEPANTLA DE BAZ,
), PARAEL :

il a
Ia Tercera Sesién Extraordinaria del Consejo de Gobiemo del Orga
Pibico Descentraizado denominado Instituto Municipal de Cultura
Deporte de Tiainepantia de Baz, para el periodo 2025-2027. -

Fn uso de la palsbra ol Masstro Raciel Pérez Cruz, Presidente Municipal
expresé: “Buenas tardes, sea bienvenida y bienvenidos a la Tercera Sesion
. " " sl 5

nsejo de
denominado Insttuto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tlalnepantia de
Secretario Técnico del Consejo de Gabiemo, Licenciado José Luis Sierra

Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tialnepantia de Baz y
Secretario Técnic i i bo

Baz;
Torres,

DEPORTIVO
wis
DEL ORGANISMO
. DESCENTRALZApO | TECMCO | T

A N AAAAS L2222 LD Dy

Roberto Futon,

Lorenzo, Toneponiia do oz, C.F. $4033.
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mmmrmm\elmdelapahm el Licenciado José Luis Sierra Torres,
Secrotario Técnico del Consejo de Gobiemo, manifests: “Le_informa
Presidente que se encuentran presentes los cuatro i integrantes que conforman
esuc«sqoaeemm porlaqnasewnﬁlml-ensﬁmmdeqwmnlegd

| mcus ET
| mmmmmene | RS

WSTITUTO WUNCIFAL

1. En uso de la palabra el Maestro Raciel Pérez Cruz, Presidente WManicipal

det i Municipal de
culm.asmyo-mammnﬂadoa-z.mnm “Se declara
instalada la Tercera Sesion Extraordinaria del Consejo de Gobiemo del
Organismo Piiblico Desceniralizado denominada Instituto Municipal de Cuttura
Fisica y Deporte de Tialnepanila de Baz y se instruye al Secretario Téonico del

si es de aprobarse el orden del dia para la presente sesion”. Por lo que el
Licenciado José Luis Sierra Torres, Secretario Técnico, procedi a dar lectura

RDEN DEL DI

L

ALBﬁumyenmusoapmbanM uxmpmdemeala\'evwa
Sesin Ordinara del Cosejo de Gaiemo el Organismo_Piblico

> veintiséis.
7/3 Propuesta, andiisis, discusion y en su caso aprobacion del acuerdo por el

¢ cual se aprueba el presupuesto definitivo de ingresos y egresos para el
? ejercicio fiscal 2026 del Organismo Piblico Descentralizado denominado
it isica y Deport

\I\J .
\Hmmmmrmcummlcaruqeuanhkmdel
Piblico Descentraizado denominado Instituto Municipal do

ntla de B: Secretario
msuheahymtmgmmdﬁmde&mm mesdeapmhame\

El Licenciado José Luis Sierra Torres, Secretario Técnico del Consejo de
‘Gobierno, express: *Por instrucciones del Presidente del Consejo de Gabiemo,

j\ ypmhmhw'wnqmmwsuawmm sirvase manilestario

0\ fa mano. Levantado el sentdo de fa votacion, se aprueba por

\lunanmlhddevméehspmsem&s El Maestro Raciel Pérez Cruz 29
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Lote .
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El Licenciado José Luis Sierra Torres, Secretario Técnico del Consejo de
Gobiemo, enunci6:

A. “El Primer Asunto del Orden del Dia se refiere a Ia fectura y en su caso,
‘aprobacion del acta comespondiente a Ia Tercera Sesién Ordinaria del Consejo
de Gobiemo del Organismo Piblico Descentralizado_ denominado Institulo

de febrero

251 tinen aigin comentario? Secretario Técrico consulte a a y I0s integranies

de lectura”. El Licenciado José Luis Sierra Torres, Secretario Técnico del

e Gobiemo se consuita a fa y los infegrantes del misma si es de aprobarse ef
muhrmmmmmmdeewmmommmo
Publico denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte de Tiinepantia de Baz, de fecha diecisiete de febrero de dos mil
veintiséis, con dispensa de lectura. Por Io que les consulto; quien esté por su

Votacion, se notifica al Presidente del Consejo de Gobiemo que el inciso A) del
" El Maestro
i ‘sefialé: “Secretario

B.Ean:rmMLuhSmemmT&mmdﬂcomuhde
Gobierno manifests: “El Segundo Asunto del Orden del Dia se refiere a la
s,

sesta,
uwmawymnmdmﬁmx

So26 st O
P

mdeuvnzall iado José Luis Sierra
inado

Torres, Director Geoui Organismo
1rsmmmnn|dec:thuyDewledemh\epanhdeBu afinde
reaiizar | . En
uso de la voz, el Licenciado José Luis Sierra Tores, Director General del|
Organismo Piblico Descentralizado Denominado Instituto Municipal de Cultura
Fisca y Depodts de Tialepantla do Baz, expuso: -Enmmndemesu‘l
\

ngr el
m\upalkmmmem planeacion y control financiero, la cual permitia la \_—
planificacion estratégica para distribuir los recursos piblicos de forma eficaz y

eficiente,

operatia pars of cumpininis de s funciones de este Organismo, aplicando ‘{/
manera clara, y responsable la asignacion de los recursos
pmmmmﬁnahw En razén de lo anterior, pregunto a
fos integrantes de este Consejo ¢Si existe algin comentario? De no ser asi,
% Secretario Técnico, consulte a los mismos, si es de aprobarse el presente

. weseseevnvwe W oosssssososss
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ejercicio fiscal 2026, han sido aprobados por unanimidad de votos, los
cuales ascienden al monto de $85,230,573.42, (Ochenta y ocho millones
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, Nimero 16
“Se

SEGUNDO.- Se instruye al Director General del Consejo de Gobiemo del
wmnumnmmmm Instituto Municipal de Ctura
realizar
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Detallado y Presupuesto de Egresos Global Calendarizado, Carétulas de
Tabulador Anual

de Adaquisiciones. conforme al acuerdo 1/2026 por el que se omiten los

1\ Lineamientos para (o integracion, emvio  recepcion elecironica del Paquets
\ Presupuestal 2026, publicado en el Periddico Oficial Gaceta del
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CONGRESO o e

2023 A de Humerismo Mesicano enel Estado de Mérico'

CONSTANCIA ENVIO / RECEPCION

(CONSTANCIA. En la Ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México, siendo las 15:03 del dia miércoles, 25 de
febrero de 2026 el Organ i i sion del GCO. ....ovnarnannnnnnannncsnaanneinsns

Que a través del Componente Presupuesto Municipal de la Plataforma Digital del Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México, fa persona servidora piiblica con cargo de Director JOSE LUIS SIERRA
TORRES, PRESENTO B PAQUETE PRESUPUESTAL MUNICIPAL 2026 del IMCUFIDE de TLALNEPANTLA
DE BAZ, México; que queds registrado bajo el nimero de folio de envio: PE/2026/4092/25-02-

2026/15:0327; del que se desprende que al mismo fue agregado el siguiente soporte documental:

m Documertn Tipo| Tamafo |  Fech ?ﬁm
| e |z | 222 | vereao
2 |Programa Anual Dimension Admasstretiva del Gesto po | 40005M8| Z5I92/2020 | Veriicado
3 |Progroma Anusl Dimension Admistretia dol Gasto e 00008 NE| 25922020 | verticado
4 |Progroma Anual Descripcidn del Progrema Presupuestaro ot | o7siBue | 51922920 | vericato
5 |Progremo Anusl Descripcidn del Progearma Presupuestario e [o00as2ns | 2922028 | yedticado
6 |Programa Anusl o Metas de Acthidad por Proyecto pot | 7778 | 25022028 | vertcado

[ 7 [ ogrema Ance o et de Actwaed posProyecio | oozeowe | 259022928 | yecicao
8 |Catendarzacisn de Metas de Actvidad por Proyecto paf |83a45m8 | 2122026 | veicado
o |caenarzaciin do betas de Acwicad por Poyecto v |00zs7a | 29922026 | veriicado
© [Fom o By T R,
W e . w [orrne | 022920 | veteaso
o | d oo | stsTime | 29022020 | vericado
B (Mo e | ots0ame | 25022026 | veciicado
14 |Presipestodengresos e | ooroms | 9207 | verdicado
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Nam. Dowumento Tipo| Tamsio |  Fecha M
[y S o |arozne | SOZE9 | erteaso
Py PP —— ot |assasva| P22 | vertcodo
17 |Corétua de Presupuesto de ngresos [ ooowve | 022025 | veriicado
1 |Presupuesto de Egresos Detalado | onosne | 922026 | verticado
10 |Presupuesto de Egresos Global Calendrizado oot | 1678818 | 022028 | veriicado
20 {Presupuesto de Egresos Giobal Cakndarzado | 0008NB | 29922028 | veriicado
) T ———— | om0 | PR | erteao
2 [owiots soPspeno e o [y PSS-S pp—
23 [Tabuedor de Sueldos poi | a7083m8| 9952020 | veticado
20 [Tobtt e S Dot oy p—T D T
25 |Programa Anusl de Adqusiciones pof | 66727vm | 02200 | verficado
26 |Programa Anus de Adguisiciones v | orss7vs | 922026 | veriicado
27 [Programa Anusl de Otxa pat |2820m8 | 20922020 | veriicado
28 |Programa Anusi de Ctra v | 000018 | 20/9220% | verticado
29 |Progrema Ans de Otwa (eparaciones y Manterinierto) oot | 20m3mp | 20022920 | vericato
[ S ———— | oooorms | P02 | vertonto
[ T —r— et | 205 | PR | ertoaio
32 |Proyecsiones de Ingresos - LOF te |ooossms| P19F20%0 | veriicado
38 [Proyecciones e Exresos - LOF oot | 1080w | 292205 | vericado
34 |Proyecsiones do Egresos ~ LDF ta |00044vs| B9Z20% | veriicado
35 |Resutado de lnresos ~LOF oot | 222208 | 2009220 | verticaso
36 |Resutado de iogresos ~LOF vt [o00sama| 20922026 | verfcado |
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CONGRESO

2028 Ao det Humasisao Messcano enel Estado de Méicor

“Toka de Lerdo, Estado de México; mirookes, 26 de febero de 2028

E o Too] Tamsto
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JOSE LUIS SERRA TORRES f
Director ]
VISTA 6 aquet el IMCUFIDE de TLALNEPANTLA DE BAZ, México;
‘SE TIENE POR RECIBIDO y registrado bajo el nis de folio “OSF 6/
" por o . o

Con fundsmento en los ariculos 125 tercero y cuarto pémafos de la Consiitucicn Poltica del Estado Libre y
o México; 47 de'a Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de México; 351 segundo pérrafo del
Cdigo Financiero del Estado de México y Municipios y 35 del Acuerdo 2/2025 por el que se emiten los
Lineamientos para la operatividad y uso de la Plataforma Digital del Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado de México y la aplicacién de la Firma Electrdnica Avanzad; el Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado de México, tiene por recibico el Paquete Presupuestal 2026 del IMCUFIDE de TLALNEPANTLA DE
BAZ, México, el que queda sujeto a revision para verificar que cumpla con los criterios de utiidad,
iabili levancia, ibili y de ion, asi como a los atributos de oportunidad,
veracidad, representatividad, objetividad, suficiencia, posibilidad de prediccion  importancia relativa,

Atentamente

o de Fiscalizacion del Est

AAA R A A AL LN NN "P PP P P
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INSTITUTO MUNICIPAL DE Tialnepantia

CULTURA FiSICA Y DEPORTE
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“2026. Afio del Humanismo Mexicano del Estado de México”.

RO R o
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anenseos Tialnepantia
imaate | TESORERIA MUNICIPAL > nuestrocudad

WICUFYDET | Coordinacion de
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fd yFinanzas

Tesoreria Municipal

Subtesoreria de Egresos

‘Coordinacion de Control Presupuestal

Oficio: TM/SEICP/SP/153/2026

5

RECIBIDO

LIC. JOSE LUIS SIERRA TORRES
GENI

DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DE TLALNEPANTLA DE BAZ sz .
PRESENTE. ppReety f52

Reciba un cordial saludo de quien suscribe, al mismo tiempo en alcance a i similar__
TMISE/CPISPIG8/2026, mediante ef cual se hace de su conocimiento la Ministracion del
Presupuesto de Subsidio para Ejercicio Fiscal 2026, asignado al Instituto Municipal de

Cultura Fisica y Deporte de Tialnepantia de Baz, a su digno cargo, por un monto de
$80,074,573.42 (Ochenta millones sefenta y cuatro mil quinientos setenta y tres pesos

421100 MN).

Al respecto me permito informar a usted, que derivado de los diversos compromisos de la
Administracién Pdblica Municipal de Tialnepantia de Baz, el recurso destinado al Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tlalnepantia de Baz a su digno cargo, serd
reasignado al rubro de "Espectaculos civicos ycu!lurales‘ por un monto de $ 6,000.000.00

- i de pesos 00/100 M.N.), el cual ésta Admini Pablica
Municipal de Tialnepantia de Baz, por lo que envio a usted la modificacién a la
de fa del techo anual, asignado al Instituto

Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tlalnepantla de Baz, conforme a lo siguiente:

los meses de abril
[mes _Tenero — Jresscno |
fwowio [ I T | swssoul
[mes —Tiouo _ Tacosio |

[monto | ssaasurie] sswsas| sswsess| ss:sere) ssnser7s| 03395788

1de2
AR A A N N AN X222 L LA L L
H. Ayunnmnemodel’hlnﬂplmhdemllols 2027

\\\\\\\\\\\\@"Il"l"'lll'
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IMCUFyDET

HAYUNTAMENTO INSTITUTO MUNICIPAL DE Tialnepantia
oM e CULTURA FiSICA Y DEPORTE ;
- - nuestra ciudad
2028-2027 ﬂ 2025-2027
“2026. Afio del Humanismo Mexicano del Estado de México”.
o Tlalnepantia
f‘m i TESORERIA MUNICIPAL V nuestra ciudad
i | oo 20252027
2026 ANO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO' i /);]

Por lo que hace a la Ministracién corespondiente a los meses de enero, febrero y marzo
del presente ejercicio fiscal 2025, hago de su conocimiento que las transferencias fueron
realizadas al Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tianepantia de Baz en
tiempo y forma, con fa finalidad de cubrir las erogaciones de su gasto de operacién
subsidiado, como se muestra a continuacin:

PRIMER QUINCENA 266977389 | 2660,77389 | 266977389
| SEGuNDA quiNcens [ 2.660,77385 | 2een 77 | 2ewirass
Comies 1 ssssinms| symsizam| sassim

Sin mas por el momento, quedo de Usted.

ATENTAMENTE

°
MTRO. RICARDO slénos ARREO|
TESORERO MUNICIPAL g /252027 .
b, 3
antia ¢
[
4

34
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H-Ayuntamiento de Tiainepantla de Baz | 2025 -2027
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fopinein

027
ndade 802

20752
Tiainopa

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
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H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL

DE TLALNEPANTLA DE BAZ
2025 -2027

Tlalnepantia

nuestra ciudad
V 2025-2027

Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Tlalnepantla de Baz

Estado de México 2025 - 2027

C. RACIEL PEREZ CRUZ
Presidente Municipal Constitucional

C. Yanett Maribel Soto Diaz
Primera Sindica

C. Alonso Adrian Juarez Jiménez
Primer Regidor

C. Vladimir Orturio Gonzalez
Tercer Regidor

C. Julio Sebastian Rodriguez Gallardo
Quinto Regidor

C. Jesuas Yair Cruz Olivares
Séptimo Regidor

C. Patricia Leonila Abarca Figueroa
MNovena Regidora

C. Edna Valeria Sosa Juarez
Décima Primera Regidora

C. Irma Lorena Roa Lépez
Segunda Sindica

C. Maria del Rosario Aguirre Flores
Segunda Regidora

C. Rubi Correa Ortega
Cuarta Regidora

C. Aline Davila Huizar
Sexta Regidora

C. Perla Guadalupe Monroy Miranda
Octava Regidora

C. Jose Janitzio Soto Zamorano
Décimo Regidor

C. Eduardo Rojas Valerio
Décimo Segundo Regidor

C. Miguel Angel Bravo Suberville
Secretario del Ayuntamiento
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