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H.AYUNTAMIENTO

TLALNEPANTLA DE BAZ

2025-2027 AMBIENTAL

“2026. Ao del Humanismo Mexicano en el Estado de México”
Premio Huella Verde 2026

Postulacion

DIRECCION DE Tlalnepantia

CONSTITUCIONAL DE SUSTENTABILIDAD nuestra ciudad
V 20252027

1.- Nombre de la persona postulante:

Respuesta:

2.- En caso de representar a una persona juridica colectiva, nombre de la
organizacion, empresa o institucién:

Respuesta:

3.- Titulo o nombre de la iniciativa, proyecto o labor ambiental:

Respuesta:

4.- ;Desde cuando desarrolla esta iniciativa, proyecto o labor ambiental?

Respuesta:

5.- Describa cual es su rol dentro de la iniciativa, proyecto o labor (por ejemplo:
lider de proyecto, coordinador, técnico de campo, gestor, etc.)

Respuesta:

6.- Mencione el contexto territorial y social donde desarrolla su iniciativa, proyecto
o labor (comunidad, regién, poblacién beneficiaria del municipio.)

Respuesta:

7.- Describa brevemente la iniciativa, proyecto o labor que realiza:
(Maximo ¥ cuartilla)

Respuesta:

8.- ;Qué problema ambiental o de desarrollo sustentable atiende su proyecto,
iniciativa o labor ambiental?
(Maximo 1 cuartilla)

Respuesta:

9.- ;C6émo se relaciona su iniciativa, proyecto o labor con la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible?
(Maximo ¥z cuartilla)

Respuesta:

10.- ;Cuales son los objetivos principales de su iniciativa, proyecto o labor?
(Maximo 1 cuartilla)

Respuesta:

11.- ¢ Qué acciones concretas ha llevado a cabo para alcanzar sus objetivos?
(Maximo 2 cuartillas)

Respuesta:
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H.AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONALDE SUSTENTABILIDAD - nuestra ciudad
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“2026. Ano del Humanismo Mexicano en el Estado de Meéxico”.

12.- ¢ Qué resultados cuantificables ha logrado hasta la fecha?
(Maximo 2 cuartillas)
Respuesta:

13.- ;Coémo contribuye su iniciativa a la proteccion del medio ambiente y al
desarrollo sostenible?

(Maximo 1 cuartilla)

Respuesta:

14.- ;Cémo contribuye o influye su labor en la transformacién del entorno
comunitario o cambio de habitos en la poblacion beneficiaria?

(Maximo 1 cuartilla)

Respuesta:

15.- Mencione las organizaciones, instituciones o aliados con los que ha trabajado
y describa brevemente su rol dentro de su iniciativa, proyecto o labor:

(Maximo 1 cuartilla)

Respuesta:

16.- Destaque los aspectos innovadores de su iniciativa, proyecto o labor, y
mencione cémo se distingue de otras experiencias similares: 29
(Maximo 1 cuartilla)

Respuesta: "

17.- ; Coémo se podria garantizar la continuidad o sostenibilidad en el tiempo de su
iniciativa, proyecto o labor?

(Maximo Yz cuartilla)

Respuesta:

18.- Describa las estrategias o medios que utiliza para comunicar a la sociedad su
labor y resultados alcanzados:

(Maximo ¥ cuartilla)

Respuesta:

19.- ;¢ Por qué considera que su postulacion merece ser reconocida con el Premio
Huella Verde 20267

(Maximo ¥ cuartilla)

Respuesta:

Nombre y firma
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DIRECCION DE Tlalnepantia
SUSTENTABILIDAD N . nuestra cludad
AMBIENTAL V 20252027

H.AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE
TLALNEPANTLA DE BAZ
2025-2027

"2026. Aho del Humanismo Mexicano en el Estado de México”.
El H. Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, Estado de México 2025-2027, por medio
de la Direccién de Sustentabilidad Ambiental, en cumplimiento a lo dispuesto por
los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 112,
113 y 116 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 31
fracciones | y XXXIX de la Ley Organica Municipal del Estado de México; 1.5, 1.6
fraccion I, 2.1 y 2.2 fraccion XX del Cddigo para la Biodiversidad del Estado de
México; articulos 20 fraccion IX, 30 fraccion XXXIII y 33 fraccion XV del Bando
Municipal de Tlalnepantla de Baz, Estado de México; articulos 511, 512 fracciones
I, VI, X'y XXXIX, 513 fraccion I, 528, 529 fracciones I, V y XVI, 530 fraccién II,
538 y 539 fracciones |, II, IV y VIII del Reglamento Interior de la Administracién
Pudblica Municipal de Tlalnepantla de Baz, Estado de México; asi como las Reglas

de Operacion del Premio Huella Verde 2026,
CONVOCA

A las personas fisicas que habiten o juridicas colectivas que estén establecidas en
el Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México y que realicen o hayan
llevado a cabo proyectos o acciones de prevencion, restauracion y/o conservacion
del medio ambiente y desarrollo sustentable con resultados destacados y
comprobables en el Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México (el

Municipio), para participar en el:

PREMIO HUELLA VERDE 2026
BASES

Primera. Generales

El Premio Huella Verde 2026 (el Premio), es un incentivo otorgado a personas
fisicas o juridicas colectivas (personas postulantes), que por su trayectoria,
liderazgo, resultados, innovacion y creatividad se distingan por la realizaciéon de
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DIRECCION DE Tlalnepantia

H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE SUSTENTABILIDAD . nuestra ciudad
o A AMBIENTAL B a02s.2027

“2026. Ario del Humanismo Mexicano en el Estado de México”.
proyectos o acciones relevantes en beneficio del medio ambiente y el desarrollo

sustentable en el Municipio, en alguna de las siguientes categorias:

Cuidado de Areas Verdes
Cuidado del agua

Energias limpias

Economia circular

Bienestar animal

Educacion o cultura ambiental

Investigacion o propuestas académicas

PiNonor A~ B N 2

Innovacién para la sustentabilidad
9. Empresa o institucion sustentable
10.Juventudes por la sustentabilidad
31

11.Mujeres por la sustentabilidad

12.Pueblos originarios por la sustentabilidad 3

Segunda. Requisitos

Las personas postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Hoja de registro (Formato 1);

Carta compromiso (Formato 2);

Copia de identificacion oficial vigente de la persona postulante o en su
caso de la persona que le represente legalmente (credencial de elector,
pasaporte o cartilla militar).

En caso de ser persona menor de edad, credencial emitida por institucion
de educacioén publica o privada con reconocimiento de validez oficial, asi
como carta de consentimiento y autorizacion con firma autografa de la

madre, padre o persona tutora, en donde se manifieste la voluntad de

Péginaz
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H. AYUNTAMIENTO

SOUSTITUCIONALBE SUSTENTABILIDAD B . nuestra ciudad
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"2026. Aho del Humanismo Mexicano en el Estado de México”.
participar en el proceso de seleccién del “Premio Huella Verde 2026,
acompaiiadas de la identificacién oficial correspondiente;

4, Copia de comprobante de domicilio no mayor a tres meses (constancia
de vecindad emitida por la Secretaria del Ayuntamiento de Tlalnepantla
de Baz, Estado de México, recibo de agua, luz o predial los cuales
deberan contar con domicilio dentro del Municipio);

Copia de Acta de Nacimiento (aplica s6lo para personas fisicas);

6. Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP certificada),
(aplica s6lo para personas fisicas);

7. Informe de no antecedentes penales (aplica sélo para personas fisicas y
mayores de edad);

8. Certificado de no deudor alimentario moroso (aplica sélo para personas
fisicas y mayores de edad);

9. Copia de acta constitutiva (aplica sélo para el caso de personas juridicas
colectivas);

10.  Curriculum Vitae actualizado;

11.  Carta(s) de recomendaciéon de personas fisicas o juridicas colectivas,
donde se manifieste expresamente su apoyo a la postulacion;

12.  Postulacion, donde sefiale las acciones y resultados alcanzados en
beneficio del medio ambiente y el Desarrollo Sustentable del Municipio
(Formato 3); y

13. Soporte documental (diplomas, reconocimientos, trabajos, portafolios,
videos, folletos, publicaciones, entre otros, en los que se acrediten los

logros y resultados alcanzados).

Tercera. Registro

La Postulacion, asi como los requisitos detallados en la Base Segunda de.la”

presente Convocatoria, deberan presentarse y entregarse en medio magnético en

formato PDF y a través de USB, en las qficinas de la Direccion de Sustentabilidad
\\\\\\\\\\\\%‘ T IIIIITITIes
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DIRECCION DE Tlalnepantia

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SUSTENTABILIDAD nuestra ciudad
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“2026. Ario del Humanismo Mexicano en el Estado de México”.
Ambiental, ubicadas en el interior de Palacio Municipal, Planta Baja, sito en Plaza
Civica Dr. Gustavo Baz Prada, S/N, Tlalnepantla Centro, Estado de México, C.P.

54000, o bien, a través del correo electronico mitzi.anda@tlalnepantla.gob.mx.

El periodo para el registro de postulaciones iniciara a partir del dia veintidés de abril

a las 09:00 horas y concluira a las 18:00 horas, del dia veintiuno de mayo de 2026.

Cuarta. Premiacion.

Las personas beneficiarias del Premio recibiran un diploma y la cantidad indivisible
de $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 M.N.). Solo habra una persona beneficiaria
por cada una de las doce categorias detalladas en la Base Primera de la presente
Convocatoria y en las Reglas de Operacién; no obstante, las personas integrantes
de la Comisién Edilicia de Prevencion y Cuidado Ambiental y Animal del
Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, Estado de México (el Comité de Premiacion),

podra acordar llevar a cabo la entrega de menciones honorificas.

La evaluacion de la postulacién y selecciéon de personas beneficiarias se llevara a

cabo por el Comité de Premiacion.

Los resultados se publicaran a través de la pagina oficial del Gobierno de
Tlalnepantla de Baz, Estado de México 2025-2027, en el link

www.tlalnepantla.gob.mx, y la premiacion se realizara en evento publico el dia, hora

y lugar que establezca la Direccion de Sustentabilidad Ambiental del Municipio de
Tlalnepantla de Baz, Estado de México, informaciéon que se dara a conocer a las
personas beneficiarias a través de su correo electronico y/o nimero telefénico de

contacto proporcionado.

El Premio econémico se entregara mediante cheque nominativo, emitido a nombre

Pa’gina4
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“2026. Ao del Humanismo Mexicano en el Estado de México”
determine la Tesoreria Municipal. En caso de ser una persona menor de edad el

cheque se emitira a nombre de la madre, padre o persona tutora.

Los casos no previstos en la presente Convocatoria seran resueltos por el Comité

de Premiacion con estricto apego a las Reglas de Operacién del Premio.

Quinta. Criterios de seleccion
Se tomaran en cuenta cuatro criterios para la seleccion de las personas

beneficiarias:

A. Trayectoria: Se evaluara la evolucion que distinga el comportamiento y
dedicacién de la persona en el desarrollo de sus actividades en materia de
medio ambiente y desarrollo sustentable.

B. Liderazgo: Se evaluara la capacidad de guiar, inspirar, involucrar y
empoderar a otras a personas u organizaciones, asi como el reconocimiento
y respaldo que tenga de otras personas fisicas o juridicas colectivas.

C. Resultados: Se evaluara los resultados e impacto concreto del proyecto o
acciones realizadas en favor del medio ambiente y desarrollo sustentable.

D. Innovaciéon y creatividad: Se evaluara la originalidad y el potencial
transformador de los proyectos o acciones realizadas en favor del medio

ambiente y desarrollo sustentable.

Sexta. Transparencia

Los datos personales entregados estaran protegidos de acuerdo con las
disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de México y Municipios, y la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios, y se utilizaran

s6lo para los fines de la presente Convocatoria.
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“2026. Ao del Humanismo Mexicano en el Estado de México”.

Los avisos de privacidad integral y simplificado, se podran consultar en el portal de

internet oficial: https://repositorio.tlalnepantla.gob.mx/documentos/avisos/.

Informes

Para mayores informes comunicarse al teléfono 55-5366-3852, o acudir a las
oficinas de la Direccién de Sustentabilidad Ambiental del Municipio de Tlalnepantla
de Baz, Estado de México, ubicadas en el interior de Palacio Municipal, Planta Baja,
sito en Plaza Civica Dr. Gustavo Baz Prada, S/N, Tlalnepantla Centro, C.P. 54000,

Estado de México.

Los formatos relacionados con los numerales 1, 2 y 12 de la Base Segunda, de los
Requisitos de la presente Convocatoria, asi como la consulta a las especificaciones
contenidas en las Reglas de Operacion, para participar en Premio Huella Verde

2026, podran ser descargados en la pagina de internet: https://acortar.link/J3LByW,

o bien, acceder mediante el siguiente cédigo QR:

TRANSITORIO

UNICO. La presente Convocatoria entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion

Pégina6
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Acuerdo por el cual el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Tlalnepantla de Baz,
México, aprueba el Reglamento del Consejo Municipal de las Familias de Tlalnepantla
de Baz, Estado de México.

Que en la Quincuagésima Segunda Sesion Ordinaria del Ayuntamiento, celebrada
en fecha ocho de abril de dos mil veintiséis en el Tercer Asunto del Orden del Dia:
Con fundamento en lo establecido por los articulos 115 fracciones | parrafo
primero y Il parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 112, 113, 115, 116 parrafo primero, 122 parrafo primero, 123 parrafo
primero, 124 parrafo primero y 128 fracciones I, Xll y XIV de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3, 27 parrafo primero, 29 parrafo primero,
30 Bis parrafos primero y tercero incisos a), b), c) y d), 31 fracciones I, XXXIX y
XLVIIl, 91 fraccion XIlll, 164 y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado de
México; 680 del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de
Tlalnepantla de Baz, Estado de México; 1, 3 y 39 parrafo primero y fraccion XVIII
del Bando Municipal de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, para el aiio dos mil
veintiséis.

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Reglamento del Consejo Municipal de las Familias de
Tlalnepantla de Baz, Estado de México, de conformidad al anexo que forma parte de este
acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye al Presidente Municipal Constitucional para que a través de la
Secretaria del Ayuntamiento, en el ambito de sus atribuciones realice las adecuaciones
de forma y estilo y publique en la “Gaceta Municipal” Organo Oficial del Gobierno, el
Reglamento materia de este acuerdo.

TERCERO. Este acuerdo entrara en vigor a partir de su publicacion.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

Miércoles 08 de abril de 2026



REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LAS FAMILIAS DE
TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO

TiTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento, es de orden publico y de observancia general
en el Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, y tiene por objeto regular
el funcionamiento del Consejo Municipal de las Familias de Tlanepantla de Baz,
Estado de Mexico y sus funciones comprenden, el estudiar, analizar, opinar, evaluar
y proponer politicas publicas, programas y acciones orientadas al fortalecimiento,
proteccion y desarrollo integral de las familias del Municipio.

El Consejo Municipal de las Familias de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, es
un Organo Auxiliar, colegiado y solo de caracter consultivo del Ayuntamiento del
Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, con participacion social y
gubernamental, sin personalidad juridica ni patrimonio propios, y actuara
unicamente como instancia de coordinacién en materia de politica familiar.

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento del Consejo Municipal de las
Familias de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, se entendera por:

l. Administracion Publica Municipal: A las Dependencias y Entidades que
integran la Administracion Publica Municipal de Tlalnepantla de Baz,
dependientes de la persona Titular de la Presidencia Municipal, asi como al
Organo Auténomo, a través de las cuales, el Ayuntamiento proporciona los
servicios publicos y ejerce las demas atribuciones ejecutivas de su
competencia;

Il.  Ayuntamiento: Al Organo colegiado de representacion popular y de
gobierno constitucional del Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de
México, integrado legalmente por personas electas por planilla por el
principio de mayoria relativa para ocupar la titularidad de la Presidencia
Municipal, Sindicaturas y Regidurias; y por personas designadas segun el
principio de representacion proporcional, para ocupar la titularidad de
Sindicaturas y Regidurias;

[ll.  Consejo: Al Consejo Municipal de las Familias de Tlalnepantla de Baz,
Estado de México;

IV. Municipio: Al de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, como entidad local
basica de la organizacion territorial del Estado, con personalidad juridica y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines;

V. Perspectiva de Familia: Al enfoque transversal de politica publica, que
reconoce a la familia como nucleo fundamental de la sociedad, y orienta el
disefio, implementacion, evaluacion y seguimiento de programas y acciones
gubernamentales, considerando el impacto que estos generan en su
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VL.

VIL.

integracion, estabilidad, desarrollo y bienestar, en el marco del respeto a los
derechos humanos;

Reglamento: Al Reglamento del Consejo Municipal de las Familias de
Tlalnepantla de Baz, Estado de México; v,

SMDIF: Al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tlalnepantla de Baz, Estado de México.

TiTULO SEGUNDO
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LAS FAMILIAS

CAPITULO PRIMERO )
DE LA INTEGRACION Y ORGANIZACION

Articulo 3. El Consejo, para el desempefio de sus funciones se integrara por:

VI.

VII.

VIIL.

La persona Titular de la Presidencia Municipal, quien ocupara la Presidencia
del Consejo;

La persona Titular de la Direccion General del SMDIF, quien ocupara la
Secretaria Técnica del Consejo;

La persona que preside la Comisién Edilicia de las Mujeres, quien fungira
como Vocal;

La persona que preside la Comision Edilicia de Atencién a las Infancias y
Juventudes, quien fungira como Vocal;

La persona que preside la Comision Edilicia de Cultura, quien fungira como
Vocal;

La persona que preside la Comision Edilicia de Salud y Prevencion a las
Adicciones, quien fungira como Vocal;

La persona que preside la Comision Edilicia de Educacion, quien fungira
como Vocal;

La persona Titular de la Direccion de Bienestar, quien fungira como Vocal;

La persona Titular de la Comisaria General de Proximidad y Seguridad
Ciudadana, quien fungira como Vocal; y,

Dos personas representantes de la Sociedad Civil Organizada, legalmente
constituidas, cuya labor esté orientada al fortalecimiento del bien comun
familiar y/o a la promocion y proteccion de los derechos humanos, quienes
fungiran como Vocales.

Miércoles 08 de abril de 2026



Articulo 4. Las personas integrantes del Consejo, desempefiaran su cargo de
manera honorifica, sin recibir remuneracion alguna por el ejercicio de sus funciones.

El Consejo, tendra caracter multidisciplinario, procurando la participacion
equilibrada de los sectores publico y social.

Las personas integrantes del Consejo duraran en su encargo el periodo
comprendido de la Administraciéon Publica Municipal en la que fueron elegidas,
concluyendo sus funciones al término de la misma, sin perjuicio de que puedan ser
ratificadas para un nuevo periodo, conforme a las disposiciones que en su caso
determine el Ayuntamiento.

El Consejo, ejercera sus funciones bajo los principios de legalidad, transparencia,
perspectiva de familia, interés superior de la nifiez, igualdad sustantiva y respeto a
los derechos humanos.

Articulo 5. Las personas representantes de la Sociedad Civil Organizada, seran
designadas mediante convocatoria publica emitida por la persona Titular de la
Secretaria Técnica del Consejo, garantizando los principios de legalidad,
transparencia, imparcialidad y maxima publicidad.

Las personas representantes de la Sociedad Civil Organizada, podran ser
sustituidas mediante acuerdo aprobado por mayoria de las personas integrantes del
Consejo con derecho a voto, previa garantia de audiencia y por causas justificadas
en términos de lo dispuesto en el presente Reglamento.

En caso de proceder la sustitucion, la persona Titular de la Secretaria Técnica,
debera emitir la convocatoria correspondiente para la designacion de quien ocupara
la vacante.

La persona que resulte designada, ocupara el cargo unicamente por el periodo
restante para el cual fue nombrada como persona integrante sustituta.

La ausencia temporal o definitiva de alguna de las personas representantes de la
sociedad civil, no suspendera, ni afectara la integracion, el quérum o el
funcionamiento del Consejo, el cual continuarda ejerciendo plenamente sus
atribuciones en términos del presente Reglamento.

Articulo 6. Las personas integrantes, podran ser representadas por una persona
suplente, cuya designacion se hara a través de un escrito dirigido a la persona
Titular de la Secretaria Técnica del Consejo, la cual debera ser una persona
servidora publica de nivel jerarquico inmediato inferior de la persona Titular. Las
personas suplentes no podran delegar sus funciones nombrando a otra persona
suplente.

En el caso de las personas representantes de la sociedad civil, podran designar a
una persona suplente, quien debera pertenecer a la misma sociedad u organizacion
que representen, y estar debidamente acreditada mediante el acta constitutiva
correspondiente.

Las personas suplentes, ejercerdn las mismas atribuciones cuando actuen en
representacion de las personas titulares.
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En caso de ausencia de la persona Titular de la Presidencia del Consejo, sera
suplida por la persona que esta designe.

Articulo 7. Todas las personas integrantes del Consejo, tendran derecho a voz y
voto, a excepcion de la persona Titular que ocupe la Secretaria Técnica, que solo
contara con voz.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO

Articulo 8. Son funciones del Consejo:

l. Emitir propuestas y recomendaciones para la incorporacion transversal de
la perspectiva de familia, en las politicas publicas, programas y acciones
municipales;

IIl.  Proponer e impulsar programas, talleres, conferencias y campafas con
perspectiva de familia;

lll.  Proponer la elaboracion periédica de diagndsticos sobre la situacion de las
familias en el municipio;

IV. Formular propuestas de indicadores para medir el impacto de las acciones
gubernamentales en el ambito familiar;

V. Analizary evaluar la eficiencia e impacto de programas municipales en favor
de las familias;

VI. Promover la transversalidad de la perspectiva de familia;
VII. Proponer redes de apoyo comunitario;

VIIl. Formular propuestas para el fortalecimiento presupuestal, en los ambitos
relacionados con las familias;

IX. Proponer y promover la vinculacion con otras instancias municipales,
estatales, nacionales e internacionales, publicas y/o privadas, en favor de
las familias del Municipio;

X.  Elaborar y aprobar un Programa Anual de Trabajo de manera interna para
el desarrollo de sus actividades;

Xl.  Proponer la suscripcion de convenios y contratos con organismos
gubernamentales y no gubernamentales, en favor de las familias del
municipio;

XIl. Dar seguimiento a los acuerdos tomados;

XIll. Rendir un informe anual de actividades al Consejo;
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XIV.

XV.

Aprobar el calendario de Sesiones Ordinarias; v,

Las demas que establezca el Consejo en el ambito de sus atribuciones o
las disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS PERSONAS
INTEGRANTES DEL CONSEJO

Articulo 9. Corresponden a la persona Titular de la Presidencia del Consejo, las
siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

Representar al Consejo en los eventos que asi se requiera;

Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo, por si, 0 en su ausencia,
por quien esta designe;

Presidir las sesiones y fungir como moderadora en las sesiones del
Consejo, otorgando el uso de la palabra durante el desarrollo de las mismas,
con el fin de que se guarde el orden debido;

Establecer el lugar, fecha y hora en que se celebraran las sesiones;

Autorizar la convocatoria y proponer el Orden del Dia de las sesiones;

Convocar a través de la persona Titular de la Secretaria Técnica a las
sesiones de Consejo;

Impulsar la incorporacion de la perspectiva de familia en la Administracion
Publica Municipal;

Instruir a la persona Titular de la Secretaria Técnica, para que informe al
Consejo sobre el cumplimiento de los acuerdos tomados al interior del
mismo;

Firmar las Actas de las sesiones del Consejo;

Coordinar las acciones que en materia de familia realice el Consejo;

Emitir su voto y contar con voto de calidad en caso de presentarse un
empate en las votaciones del Consejo;

Presentar, y en su caso, someter a consideracion del Consejo, los asuntos
de su competencia;

Someter a consideracion del Consejo la aprobacion del calendario anual de
Sesiones Ordinarias del mismo; vy,
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XIV.

Las demas que el Ayuntamiento, el Consejo y otras disposiciones juridicas
consideren aplicables para el mejor cumplimiento de su cargo.

Articulo 10. Corresponden a la persona Titular de la Secretaria Técnica del
Consejo, las siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VIIL.

XL

XIl.

XIlL.

XIV.

Emitir las convocatorias para las sesiones del Consejo a peticion de la
persona Titular de la Presidencia del Consejo;

Elaborar el Orden del Dia, previo acuerdo con la persona Titular de la
Presidencia del Consejo, tomando en cuenta las propuestas de las
personas integrantes, y anexando los soportes documentales necesarios
para su analisis y discusion;

Convocar a las sesiones, y notificar de manera personal y/o a través del uso
de las tecnologias de la informacion y comunicacion o medios electronicos
autorizados a cada una de las personas integrantes del Consejo;

Coordinar y dirigir las sesiones del Consejo, en los casos de ausencia de la
persona Titular de la Presidencia del Consejo;

Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo;
Pasar lista de asistencia, y declarar la existencia de Quérum Legal;

Dar lectura al Orden del Dia, y a peticién de la persona Titular de la
Presidencia del Consejo, desahogar cada uno de los asuntos;

Elaborar las Actas correspondientes a cada sesion, y recabar las firmas de
quienes participen o intervengan en la sesion del Consejo;

Someter a consideracion del Consejo, las propuestas del Orden del Dia y
los asuntos tratados;

Elaborar las Actas de las sesiones, y remitir copia del Acta aprobada a cada
una de las personas integrantes del Consejo;

Integrar, conservar y custodiar los expedientes generados con motivo de las
sesiones del Consejo;

Auxiliar a la persona Titular de la Presidencia del Consejo en el desarrollo
de las sesiones;

Coordinar la elaboracién del Programa Anual de Trabajo del Consejo;

Integrar y sistematizar la informacion necesaria para la elaboracion de
diagnésticos y recomendaciones técnicas;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Dar seguimiento técnico al cumplimiento de las recomendaciones emitidas
por el Consejo;

Integrar el proyecto de Informe Anual para su presentacion ante el Consejo;

Rendir un informe semestral a las personas integrantes del Consejo, sobre
los acuerdos tomados y su cumplimiento;

Llevar un registro de los acuerdos tomados en las sesiones del Consejo, y
dar seguimiento y cumplimiento a los mismos;

Firmar las Actas de las sesiones del Consejo;
Elaborar el proyecto de convocatoria a que se refiere el articulo 5 del
presente Reglamento, para su posterior aprobacién por el Ayuntamiento y

su debida publicacion;

Elaborar, a peticion de la persona Titular de la Presidencia del Consejo, el
calendario anual de sesiones Ordinarias del Consejo; y,

Las demas que le confiera el Consejo y los ordenamientos juridicos
aplicables.

Articulo 11. Corresponden a las personas vocales, las siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

VIIL.

Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo;

Proponer asuntos para su inclusion en el Orden del Dia, acompafados de
la exposicion de motivos y soporte documental correspondiente;

Formular propuestas, opiniones técnicas y criterios de valoracion, respecto
de los asuntos sometidos a consideracién del Consejo;

Aprobar, en su caso, las Actas y resoluciones del Consejo;
Participar y proponer mesas de trabajo o grupos técnicos especializados;

Proponer a la persona Titular de la Presidencia del Consejo, llevar a cabo
Sesiones Extraordinarias, cuando las circunstancias asi lo ameriten;

Impulsar, desde el ambito de sus respectivas competencias, la
incorporacion de la perspectiva de familia en las politicas, programas y
acciones municipales;

Dar seguimiento a los acuerdos adoptados por el Consejo, en el ambito de
sus atribuciones;

Firmar las Actas de las sesiones del Consejo; vy,

7
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X. Las demas que les confiera el Consejo, y los ordenamientos juridicos
aplicables.

CAPIiTULO CUARTO
DE LAS SESIONES Y CONVOCATORIAS

Articulo 12. El Consejo deliberara los asuntos de su competencia a través de
sesiones, las cuales se clasifican en Ordinarias y Extraordinarias.

Articulo 13. El Consejo sesionara de manera Ordinaria por lo menos una vez cada
tres meses, en el dia que previamente se establezca mediante el calendario
debidamente autorizado.

Las Sesiones Ordinarias deberan ser convocadas por la persona Titular de la
Secretaria Técnica del Consejo, cuando asi lo solicite la persona Titular de la
Presidencia del Consejo conforme el calendario establecido, con al menos tres dias
habiles de anticipacion.

Articulo 14. Son Sesiones Extraordinarias las que se celebren cuando algun asunto
por su naturaleza o urgencia lo requiera. Estas se celebraran cuando asi lo solicite
la persona Titular de la Presidencia del Consejo, o a solicitud de la mayoria de sus
integrantes.

Las Sesiones Extraordinarias deberan convocarse con al menos un dia habil de
anticipacion.

En las Sesiones Extraordinarias, sélo podran tratarse los asuntos que formen parte
del Orden del Dia, sin que exista posibilidad de plantear asuntos generales.

Articulo 15. Las personas integrantes del Consejo podran solicitar la inclusion de
asuntos en el Orden del Dia, mediante escrito dirigido al Titular de la Secretaria
Técnica del Consejo, el cual debera contener el asunto, exposicién de motivos,
fundamento legal y el soporte documental correspondiente, siempre que se
presente previo a la notificacion de la convocatoria.

Asimismo, podran proponerse asuntos durante la celebracion de la sesion, antes de
la aprobacion del Orden del Dia. Tratandose de asuntos generales, estos podran
proponerse durante la sesion, previo a la aprobacion del Orden del Dia.

Articulo 16. Para que el Consejo pueda sesionar, se requiere que se encuentren
presentes la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que deberan estar las
personas Titulares de la Presidencia y de la Secretaria Técnica, o quienes
legalmente sean sus suplentes.

Articulo 17. Las convocatorias a las sesiones deberan contener el Orden del Dia,
fecha, hora, lugar, numero y tipo de sesion de que se trate.

Ala convocatoria se anexara, en su caso, la documentacion de los asuntos incluidos
en el Orden del Dia, la cual sera distribuida preferentemente en medios electronicos
0 magnéticos debidamente establecidos para tal efecto.

Articulo 18. La convocatoria a las sesiones se podra notificar por los siguientes
medios:
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l. Por oficio, recabando el acuse de recibido correspondiente;
Il. Durante el desarrollo de una sesion; vy,

Ill. A través del uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion o
medios electronicos debidamente sefalado y autorizado por escrito, por
parte de cada persona integrante del Consejo.

Articulo 19. Las sesiones del Consejo se llevaran a cabo el dia, hora y lugar
sefalados en la convocatoria respectiva, pudiendo celebrarse de manera presencial
o mediante el uso de tecnologias de la informacién previamente autorizadas por el
Consejo.

En caso de que a la hora sefialada no exista Qudorum Legal, se otorgara una
tolerancia de quince (15) minutos. Transcurrido dicho plazo sin que se reuna el
quérum, se hara constar tal circunstancia en acta y se convocara nuevamente
dentro de un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, debiendo observarse las
formalidades previstas en el presente Reglamento.

Articulo 20. El Orden del Dia debera contener:

l. Lugar o herramienta tecnoldgica, fecha y hora de la celebracion de la
sesion;

II.  Lista de asistencia;

[ll. Declaracion de existencia de Quérum Legal;

IV. Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia;

V. Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior;
VI. Desahogo de los asuntos del Orden del Dia;

VIl. Asuntos Generales; v,

VIIl. Clausura.

Articulo 21. Las Sesiones Ordinarias se desarrollaran en estricto apego al Orden
del Dia, conforme al siguiente procedimiento:

l. Lista de asistencia, certificacion y declaracion del Quérum Legal;
II.  Lecturay en su caso, aprobacién del Orden del Dia;

1. Lectura y aprobacion del acta de la sesion o de sesiones anteriores
con posible dispensa de lectura;

2. Desahogo de los puntos a tratar;

[ll.  Asuntos generales;y,
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IV. Clausura.

En la celebracién de Sesiones Extraordinarias, se realizara el mismo procedimiento,
sin la inclusion y desarrollo de asuntos generales.

Articulo 22. Las votaciones en las sesiones se llevaran a cabo de manera
economica, y consistiran en levantar la mano cuando la persona Titular de la
Secretaria Técnica pregunte por el sentido de la votacién, pudiendo ser este a favor,
en contra y/o en abstencion.

El resultado de la votacion debera precisarse en el Acta correspondiente, sefialando
el numero de votos emitidos en cada sentido, asi como los nombres de las personas
votantes.

Articulo 23. Las resoluciones, se tomaran por unanimidad o por mayoria de votos
de las personas integrantes presentes.

Articulo 24. Una vez instalada la sesion no podra suspenderse hasta el desahogo
del Orden del Dia, a menos que la persona Titular de la Presidencia de la Sesion
estime imposible continuar con el desarrollo de la misma por causa de fuerza mayor,
debiendo quedar asentada en el Acta correspondiente la causa que lo justifique.

Articulo 25. El uso de la palabra se llevara a cabo con los principios de respeto y
orden, no se permitiran interrupciones, ni didlogos personales entre la persona
oradora en turno y alguna persona integrante del Consejo; las personas integrantes
dispondran del tiempo suficiente para expresar comentarios acerca del asunto que
se esté tratando.

Articulo 26. Las personas integrantes del Consejo podran, cuando sea necesario,
solicitar a quien presida la sesion, haga una mocion de orden o de procedimiento al
orador en turno, cuando este no se refiera al tema en discusion.

Procede la mocion de orden cuando alguna persona integrante del Consejo, con
palabras, gestos o sefas, interrumpa a la persona oradora en turno, apartandose
de los principios de orden y respeto durante la discusion.

Procede la mocion de procedimiento cuando no se respete el Orden del Dia, o
cuando se impida el transcurso de un procedimiento.

Articulo 27. La persona Titular de la Presidencia del Consejo calificara las
solicitudes de mocion de orden o de procedimiento y si estas son procedentes, le
solicitara a la persona integrante del Consejo que dio lugar a las mismas, que
rectifique su actitud.

CAPITULO QUINTO
DE LAS INASISTENCIAS A LAS SESIONES

Articulo 28. La inasistencia de alguna de las personas integrantes del Consejo,
debera comunicarse a la persona Titular de la Secretaria Técnica del Consejo, con
al menos un dia de anticipacién, previo a la celebracién de la sesién ordinaria, y tres
horas, en caso de sesion extraordinaria.

10
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Articulo 29. Se consideraran faltas justificadas a las sesiones:

. El aviso oportuno y por escrito dirigido a la persona Titular de la Secretaria
Técnica del Consejo;

1. La incapacidad fisica debidamente comprobada; vy,

. La causa grave o de fuerza mayor, debidamente acreditada.

Se considerara inasistencia reiterada, cuando se acumulen tres faltas consecutivas,
0 cinco no consecutivas en un periodo de seis meses sin causa justificada.

En caso de inasistencia reiterada, el Consejo podra emitir un comunicado. De
persistir la inasistencia injustificada, se procedera a la sustitucion mediante acuerdo
aprobado por mayoria del Consejo, previa garantia de audiencia de la persona
integrante involucrada.

Articulo 30. El Consejo podrd invitar a través de la persona Titular de la Secretaria
Técnica, a personas expertas o representantes de instituciones publicas o privadas,
entidades o municipios, asi como a personas integrantes de la Administracion
Publica Municipal, con el propdsito de enriquecer el analisis de los asuntos, quienes
participaran con derecho a voz, pero sin voto.

Articulo 31. El Consejo podra celebrar sesiones de trabajo, mesas técnicas o foros
especializados, cuando la naturaleza del asunto lo requiera, a las que, previa
aprobacién del propio Consejo se podra invitar a personas especialistas,
académicas o representantes sociales con la finalidad de emitir opiniones respecto
a los temas a tratar.

CAPITULO SEXTO
DE LAS ACTAS

Articulo 32. Las Actas que se levanten con motivo de las Sesiones Ordinarias y

Extraordinarias del Consejo, deberan contener, cuando menos, los siguientes
elementos:

l. Nombre completo del Municipio y del Consejo;
II.  Numero consecutivo y tipo de sesion;

Ill. Lugar o herramienta tecnoldgica utilizada, fecha y hora de inicio y
conclusion de la sesion;

IV. Lista de asistencia, sefialando las personas integrantes presentes y
ausentes;

V. Declaracion de existencia de quérum legal;
VI. Desahogo de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia;

VII. Sintesis de las intervenciones relevantes realizadas durante la sesion;
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VIII. Antecedentes, criterios de valoracion y acuerdos adoptados;
IX. Sentido de las votaciones realizadas; y,

X.  Firmas de las personas integrantes que hayan participado en la sesion.

Las Actas deberan someterse a consideracion del Consejo para su aprobacion en
la sesion ordinaria siguiente, pudiendo formularse observaciones antes de su
aprobacion definitiva.

Articulo 33. En caso de inconformidad respecto del contenido del Acta, la persona
integrante podra firmarla bajo protesta, debiendo asentarse de manera expresa, el
motivo de la inconformidad en el cuerpo del acta correspondiente.

La firma bajo protesta no afectara la validez de los acuerdos adoptados por el
Consejo.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA INSTALACION DEL CONSEJO

Articulo 34. El Consejo Municipal de las Familias de Tlalnepantla de Baz, Estado
de México, se instalara dentro de los cinco dias habiles siguientes a la entrada en
vigor del presente Reglamento.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la “Gaceta Municipal” Organo Oficial del Ayuntamiento del Municipio
Tlalnepantla de Baz, Estado de México.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se
opongan al presente Reglamento.
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