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_%C H.AYUNTAMIENTO Tlalnepantla

TR, e COMITE DE ETICA _
220z DEL H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE nuestra ciudad
BAZ, MEXICO. 5’ 2025-2027

2026. “Afio del Humanismo Mexicano en el Estado De México”.

Tlalnepantla de Baz, Estado de México a 09 de febrero de 2026

Oficio: TLA/COET/001/2026
Asunto: Se solicita publicacion en
Gaceta Municipal

MTRO. MIGUEL ANGEL BRAVO SUVERVILLE
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
TLALNEPANTLA DE BAZ, MEXICO
PRESENTE

En atencion a lo sefialado en el Acuerdo COET/2025/S1/03 del Acta de Instalacion del Comité de Etica de fecha
30 de septiembre de 2025, donde se ordena la publicacion de los Lineamientos para la Integracion, Organizacion,
Atribuciones y Funcionamiento del Comit¢ de Etica de la Administracion Publica Centralizada de la
Administracion Publica Centralizada del Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, en Gaceta
Municipal.

Por lo anterior, remito a su Usted en formato digital de los Lineamientos para la Integracion, Organizacion,
Atribuciones y Funcionamiento del Comité de Etica de la Administracion Plblica Centralizada de la
Administracion Pdblica Centralizada del Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, para que tenga a
bien instruir su publicacion en Gaceta Municipal para hacer del conocimiento publico dichos Lineamientos.

Sin otro particular, reitero a usted, mi més atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

Tlainepantla

By nuestra ciudad
2ZF  somaon

ALY hovid
L { 0 FEB. 2026 j
Recr b £ <l

Secretaria del
Ayuntamiento
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“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México.”

LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION, ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL MUNICIPIO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
ESTADO DE MEXICO.

Capitulo |
Disposiciones Generales

PRIMERQO. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las bases para la Integracion, /
Organizacion, Atribuciones y Funcionamiento del Comité de Etica de la Administracion Publica £
Centralizada del Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México.

SEGUNDO. El Comité de Etica es un organo colegiado conformado por personas servidoras publicas

de los distintos niveles jerarquicos de la Administracién Puablica Municipal Centralizada, siendo

electas democraticamente, por los miembros de la misma de la Administracion Publica Municipal %
Centralizada, con excepcion del Presidente y el Secretario Técnico.

TERCERGO. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

I Asesor (ales/as): A las personas representantes del Organo Interno de Control, de Ia
Direccion Juridica y de Recursos Humanos dependiente de la Oficialia Mayor, quienes
podran participar en las sesiones ordinarias o extraordinarias del Comité de Etica, quienes
tendrén voz, sin potestad de voto.

. Caso Fortuito: Presentacion de un suceso inesperado, sorpresivo o imprevisto, que
conlleve la probabilidad de riesgo.

. Causa de Fuerza Mayor: Ocurrencia de un suceso inevitable de caracter extraordinario
(cuestiones naturales).

V. Comité: Al Comité de Etica de la Administracion Publica Centralizada del Municipio de Tlalnepantla
de Baz, Estado de México

V. Cédigo: Al Codigo de Etica de la Administracion Publica Municipal Centralizada de
Tlalnepantla de Baz.

VI. Entrevista: A las manifestaciones y declaraciones, realizadas por personas servidoras
publicas que tuvieron conocimiento de los hechos, Y que debera constar por escrito; la que
debera estar sujeta a la clausula de confidencialidad que suscriben los integrantes.

VI Invitados: A las personas servidoras piiblicas que podran acudir a las sesiones del Comité \\\
cuando asi lo autorice el Presidente, por tratarse de personas que puedan coadyuvar al \
cumplimiento de sus objetivos, por tal razén acudiran tnica y exclusivamente para el
desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados y participaran en .‘7
las sesiones ordinarias o extraordinarias de los Comités de Etica, Ginicamente con voz ysin
potestad de voto.
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vil.  Ley: AlaLey de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.
IX. Lineamientos: A los Lineamientos tienen por objeto establecer las bases para la
Integracion, Organizacion, Atribuciones y Funcionamiento del Comité de Etica de la
Administracion Pablica Centralizada del Municipio de Tlalnepantia de Baz, Estado de
México. |
X. 0IC: Al Organo Interno de Control Municipal.
\ XI. Personas Servidoras Publicas: A las personas servidoras plblicas que desempefian un
\ \\ empleo, cargo o comision en la Administracion Publica Municipal Centralizada de
\ \ Tlalnepantla de Baz.
\ N xi.  Secretaria: A la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México.
\\ xi.  SICOE: Sistema de Comité de Etica.
xiv.  SIDE: Sistema de Denuncias Eticas.

N

XVL

Titular del Organo Interno de Control: A la persona servidora publica titular del Organo
Interno de Control Municipal, encargada de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno, competente para aplicar las leyes en materia de
responsabilidades de los servidores publicos.

Coordinacién Anticorrupcién: A la Coordinacion Anticorrupcion y Buen Gobierno.

a través de la instrumentacion de las siguientes acciones permanentes:

Difusién de los valores y principios tanto del Codigo de Etica como del Cédigo de Conducta
de la Administracion Publica Municipal Centralizada de Tlalnepantla de Baz.

\
CUARTO. EI Comité tiene por objeto fomentar la ética y laintegridad plblica, para optimizar el servicio
pliblico, conforme a los principios y valores constitucionales y legales. Dicha mejora se materializara
-

Capacitacion en temas de ética, integridad y prevencion de conflictos de intereses.

Seguimiento y evaluacion de la implementacion y cumplimiento al Cédigo de Conducta de
la Administracion Pablica Municipal Centralizada de Tlalnepantla de Baz.

V. Identificacion, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora para la
. prevencion de incumplimientos a los valores, principios y reglas de integridad.
V. Emision de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento de
\ denuncias, por actos presuntamente contrarios o violatorios del Cadigo de Etica, Codigo de
(\\ | Conducta y las Reglas de Integridad.
\‘;\%\
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QUINTO. La Administracion Pablica Municipal Centralizada de Tlalnepantla de Baz, contara con un
Comité, que propicie la integridad de las personas servidoras publicas, que orienten su desemperio
y que implementen acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético en beneficio del
interés pablico.

SEXTO. El Comité promovera programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés, dirigidos a las personas servidoras publicas.

Capitulo Il /
De los Principios y Criterios /

SEPTIMO. En el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas
de los asuntos que impliquen la contravencion del Cadigo de Etica, los miembros del Comité actuaran

con reserva y discrecion, ajustando sus determinaciones a los principios rectores.
OCTAVO. Los miembros del Comité deberan: m
1. Proteger los datos personales que estén bajo su custodia; 5
1. Sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes en materia de transparencia,
acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales. ,

. Suscribir por tnica ocasion, un acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacién,
que llegasen a conocer con motivo de su desempefio en el Comité.
Esta obligacion procede para las personas que asistan en calidad de personas asesoras e invitadas. 3
Capitulo Il '\
De las funciones y obligaciones del Comité de Etica
NOVENO. Corresponden al Comité, las funciones y obligaciones siguientes: \

1. Establecer las bases en términos de lo previsto en los presentes Lineamientos, que
deberan contener, entre otros aspectos, lo correspondiente a las convocatorias, orden \
del dia de las sesiones, suplencias, quérum, desarrollo de las sesiones, votaciones, \
elaboracion y firma de actas, y procedimientos de comunicacion.

1. Las bases en ningln caso podran regular procedimientos de responsabilidad /,\
administrativa de las personas servidoras publicas. )

. Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio en el que inicien funciones,

3113_ZZ>
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el programa anual de trabajo, que contendra como minimo: los objetivos, la meta que se
prevea alcanzar para cada objetivo y las actividades que se planteen llevar a cabo para
el logro de cada meta, de acuerdo con lo establecido por la Unidad.

V. Elaborar el Codigo de Conducta de la Administracion Publica Municipal Centralizada de
Tlalnepantla de Baz. ]

V. Verificar la aplicacion y cumplimiento del Codigo de Etica, Codigo de Conducta y de las
Reglas de Integridad, entre las personas servidoras publicas, mediante los medios que
establezca el OIC.

VI. Determinar, conforme a los criterios que establezca el OIC, a través de la Coordinacion
Anticorrupcion, los indicadores de cumplimiento de los Codigos de Etica y de Conducta,
asi como el método para medir y evaluar anuaimente los resultados obtenidos.

vi.  Fungir como 6rgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la observacion
y aplicacion del Codigo de Conducta, recibiendo y atendiendo las consultas especificas
que pudieran surgir al interior de la Administracién Publica Municipal Centralizada de
Tlalnepantla de Baz.

vi.  Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del
incumplimiento al Codigo de Etica, Codigo de Conducta y Reglas de Integridad, que

\ consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio y que se haran del

conocimiento de las personas servidoras publicas involucradas, de quienes ejerzan
superioridad jerarquica y en su caso, de las autoridades competentes.

IX. Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica, del Codigo de Conducta y
Reglas de Integridad; asi como de la Politica Estatal Anticorrupcion.

X. Coadyuvar con las autoridades competentes, para identificar y delimitar conductas que
en situaciones especificas deban observar las personas servidoras plblicas en el

‘ desemperio de un empleo, cargo o comision.

\ XI. Promover por si mismo o en. coordinacion con el OIC, a través de la Coordinacion
Anticorrupcion, programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética,
integridad y prevencion de confiictos de interés, entre otras. A los que deberén acudir
las personas integrantes propietarias del Comité en funciones, salvo causa justificada
que se haga de conocimiento a la Presidencia del mismo.

Xl Darvista al OIC en la Administracién Publica Municipal Centralizada de Tlalnepantla de
Baz, de las denuncias y delaciones que se presenten ante el Comité y que pudieran

constituir probables faltas administrativas.
5 xil.  Gestionar la entrega de reconocimientos a personas servidoras publicas, que hayan

promovido acciones o realizado aportaciones para reforzar la cultura de la ética y la
integridad al interior de la Administracion Pablica Municipal Centralizada de Tlainepantla
de Baz.
xiv.  Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
NN

El Comité, para el cumplimiento de sus funciones se apoyaran de los recursos humanos, materiales

y financieros con que cuente la Administracion Pablica Municipal Centralizada de Tlalnepantia de

Baz, por lo que su funcionamiento no implicara la erogacion de recursos adicionales.

4113
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DECIMO. El informe anual de actividades debera contener:

a) El resultado de todas las actividades realizadas por el Comité.

b) El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o
sensibilizacion en temas relacionados con las reglas de integridad, ética, integridad
publica y prevencion de conflictos de intereses u otros temas relacionados.

c) Los resultados de la evaluacion de la percepcion de las personas servidoras publicas, 74
respecto del cumplimiento del Codigo de Etica, Codigo de Conducta y Reglas de 4
Integridad. /

d) Atencion y seguimiento de denuncias derivadas de los incumplimientos al Codigo de £
Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, estableciendo la fecha de recepcion,
los motivos de presentacion, el sentido de [a determinacion, y nimero de casos en que
se dio vista al OIC, si es el caso.

e) Propuestas para modificar procesos en las unidades administrativas, en las que se

detecten conductas contrarias al Cadigo de Etica, Cddigo de Conducta y las Reglas de \
Integridad. :
f) El'nombre y numero de personas servidoras plblicas‘a quienes se les haya otorgado
reconocimiento.
Capitulo IV
Denuncias E;

DECIMO PRIMERO. Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al Cédigo de Etica,
al Codigo de Conducta o a las Reglas de Integridad, podré acudir ante el Comité para presentar una
denuncia. Dicha denuncia debera acompanarse con evidencia o el testimonio de un tercero qu
respalde lo dicho.

DECIMO SEGUNDO. E OIC, establecera los medios para la recepcion y tramite de denuncias
derivadas de hechos contrarios a la ética, estas denuncias podran ser presentadas de manera
anonima.

\\

El Comité debera registrar las denuncias que reciba, sin excepcion alguna y darle el tratamiento
conforme al Protocolo.

DECIMO TERCERO. Una vez recibida la denuncia, el Secretario Técnico procedera a lo siguiente: \

L. Le asignara un nimero de expediente; ‘
II. Verificara que contenga nombre, domicilio o direccion de correo electronico para recibir \
informes, en caso de que no sean anénimas.

En el caso de las denuncias anonimas el denunciante podra proporcionar direccion de correo {7
electronico o teléfono.
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I Revisara que contenga un breve refato de los hechos y datos de la persona servidora
plblica involucrada; En caso de contar con evidencias de la conducta, estudiara las
mismas.

II. Cuando la denuncia se presente de manera telefonica, escrita, presencial o via
electronica la registrara en el mecanismo que asi lo establezca el Comité.

DECIMO CUARTO. La persona con las funciones de Secretaria Técnica en la sesion
correspondiente, presentara al Comité el expediente, para que en la misma se proceda a su analisis
y determinacion.

El Comité podra determinar de la siguiente manera:

a) Probable incumplimiento al Cédigo de Etica, Codigo de Conducta o Reglas de
Integridad; e,
b) Incompetencia para conocer de la denuncia.

\

\En caso de que el Comité no sea competente para conocer de la denuncia debera emitir un acuerdo
de incompetencia, e informarlo en los tres dias habiles siguientes mediante escrito dirigido a la
Subcontraloria de Investigacién dependiente del OIC.

DECIMO QUINTO. De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Codigo de Etica,
Codigo de Conducta o a las Reglas de Integridad, se entrevistara, de estimarlo necesario alaoalas
personas servidoras piblicas involucradas, para allegarse de mayores elementos; a los testigos; y a
la persona que presento la denuncia.

Para esta tarea, el Comité podra designar a la persona Secretaria Técnica, con dos de las
personas vocales, debiendo éstas dejar constancia escrita.

DECIMO SEXTO. El hecho de que sea presentada una denuncia no otorga el derecho de exigir
al Comité una determinada actuacion.

DECIMO SEPTIMO. Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten tnicamente a la persona
que la presentd, considerando la naturaleza de éstos, la persona Secretaria Técnica al momento del
registro de la denuncia, preguntara a la persona denunciante si es su deseo conciliar, en caso
afirmativo se consultara a la persona denunciada manifieste si es su intencion conciliar.

Para llevar a cabo la conciliacion debera de ser del interés de las partes involucradas, con el objetivo
de respetar y preservar los principios, valores y reglas de integridad contenidos en el Codigo de Etica,
Codigo de Conducta y Reglas de Integridad.

La persona Presidenta del Comité designara a dos personas vocales propietarias del mismo para que
junto con la persona Secretaria Técnica lleven a cabo la audiencia de conciliacion.

DECIMO OCTAVO. La persona Secretaria Técnica convocara a sesion ordinaria o extraordinaria, a

\
\ \ L. las personas integrantes del Comité, donde se sefale el anlisis de la denuncia que se trate, como
\\

un punto del orden del dia.

o
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Durante la sesion se hara del conocimiento a las personas integrantes del Comité la recepcion de la
denuncia, la persona Secretaria Técnica realizara un breve resumen del asunto al que se refiere, para
lo conducente.

DECIMO NOVENO. La atencién de la denuncia debera concluirse por el Comité, dentro de un plazo
méaximo de sesenta dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al en que se haya recibido.

El plazo a que se refiere el parrafo anterior podra extenderse en los siguientes supuestos:

1. Caso fortuito o fuerza mayor. - /

2 Extrema urgencia. ‘ /

3 Cuando el Comité se encuentre en proceso de renovacion de las personas integrantes
temporales, derivado de la Eleccion de éste.

Capitulo V .
De las Sesiones de los Comités de Etica

\
VIGESIMO. EI Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias anualmente. Igualmente podra '
celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento.
.
VIGESIMO PRIMERO. En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la sesién, asi
como el orden del dia de esta o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a \
ser tratados por el Comité. Los datos personales vinculados con las denuncias no podran enviarse \

por medios electronicos y en el caso de que sean requeridos, se deberan remitir en sobre cerrado y
con las medidas necesarias que garanticen la debida proteccion a dicha informacion.

/
Las sesiones seran presenciales o utilizando las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién,
siempre garantizando la confidencialidad de la informacion que se abordara en la sesion. )
La persona Presidente por conducto de Ia persona Secretaria Técnica convocara a las sesiones con
una antelacion minimo de cinco dias habiles, a la fecha de Ia sesién ordinaria que corresponda y de
minimo dos dias habiles a la fecha de Ia sesion extraordinaria.

Las convocatorias y el orden del dia deberan realizarse por escrito, y podra hacerse del conocimiento
de las personas integrantes del Comité a través de medios electronicos, debiendo contar con el
soporte documental que acredite la notificacion.

El orden del dia de las sesiones ordinarias contendra entre otros apartados, el de seguimiento de
acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este ltimo sélo podran {/
incluirse temas de carécter informativo. )

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no incluira
seguimiento de acuerdos y asuntos generales.

7
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VIGESIMO SEGUNDO. Deberén estar presentes en las sesiones, las personas integrantes
propietarias del Comité, cuando alguna de éstas no pueda asistir, las personas suplentes acudiran a
sesion contando con voz y voto.

En las sesiones del Comité, podran estar presentes: las personas asesoras, invitadas ylo las
personas que hayan sido convocadas para rendir testimonio, quienes contaran con voz, pero sin voto.

VIGESIMO TERCERO. El orden del dia que correspondaa cada sesion sera elaborado por la persona
Secretaria Técnica, pudiendo los miembros del Comite solicitar la incorporacion de otros asuntos.

Excepcionalmente, y de producirse algtn hecho que altere de forma sustancial el buen orden de la
sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, la persona
Presidente, podra determinar la suspension de ésta durante el tiempo que sea necesario para
restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

VIGESIMO CUARTO. A las sesiones podran acudir representantes de las Unidades Administrativas
de la Direccion Juridica y de Recursos Humanos dependiente de la Oficialia Mayor, en calidad de
personas asesoras, cuando el Comité asi lo acuerde; quienes contaran solo con voz durante su
intervencion para el desahogo de los asuntos, para los que fueron convocados, y se les proporcionara
previamente la documentacion necesaria.

E| comité debera convocar mediante oficio a las personas asesoras antes sefalados, en un plazo
minimo de cinco dias habiles de antelacion a la fecha de la celebracion de la sesion correspondiente
el orden del dia. Tratandose de sesiones extraordinarias, se convocara en un plazo minimo de dos
dias habiles de antelacion a la fecha de la celebracion de esta.

VIGESIMO QUINTO. EI Comité contara con quérum para sesionar cuando asistan como minimo, la
mitad de sus integrantes mas uno, siendo obligatoria la presencia de la persona Presidenta y dela
persona Secretaria Técnica o sus suplentes.

Si no se integra el quérum, la sesion podra efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes, con
la presencia de cuando menos cinco personas integrantes propietarias o suplentes.

VIGESIMO SEXTO. El desarrollo de las sesiones se realizara en el orden siguiente:

a) Verificacién del quorum por parte de la persona Secretaria Técnica.
b) Consideracion y aprobacion del orden del dia.
o
c) Manifestacion expresa de las personas integrantes del Comité de no tener conflicto de
interés en los asuntos de la sesion, o en su caso, manifestar el conocimiento de posible
| conflicto de interés de alguno de sus miembros, previo al desarrollo de la sesion o
\(\ \\\ durante ésta, lo anterior bajo protesta de decir verdad.
\ S d) Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos sefialados.
J
4,/7 8113
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Todo lo actuado en la sesion del Comité, debera constar en un acta suscrita por los que en ella
intervinieron.

Se dara puntual seguimiento en cada sesion, a los compromisos y acuerdos pendientes de
cumplimiento que fueron contraidos en sesiones anteriores.

Capitulo VI ;
De la Manifestacion de Posibles Conflictos de Interés [

VIGESIMO SEPTIMO. En caso de que algin miembro del Comité considere que incurre en conflicto
de interés, por vincularse la naturaleza del tema con alguno de sus intereses personales, familiares
0 de negocios, debera manifestarlo y excusarse de participar en el desahogo del tema.

Si es la persona Presidenta del Comité quien presente un conflicto de intereses debera: informarlo a
las personas integrantes del Comité y excusarse de intervenir en el tramite respectivo hasta su
conclusion, y sera su suplente quien presida la sesion correspondiente.

la persona integrante del Comité que corresponda sera quien participe en el tramite respectivo hasta
su conclusion, en caso de que el Comité no cuente con suplentes dada su naturaleza, esa vocalia se
quedara sin representacion.

En caso de presentarse las situaciones previstas en los parrafos anteriores, la persona suplente de m
11
o

VIGESIMO OCTAVO. La persona Presidenta y las demas personas integrantes del Comité, tendran
la obligacién de vigilar el principio de imparcialidad, a fin de salvaguardar la certeza de sus actos.

Capitulo VII
De las Votaciones

VIGESIMO NOVENO. Se contara un voto por cada uno de las personas integrantes del Comité: los
acuerdos y decisiones se tomaran por el voto mayoritario de las personas integrantes presentes; en
caso de que asista a la sesion la persona integrante titular y su suplente, slo podra emitir su voto el
primero.

Las personas integrantes del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure
en el acta el testimonio razonado de su opinion divergente.

En caso de empate, la persona servidora publica que ocupe la Presidencia del Comité tendra voto de
calidad.

TRIGESIMO. Todos los votos de las personas integrantes del Comité tendran el mismo peso y Y/
valor en la toma de decisiones. /)

X & FW Y4
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Capitulo VIII
Del Presidente y Secretario Técnico

TRIGESIMO PRIMERO. Corresponderé a la persona Presidenta cumplir con las funciones y
obligaciones siguientes:

a) Mostrar una actitud proactiva y de respaldo a la promocion de una cultura de integridad;

b) Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre todas las personas
integrantes del Comité;

c) Fomentar la libre e igualitaria participacion de todas las personas integrantes del Comité,
independientemente de su nivel jerarquico;

d) Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité;

e) Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente

eleccion de personas servidoras publicas de la dependencia u organismo auxiliar que,
en su calidad de personas integrantes propietarias temporales electos integraran el
Comité, para lo cual debera considerarse lo sefialado en los presentes Lineamientos;

K) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y en su caso,

A
) Convocar a sesion ordinaria y extraordinaria, por conducto del Secretario Técnico;
9 Advertir sobre la actualizacion de posibles conflictos de interés por parte de alguna de
las personas integrantes del Comite, en relacion con los asuntos del orden del dia;
12 h) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;
i) Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesion para el desahogo de asuntos;
; i) Vigilar que las personas integrantes del Comité se apeguen a lo establecido en los
, : _\\ presentes Lineamientos;
\
/

=

de este, mediante nombramiento.

m) Nombrar a la persona servidora publica que suplira como persona Presidenta
permanente, en el Comite de la Administracion Publica Municipal Centralizada de
Tlalnepantla de Baz.

"& proceder a pedir la votacion;
‘ 1) Designar a la persona suplente y a la persona Secretaria Técnica y a la persona suplente

L~ En general, llevar a cabo las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las

!

A

,\l \J

7

sesiones.

TRIGESIMO SEGUNDO. La persona Secretaria Técnica tendra las siguientes funciones y
obligaciones:

a) Coordinar las acciones realizadas por las personas integrantes del Comité en el fomento
y promocion de la ética y la integridad;

b) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion,

c) Verificar el quorum;

d) Enviar con oportunidad la convocatoria y orden del dia de cada sesion, anexando copia

10113
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Para el cumplimiento de sus funciones, podra auxiliarse de las personas integrantes del Comité.

TRIGESIMO TERCERO. Las personas Vocales tendran las siguientes funciones y obligaciones:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
i

TRIGESIMO CUARTO. Las personas integrantes del Comité deberan:

a)
b)

<)

d)

H. AYUNTAMIENTO Comité de Etica de la Administracién Pablica Tlalnepa ntla

CONSTITUCIONAL H
e i o A Centralizada de Tlalnepantla de Baz, Estado de

2025 - 2027

nuestra ciudad
2025-2027

México.

“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México.”
de los documentos que deban conocer en la sesion respectiva;
Recabar las firmas del acta de la sesion de que se trate;

Recabar las votaciones:

Auxiliar a la persona presidenta durante el desarrollo de las sesiones:
Elaborar los acuerdos que tome el Comité;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité;
Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité,
adoptando las medidas de seguridéa, clidado y' proteccion de datos personales y evitar
el uso o acceso a los mismos; y

Las demas que e asigne la persona que presida.

Capitulo IX
De los Vocales

13

Asistir a las sesiones.

Participar en los debates.

Aprobar el orden del dia.

Proponer las modificaciones pertinentes al acta y orden del dia.
Emitir su voto.

Aprobar y firmar las actas de las sesiones.

Apegarse a los presentes Lineamientos.

Emitir opinin sobre los temas tratados.

Coadyuvar a las actividades encomendadas.

La demas que le asigne la persona Presidenta.

Capitulo X
De las Obligaciones de los Miembros del Comité

Desempefiar sus tareas con apego a los valores, principios y reglas de integridad;
Colaborar y apoyar a la persona Secretaria Técnica, cuando éste lo solicite, para cumplir
con los objetivos del Comité;

Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden
por el Comité; "

Cumplir y promover el cumplimiento del Cadigo de Etica, y el Cddigo de Conducta y

11|13%7
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Reglas de Integridad;

e) Dar seguimiento a los asuntos que se sometan a su consideracion, recabar la
informacion necesaria y solicitar la colaboracion y el apoyo que consideren oportunos.

f) Vigilar que sus actividades se apeguen a la Ley, al Codigo y alos demas ordenamientos
relativos y aplicables.

9) Participar activamente en el Comité a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma
de decisiones;

h) Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso;

i) Manifestar por escrito si tuvieren” o- conocieren de un posible conflicto de interés,
personal o de alguno de las demas personas integrantes del Comité y abstenerse de

toda intervencion. ¢ 2
i) Las demas inherentes al Comité.

Capitulo XI
Divulgacion, Transparencia y Proteccion de Datos

TRIGESIMO QUINTO. Correspondera al Comité, ordenar la publicacion en los medios que tengan a
su alcance: acta de instalacion; el Codigo de Conducta; y las acciones de sensibilizacion, capacitacion
y difusion que realicen, observando lo dispuesto por la normatividad aplicable en la materia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese los presentes LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION,
ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA CENTRALIZADA DEL MUNICIPIO DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO,
ESTADO DE MEXICO en el Organo Oficial del Ayuntamiento “Gaceta Municipal’.

SEGUNDO. Los presentes LINEAMIENTOS PARA LA |NTEGRACION, ORGANIZACIQN,
ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA CENTRALIZADA DEL MUNICIPIO DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO,

C,/ESTADO DE MEXICO entraran en vigor al dia habil siguiente de su publicacion en el Organo Oficial

S

del Ayuntamiento “Gaceta Municipal’.

TERCERO. Quedan sin efectos todas las disposiciones legales de igual o menor jerarquia que
contravengan los presentes LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION,
ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA CENTRALIZADA DEL MUNICIPIO DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO,

ESTADO DE MEXICO.

Tlalnepantla de Baz, México a los 30 dias del mes septiembre de dos mil veinticinco.
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RO. RACIEL PEREZ CRUZ
Presidente Municipal Constitucional
de Tlalnepantia de Baz

Secretario Técnico del Comité de Etica

MTRO. GERMANBANCHEZ SALAS
Titular del Organo jeferno de Control Municipal

VOCALES DEL COMITE

Miembro Propietaria

Miembro Propietarj

, - 2 A
C. PAULA GABRIELA PELLICER TORRES C. MITZI ALICIA ANDA
Personal Adscrito a la Presidencia RUBALCAVA

Municipal

Miembro Propietario

scrito a la Comisaria General
de Proximidad y Seguridad Ciudadana

. VA 2L
NFENRIQUEZ GU REZ

Personal Adscrito a la Direccion
de Sustentabilidad Ambiental

Miembro Propietario

O .

. g
C. EDUARDD URIARTE GARq iA
Personal Adscrito a la Direccién Mushicipal
de Proteccion Civil y Gestion Integral de
Riesgos

Miembro Propietario

C. JOSE ALBERTO GUERRA GALINDO

Personal Adscrito a la Comisaria General de
Proximidad y Seguridad Ciudadana
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Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Tlalnepantla de Baz

Estado de México 2025 - 2027

C. RACIEL PEREZ CRUZ
Presidente Municipal Constitucional

C. Yanett Maribel Soto Diaz
Primera Sindica

C. Alonso Adrian Juarez Jiménez
Primer Regidor

C. Vladimir Ortufio Gonzalez
Tercer Regidor

C. Julio Sebastian Rodriguez Gallardo
Quinto Regidor

C. Jesus Yair Cruz Olivares
Séptimo Regidor

C. Patricia Leonila Abarca Figueroa
Novena Regidora

C. Edna Valeria Sosa Juarez
Décima Primera Regidora

C. Irma Lorena Roa Lopez
Segunda Sindica

C. Maria del Rosario Aguirre Flores
Segunda Regidora

C. Rubi Correa Ortega
Cuarta Regidora

C. Aline Davila Huizar
Sexta Regidora

C. Perla Guadalupe Monroy Miranda
Octava Regidora

C. Joseé Janitzio Soto Zamorano
Décimo Regidor

C. Eduardo Rojas Valerio
Décimo Segundo Regidor

C. Miguel Angel Bravo Suberville
Secretario del Ayuntamiento
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