I. El C. Raciel Pérez Cruz, Presidente Municipal Constitucional, enuncié: “Muy <

“lll. Asuntos Generales.

------------------ En la Ciudad de Tlalnepantla, Cabecera del Municipio de
Tlalnepantla de Baz, Estado de México, siendo las diez horas con quince minutos
del dia dieciocho de marzo de dos mil veintiséis, se reunieron las y los integrantes
del Ayuntamiento en la Sala de Cabildos “Benito Pablo Juarez Garcia”, con el =)

buenos dias a todas y a todos, sean bienvenidas y ' bienvenidos a la
Quincuagésima Sesién Ordinaria del Ayuntamiento. Secretario sirvase pasar lista
de asistencia a las y los integrantes del Ayuntamiento con el propésito de verificar /

si existe quérum legal para sesionar”. El C. Miguel Angel Bravo Suberville, /
Secretario del Ayuntamiento, mencioné: “Muy buenos dias. Se procede a pasar N
lista de asistencia”. Encontrandose presentes: C. Raciel Pérez Cruz, Presidente Y
Municipal Constitucional; C. Yanett Maribel Soto Diaz, Primera Sindica; C. Irma /
Lorena Roa Lépez, Segunda Sindica; C. Alonso Adrian Juarez Jiménez, Primer ra

Regidor; C. Vladimir Ortufio Gonzalez, Tercer Regidor; C. Rubi Correa Ortega,

Cuarta Regidora; C. Julio Sebastian Rodriguez Gallardo, Quinto Regidor; C. Ahne
Davila Huizar, Sexta Regidora; C. JesUs Yair Cruz Olivares, Séptimo Regidor; C.\ \
Perla Guadalupe Monroy Miranda, Octava Regidora; C. Patricia Leonila Abarca A\
Figueroa, Novena Regidora; C. José Janitzio Soto Zamorano, Décimo Regidor; y *

C. Eduardo Rojas Valerio, Décimo Segundo Regidor. El C. Miguel Angel Bravo \
Suberville, Secretario del Ayuntamiento, manifest6: “Me permito informar que “3;«1
por medio de los oficios REG2/100/2026 y 11AREG/38/2026 las ciudadanas Maria 3
del Rosario Aguirre Flores, Segunda Regidora y Edna Valeria Sosa Juarez,
Décima Primera Regidora, se disculpan de no asistir a esta sesién. Esta NS
Secretaria certifica la existencia de quérum legal para sesionar en virtud de \)
encontrarse presentes trece de los quince integrantes del Ayuntamiento”. El C. N
Raciel Pérez Cruz, Presidente Municipal Constitucional, enuncié: “Gracias = '

Secretario. Se declara instalada la Quincuagésima Sesién Ordinaria del \f /

Ayuntamiento. Secretario someta a consideracion de las y los integrantes de esta 1\. 5
Asamblea el proyecto del Orden del Dia para esta sesion”. i;:\—’\:

. EI C. Miguel Angel Bravo Suberville, Secretario del Ayuntamiento, pronuncio: {
“Por instrucciones del Presidente Municipal, se somete a consideracién del [
Ayuntamiento el proyecto del Orden del Dia para esta sesion. /

ORDEN DEL DIA A

I. Lista de asistencia, certificaciéon y declaraciéon del quérum legal. -------—-—-- -
Il. Lectura y en su caso, aprobacién del Orden del Dia. 3
1) Lectura y, en su caso, aprobacién del acta correspondiente a la Cuadragésima (\
Novena Sesién Ordinaria del Ayuntamiento. { \i_\
2) Propuesta, analisis, discusién y en su caso aprobacién del acuerdo por el cual \ U

el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Tlalnepantla de Baz, México, V
aprueba el Reglamento de Operacién y Funcionamiento del Consejo de Paz y
Justicia Civica del Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México. -------—-—--

IV. Clausura de la Sesiéon”.
El C. Raciel Pérez Cruz, Presidente Municipal Constitucional, enuncié:
“‘Muchas gracias, Secretario. Pregunto a las y los integrantes de esta Asamblea,
¢, si existe alguna intervencion? La Sindica Lorena Roa. Adelante, por favor”. En
uso de la voz, la C. Lorena Roa Ldpez, Segunda Sindica, mencioné: “Gracias, \H
Presidente. Buenos dias a todas y todos. Quisiera pedirle Secretario, me T
registrara un tema general de ‘Salud’, por favor”. El C. Raciel Pérez Cruz,
Presidente Municipal Constitucional, refirié: “Muchas gracias, ;Alguna otra
intervencién? El Regidor Adrian Juarez. Adelante, por favor’. En uso de la voz, el

C. Alonso Adrian Juarez Jiménez, Primer Regidor, expresé: “Gracias,
Presidente. Buenos dias, solicitar se pueda registrar un asunto de ‘Proteccion Civil

y Secretaria del Ayuntamiento y un asunto de ‘Servicios Publicos e Infraestructura’

por favor’. El C. Raciel Pérez Cruz, Presidente Municipal Conﬁtitucional,,.




manifesté: “Muchas gracias. ¢ Alguna otra intervencion? Secretario consulte a las
y los Ediles, si es de aprobarse el Orden del Dia correspondiente”. El C. Miguel
Angel Bravo Suberville, Secretario del Ayuntamiento, sefalé: “Por
instrucciones del Presidente Municipal se somete a consideracién del
Ayuntamiento la propuesta del Orden del Dia para esta sesién. Por lo que les
consulto; quien esté por su aprobacion, sirvase manifestarlo levantando la mano.
Levantado el sentido de la votacién, se aprueba por unanimidad de los presentes”.
El C. Raciel Pérez Cruz, Presidente Municipal Constitucional, pronunci6:
“Muchas gracias. Secretario, continie con el desarrollo de la Sesion”. EI C. Miguel
Angel Bravo Suberville, Secretario del Ayuntamiento, expresé:---—-—-—-——--—--—-——

. “El Primer Asunto del Orden del Dia se refiere a la lectura y, en su caso,

aprobacion del acta correspondiente a la Cuadragésima Novena Sesion Ordinaria
del Ayuntamiento”. ElI C. Raciel Pérez Cruz, Presidente Municipal
Constitucional, refiri6: “Muchas gracias. Pregunto a las y los integrantes de esta
Asamblea, ¢ si existe alguna intervenciéon? De no ser asi. Secretario consulte a las
y los Ediles si es de aprobarse el Acta de la Cuadragésima Novena Sesion
Ordinaria del Ayuntamiento con dispensa de lectura”. El C. Miguel Angel Bravo
Suberville, Secretario del Ayuntamiento, mencioné: “Por instrucciones del
Presidente Municipal se consulta a la Asamblea si es de aprobarse el Acta de la
Cuadragésima Novena Sesion Ordinaria del Ayuntamiento con dispensa de
lectura. Por lo que les consulto; quien esté por su aprobacion, sirvase manifestarlo
levantando la mano; quien esté por la negativa, sirvase manifestarlo levantando
la mano; quien esté por la abstencion, sirvase manifestarlo levantando la mano.
Levantado el sentido de la votacioén, se aprueba por mayoria de votos, con un voto
en abstencién por parte del C. José Janitzio Soto Zamorano, Décimo Regidor”. El
C. Raciel Pérez Cruz, Presidente Municipal, refirié: “Muchas gracias. Secretario,
continte con el desarrollo del siguiente punto del Orden del Dia”. El C. Miguel
Angel Bravo Suberville, Secretario del Ayuntamiento, pronuncio: ----------------

. “"El Segundo Asunto del Orden del Dia se refiere a la propuesta, analisis,

discusiébn y en su caso aprobacién del acuerdo por el cual el Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Tlalnepantla de Baz, México, aprueba el
Reglamento de Operacién y Funcionamiento del Consejo de Paz y Justicia Civica
del Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México”. El C. Raciel Pérez Cruz,
Presidente Municipal Constitucional, enuncié: “Muchas gracias, Secretario.
Comparto ante esta Asamblea que esta normatividad aprobada por unanimidad
en la Comisién de Reglamentos, establece la estructura y funcionamiento del
Consejo, como un espacio de coordinacién y generacién de propuestas para
avanzar en la construccion de una convivencia mas ordenada, con mayor
confianza ciudadana y bienestar para la poblaciéon. Este Consejo fortalece la
capacidad del ‘Municipio para impulsar politicas publicas orientadas a la
construccion de paz y al fortalecimiento de la cultura civica en nuestra ciudad.
Pregunto alas y los integrantes de esta Asamblea, ¢ si existe alguna intervencién?
Regidor Janitzio Soto. Adelante, por favor”. En uso de la voz el C. José Janitzio

_Soto Zamorano, Décimo Regidor, expresé: “Gracias, Presidente. Buenos dias a -

todos mis comparfieros. Presidente, quisiera algunas modificaciones, nombrarlas
y después puedan ser votadas por Cabildo. En el articulo 2 en la fraccién | nos
dice, ‘respeto irrestricto a los Derechos Humanos' de acuerdo al diccionario de la
Real Academia espaiola Irrestricto significa ilimitado. Toda vez que estamos
hablando de Derechos Humanos, la propuesta seria que pueda ser cambiada esa

" palabra por absoluto a los Derechos Humanos, pedirle ‘respeto absoluto a los

Derechos Humanos’. En el articulo 20 nos habla de ‘la persona Titular de la
Secretaria Técnica del Consejo coordinara y liderara los trabajos de los equipos
técnicos interinstitucionales y tendra las siguientes atribuciones’. En el articulo 10
en la fraccién Il creo que esta repetido porque también nos habla de ‘la persona
Titular de la Secretaria Técnica del Consejo tendra las siguientes atribuciones’, se
repiten las atribuciones. La propuesta es que se pueda fusionar el articulo 20 con




\

el articulo 10, quedando de la siguiente manera: Articulo 10 fraccién lll, ‘la persona
Titular de la Secretaria Técnica del Consejo tendra las siguientes atribuciones: a) )
Elaborar las convocatorias de las Sesiones del Consejo y asegurar su debida <
notificacién, asi como presidir y coordinar las Sesiones del Equipo Técnico
Interinstitucional. b) Preparar el Orden del Dia elaborar las minutas de cada S
Sesion, resguardar los expedientes llevando el registro y seguimiento de los -~
Asuntos tratados solicitando avances en las Areas responsables. c) Informar— 5
sobre el cumplimiento de acuerdos y resultados obtenidos. d) Realizar tareas d&
sistematizacién, documentacién y evaluacién de las actividades y someterlas
aprobacién del Consejo. e) Liderar la elaboraciéon del Plan Municipal de Paz. f)
Proponer al Consejo las zonas y grupos de atencién prioritaria. g) Asesorar .
técnicamente al Consejo en temas relacionados con la prevencién de violencia, la
seguridad comunitaria y la participacion ciudadana. h) Integrar el informe técnico
" del Consejo, remitird periédicamente a la Secretaria de Gobernacién y ejecutar
otras tareas y funciones que le sean encomendadas por la Presidencia del
Consejo. Las que resulten necesarias para el cumplimiento de los objetivos de 1
este Reglamento’. Esa es la propuesta que quede de esta forma. El articulo 25 b J\
nos dice: ‘La designacion de las personas integrantes ciudadanas de los sectores
no gubernamentales sera por convocatoria de la Mesa Directiva a que refiere el
articulo 12 fraccion II'. El articulo 12 fraccion |l no nos habla de ninguna
convocatoria. La propuesta seria que queden, articulo 25, la designacién de las |
personas integrantes ciudadanas de los sectores no gubernamentales | \

1
contemplados en el articulo 12 fraccion Il, sera por convocatoria emitida por la \
Mesa Directiva. Y en los transitorios, en el transitorio tercero la propuesta seria, \
toda vez que no existe o no ha existido un reglamento anterior a este que se \\

pudiera eliminar el transitorio tercero. Toda vez que nos habla que a partir de la A
fecha en que entra en vigor el presente Reglamento se abrogan y se dejan sin e
efecto las disposiciones de igual o0 menor jerarquia que contravengan al mismo. ,

Es cuanto, sefior Presidente”. El C. Raciel Pérez Cruz, Presidente Municipal <%
Constitucional, manifesté: “Gracias, Regidor. Son tres propuestas. Entonces voy

a solicitar al Secretario del Ayuntamiento que podamos votar cada una de las \\\ .
propuestas que usted realiza previa revision. La primera, cambiar irrestricto por | \
absoluto. Secretario someta a consideraciéon de esta Asamblea el cambio que ’ N
sefiala el Regidor Janitzio”. EI C. Miguel Angel Bravo Suberville, Secretario del X
Ayuntamiento, refiri6: “Con mucho gusto, Presidente. Se consulta a la Asamblea
si es de aprobarse el cambio que propone el Regidor Janitzio Soto, al articulo 2
fraccion I, el cambio de la palabra irrestricto por absoluto. Quien esté por su
aprobacion, sirvanse manifestarlo levantando la mano”. El C. Raciel Pérez Cruz,
Presidente Municipal Constitucional, mencioné: “Muchas gracias. Vamos a la
segunda propuesta, Regidor y para que pueda hacer las aclaraciones pertinentes,
dejo el uso de la voz al Secretario del Ayuntamiento. Adelante, por favor”. EI C.
Miguel Angel Bravo Suberville, Secretario del Ayuntamiento, expresé: “Con
gusto, Presidente. Unicamente aclaratorio, a lo que refiere el Regidor Janitzio
Soto. Las atribuciones especificas de los integrantes de la Mesa Directiva estan
enunciadas en las atribuciones del capitulo de referencia de la Mesa Directiva. Ahi
podemos encontrar el articulo nimero 10 que esta sefialando el sefior Regidor. - ‘
Sin embargo, en el capitulo tercero que hace referencia a la Asamblea de los “! \
integrantes, algunos de estos integrantes tienen otras funciones y atribuciones F
que son diferentes a las de la Mesa Directiva. Por l6gica, en ese sentido, en el 45—
articulo numero 20 que usted esta sefialando que se podria fusionar con el 10, Y
solicitaria de manera respetuosa no hacerlo, porque no hace referencia a los
Equipos Técnicos Interinstitucionales el articulo 20 y el articulo anterior, hace
referencia a las funciones que tienen los integrantes de la Mesa Directiva. Seria
cuanto la explicacién, Presidente”. El C. Raciel Pérez Cruz, Presidente
Municipal Constitucional, manifesté: “Gracias. ¢Pregunto a las y los integrantes |
de esta Asamblea si existe alguna manifestacion? Si”. En uso de la voz, el C. José // P
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Janitzio Soto Zamorano, Décimo Regidor, expresé: “Entonces seria cambiar la
redaccién ;no? Porque nos habla en el articulo 10 fraccion Il dice: ‘La persona
titular de la Secretaria Técnica del Consejo’, entiendo lo que usted comenta
Secretario, pero el articulo 20 también lo dice ‘la persona Titular de la Secretaria
Técnica del Consejo tendra las siguientes atribuciones™. ElI C. Miguel Angel
Bravo Suberville, Secretario del Ayuntamiento, comunicé: “El también integra
la Asamblea, Regidor y también integra el equipo técnico, igual que el Presidente”.
El C. Raciel Pérez Cruz, Presidente Municipal Constitucional, mencioné: “Si,
no hay contradicciéon”. En uso de la voz, el C. José Janitzio Soto Zamorano,
Décimo Regidor, enuncié: “Esta bien, retiro entonces mi observacion”. El C.
Raciel Pérez Cruz, Presidente Municipal Constitucional, refirié: “Muchas
gracias. La tercera observacion Regidor esa estda muy clara. Pregunto ¢ Si existe
otra intervencion? Para que se quite el transitorio, Secretario por favor sométalo a
votacion”. El C. Miguel Angel Bravo Suberville, Secretario del Ayuntamiento,
expreso: “Con mucho gusto. Se pone a consideracién de la Asamblea si es de
aprobarse la eliminacién del tercer transitorio de la propuesta de Reglamento, a
peticion del Regidor Janitzio Soto, quien esté por su aprobacién, sirvanse
manifestarlo levantando la mano. Se aprueba por unanimidad, Presidente”. El C.
Raciel Pérez Cruz, Presidente Municipal Constitucional, pronuncié: “Muchas
gracias, Secretario. Una vez que se han hecho estas modificaciones, solicito al
Secretario del Ayuntamiento, consulte a las y los Ediles, si es de aprobarse el
proyecto de acuerdo correspondiente con las puntuales modificaciones”. El C.
Miguel Angel Bravo Suberville, Secretario del Ayuntamiento, expresé: “Con
gusto. Por instrucciones del Presidente Municipal y con fundamento en lo
establecido por el articulo 115 fracciones | parrafo primero y |l parrafo segundo de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 115, 116

* parrafo primero, 122 parrafo primero, 123 parrafo primero, 124 parrafo primero y

128 fracciones I, XIl y XIV parrafo primero de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de México; 2, 3, 27 parrafo primero, 29 parrafo primero, 31
fracciones I, XXXIX y XLVIII, 48 fracciones Il y XXVI, 91 fraccion XIll, 164 y 165
de la Ley Organica Municipal del Estado de México; 1, 3 y 39 parrafo primero del
Bando Municipal de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, para el afio dos mil
veintiséis. Se somete a consideracién del Honorable Ayuntamiento el siguiente
acuerdo. PRIMERO. Se aprueba el Reglamento de Operacion y Funcionamiento
del Consejo de Paz y Justicia Civica del Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado
de México, de conformidad al anexo que forma parte de este acuerdo. SEGUNDO.
Se instruye al Presidente Municipal Constitucional para que a través de la
Secretaria del Ayuntamiento, realice las adecuaciones de forma y estilo y publique
en la ‘Gaceta Municipal’ 6rgano oficial del Gobierno, el Reglamento materia de
este acuerdo. TERCERO. Este acuerdo entrara en vigor a partir de su publicacion.
Por lo que les consulto; quien esté por su aprobacion, sirvase manifestarlo

) ﬂ --levantando la mano. Levantado el sentido de la votacién, se aprueba por

unanimidad de los presentes. Presidente este punto quedara asentado en el acta”.

ANEXO
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REGLAMENTO DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE Lo
PAZ Y JUSTICIA CIVICA DEL MUNICIPIO DE TLALNEPANTLA DE BAZ,
ESTADO DE MEXICO.
TITULO |
; f
DISPOSICIONES GENERALES l/i

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico, observancia general e
interés social, y tiene por objeto regular la organizacion, operacién y funcionamiento \
del Consejo de Paz y Justicia Civica del Municipio Tlalnepantla de Baz, Estado de \
México, con el objeto de promover la articulacion, vinculacion, participacion y -
cooperacion de los tres ordenes de goblemo y la ciudadania, en concordancia con
sus responsabilidades, a fin de reducir los factores de riesgo y fortalecer los faclores
proteciores en los ordenes individual, famifiar, comunitario y social.

Articulo 2. El Consejo de Paz y Justicia Civica del Municipio de Tialnepantia de
Baz, Estado de Méexico, se guiara y orientara en tode momento a través de los
siguientes principios:

! Respeto absoluto a los derechos hxmams
1. Trabajo conjunic;
1i1. Continuidad de las politicas piblicas; -
IV, Interdisciplinariedad;
V. Interdependencia;
Vi. Diversidad;
Vil. Intergeneracional;
VIl Interreligiosa;
IX. Proximidad:
X. Transparencia y rendicion de cuentas; y
X1. Sostenibilidad a largo plazo.

Articulo 3. Para efectos e interpretacion del presente Reglamento de Operacion y {:\\\:
Funcionamiento del Consejo de Paz y Justicia Civica del Municipio de Tlalnepantia T
de Baz, Estado de México, se entendera por: Ay

L |
|. Administracion Publica Municipal: A las Dependencias y Entidades que integran Temary

la Administracion Publica Municipal de Tlalnepantla de Baz, dependientes de la
persona Titular de la Presidencia Municipal, asi como al Organo Autonomo, a través
de quienes el Ayuntamiento proporciona los servicios publicos y ejerce las demas
atribuciones ejecutivas de su competencia;

“

Esta hoja corresponde a la Quincuagésima Sesidn
Celebrada el dieciocho de marzo de dc
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li. Alianzas Estratégicas: A la forma de actuacion a través de la cual diversas

insfituciones publicas. sociales y privadas conirbuyen con sus recursos y

competencias, tanio en los aspectos especiglizados en su materia, asi como con
N recurso material y humano, para desarrollar de forma coordinada y dirigida,
\ acciones de prevencion social que atiendan las necesidades de grupds y zonas de
\ atencion prioritaria; '

\ Iil. Asamblea de Integrantes: Al Organo deliberativo integrado por las personas
represeniantes institucionales y ciudadanas que forman parfe del Consejo,
encargade de analizar, disculir y aprobar las acciones, estralegias y acuerdos
relacionados con el cumplimiento de sus objetivos;

IV. Ayuntamiento: Al Organo Colegiado de representacion popular y de gobiemo
constitucional del Municipio de Tlalnepantia de Baz, Estade de México, integrade
legalmente por personas electas por planilla por el principio de mayoria relativa para
ocupar la titularidad de la Presidencia Municipal, Sindicaturas v Regidurias; y por
personas designadas segun el principio de representacion proporcional, para

ocupar la litularidad de Sindicaturas y Regidurias;
V. Centros de Mediacion: A las instituciones piblicas v privadas que brinden
servicios de mecanismos alternativos, autorizadas por el Instituto de Mecanismos
Alternativos para fa Solucién de Controversias del Poder Judicial del Estado de

i México, en términos de su Ley;

g V1. Cohesion Social: A la relacion e interrelacion de la sociedad y de las instituciones
._""\x mediante acciones que permitan generar un acceso equitatwo al empleo, a la

v educacion, a la salud, a un estado de derecho, al sentido de penenencia, y al
v derecho a participar en proyectos colectivos, con la finalidad de generar bienestar,

/) Vil Comité de Paz: A la estructura operativa ciudadana e incluyente, impulsada por
=

gobiemos municipales y diversos actores sociales, que articula acciones v
estrategias locales para prevenir 1a violencia, reconstruir e! tejido social y promover
una cultura de paz desde un enfoque participativo y terntonal;

VIll. Consejo: Al Consejo de Paz y Justicia Civica del Municipio de Tlalnepantia de

& 7 Baz, Fstado de México;

e IX. Construccion de Paz: Al proceso multidimensional, de largo plazo, en el que

' convergen multiples actores y acciones, que tiene como fin atender las raices y los
efectos de un confliclo violento, transformar las relaciones y los sistemas en los
cuales estan inmersos para reducir la viclencia y alcanzar mayores niveles de
justicia, asi como generar las condiciones para la paz, que se traducen en relaciones
humanas consfructivas que conducen al bien;

X. Equipos Técnicos Interinstitucionales: Son grupos de trabajo operativos y
temalices encargados de implementar las acciones acordadas por el Consejo;

Esta hoja corresponde a la Quincuagésima Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
Celebrada el dieciocho de marzo de dos mil veintiséis.
1

—




/"”—“\
/
Tlalnepantia J
§ Sonrocna 5 m; s u:s:;\v;; iudod -~
i CMM“ BAYY U8 AR nusstro &1
| !t TLALNEFANTLA OF BAT ESTAND DE MERCD : 20252027 :f
3

2076 Ang ded Hurmnarsma Meicono en e Estoaga de Mawco”

X1. Justicia Restaurativa: Al mecanismo mediante el cual las partes en confliclo se
involucran para identificar y atender colectivamente las consecuencias de! hecho o
conducta que se reclama y las necesidades v obligaciones de cada uno de los
interesades a fin de resolver el conflicto, esto con el propdsite de lograr la
reintegracion en la comunidad, la recomposicion social, asi como la reparacion del
dafio o perjuicio causado, o ambos, en su caso;

Xl Medidas Civicas: A lzs actividades orientadas a modificar el comporiamiento de
las personas de manera positiva;

XIll. Mesa Directiva: Es ef Organo de direccion y coordinacién general del Consejo;

XIV. Municipio: Al de Tlalnepantla de Baz, Estade de México, como entidad local
bésica de la organizacion teritorial del Estado, con personalidad juridica v plena -
capacidad para el cumplimiento de sus fines;

XV. Participacion ciudadana: Al conjunto de actividades medianie las cuales toda
persona tiene el derecho individual o colective para inlervenir en las decisiones
publicas, deliberar, discutir y cooperar con las autoridades, asi como para incidir en
la formulacién, ejecucion y evaluacion de las politicas y aclos de gobierno de
manera efectiva, amplia, equitativa, democratica y accesible: y en el proceso de
planeacion, elaboracion, aprobacion, gestion, evaluacion y control de planes,
programas y politicas publicas;

XVI. Plan Municipal de Paz: Plan Municipal de Paz, Justicia Civica y Reconstruccion
del Tejido Social;

XVII. Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia: Al conjunto de politicas
publicas, programas y acciones orientadas a reducic factores de riesgo gue
favorezcan la generacidn de violencia y delincuencia, asi como a combatir las
distintas causas y factores que la generan;

XVl Reglamento: Al Reglamento de Operacion y Funcionamiento del Consejo de
Paz y Justicia Civica del Municipio de Tlalnepantla de Baz. Estado de México; y

XIX. Trabajo comunto: Al desarrolio de acciones planeadas, vinculadas v
coordinadas entre las autoridades de los distintos drdenes de gobierno, asi como »
de los dferentes sectores y grupos de la sociedad civil, organizada o no organizada, 7
de la comunidad académica, asociaciones religiosas, empresas y comercios, para SN
que contribuyan de manera integral en la construccién de la paz, reconstruccion del
tejido social, justicia civica y meiora en la calidad de vida de la sociedad,

TITULO It
DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA DEL MUNICIPIO DE
TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO

Esta hoja corresponde a la Quincuagésima Sesién Ordi a\rsa del Ayuntamlentcn
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N Articulo 4. El Consejo es un organo asesor, consulfivo, propositive v articulador del
Municipio, que a través de la participacian cudadana y coordinacidn interinstitucional,
impulsa ¢ disefio, implementacidn, seguimiento y evaluacién de politicas publicas
municipales, onentadas a 'a construccion de paz, la reconstruccion del tejido social y el
fortalecimiento de la justicia civica.

K/ ' CAPITULO PRIMERO

} DE LOS OBJETIVOS
\ j"\.\ Articulo 5. El Consejo tendra los siguientes objetivos:
\ I. Promover la cultura de paz v la reconstruccion del tejido social: Fomentar la

convivencia pacifica, fa comesponsabilidad social, el respefo a los derschos
humanos y la participacién activa de todos los sectores de la sociedad, desde un
enfoque preventivo y transformador en la gestion de conflictos como base para
construir una sociedad mas cohesionada y resiliente; ,

Il. Atender las causas estructurales de la violencia y Ia conflictividad comundaria:
Crear conjuntamente estrategias integrales que no sclo prevengan y mitiguen
confliclos, sino que permitan enfrentar los faclores que propician la exclusion, la
desigualdad y la desconfianza para transformar estos relos en oportunidades de
cohesion social,

111, Fomentar la participacion activa, m&mhaympwﬂedemmmom
de la sociedad: Crear espacios representafivos y accesibles que permitan la

parficipacion efectiva de comunidades, organizaciones sociales. organizaciones
religiosas, colectivos de victimas, sectores empresanales, jovenes, instituciones
educativas y liderazgos ciudadanos en el disefic e implementacion de politicas
publicas de paz a partir de las buenas practicas en construccion de la paz del ambito

municipal; y
IV, Fortalecer la confianza entre fa ciudadania, las autoridades y la comunidad:
Establecer mecanismos transparentes de didlogo. coordinacion, colaboracion y
= rendicion de cuentas que fortalezcan la confianza entre los diversos aclores sociales
- y sus autoridades,
2

TITULO It

CAPITULO PRIMERO
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO

Articulo 6. El Consejo estara conformado por tres estructuras principales: Mesa
Directiva, Asamblea de Integrantes y Equipos Técnicos Interinstitucionales, quienes

Esta hoja corresponde a la Quincuagésima Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
Celebrada el dieck\)cho de marzo de dos mil veintiséis.
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colaborardn de manera articulada para el cumplimiento de los cbjefivos del Consejo
y funcionaran durante el periodo que dure la Administracion Pablica Municipal.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA MESA DIRECTIVA

Articulo 7. La Mesa Directiva sera el Grgano de direccion y coordinacion general
del Consejo, Estard integrada por las siguientes personas:

I. Una Presidencia; Sera ocupada por la persona Titular de la Presidencia Municipal
de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, representar al Consejo ante olras
instancias y garantizar el cumplimiento de sus acuerdos:

Il Una Secretaria Ejecutiva: A cargo de la persona Titular de la Secretaria del

Ayuntamiento o persona funcionaria equiparable, designada por la persona Titular
de la Presidencia Municipal de Tlalnepantla de Baz, Estado de México; y

11, Una Secretaria Técnica: Persona designada por ia persona Titular de la
Presidencia Municipal de Tlalnepantia de Baz, Estado de Meéxico, integrante del
Gabinete Municipal, quien sera responsable de coordinar técnica y operativamente
los trabajos del Consejo, apoyar la articulacién entre las diferentes instancias y
brindar acompafamiento melodologico a los Equipos Técnicos.

 Articulo 8. La Mesa Directiva tendra la duracion que el tiempo de la Administracion

Publica Municipal esté en funciones. Su integracion debera garantizar la continuidad

- y operatividad del Consejo;

Articulo 9. La Mesa Directiva tiene como propdsito coordinar la instalacion vy
operacion del Consejo. Para ello, contara con las siguientes funciones:

|. Emitir la convocatoria para la integracion de los seclores ciudadanos y no
gubernamentales al Consejo, en un plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de su
instalacion;

Il. Supervisar la operacion técnica del Consejo v la implementacion de los acuerdos
tomados en la Asamblea de Integrantes;

il Asegurar la articulacion interinstitucional entre las dependencias municipales y
los sectores sociales representados;y

1V, Garantizar que las sesiones del Consejo se convoquen y desarrolien en tiempo
y forma.

Articulo 10. Atribuciones especificas de las personas integrantes de la Mesa
Directiva,
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, alribuciones:
Vo a) Presidir y dirigir las sesiones del Consejo;
\ b} Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

h \ c;Somte:aapmbmondefConse;ckasprmstasdees&a&egmmﬁegmiasybs
\ recursos necesarios para su implementacion;

dj Emitir voto de calidad en caso de empate; y
&) Ejercer las atribuciones necesarias para el buen funcionamiento def Consejo.

/ I. La persona Titular de la Presidencia del Consejo, tendra las siguientes

Il. La persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del Consejo tendra las sigulentes
alribuciones:
a) Representar a la Presidencia del Consejo en su ausencia;

b} Comunicar al Consejo las zonas de atencion prioritaria, con base en diagnosticos
sociales acluafizados; y .

c) Facilitar la operacion logistica y admnstfatm del Consejo.

11, La persona Titular de la Secretaria Técnica del Consajo tendré las siguientes
atribuciones:

a) Elaborar las cmvmwﬂasdchsmda! Consejo y asegurar su debida
nofificacion,

by Preparar el orden del dia y elaborar fas minutas de cada sesion,

¢} Resguardar expedientes, llevar e registro y seguimiento de los acuerdos del
mmammammmmm

d} Informar sobre el cumplimiento de acuerdos y resultados obtenidos;

e} Realizar tareas de sistematizacion, documentacion y evaluacion de las
aclividades y someterlas a aprobacion del Consejo,
f} Liderar la elaboracion del Plan Municipal de Paz, y
g} Ejecutar ofras tareas que le sean encomendadas por la Presidencia del Cansejo.

CAPITULO TERCERO
DE LA ASAMBLEA DE INTEGRANTES

Articulo 11. La Asamblea de integrantes es el drgano plural y deliberativo del
Consejo. Estara conformada por personas representantes del ambito institucional y
de la ciudadania, y su funcion serda paricipar activamente en el disefo,
implementacion v evaluacion de las acciones del Consejo. La Asamblea de

6

Esta hoja corresponde a la Quincuagésima Sesién Ordinaria del Ayuntamiento
Celebrada el dieciocho de marzo de dos mil veintiséis.
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Integrantes buscaré garantizar la participacion equitativa de género en su
integracion y evitara reproducir las desigualdades estructurales que buscs combatir.
Articulo 12. La Asamblea de Integrantes estara integrada por:

I. Representantes Institucionales: Son las personas titulares de ia Administracion f/
Piblica Municipal cuya labor esta directamente relacionada con el cumplimiento de (/ 7
los objetivos del Consejo, asi como a las personas represeniantes de instancias

federales con presencia en &l Municipio. Entre los cargos base se incluyen: -
a) La persona Tituiar de la Presidencia Municipal quien asumiré la Presidencia de 1
la Asamblea de Integrantes; \ 4
b La persona Titular de la Secretaria del Ayuntamiento, sera responsable de la \
Secretaria Ejecutiva;

¢} La persona que serd designada por la persona Titular de la Presidencia Municipal;
¥

d) Una persona representante del Gobiemo Federal que serd el Enlace de la Mesa
de Paz de la Secretaria de Gobemacion,

Il. Personas Integrantes Ciudadanas: Podran incluir por lo menos a una persona
representante de cada uno de los siguientes sectores sociales:

a) Instituciones de educacion superior, media superior y basica, ya sean plblicas o

privadas;

b} Ascciaciones religiosas;

¢} Sector econdmico empresarial y de comercio;

dj Organizaciones de la sociedad civil, coleclivos o personas experias, en .
prevencién social, promocion y defensa de los derechos humanos y fa construccion X
de paz, e
e) Organizaciones 0 grupos de inclusion social y equidad (personas en defensade ' qi
derechos de las mujeres, comunidad LGBTTTIQ#, personas con discapacidad, L
personas migrantes, personas en movilidad, personas adultas mayores); i

f) Qrganizaciones o colectives de victimas;

g} Organizaciones o colectivos de personas en defensa de los derechos de ias \ A
Nifias, Nifios y Adolescentes; 1\

h) Organizaciones o colectivos de jovenes;

i) Organizaciones o comunidades indigenas, afromexicanas y afrodescendientes;

Esta hoja corresponde a ia Quincuagésima Sesion Ordinariaydel Ayuntamie o™ )
- Celebrada el dieciocho de marzo de dos mil veintiséis. i 1
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j} Representantes comunitarios o vecinales propuestos por Comités de Paz y
k) Equipos estatales o municipaies del Didlogo Nacional por la Paz.

1il. Personas Invitadas: El Consejo decidira a qué personas convocar, quienes, por
la naturaleza de su cargo, desempefo, labor o conocimientos, pudieran reforzar la
coordinacion interinstitucional entre dependencias.

CAPITULO CUARTO
DE LOS EQUIPOS TECNICOS INTERINSTITUCIONALES

Articulo 13. Los Equipos Técnicos Interinstitucionales estaran conformados por:

a) Personas Titulares de la Administracion Pdblica Municipal o personas
funcionarias plblicas que se designen para tal efeclo.

bj Personas Titulares de la Subdireccion de Prevencion del Delito y Estrategias de
Paz, Procuraduria Municipal de Proteccion de Niias, Nifios y Adolescentes del
Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Famiiia; Coordinacion de la
inclusion a ia Diversidad Sexual; Area de Saberes y Oficios; Area de Gestion de la
Demanda Ciudadana; Area de Infraestructura Vial y Servicios a la Movilidad, y
persona adscrita a la Defensoria Municipal de los Derechos Humanos, o cualguier
olra area afin.

c) Personas ciudadanas designadas como enlaces técnicos operativos por la
Asamblea de Integrantes.

d) Persona Titular de 1a Secretaria Técnica.

Estos equipos se organizaran conforme a los ejes estralégicos, comisiones o lineas
de accion del Consejo.

Articulo 14. Los Equipos Técnicos Interinstitucionales tendran como funciones
centrales asegurar la transversalidad de las politicas publicas orientadas a fa
atencion de las causas estructurales de la violencia y la gestion del buen convivir en
las comunidades promoviendo la participacion activa de todas fas dreas de la
Administracidn Publica Municipal, para garantizar que las acciones, esirategias y
decisiones del Consejo estén alineadas con fos principios, fines y objetivos
establecidos en este Reglamento y presentar las propuestas correspondientes al
Consejo para su aprobacion.

Articulo 15. Para el cumplimiento de sus objetivos, los Equipos Teécnicos
Interinstitucionales tendran las siguientes atribuciones:

|. Presentar diagnésticos que permitan establecer prioridades de Intervencidn
basadas en evidencia;

Il. Desarrollar herramientas y metodologias para el disefio de estralegias infegrales;

8
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111, Actualizar anualmente ios diagnosticos de sequridad, tejido social y factores de
riesgo, de manera pariicipativa;
IV. Informar af Consejo, por medio de la persona fitular de la Secretaria Técnica,

sobre avances, resultados y hallazgos:
V. Proponer nuevas estrategias y ajustes para minimizar las causas de la violencia

- social; :
Vi. Emitir opiniones técnicas para fortalecer los procesos de disefio, implementacion -
y evaluacion de politicas publicas; i
VIl. Coordinar la implementacion de acciones desde sus respectivas dependencias; \ / \
¥ (W |

VIIl. Atender las consuitas y requerimientos que el Consejo estime pertinentes.

Articulo 16. Las funciones de los Equipos Técnicos Interinstitucionales incluiran:

|. Elaborar propuestas especificas de intervencion alineadas con el plan de trabajo
del Consejo;

Ii. Coordinar la implementacion de acciones y programas en el fermiorio asignado;
lli. Proveer informacion técnica y operativa al Consejo y al Equipo Técnico
Interinstitucional;

IV, Evaluar y ajuster las acciones con base en los resultados y evidencias
recopiladas; y :

V. Facilitar la participacion comunitaria en las estrategias especificas de atencion.
Articulo 17. Los Equipos Tecnicos Interinstitucionales se reuniran, previa
aprobacion del Consejo y podran celebrar sesiones de trabajo ordinanas o
extraordinarias cuando lo acuerden las personas integrantes. De cada sesion se

levantara un acta que debera ser firmada por las personas asistentes. !
Articulo 18. Cada sector social representado en el Consejo podra designar a una "\\’
persona como enlace técnico operativo, quien participard activamente en las o
reuniones del Equipo Técnico Interinstitucional para apoyar la implementacion de 1\
estrategias y acciones de reconstruccion del tejido social previa aprobacion del p

Articulo 19. La priorizacion territorial de ias intervenciones sera determinada con
base en los diagnésticos participativos, asi como en las problematicas identificadas
por los Comités de Paz u otros mecanismos ciudadanos reconocidos por el Consejo.

Esta hoja corresponde a la Quincuagésima Sesion Ordinaria del Ayuntamiento (/.
Celebrada el dieciocho de marzo de dos mil veintiséis. \ —
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Articulo 20. La persona Titular de la Secretaria Técnica del Consejo coordinard y
liderard los trabajos de los Equipos Técnicos Interinstitucionales, y tendra las
_ / siguientes atribuciones:
v \\ I. Convocar, presidir y coordinar las sesiones del Equipo Técnico Interinstitucional:
\ It. Proponer al Consejo fas zonas y grupos de atencion prioritaria;
' lif. Asesorar técnicamente al Consejo en lemas relacionados con la prevencion de
la violencia, la seguridad comunitaria y la participacion ciudadana;
\ IV, Elaborar las minutas de las sesiones y resguardar los expedientes de los asuntos

tratados;

? V, Integrar el informe técnico que el Consejo remitird periddicamente a ia Secrelaria
de Gobernacion; y
VI, Cualquier otra funcion que resulté necesaria para el cumplimiento de los
objetivos de este reglamento,

Articulo 21. Los Equipos Técnicos Interinstitucianales deberan conformarse dentro
de los tres dias nalurales posleriores a la instalacion del Consejo, y serd
considerado e! organo operativo permanente para la ejecucion y evaluacion técnica
de las estrategias del Consejo.

TITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO PRIMERO
DERECHOS DE LAS PERSONAS INTEGRANTES

Articulo 22. Las personas integrantes del Consejo tienen los siguientes derechos:

- I. Tener voz y voto para establecer acuerdos de aquellos asuntos tratados en las
sesiones ordinarias y extraordinanias, .
g
—

i1, Proponer y debatir iniciativas, acciones y proyectos:

- 111 Acceder de manera oportuna a ia informacion generada por el Consejo;

w IV, Proponer acuerdos a los problemas que se presenten ante el Consejo; y
\ V. Las demas que les confieran las leyes y reglamentos.

CAPITULO SEGUNDO
OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES

10

Esta hoja corresponde a la Quincuagésima Sesion Crdinaria del Ayuntamiento
Celebrada el dig\c'oxho de marzo de dos mil veintiséis.
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Articulo 23. Las personas integranies del Consejo deben:
I. Asistir puntual a las sesiones; '
Il. Promover la comunicacion entre el sector representado y el Consejo;
i, Participar activamente en la implementacion y seguimiento de los acuerdos; y

v, Cadapmsonam:egzmtedebempmmta« fos informes que le sean solicitados
por el Consejo.

Articulo 24. Las personas integrantes del Consejo ejerceran su funcion de forma
honorifica.

Articulo 25. La designacion de las personas integrantes ciudadanas de los sectores
no gu&mamnm&smmrwnvmm&bmmmmaaquemﬁemeﬁ
articulo 12 fraccion II,

Una vez inslalada la Mesa Directiva, esta serd responsable de emilir a convocatoria
publica para la integracion inicial de las personas representantes de los seclores
riudadanos y no gubemamentales que formaran parle de la Asamblea de
Integrantes. La convocatoria debera publicarse en un plazo no mayor a diez dias
habiles posteriores a fa instalacién de la Mesa Directiva.

La convocatoria tendra una duracion de quince dias naturales v se difundird a ravés
de medios oficiales correspondientes y aquelios utilizados por el Ayuntamienio para

~ la comunicacién con la ciudadania.

|. Obietivo de la Convocatoria. Invitar a personas representantes de los seclores

sociales enunciadas en el articulo 12, fraccion i, interesados en contribuir a la &)
construccién de paz y e! fortalecimiento del tejido social a traves de su participacién LN
activa en ef Consejo; N

Il. Requisitos de Participacion. Los requisitos minimos seran establecidos con
flexibilidad en la propla convocatona, pero deberan considerar al menos los
siguientes aspectos:

a) No desempefar cargo alguno en la Administracion Publica Municipal, ningln
orden de gobiema o partidos politicos, ni ocupar una comision de representacion
social al momento de su postulacion;

b} No participar en procesos electorales, ni tener candidatura activa, -

¢) Contar con conocimiento comprobado del sector al que desean representar;

d) No estar bajo investigacion por delito, ni cumplir sentencia penal;

&) No ser persona proveedora o contratista de la Administracion Piblica Municipal;
f} Tener residencia comprobable en el Municipio o influencia regional. y

Esta hoja corresponde a la (.u* ncuagésima Sesion (
Celebrada el dieciccho de marzo de dos mil vein Lw_‘*.
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g) Comprometerse a participar reqularmente en las sesiones y actividades del
Consejo por documento escrito y con firma aulografa del solicitante.

iil. Proceso de Postulacion y Seleccion. La Mesa Direcliva serd la instancia
responsable de la recepcion. analisis y seleccion de los perfiles, asegurando
representatividad, diversidad, experiencia y compromiso con los fines del Consejo;

IV. Publicacion de Resultados. Los resultados seran publicados en ios medios de
comunicacién oficiales del Ayuntamiento y redes sociales institucionales,
emm!%nm&bsmﬁmnm?ﬁmmm&
representaran;

V. Representacion y Suplencias. Cada persona infegrante podra nombrar a una
persona suplente o representante operativo con capacidad de toma de decisiones
gue podra participar en su nombre en las sesiones o actividades del Consejo; y

VI, Duracion de! Nombramiento. Tendrd la duracién qué el tempo de la
administracion municipal esté en funciones, con posibilidad de rencovacion.

TiTULO V
DE LAS ATRIBUCIONES, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 26. Corresponde al Consejo el ejercicio de las siguientes atribuciones:

| Asesorar a la Adminisiracion Publica Municipal: Brindar orientacion técnica y
estratégica en temas de paz, justicia civica, prevencion social de la violencia y
reconstruccion del tejido social;

Il. Disear y proponer politicas publicas y estrategias: A partir de los resuitados del
diagnastico social participativo, formular politicas publicas, planes, programas y
acciones dirigidas a atender las causas estructurales de la violencia, fomentande
una paz sostenible, una justicia civica efectiva, una filosofia de proximidad y
solucion de problemas comunitarios,

1. Definir directrices y prioridades: Emitir ineamientos claros y consensuados para
encauzar y prorizar tanto las estralegias como los recursos municipales hacla la
atencion integral de las causas de la violencia social:

IV. Generar informes y rendicion de cuentas: Elaborar informes trimestrales que den
cuenta de los avances, resultados y desafios en la implementacion de politicas,
planes y acciones. Estos informes deberan ser presentacos a la persona Titular de
la Presidencia del Consejo, mnmrem;éa%ask&esasde?azdaia Secretaria
de Gobernacion;

V. Fomentar alianzas estratégicas: Promover la celebracion de convenios y generar
vinculos con el sector piblico, privado, académico y organizaciones sociales para
potenciar los recursos y maximizar el impacio de las estrategias y acciones de paz,

12
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Vi, Conformar Equipos Técnicos Interinstitucionales. Designar perfiles operativos y
mulfidisciplinarios para la intervencion social por tematicas prionizadas en las dreas
geograficas definidas en el plan de trabajo;

VIl Seguimiento y monitoreo de los programas implementados: Mantener un
registro de los programas municipales de prevencion social y atencion a las causas
de violencia, evaluando su impacto social, y emitiendo recomendaciones basadas
en resulfados y evidencias;

Vill. Gestionar la participacion ciudadana en las tareas de construccion de paz:
Promover |3 seclorizacion del Municipio y la organizacion comunitaria para una
mejor participacion ciudadana en las tareas de reconstruccion del fejido social,
proximidad social y justicia civica;

IX. Propiciar la coordinacion interinstitucional: Facilitar la colaboracion enire los tres
drganos de gobiemo, para promover esfuerzos, recursos y estrategias para mejorar
la eficacia de las politicas piblicas de paz;

X. Integrar y gestionar informacion estratégica; Consolidar y procesar datos
relevantes del Consejo, creando diagnosticos actualizados que permitan el disefio,
implementacién y monitoreo continuo de los planes y programas,

Xl. Mantener comunicacion con la Secrelaria de Gobernacion: Informar
regularmente a la Secretaria de Gobemacion sobre los avances y acciones del
Consejo a traves de reportes, utilizando los formatos y plataformas designados en
acuerdo;

Xil. Promover la sostenibilidad de las acciones: Incorporar estrategias que aseguren
la continuidad, escalabilidad y sostenibiidad de las acciones del Consejo,
incluyendo la gestion de recursos técnicos, Mnmsyfam con un enfoque
de mediano y largo plazo;

Xill. Conlribuir al fortalecimiento del modelo de Justicia Civica: Promover acciones
comunitarias, formativas y de articulacion teritorial que complementen la aplicacion
del modelo de justicia civica en &! Municipio, en coordinacion con las auloridades
competentes, sin sustituir sus funciones ni duplicar sus atribuciones;

XIV. Vinculacién con el Consejo Estatal de Paz y Justicia Civica: £ Consejo Estatal i
y los Consejos Municipales deben contar con una distribucion clara de funciones,

respetando su ambito de accién: NG
aj Planes de trabajo articulados: Ambos drdenes deben disefiar e implementar ps
planes de trabajo conjunlos, que inlegren melas comunes, definan /

responsabilidades compartidas y promuevan la coordinacion efectiva de acciones;
b} Fortalecimiento de capacidades: El Consejo Estatal impulsara procesos de
formacion, acompafiamiento y fortalecimiento lécnico que permitan al Consejo
Municipal desempefar sus funciones con eficacia y autonomia;

Celebrada e! 1ec.ouho de marzo de dos 1 :' vein Um.u
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¢} Intercambio de experiencias; El Consejo podra facilitar espacios de didlogo e
intercambio donde pueda compartr sus logros, aprendizajes y desafios,
promoviendo asi el aprendizaje horizontal:
Para lograr o anterior podra:
1. Organizar y participar en encuentros regionales o Watales mesas de dialogo,
visitas entre Municipios;
2. ldentificar modelos replicables, evitar duplicidades v visibilizar el impacto local; y
3. Construir o coadyuvar en la creacion de repositorios digitales de buenas
practicas.
Articulo 27. Conesponﬂeammse;oelmmdeiassagﬁmeﬂunm
{. Disefiar el Plan Municipal de Paz;
it Identificar y crear un catdlogo de programas exitosos v buenas practicas en
pz‘mncién social, reconstruccién del tejido social y justicia civica

1. Disefar circuilos de atencion integral a partir de la ariculacion de aclores
mmmymmmmsmmmm&rmmmdaam
problematicas identificadas;
1V, Crear redes entre comunidades y aclores locales para compartir aprendizajes,
mejores practicas y experiencias replicables;
V. ldentificar perfles especializados en resolucion de conflictos, liderazgo
comunitario y pedagogia del buen convivir para conducir iniciativas de paz:
VI, Recuperar y movilizar los talentos, recussos, saberes y expenencias locales
como catalizadores de la reconstruccion del tejido social,
VII. Coordinar programas de formacion y fortalecimiento de capacidades dirigidos a
las personas integrantes de los Comités de Paz en temas como pedagogia del buen
convivir, mediacion comunitaria, justicia restaurativa, justicia civica enlre ofros;
ViIl. Gestonar financlamiente o recursos matenales, humanos, operafivos y de
diversa indole a nivel local, estatal, nacional e intemacional para apoyar iniciativas
locales;
iX. Identificar, sistematizar y wisibilizar buenas practicas en tomo a la construccion
de paz que ya existan en el Municipio;
X. Disefiar e implemeniar estrategias focalizadas en seclores clave como escuelas,
espacios publicos. hogares enlre alros:
X1, Implementar modelos piloto en regiones con altos indices de conflictividad y
evaluar su impacto para su eventual replicacion o escalamianto;
XH. Desarrollar una narrativa del buen convivir que convoque y molive la
participacion de todos los sectores sociales:

14

Esta hoja corresponde a la Quincuagésima Sesién Ordinaria del Ayuntamiento
Celebrada el dieciocho de marzo de dos mil veintiséis.
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Xill. Integrar las perspectivas de género, juventudes, pueblos originarics, perscnas
LGBTTTIOA+, discapacidad, interculturalidad v derechos humanos en las politicas
publicas municipales; '

XIV. Implementar un sistema de indicadores comunes para medir avances en
seguridad humana, cohesion social y paz teritorial; v

XV. Publicar informes anuales con avances, desafios y recomendaciones para
fortalecer las esiralegias en curso. ‘

Articulo 28. Coresponde al Consejo el ejercicic de las sigwenies
responsabilidades:

|. Generar y aclualizar diagnosticos participativos para la idenlificacion de
problematicas prioritarias, mapeo de actores, recursos locales, identificacion de
necesidades y posibles nesgos:
Ii. impulsar las acciones coordinadas entre los distintos sectores comunitarios y
sociales que participan en el consejo que fortalezcan sus vincules. la identidad
compartida y su capacidad de generar acuerdos;
111 Desarrollar estrategias integrales y colaborativas para la atencion, intervencion
y prevencion de la conflictividad local, infracciones administrativas y los fenomenos
de violencia e inseguridad;
V. Transversalizar los enfoques interseccionales, de Construccion de Paz y Justicia
Civica:
V. Forialecer capacidades mm;nm!&amnskménl de paz,
V1, Desarrollar modelos de atencion y esirategias especificas frente a la violencia
cronica;
Vii. Desarrollar sistemas de monitoreo, evaluacion y rendicion de cuenias; y
Vill. Documentar los casos de exito de programas © buenas practicas
implementadas en la localidad.

TiTuLowi

CAPITULO PRIMERO
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

Articulo 29. El Consejo, para el ejercicio de sus funciones celebrard sesiones a
través de la Mesa Directiva, Asamblea de Integrantes y Equipos Técnicos
intennstitucionales:

I. Mesa Directiva,
i5
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a) Ordinarias: Se llevaran a cabo trimestralmente, convocando 3 la lotalidad de las
personas integrantes, para revisar avances, definir estrategias y tomar decisiones

N colegiadas.
b} Extracrdinarias: Se podran celebrar en cualquier memento cuando la relevancia
o urgencia del asunto o justifique, a solicitud de la persona que presida la Mesa

/ Directiva o al menos de una tercera parte de las personas integrantes.

B! {l. Asamblea de Integrantes

j\ a) Ordinarias: Se llevaran a cabo trimestralmente, convocando a la totalidad de fas
\ personas integrantes, para revisar avances, definir esirategias y tomar decisiones

colegiadas.

by Extracrdinarias: Se podran celebrar en cualquier momento cuando la relevancia

o urgencia del asunto lo justifique, a solictud de la Mesa Directiva o al menos de

una tercera parte de las personas integrantes. Las sesiones serdn piblicas, de

conformidad con la naturaleza de los asuntos a tralar, lo cual se establecera en la

convocatoria.

1. Equipos Técnicos Intennstitucionales

Los Equipos Tecnicos interinstitucionales celebraran sesiones de trabajo de manera

ordinaria conforme lo establezca el Consejo, con el objetivo de dar seguimiento a la

implementacion operaliva de las estrategias, planes y acclones.

También podran llevar a cabo sesiones extraordinarias de trabajo, cuando asi lo

acuerden ias personas integrantes previa autonzacion de los miembros del Consejo,

por necesidad operativa o urgencia de los temas a tratar.

Las sesiones podran ser presenciales, virtuales o mixtas, de acuerdo con las

condiciones y dinamica de trabajo del equipo y del Municipio.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS CONVOCATORIAS A LAS SESIONES

5 Articulo 30. Las convocatorias para sesiones ordinarias se nofificaran a las

— personas integrantes con setenta y dos horas habiles de anticipacién y para las

' sesiones exiraordinarias serd de veinticuatro horas habiles de anticipacion. Ambas

= se realizardn por escrito, correo electronico o por cualquier olro medio de
5 . comunicacion gue se designe entre las personas integrantes, asi mismo deberd

——— contener el orden del dia, y en su caso, la documentacion necesaria para su analisis

16
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Articulo 31. Para que las sesiones del Consejo a través de la Mesa Directiva o de
la Asamblea de Integrantes sean validas, debera acreditarse la presencia de al
menos la mitad mas uno de las personas integrantes. Las decisiones se adoptaran
por mayoria simple de los votos emitidos, mediante votacion econdmica, En caso
de empate, la persona Titular de la Presidencia ejercera el voto de calidad.

TiTULO VI
DE LOS COMITES DE PAZ

CAPITULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA Y FUNCION DE LOS COMITES DE PAZ

Articulo 32. Los Comités de Paz son estructuras operativas de caracter ciudadano,
generadas como espacios de participacion ciudadana en el tersitorio municipal de
Tialnepantia de Baz.

Con la aprobacion previa del Consejo, también podran integrarse a esta estructura
olras instancias similares que hayan sido creadas por el gobiemo o por diversos

Los Comités de Paz actian como el vinculo operativo v temitonal del Consejo,
alineandose con sus ejes estratégicos, acciones prioritanias y objetivos. Asimismo,

tienen la capacidad de proponer, implementar y acompafiar procesos en sus

CAPITULO SEGUNDO
DE LA CONFORMACION DE LOS COMITES DE PAZ

Articulo 33. Los Comités de Paz se conformarén a nivel del poligono territorial,
colonia o por niimero de habitantes que asi determine el Consejo, de acuerdo con
criterios geograficos, sociales y de viabiidad operativa.

Estaran conformados por:

| Las personas ciudadanas que habitan el teitorio de intervencion;

II. Las personas representantes de organizaciones sociales, culturales, juveniles o
religiosas con presencia en el ternitorio;

Ill. Las personas servidoras publicas de las unidades teritoriales o enlaces
comunitarios designados por el Municipio; y

IV. Las personas delegadas por e! Consejo para acompanar procesos participativos,
Su integracion deberé garantizar representatividad, diversidad y compromiso ético
con los principios de paz, equidad, participacion y buen convivir. La conformacion

se realizara mediante convocatoria publica o en asamblea vecinal, acompafiada por
&l Equipo Técnico Interinstitucional del Consejo y/o autondades municipales.

17
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CAPITULO TERCERO
DE LOS OBJETIVOS DE LOS COMITES DE PAZ

Articulo 34. Los Comités de Paz lendran como objetivos:

I, Promover la convivencia pacifica, la solidaridad y el sentido de comunidad en su
entorno;

Il. Disefiar & implementar proyeclos, inicialivas o actividades comunitarias que
favorezcan la conslruccion de paz, la cohesién social v la cultura civica;

Iit. Colaborar en la ejecucion de las acciones derivadas del Plan Municipal de Paz,
desde su ambito de actuacion;

IV. Fortalecer el vinculo entre ciudadania y gobiemo, facilitando la comunicacion
enire el Consejo v el territorio;

V. Aplicar, de manera contextualizada, los principios y herramientas que favorezcan
&l Buen Convivir en sus acciones y relaciones;

Vi. Incorporar practicas de manejo y transformacion de confliclos comunitarios,
desde un enfoque restaurativo y de didlogo;

Vil. ldentificar recursos y capacidades locales para la solucion pacifica de
problematicas y la prevencion de viclencias; )

Vill. Participar, en coordinacion con las autoridedes competentes y el Consejo, en
acciones comunitanas orientadas al cumplimiento de medidas restaurativas o
educativas vinculadas a la jusficia civica, incluyendo actividades de servicio
comunitario, cuitura de legalidad y resolucion de conflictos;

IX. Documentar y socializar experiencias, aprendizajes y buenas practicas para su
réplica en olros terrtorios; )

X Contribuir a la evaluacion y mejora continua de las politicas publicas, estrategias
y acciones de construccion de paz, reconstruccian del tejido social v la justicia
civicay

X! Los Comités de Paz deberan presentar un informe trimestral al Consejo, en el
que se detallen las actividades realizadas, las problematicas sociales identificadas,
los fogros alcanzados, los desafios comunitarios enfrentades y las principales
necesidades del temitorio. Asimismo, el informe debera incluir el registro de
asistencia a las reuniones cldadanas convocadas durante el perodo
correspondiente.

CAPITULO CUARTO
DE LA ARTICULACION CON EL CONSEJO

Articulo 35. Los Comités de Paz estardn articulados formalmente al Consejo
mediante los siguientes mecanismos de coordinacion, seguimiento y colaboracion:

I. La ejecucion en territorio de las estrategias, planes y acciones definidas por el
Consejo; }
18
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1. Bl acompanamiento técnico v formalivo por parte de los Equipos Técnicos
iniednstﬁum‘cm&es:
1. La retroalimentacion periddica al Consejo sobre avances, necesidades v

wﬁmrs emergentes;

IV, La participacion en las sesiones del Ccnse;oosuswmpost&mmsaha\'%de

enlaces ciudadanos o representantes del Comite;

V. Los Comités de Paz deberan repertar mensualmente al Consejo el avance de las

acciones implementadas en el territorio, en coordinacion con los Equipos Técnicos
_ Interinstitucionales;

V1. Asimismo, podrén elaborar y presentar reportes sobre necesidades identificadas

en sus comunidades que consideren prioritarias para ser atendidas como parte de

las estrategias de atencion a las causas estruciurales de la viclencia. Los repories

deberan presentarse por escrito, en el formato que para tai efecle determine el l/\.\
Consejo, y serviran como insumo para la planeacion, ajuste y evaluacion de las 2 )
politicas y accicnes territoriales; j
VI, Con el propésito de asegurar que el Comité de Paz funcione de manera eficiente i
y contine mejorando, se llevara a cabo una evaluacion periodica al menos cada : v

tres meses y lendra como objetivo identificar dreas de mejora. Entre ellos se
considerara el tiempo que tardan en reportar los casos, el numero de reportes
emitidos, asi como [a manera en que se da sequimiento 3 las estrategias, acciones
0 acuerdos establecidos por ef Consejo; y

En el proceso pedran participar lanto las personas integrantes del Consejo como
personas externas invitadas, con el fin de garantizar una revision justa, objetiva y
transparente.

MCub%.mmmmnmmmCm&ésdeP&yiaspemmas‘
servidoras pablicas terntoriales que los acompafien deberan participar en procesos
formativos progresivos, siguiendo las etapas de la Pedagogia del Buen Convivir:

1. Sensibilizar: Conocer los fundamentos de la cultura de paz, reconstruccion de
tejido social y justicia civica, y su relevancia para el terrtorio, asi como de los
objetvos, actividades e iniciativas del Plan Municipal de Paz;

Il. Encuentro: Fomentar la integracién comunitaria a través de la generacién de
espacios de encuentro significativo para animar la participacion ciudadana,
fortalecer los procesos de construccion de confianza y favorecer mecanismos de
comunicacion asertiva a diferentes niveles de colaboracion:

I, Comprender: ldentificar las problematicas que se desea atender, reconocer los
roles y responsabilidad diferenciada de cada actor en la reconstruccion del tejido
social y valorar los recursos locales para atender dichas problematicas;

IV. Transformar: Capacitar a los actores locales para atender las problematicas el
seleccionadas, asi como analizar las actitudes, visiones y praclicas que fortalecen - i Y
o debiltan la convivencia, la colaboracion y la creacién de comunided. N

Esta hoja corresponde a la Quincuagésima Sesion Ordin
Celebrada el dieciocho de marzo de dos mil veintiséis.
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4 g V. Revincular: Propiciar encuentros entre las personas vecinas, funcionanas v

actores no gubemamentales y sccialicen experiencias exitosas, buenas practicas y
procesos para generar confianza y acuerdos de colaboracion; y
V1. Renovar: Participar activamente en la instalacian y funcionamiento del Comité

({' de Paz, asumiendo compromisos publicos y responsabilidades.
VA Articulo 37. Los Comités de Paz seran reconocidos formalmente por las Mesas de
} Paz, el Consejo y por la Administracién Plblica Municipal, Podran acceder a apoyos
\ técnicos, formativos y en especie para el cumplimiento de sus finciones.
A \s
\ \; .
\ Se fomentara su continuidad, fortalecimiento y renovacion periédica, asi como su

escalamiento en nuevos territorios, a partir de los apfendszages acumulados y las
experiencias exitosas documentadas.

Articulo %.iamstsm&éndebsmﬁéade%eﬁwréawdd&mjo. Para
tal efecto, se podrén llevar a cabo asambleas vecinales, convocatorias publicas
abiertas a la ciudadania o la integracion de estructuras de participacion comunitaria
preexistentes en la localidad.

TITULO Vil
DEL DIAGNOSTICO SOCIAL PARTICIPATIVO

Articulo 39. El Diagndstico Social Participatvo constituye una herramienta
fundamental para orientar las acciones del Consejo. Su proposito es identificar de
manera colectiva y estructurada las causas, condiciones, y dinamicas que generan
violencia, conflicto y detenoro del tejido social en el territorio, con el fin de definir
priondades de intervencion y estrategias basadas en evidencia.

Este diagnostico debera elaborarse mediante un proceso participativo, multisectonal
y territoriatizado, integrando tanto el conocimiento técnico como las expenencias y
percepciones de las comunidades, y contemplara al menos los siguientes
componentes:

1. Andlisis de la situacion actual de violencia y conflictividad. Se debera realizar una
caracterizacion integral de los fendmenos de violencia presentes en el Municipio,
* considerande:

a) Tendencias, tapos y modalidades de violencia (interpersonal, comunitaria,
institucional, estructural}

bj Grupos mas afectados o vulnerables; y

¢) Espacios piblicos o zonas geograficas con mayor exposicion a riesgo.

20
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Este analisis debera basarse en dalos aclualizados provenientes de fuentes
oficiales de los tres niveles de gobiemo, informes de organismos especializados,
estudios académicos ylo trabajos previos de dxagxostm realizados por auteridades
U organizaciones.

I1. Valoracion de riesgo situacional y la peligrosidad criminal. Se debera lievar a
cabo una identificacion de riesgos a partir de la consulta con autoridades
municipales, cuerpos de seguridad y liderazgos comunilarios, para valorar.

) Percepciones de msegzmdad

b} Presencia de factores de riesgo (tensiones sociales, grupos armados, disputas
territonales); y

] Cmdmaes minimas de seguridad para intervenir.

Este ejercicio permitird definir si existen condiciones adecuadas para desplegar
acciones comunitarias sin comprometer la integridad del personal o de la ;mimm

participante.

1. Consulta comunitaria y levantamiento participativo de informacion. El diagnéstico
debera incorporar metodologias de proximidad social que permitan escuchar
directamente a la poblacion, Se recomienda la aplicacion de herramientas como
entrevistas semiestructuradas y reuniones de escucha, encuestas comunitarias,
talleres participativos, grupos focales, marchas exploratorias y mapeo comunitario.

La informacion recabada debe permitir identificar las principales causas de conflicto

y violencia desde la perspectiva local, los intereses, necesidades y capacidades de

los diferentes actores y las zonas de oportunidad para fa accion colectiva.

IV. Identificacion de recursos y capacidades locales. Se realizara un inventario de
recursos disponibles para la intervencion, tanto por parte de fa Administracion
Publica Municipal como de la sociedad ¢l y la comunidad, considerando:

a) Recursos humanos especializados;
b} Presupuesto disponible; y
¢} Redes comunitarias activas, liderazgos sociales, infraestructura o equipamiento

V. Cartografia y andlisis georreferenciado. El diagnostico debera incluir una
representacion espacial de los datos, elaborando mapas que permitan visualizar:

a) Zonas de riesgo o conflictividad;
b) Areas prioritarias de intervencion; y
¢) Localizacion de recursos y capacidades.

ta hoja corresponde a fa Quincuagésima Sesién Ordinaria del i\
ebrad’a el dieciocho de marzo de dos mil veintiséis.
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Este componente geografico facilitara la pkamﬁcamm territonal y la asignacion
estratégica de recursos.

El documento final del diagnostico debera integrar los hallazgos provenientes de
distintas fuentes y metodologias, v serd presentado ante el Consejo para su
validacién. Su contenide servird como insumo clave para la definicion de las
problematicas  prioritarias, la conformacion de los  Equipos  Técnicos
Interinstitucionales, y la elaboracion del Programa de trabajo Anual del Consejo
Municipal,

TITULO IX
DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DEL CONSEJO

Articulo 40. E! Programa de Trabajo Anual del Consejo es el instrumento operativo
que orienta las acciones, estrategias y decisiones del Consejo durante cada
ejercicio anual, con base en los hallazgos del diagnastico social pariicipativo y los
principios establecidos en este reglamento.

I. Naturaleza y proposite. El programa de trabajo constituye una hoja de ruta
compartida que articula la participacion de los sectores institucionales y sociales
representados en el Consejo, con el objetivo de atender las causas estructurales de
la viclencia, promover la justicia civica, reconstruir el tejido social y forfalecer la
convivenci iails on of mumiciob:

Il. Contenido minimo. El Programa de Trabajo Anual debera elaborarse de forma
colegiada y participativa, y debera contener, al menos. los siguientes elementos:

v )Mm&énydiagmsﬁm base que fundamente las prioridades de intervencion;
R b) Objetivos generales y especificos, alineados al marco normativo y a los principios
j de! Consejo;
.’g ¢} Lineas de accion y estrategias prioritarias, organizadas por eje tematico, grupo.
e social o zona territorial;
e d) Actividades operativas, con responsables definidos, recursos estimados y
) J cronograma de ejecucion;
::ﬁ/ ¢) Indicadores de seguimiento y evaluacion, tanto de proceso como de resultados.
- f) Mecanismos de participacion ciudadana, en la implementacion y evaluacion del
i plan;
4/ g) Estrategias de articulacion interinstitucional y colaboracién con la sociedad civit
: ¥ .
h) Anexos técnicos, como mapas, cronogramas o fichas de proyecto.

Il Proyeccion tnanual, Aunque su vigencia formal serd anual, el programa podra
contemplar una proyeccion estratégica a lres afos, que permita continuidad,
sostenibilidad e innovacion progresiva en las acciones del Consejo, articulandose
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con los planes municipales de desamollo y otros instrumentos de politica publica
local; y

IV. Aprobacion y actuafizacion. E! Programa de Trabajo Anual deberd ser
presentado por la Secretaria Técnica del Consejo y aprobado por la Asamblea de
Integrantes en sesién ordinaria. Podra ser actualizado mediante acta y acuerdo del
Consajo, cuando existan cambios sustanciales en el contexto, se obtengan nuevos
datos del diagnostico o se identifiquen aprendizajes relevanles durante su

El cumplimiento de! Programa de Trabajo Anual sera responsabilidad compartida

enire las personas integrantes del Consejo, los Equipos Técnicos .
Interinstitucionales y de la Administracion Plblica Municipal, con base en los
principios de corresponsabilidad, transparencia y enfoque en resuftados.

TITULO X '
DEL PLAN MUNICIPAL DE PAZ, JUSTICIA CiVICA Y RECONSTRUCCION DEL A
TEJIDO SOCIAL. .

Articulo 41, E! Pian Municipal de Paz, es el instrumento estratégico y iransversal \
gue orienta la politica publica municipal hacia una cultura de paz, la prevencion de
las violencias, la cohesion comunitaria y la justicia civica. Constituye la ruta integral
para alinear las acciones de la Administracion Publica Municipal, los programas
sociales, las normas y las iniciativas ciudadanas hacia un objetivo comun; la
construccion de paz en el teritorio y iene como:

I. Finalidad y vision estratégica. E! Plan Municipal de Paz tiene como finalidad
integrar de forma progresiva y sistémica los enfogues de paz, reconstruccion del
tejido social y justicia civica en toda la estructura de la Admimistracion Publica
Municipal, en sus politicas, programas, normativas, planes de desamcilo y
mecanismos de atencion ciudadana.

Asimismo, busca incidir en las practicas. planes y agendas de los actores sociales,
comupliuion. igonst. tales y eckioativos:del Municiplo, ariculand
esfuerzos y capacidades para fomentar entornos de sequridad humana, convivencia
pacifica y bienestar colectivo.

I Principios rectores del Plan. La formulacion e implementacion del Plan Municipal
de Paz se regira por los siguientes principios:

a) Enfoque de paz positiva, entendida como la creacion de condiciones estructurales
y culturales para la convivencia y atencion a las causas de la violencia;
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b} Prevencién de las wolencias, mediante acciones centradas en las causas
estruclurales y no solo en la reaccion institucional;
¢} Reconstruccion del tejido social, impulsando vinculos de confianza, dialogo v
colaboracién comunitaria;
d} Justicia civica, como via para resolver mn&ﬁasdemmmpuniﬁva, educativa
y restaurativa;

e) Ternitorializacion, priorizando zonas con mayores riesgos, exclusion o
conflictividad, y
f} Participacion multisectorial y coresponsable, arficulando actores publicos,

I, Contenido del Plan Municipal de Paz. que debera contener, ai menos:

a) Integracién del Diagnostico Social participativo, elaborado en la etapa previa del
Consejo y los equipos técnicos;

b} Vision estratégica de transformacion del Municipio, que oriente el largo plazo y
se exprese en objelivos comunes;

¢} Lineas estratégicas y sjes de intervencion tematicos, que articulen programas,
dependencias v actores seciales; v

d} Estrategias de iransversalizacion insfitucional, con propuestas concretas para la
inclusidn de estos enfoques en:

1. Reglamentos y nommativas focales;
2. Plan de Desarrollo Municipal; y
3. Programas sectoriales.

e} Presupuestos participativos y mecanismos de gestion ciudadana, en caso de que
aplique;

f} Modelo de articulacion interinstitucional e intersectorial, con canales formales de
colaboracion y corresponsabilidad, con estrategias para el fortalecimiento del
modelo de justicia civica, incluyendo acciones comunitarias, restaurativas y

- formativas que contribuyan a su implementacion efectiva, con participacion de jos

Comités de Paz, la Administracion Piblica Municipal y fos actores sociales:
g) Mecanismos de seguimiento, evaluacion, rendicion de cuentas y mejora continua;

IV. Elaboracion, aprobacion y actualizacién. Ef Plan Municipal de Paz sera
formulado por la persona Titular de & Secretaria Técnica del Consejo, en
coordinacidn con la persona Titular Presidencia Municipal y con la participacion de
la Administracion Piblica Municipal, la Asamblea de Integrantes y representantes -

de los seclores sociales.
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_ El documento debera ser aprobado por la Asamblea de Integrantes y aprobado por
el Ayuntamiento como politica publica oficial.

Su actualizacién debera realizarse cuando el Consejo lo determine necesario,
debido a cambios contextuales, hallazgos del diagnostico o evaluaciones previas.

V. Alcance institucional v social dei Plan. El Plan Municipal de Paz constituye el
marco de referencia para la planéacion, ejecucion y evaluacion de acciones
orientadas a la paz, desde el ambito institucional y social.

Todas las dependencias municipales deberan considerar sus direcinces al formular
sus programas operativos y estrategias teritonales.

Se invitara a los aclores sociales, comunitarios, empresariales, académicos y
religiosos a alinear sus iniciativas a los principios y objetivos del Plan Municipal de
Paz, mediante convenios, agendas colaborativas y esquemas de

TiTuLo Xi ‘
DE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE JUSTICIA CIVICA

Articulo 42. Disposiciones generales de la evaluacion.

Para fomentar la rendicion de cuentas v la participacion ciudadana en los asunios publices,
asi coma el diseno, implementacién y evaluacion de politicas plblicas en materia de justicia
. civica y prevencion social de la violencia y la delincuencia, el Consejo en coordinacion con
1a Comisaria General de Proximidad y Sequridad Cludadana, a través de la participacion i
sociedad civil organizada, academia @ iniciativa privada, llevaran a cabo fas evaluaciones
mwmyﬁmmmwmawsmmy&ﬁmms
en evidencia y el fortalecimiento de los Sistemas Locales de Prevencion.

TITULO XIi
oemcoxmmumonoﬂcoussmnemvmsnmcmu
FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA CIVICA

CAPITULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA COMPLEMENTARIA DE LA INTERVENCION DEL
CONSEJO

Articulo 43, El Consejo reconoce 2 la justicia civica como un components
fundamental para la prevencion de conflictos, la transformacién pacifica de la
convivencia cotidiana y la reconstruccion del tejido social. Ef Consejo no sustituye
ni asume funciones operativas asignadas por ley a las auloridades municipales o
junsdiccionales, sino que actua de manera complementaria, fortaleciendo las

A\
\V]

N

/ )\
/
\_/
=

ALUAL

\

il

./" h!
|
/4

\

J(”‘/

N

\\_‘_D,—

/7

M




\’\

< p—— Tlalnepantia
| e HEGLAMENTD DE QFERACTDN ¥ SURCIONANENTD DEL . )
s | EONSEID0E PAZ ¥ JUSTICIA DI BEL MUNKIPO OF nuestra ciudod
i e TLALMEPANTLA DE BAZ £3TADG DE WENSC . m‘m

2026 Afa del Humanssens Mexicono en el Estodn de Mexic”

condiciones  sociales, comunitarias e institucionales que pemmiten su
- el
(=) CAPITULO SEGUNDO
L DE LA COORDINACION CON AUTORIDADES COMPETENTES

Articulo 44. Toda accién impuisada por el Consejo en materia de justicia civica
deberd realizarse en estricta coordinacion con las autoridades municipales

[\\ competentes. El Consejo no podra emitir sanciones, resolver procedimientos, ni
i \ intervenir en procesos jurisdiccionales o administrativos,
]\ : CAPITULO TERCERO
| FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CONSEJO EN APOYO AL MODELO DE
: ~ JUSTICIA CiVICA
N

Articulo 45. El Consejo podrd colaborar en i3 implementacion del Modelo
o Homologado de Justicia Civica mediante el desarrolio de las siquientes funciones:

|. Realizar diagnosticos participativos que identifiquen faclores temitoriales y
sociales que inciden en las faltas adminisirativas, conflictos recurrentes v
condiciones de aplicacion del modelo;

Il. Promover actividades formativas y de sensibilizacion sobre cultura de legalidad,
normas de convivencia, mediacion comunitania, justicia restaurativa y mecanismos
alternativos de solucién de conflictos, dirigidas a poblacion general, grupos
pnwmmymmdesmumxaaas

1. Apoyar la creacion de entornos comunitarios propicios para la reinsercidn social
aepemonassu;etasamedtdascmsmctmsomtawm enmcrdmauén
con organizaciones locales y autoridades

. cwmrwnmmmaemymememmmwmm
acciones comunitanas orentadas a foralecer la mediacion preventiva, la
comesponsabilidad ciudadana y la gestion pacifica de confiictos;

V. Participar en ia documentacion, evaluacion y difusion de buenas practicas en la
implementacion de medidas restaurativas y proyectos comunitarios vinculados al
modelo; y

Yl Contribuir al seguimiento, evaluacion y supervision del proceso de
implementacion del Modelo Homologado de Justicia Civica, mediante el monitoreo
participative de acciones insblucionales, el analisis de resultados e impaclos
comunitarios, y la emision de recomendaciones para el mejorarmiento confinuo, en
coordinacion con autoridades competentes.

CAPITULO CUARTO
DEL APOYO A LA EJECUCION TERRITORIAL DE MEDIDAS Y ACTIVIDADES
RESTAURATIVAS
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Articulo 46. En colaboracion con las autoridades responsables, el Consejo podra . m:))
facilitar: T
\—_
I. La articulacion con organizaciones sociales, educativas, culturales o religiosas del
Municipic para la ejecucion de medidas civicas vy de trabaje en favor de la
comunidad;
Il. La promocion de proyectos de reparacion simbdlica, recuperacion de espacios
publicos, actividades culturales o servicics comunitarios como parte de las /
sanciones restaurativas previstas en el modelo; y /3
Ill. La identificacion de personas, espacios e instituciones que puedan acompafiar >rl
procesos de mediacion comunitana o formacion ciudadana, con enfogue L
restaurativo y pedagogico. /
.
CAPITULO QUINTO

DE LA ARTICULACION MULTISECTO{S‘IAL PARA FORTALECER LA JUSTICIA
CIvVICA

Articulo 47. £l Consejo podra tmemariapankﬁpaciéndﬁac&mesdmen
redes, mymm&mﬂnmmnmmmm;emd&mcde
justicia civica, incluyendo;

I, La vinculacion con instancias estatales y federales para el acceso a capacitacion
técnica, recursos, modelos operativos y acompafamiento institucional;

Il. £ establecimiento de convenios de colaboracion con instituciones académicas,
organizaciones de la sociedad civil, centros de mediacion o colegios profesionales
especializados; y

it i.apmwmdeomgmmmamoespmde moniforeo social del
funcionamiento del modelo.

CAPITULO SEXTO
DEL LIMITE DE ATRIBUCIONES Y PRINCIPIO DE NO SUPLANTACION

Articulo 48. En ningin caso el Consejo podra ejercer funciones de auforidad en
materia de sancion, WQWW:!&M&@MS Su rol sera
estrictamente de acompafiamiento, arliculacion, promowion y apoyo estratégico
para propiciar condiciones scciales y comunitarias que favorezcan la
implementacién integral, restaurativa y pedagdgica del modsle de justicia civica,
conforme a las disposiciones juridicas vigentes.

 TRANSITORIOS
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C’;_\\‘ PRIMEROQ. EI presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su
N\ publicacién en la Gaceta Municipal Organo Oficial del Ayuntamiento de Tialnepantla
g —'_@ de Baz, Estado de México v sera publicado a través de la pagina de internet oficial
{ \// del Cobierne de Tlalnepantia de Baz, Estado de Maxico.
SEGUNDO. Para ios efectos del presente Reglamento debe llevarse a cabo la
integracion e instalacion del Consejo de Paz y Justicia Civica del Municipio de
Tialnepantla de Baz, Estado de México, deniro de los siguientes noventa dias
N\ naturales a la enfrada del mismo.
L
i\
\ /'y
V%

El C. Raciel Pérez Cruz, Presidente Municipal Constitucional, expreso:
“Gracias. Secretario contintie con el desarrollo del siguiente punto del Orden del
Dia”. El C. Miguel Angel Bravo Suberville, Secretario del Ayuntamiento,
manifesto:
lll. “El siguiente punto del Orden del Dia se refiere a los Asuntos Generales. ---------
Como primer Asunto General se tiene registrada la participaciéon de la Sindica
Lorena Roa con el tema de ‘Salud”. El C. Raciel Pérez Cruz, Presidente
Municipal Constitucional, comunicé: “Tiene el uso de la palabra la Sindica
Lorena Roa. Adelante, por favor”. En uso de la voz, la C. Irma Lorena Roa Lépez,
Segunda Sindica, pronuncié: “Gracias Presidente. Nuevamente buenos dias a
todos. En dos ocasiones hemos pedido aqui en Cabildo, que no se cierre el Centro
de Salud de la colonia Cuauhtémoc. Propusimos la rehabilitacién de un predio
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municipal que se encuentra en calle Totonacas, para que pudiera ser reubicado
el Centro de Salud de la colonia Cuauhtémoc. Sin embargo, no hemos recibido
respuesta alguna, por lo que le pedimos, Presidente, de la manera mas atenta una
respuesta inmediata a la solicitud que las y los vecinos de la colonia Cuauhtémoc
hacen al respecto. Muchisimas gracias’. El C. Raciel Pérez Cruz, Presidente
Municipal Constitucional, sefialé: “Gracias, Sindica. Quiero comentarle que
tengo tentativamente una reunién con el Director del Sistema IMSS-Bienestar, el
Maestro Suarez Pérez, el proximo miércoles, precisamente para tratar dos temas
que es el del Hospital Valle Ceylan, Caracoles y el Centro de Salud de la colonia
Cuauhtémoc. Yo le pediria que me dé oportunidad de sostener esta reunién; llevo
los planteamientos de la reubicacién y de la certeza de la situacion estructural del
inmueble y de poder dar una respuesta mas puntual en funcién de acuerdos que
se deriven de esa reunion el préximo miércoles. Esta tentativamente miércoles,

~——

confirman el dia lunes, es muy probable que se dé. Gracias, Sindica. Tiene el uso = —
de la palabra, la Sindica Yanett Maribel Soto Diaz. Adelante, por favor”. En uso———~—7"""

de la voz, la C. Yanett Maribel Soto Diaz, Primera Sindica, mencioné: “Muy
buenos dias, Presidente. Muchas gracias. Saludo a mis comparfieras y
compafieros Ediles, a quienes nos siguen en las diferentes plataformas de redes
sociales y quienes se encuentran en esta Sala. Al respecto, sobre este centro de
salud, quiero comentar que desde hace mas de cuatro meses se realiz6 un
recorrido con los vecinos y hemos venido dando seguimiento con las diferentes
instancias, por supuesto con el seguimiento y la informacién que se le ha brindado
en todo momento a nuestro Presidente Municipal. Quiero comentarles que la
situacién actual legal de este espacio en donde se puede generar la reubicacion,
efectivamente contamos con una escritura de donacién otorgada a favor del
Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México. Sin embargo, la misma se

encuentra en un tramite de inscripcion ante el Instituto de la Funcion Registral del(

Estado de México. Por lo tanto, debido a los diversos tramites que se tienen que
llevar a cabo para que pueda quedar inscrito dentro del patrimonio municipal y que
efectivamente se pueda realizar una rehabilitacién, quedan alrededor de ocho
meses para que se puedan realizar. Sin embargo, hemos estado dando
seguimiento y el dia de hoy tenemos una mesa de trabajo con las diferentes areas
de la Administracion Publica Municipal para poder dar una solucion eficiente en lo
que se lleva a cabo esta tramitologia y que los vecinos y vecinas de la colonia
Cuauhtémoc puedan seguir contando con la apertura y el servicio de calidad para
todos los servicios de salud que ahi se llevan a cabo. Quiero decirles que por parte
de su servidora, del Presidente Municipal y de algunos comparieros e integrantes
también de este Cabildo, del movimiento, hemos estado dando un seguimiento
personal a esta situacion y esperamos que pronto podamos contar con una

solucién efectiva para los vecinos y vecinas de la Cuauhtémoc. Y sé que esta

reuniébn que nuestro Presidente Municipal va a sostener, va a reforzar la
permanencia de este Centro. Es cuanto, Presidente. Gracias”. El C. Raciel Pérez
Cruz, Presidente Municipal Constitucional, refirié: “Muchas gracias. Gracias,
Sindica. Tiene el uso de la palabra, la Sindica Lorena Roa. Adelante, por favor”.
En uso de la voz, la C. Irma Lorena Roa Lépez, Segunda Sindica, manifesté:
“Gracias nuevamente. Yo creo que la Sindica Maribel no sabe que el efecto del
registro ante el IFREM nada mas es hacer publicidad ante terceros sobre el acto
juridico que ya se realizé. La donacién ya esta hecha y estd materializada. Existe
una escritura publica que si bien no ha sido registrada ante el IFREM, eso no
quiere decir que se tenga que esperar a que se registre. El registro ante el IFREM
lo Unico que hace es publicidad ante terceros. El acto juridico esta materializado
ante un notario y por eso la escritura publica tiene toda la validez de propiedad,
de derecho real de propiedad, que significa el haber aceptado la donacién. El acto
juridico esta realizado, lo Unico que hace falta es la inscripcién para que sea
publico ante terceros. Pero el acto juridico esta realizado. La donacion esta

materializada al cien por ciento. No habria porque esperar a que se registre, a que
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esté inscrita la escritura que ya firmé un notario publico que ya dio fe del acto
juridico y que ya se materializé al haberlo recibido aqui en Cabildo. Es cuanto.
Muchas gracias”. EI C. Raciel Pérez Cruz, Presidente Municipal

~ Constitucional, expresé: “Gracias, Sindica. Pregunto ;si existe alguna

intervencién? De no ser asi, Secretario contintie con el desarrollo de los Asuntos
Generales”. ElI C. Miguel Angel Bravo Suberville, Secretario del
Ayuntamiento, refirié:

TN b) “El siguiente Asunto General se refiere el tema de ‘Proteccion Civil y Secretaria

del Ayuntamiento’, por el Regidor Adrian Juarez Jiménez". El C. Raciel Pérez
Cruz, Presidente Municipal Constitucional, mencioné: “Muchas gracias. Tiene
el uso de la palabra, el Regidor Adrian Juarez Jiménez. Adelante, por favor”. En
uso de la voz, el C. Alonso Adrian Juarez Jiménez, Primer Regidor, enuncié:
“Muchas gracias, Presidente. Muy buenos dias a todas y a todos mis comparieros
Ediles, a quienes nos acomparan en el Salén del Pueblo, y a quienes nos ven
desde las diferentes redes sociales. Me permito reiterar la solicitud el dia de hoy,
gue ya habia sido formulada por escrito ante la Secretaria Ayuntamiento con fecha
dieciocho de noviembre del dos mil veinticinco, en atencién a diversas peticiones
que me hicieron llegar vecinas y vecinos del fraccionamiento La Cima, Torres la
Cima, ubicado en Bahia del Copal, en la Zona Oriente de nuestro municipio. La
problematica que expongo no es menor y tiene que ver con el riesgo permanente
en el que se encuentran expuestos los habitantes de dicha zona, derivados de los
constantes pelotazos provenientes del club de golf ‘El Copal’, cuyas instalaciones
se encuentran colindantes con las viviendas del fraccionamiento. De acuerdo con
los testimonios y evidencias proporcionadas por las y los vecinos, mismas que,
oportunamente de manera recurrente las pelotas utilizadas por los practicantes y
miembros del club salen del campo e impactan directamente en propiedades
particulares, afectando ventanas, fachadas, vehiculos y otros bienes materiales,
generando dafios que han tenido que ser reparados en diversas ocasiones por los
propios habitantes. Esta situacion, ademas de representar un perjuicio econémico
para las familias, constituye un riesgo real para la integridad fisica de quienes
viven o transitan por la zona, particularmente nifias, nifios, adultos, mayores y
peatones, quienes podrian resultar gravemente lesionados al ser impactados por
una de estas pelotas o incluso poner en riesgo la vida por la velocidad que
alcanzan, un impacto a una persona podria ocasionar la muerte. Ante ello, en
primer término, quiero reconocer y agradecer publicamente la intervencién de las
areas de Proteccion Civil y Gestion Integral de Riesgos ante dicha solicitud,
quienes acudieron ya al lugar para realizar la inspeccién correspondiente y emitir
diversas recomendaciones técnicas. Sin embargo, a pesar de dicha intervencion
a la fecha, los vecinos continian padeciendo impactos recurrentes de las pelotas
en vehiculos, fachadas y ventanas de sus viviendas. Las mallas mal puestas, mal
colocadas, en mal estado, con hoyos, rotas y las barreras que no estan a la altura
necesaria, resultan claramente insuficientes para evitar que las pelotas salgan del
campo hacia la zona habitacional. Las pelotas que por supuesto, muchas

/personas hoy las ven como proyectiles, que al final de cuentas es lo que son, al

poner en riesgo su patrimonio y su vida. Por ello, y en atencion al principio de
prevencion que debe regir la actuacion de esta administraciéon, considero
indispensable dar seguimiento puntual a esta situaciéon y buscar una solucion de
fondo antes de que ocurra un accidente mayor que pudiera derivar incluso en la
pérdida de una vida humana. En este sentido, solicito respetuosamente, sefior
Presidente Municipal, en nombre de las y los vecinos del fraccionamiento Torres,
la cima de la Unidad Habitacional del Copal y de colonias aledafias, se refuercen
las acciones institucionales necesarias a efecto de dar seguimiento y
cumplimiento a las recomendaciones emitidas por Proteccién Civil. Verificar las
condiciones de seguridad del campo de golf colindante. Revisar el cumplimiento
de las obligaciones en materia de responsabilidad civil y prevencién de riesgos y
exigir la implementacion de medidas de seguridad efectivas que eliminen el actual
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riesgo que enfrenta la ciudadania. Nuestro deber como autoridades municipales
es prevenir riesgos, proteger a la poblacién y garantizar que cualquier actividad
que se desarrolle en el municipio se haga bajo las condiciones adecuadas de
seguridad. Por ello, reitero este planteamiento ante este Cabildo con el Unico
objetivo de salvaguardar la integridad y el patrimonio de las familias que habitan
en esta zona de nuestro municipio. Es cuanto. Gracias”. El C. Raciel Pérez Cruz,
Presidente Municipal Constitucional, refirié: “Gracias. Regidor, comentarle por
el punto que usted comenta, ya tuvimos acercamiento con la mesa directiva del
club de golf. Informal, les hemos solicitado que de manera preventiva puedan
reforzar precisamente las barreras; que evite la situacion que usted describe.
Nosotros esperamos sensibilidad por parte de la mesa directiva, pero si no hay
absolutamente ninguna respuesta, vamos a hacer los actos de autoridad
correspondiente. jEs cuanto Regidor?”. En uso de la voz, el C. Alonso Adrian
Juarez Jiménez, Primer Regidor, sefialé: “Solo comentar, gracias Presidente, es -
justamente lo que los vecinos solicitan y esperan que, si no hay ese acto de buena——
voluntad, que como gobierno se actlie y se tome las necesarias para aquellos :
trabajos que sean. Muchas gracias, Presidente”. EI C. Raciel Pérez Cruz,
Presidente Municipal Constitucional, manifesté: “Gracias, Regidor. Secretario,
contintie con el desarrollo de los Asuntos Generales’. EI C. Miguel Angel Bravo
Suberville, Secretario del Ayuntamiento, expresoé: ra
c) “El siguiente Asunto General se refiere al tema de ‘Servicios publicos e &
Infraestructura Urbana’ por parte del Regidor Adrian Juarez”. El C. Raciel Pérez i
Cruz, Presidente Municipal Constitucional, manifest6: “Tiene el uso de la /|
palabra el Regidor. Adelante, por favor”. En uso de la voz, el C. Alonso Adrian :
Juarez Jiménez, Primer Regidor, comunicé: “Muchas gracias, Presidente. Hago
esta peticion, por la relevancia y urgencia que no puede ni debe pasar
desapercibida. Algunas vecinas y vecinos me han hecho llegar su preocupacién . v
por el estado que guardan diversos espacios publicos; pero de manera muy
especifica, los juegos infantiles ubicados a un costado de la Catedral y frente al
Organismo del Agua, que vendria siendo parte de la explanada municipal. Se trata
de un espacio emblematico uno de los puntos de mayor afluencia familiar y sin
duda uno de los principales de nuestro municipio ante la ciudadania y ante quienes N\
nos visitan. Hoy lamentablemente, estos juegos infantiles se encuentran en
condiciones deplorables, resbaladillas rotas, muros fracturados, estructuras
deterioradas y materiales que representan un riesgo latente para todes los nifios
y para todos los usuarios de estos juegos. No estamos hablando Unicamente de
una cuestion estética o de mantenimiento menor, estamos hablando de la
seguridad, reitero e integridad fisica de nuestras nifias y nifios. Diariamente, peros_
de manera muy particular cada fin de semana, decenas o incluso cientos de \
familias acuden a la explanada municipal para convivir, recrearse y fortalecer el j N
tejido social. Padres y madres confian en que los espacios publicos que ofrece el  /
gobierno municipal sean seguros. Sin embargo, el deterioro actual de estos juegos
puede provocar accidentes que lamentariamos profundamente. Como
autoridades tenemos la responsabilidad ética, legal y social de garantizar espacios
publicos dignos, seguros y funcionales. La nifiez de Tlalnepantla merece éreas de
esparcimiento en 6ptimas condiciones. No podemos permitir que el abandono o
la falta de atencién conviertan un espacio de alegria en un foco de riesgo. Y
entendemos que este afo, particularmente la inversién publica sera muy
importante y que muchas de las colonias de Tlalnepantla se veran beneficiadas
con diferentes remodelaciones de espacios al respecto. Pero particularmente en
este caso, Presidente por ello solicito respetuosamente, gire sus instrucciones a
las areas competentes para que a la brevedad realicen una inspeccioén técnica
integral de los juegos infantiles de la explanada municipal, asi como de todos los
que se encuentran instalados en los diferentes parques y espacios del territorio
municipal. Se destinen los recursos necesarios para su rehabilitacién y en caso
sustitucién inmediata de los elementos dafiados. Ademas, importante decirlo,
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estamos hablando de la propia explanada municipal, uno de los espacios mas
representativos de nuestro municipio que proyecta la imagen institucional de este
Ayuntamiento y que hay que decirlo, hoy nos estamos esforzando para cambiar
" la imagen que Tlalnepantla tiene y el abandono que ha tenido durante muchos
afos. Atender esta situaciéon enviara un mensaje claro a la ciudadania que este
gobierno escucha, pero principalmente que actia y que la seguridad de nuestras
nifas y nifios es prioritaria. Es cuanto”. El C. Raciel Pérez Cruz, Presidente
Municipal Constitucional, pronuncié: “Gracias, Regidor. Vamos a atender su
peticion de manera inmediata. Pregunto a las y los integrantes de esta Asamblea,
¢ si existe alguna otra intervencion? Secretario continlie con el desarrollo de la
v sesion. El C. Miguel Angel Bravo Suberville, Secretario del Ayuntamiento,
\ - refirié: “Presidente le informo que se han desahogado todos los asuntos y en
consecuencia el Orden del Dia”. El C. Raciel Pérez Cruz, Presidente Municipal
Constitucional, enuncio:

IV. “Gracias, Secretario. Habiendo concluido el Orden del Dia y siendo las diez horas

™ con cincuenta y siete minutos del dia dieciocho de marzo del afio dos mil veintiséis

‘”\ “ se declara clausurada la Quincuagésima Sesion Ordinaria del Ayuntamiento de
Y\ Tlalnepantla de Baz, Estado de México. Muchas gracias a todas y a todos por su
\ asistencia”. -
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C. Yanett Mdribel Soto Diaz,
Primera Sindica.
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\drian Juarez Jiménez,
idor.
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CT/VIadimir Ortuiio Gonzalez,
Tercer Regidor.
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't?. Rubi Correa Ortega,
Cuarta Regidora.

Quinto Regidor.
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C. Aline Davila Huizar,
Sexta Regidora.

C. Jesus Yair Cruz Olivares,
Séptimo Regidor.

C. Patricia Leonila Abarca Figueroa,
Novena Regidora.
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C. Eduardo Rojas Valerio,
Décimo Segundo Regidor
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C. José Janitzio Soto Zamorano,
Décimo Regidor.

\C. Mi juel Angel|Brav
retario del Ayuntamiento.
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