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------------- ———FEn la Ciudad de Tlalnepantla, Cabecera del Municipio de N
Tlalnepantla de Baz, Estado de México, siendo las diez horas con quince minutos

del dia nueve de enero de dos mil veintiséis, se reunieron las y los integrantes del .
Ayuntamiento en la Sala de Cabildos “Benito Pablo Juarez Garcia”, con el
propdsito de celebrar la Cuadragésima Primera Sesioén Ordinaria del Q

Ayuntamiento.

I. El C. Raciel Pérez Cruz, Presidernte Municipal Constitucional, expreso6: “Muy =

. El C. Miguel Angel Bravo Suberville, Secretario del Ayuntamiento, pronuncio:™

buenos dias a todas y a todos, sean bienvenidas 'y bienvenidos a la Cuadragésima=—-.—
Primera Sesion Ordinaria del Ayuntamiento. Secretario sirvase pasar lista de=
asistencia a las y los integrantes del Ayuntamiento con el propésito de verificar si
existe el quérum legal para sesionar”. El C. Miguel Angel Bravo Suberville,
Secretario del Ayuntamiento, mencioné: “Se procede a pasar lista de
asistencia”. Encontrandose presentes: C. Raciel Pérez Cruz, Presidente Municipal
Constitucional; C. Irma Lorena Roa Lopez, Segunda Sindica; C. Maria del Rosario
Aguirre Flores, Segunda Regidora; C. Viadimir Ortufio Gonzélez, Tercer Regidor,
C. Aline Davila Huizar, Sexta Regidora; C. Jesus Yair Cruz Olivares, Séptimo
Regidor; C. Perla Guadalupe Monroy Miranda, Octava Regidora; C. Patricta
Leonila Abarca Figueroa, Novena Regidora; C. José Janitzio Soto Zamorano,
Décimo Regidor; y C. Eduardo Rojas Valerio; Décimo Segundo Regidor. El C.
Miguel Angel Bravo Suberville, Secretario del Ayuntamiento, manifest6: “Me
permito informar que  mediante los  oficios 1ASIND/011/2026¢
TLAL/1RA.REG/01/2026 y 5REG/0378/2025, la ciudadana Yanett Maribel Soto
Diaz, Primera Sindica y los ciudadanos Alonso Adrian Juarez Jiménez, Primer
Regidor y Julio Sebastian Rodriguez Gallardo, Quinto Regidor, se disculpande no .
asistir a esta sesion. Esta Secretaria certifica también la existencia de quérum
legal para sesionar en virtud de encontrarse presentes nueve de los quince

integrantes del Ayuntamiento”. El C. Raciel Pérez Cruz, Presidente Municipal‘\

Constitucional, enuncié: “Se declara instalada la Cuadragésima Primera Sesion
Ordinaria del Ayuntamiento. Secretario someta a consideracion de las y los
integrantes de la Asamblea el proyecto del Orden del Dia para esta sesion”.--=-—---

“Con gusto Presidente. Me permito informar que se integra a la Asamblea la \

" Cuarta Regidora, Rubi Correa Ortega. Por instrucciones del Presidente Municipal,

se somete a consideracidn del Ayuntamiento el proyecto del Orden del Dia para
esta sesion.

ORDEN DEL DIiA
I. Lista de asistencia, certificacion y declaracion del quérum legal. ---—-------
Il. Lectura y en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
1) Lectura y en su caso, aprobacion del acta correspondiente a la Cuadragésima

Sesion Ordinaria del Ayuntamiento. /\
2) Lectura y en su caso, aprobacion del acta correspondiente a la Décima Cuarta LN
Sesidn Extraordinaria del Ayuntamiento. |

3) Propuesta, analisis, discusion y en su caso aprobacion del acuerdo por el cual

el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Tlalnepantla de Baz, Meéxico,

aprueba el Programa Anual de Mejora Regulatoria Municipal, para el ejercicio +
fiscal dos mil veintiséis. '
4) Propuesta, analisis, discusion y en su caso aprobacién del acuerdo por el cual

N

. el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Tlalnepantla de Baz, México,

aprueba las Reglas de Operacion del programa ‘La Cocina del Bienestar'. -------—-
5) Propuesta, andlisis, discusion y en su caso aprobacién del acuerdo por el cual
el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Tlalnepantla de Baz, México, o« E
aprueba las Reglas de Operaciony la Convocatoria del programa ‘“Transformando | \
Tlalnepantla’.
lll. Asuntos Generales.
a) Informe que presenta por escrito el Secretario del Ayuntamiento en relacion al
ndmero y contenido de expedientes turnados a las Comisiones Edilicias. ----—------

Esta hoja corresponde a la Cuadragésima Primera Sesién Ordinaria del Ayuptamiento
Celebrada el nueve de enero de dos mil veintiséis. &




b) Informe trimestral que presentan por escrito las y los ciudadanos Yanett Maribel -
Soto Diaz, Primera Sindica; Irma Lorena Roa Lopez, Segunda Sindica; Viadimir
Ortufio Gonzalez, Tercer Regidor; Aline Davila Huizar, Sexta Regidora; Patricia
Leonila Abarca Figueroa, Novena Regidora; y Eduardo Rojas Valerio, Décimo
Segundo Regidor en relacién a las Comisiones Edilicias que presiden e integran.
IV. Clausura de la Sesién”. : ,
El C. Raciel Pérez Cruz, Presidente Municipal Constitucional, sefialé: “Gracias

Secretario. Pregunto a las y los integrantes de esta Asamblea, ¢ Si existe alguna
intervencion? Si, el Regidor Janitzio Soto. Adelante, por favor”. En uso de la voz,
ek C. José Janitzio Soto Zamorano, Décimo Regidor, pronuncié: “Gracias
Presidente. Buenos dias a todos mis companeros Ediles y a los que nos ven en
las redes. Yo en diciembre Secretario, Presidente, mandé mi informe también,
tkimestral, para que pueda ser integrado, no sé si pudiera ser en esta sesion, por
favor”. El C. Raciel Pérez Cruz, Presidente Municipal Constitucional, enuncio:
‘Lo integramos y damos cuenta. Muchas gracias Regidor. ;Alguna otra
/ intervencién? La Regidora Rubi. Adelante, por favor”. En uso de la voz, la C. Rubi
\ Correa Ortega, Cuarta Regidora, expresé: “Muchas gracias. Pudiera incluir un

punto en Asuntos Generales ‘Defensa de la Soberania™. E| C. Raciel Pérez Cruz,
Presidente Municipal Constitucional, mencioné: “Muchas gracias. s Alguna otra
intervencion? Secretario, consulte a las y los Ediles si es de aprobarse el Orden
VAN del Dia correspondiente”. El C. Miguel Angel Bravo Suberville, Secretario del
*‘-\ N Ayuntamiento, sefialé: “Por instrucciones del Presidente Municipal se consulta al
' Ayuntamiento la propuesta del Orden del Dia para esta sesion. Por lo que les
consulto; quien esté por su aprobacion, sirvase manifestarlo levantando la mano.
Levantado el sentido de la votacion, se aprueba por unanimidad de los presentes”.
El C. Raciel Pérez Cruz, Presidente Municipal Constitucional, pronuncié:
“Gracias Secretario, continGie con el desarrollo del Orden del Dia”. El C. Miguel
Angel Bravo Suberville, Secretario del Ayuntamiento, expreso; ---—--mmmmmmc--er-

. “El Primer Asunto del Orden del Dia se refiere a la lectura y en su caso,
aprobacion del acta correspondiente a la Cuadragésima Sesién Ordinaria del
Ayuntamiento”. El C. Raciel Pérez Cruz, Presidente Municipal Constitucional,
% manifestd: “Muchas gracias Secretario. Pregunto a las y los integrantes de esta

Asamblea, ¢Si existe alguna intervencion? Si, Regidor Janitzio Soto. Adelante”.
Enusode la voz, el C. José Janitzio Soto Zamorano, Décimo Regidor, expresé:

f “Muchas gracias Presidente. Quiero adelantar que mi voto sera en abstencién,
==/ derivado a que yo no estuve presente en esa sesion, no me constan los hechos.
3 Muchas gracias. Es cuanto”. El C. Raciel Pérez Cruz, Presidente Municipal
) Constitucional, sefialé: “Muchas gracias. ¢Alguna otra intervencion? Secretario
j consulte a las y los Ediles si es de aprobarse el Acta de la Cuadragésima Sesién
—3 _Ordinaria del Ayuntamiento con dispensa de lectura”. El C. Miguel Angel Bravo
Suberville, Secretario del Ayuntamiento, menciond: “Por instrucciones del
Presidente Municipal se consulta a la Asamblea si es de aprobarse el Acta de la
Cuadragésima Sesion Ordinaria del Ayuntamiento con dispensa de lectura. Por lo
que les consulto; quien esté por su aprobacion, sirvase manifestarlo levantando
la mano; quien esté por la negativa, sirvase manifestarlo levantando la mano;
quien esté por la abstencion, sirvase manifestarlo levantando la mano. Presidente
le informo que después de haber levantado el sentido de la votacion, se aprueba
por mayoria de votos, con diez votos a favor y una abstencioén por parte del C.
José Janitzio Soto Zamorano, Décimo Regidor”. El C. Raciel Pérez Cruz,
Presidente Municipal Constitucional, enuncié: “Gracias Secretario, continte

con el desarrollo del siguiente punto del Orden del Dia”. E| C. Miguel Angel Bravo
%/z

Suberville, Secretario del Ayuntamiento, pronuncio: -
. “El Segundo Asunto del Orden del Dia se refiere a la lectura y en su caso,
aprobacion del acta correspondiente a la Décima Cuarta Sesion Extraordinaria del
Ayuntamiento”. El C. Raciel Pérez Cruz, Presidente Municipal Constitucional,
manifesto: “Pregunto a las y los integrantes de esta Asamblea, ;Si existe alguna
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intervencion? Secretario consulte a las y los Ediles si es de aprobarse el Acta de
la Décima Cuarta Sesion Extraordinaria del Ayuntamiento con dispensa de
lectura”. El C. Miguel Angel Bravo Suberville, Secretario del Ayuntamiento,
menciond: “Por instrucciones del Presidente Municipal se consulta a la Asamblea (/
si es de aprobarse el Acta de la Décima Cuarta Sesion Extraordinaria ‘del g
Ayuntamiento con dispensa de lectura. Por lo que les consulto; quien esté por su =
aprobacion, sirvase manifestarlo levantando la mano. Levantado el sentido de la 3
votacion se aprueba por unanimidad de los presentes”. El C. Raciel Pérez Cruz, -
Presidente Municipal Constitucional, pronuncio: “Gracias Secretario, continue..
con el desarrollo del siguiente punto del Orden del Dia”. EI C. Miguel Angel Bravo™
Suberville, Secretario del Ayuntamiento, expreso: ‘ \
3. “El Tercer Asunto del Orden del Dia se refiere a la propuesta, andlisis, discusién
y en su caso aprobacion del acuerdo por el cual el Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Tlalnepantla deBaz, México, aprueba el Programa Anual de
Mejora Regulatoria Municipal, para el ejercicio fiscal dos mil veintiséis”. El C.
Raciel Pérez Cruz, Presidente Municipal Constitucional, enuncié: “Gracias,
Secretario. Comparto ante esta asamblea que las acciones previstas en este
Programa estan vinculadas a los procesos de simplificacion y digitalizacion que
permitiran reducir las cargas regulatorias, la estandarizacion de procedimientos y
aprovechar las herramientas tecnolégicas, en congruencia con los principios de
Gobierno Digital y Eliminacién de Tramites Burocraticos. Pregunto a las y los
integrantes de esta Asamblea, ¢Si existe alguna intervencion? Secretario consulte
a las y los Ediles si es de aprobarse el proyecto de acuerdo correspondiente”. El
C. Miguel Angel Bravo Suberville, Secretario del Ayuntamiento, menciono:
“Por instrucciones del Presidente Municipal y con fundamento en lo establecido
por los articulos 115 fracciones | parrafo primero y |l parrafo primero de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 116 parrafo™
primero, 122 parrafo primero, 128 fracciones Il'y XIV y 139 Bis de la Constitucion \
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3, 27 parrafo primero, 29"\

parrafo primero, 31 fracciones | Bis, XXXIX y XLVII y 48 fracciones Il, XIlI Bis y
XXVI de la Ley Organica Municipal del Estado de México; 39 de la Ley para la
Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios. Se somete a =
consideracién del Honorable Ayuntamiento el siguiente acuerdo. PRIMERO. Se
aprueba el Programa Anual de Mejora Regulatoria Municipal para el Ejercicio
Fiscal 2026, conforme al anexo que forma parte del apéndice del Acta de esta
sesion. SEGUNDO. Toda vez que la Honorable Legislatura del Estado de México {/
se pronuncie respecto a la Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos, se
llevaran a cabo las adecuaciones pertinentes. TERCERO. Este acuerdo
‘comenzara a surtir efectos a partir de su aprobacién. Por lo que les consulto; quien
esté por su aprobacion, sirvase manifestarlo levantando la mano. Levantado el
sentido de la votacién, se aprueba por unanimidad de los presentes Presidente
este punto de acuerdo quedara asentado en el acta”. El C. Raciel Pérez Cruz,
Presidente Municipal Constitucional, refirié: “Gracias. Secretario continue con
el desarrollo del siguiente punto del Orden del Dia". El C. Miguel Angel Bravo
Suberville, Secretario del Ayuntamiento, pronuncio: '
4. “El Cuarto Asunto del Orden del Dia se refiere a la propuesta, analisis, discusion
y en su caso aprobacion del acuerdo por el cual el Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Tlalnepantla de Baz, México, aprueba las Reglas de Operacién
del programa ‘La Cocina del Bienestar”. El C. Raciel Pérez Cruz, Presidente |
Municipal Constitucional, enuncio: “Gracias, Secretario. Comparto ante esta
Asamblea que durante el afio 2025, el programa ‘La Cocina del Bienestar' otorgd
mas de doscientas mil raciones de comida caliente, saludable y de calidad, al
tiempo que fortalecio la participacion comunitaria y la cohesion social en distintas

comunidades del municipio. Al dar continuidad al Programa, que cuenta conj/

presupuesto autorizado por este Honorable Ayuntamiento, se reafirma el
compromiso con la construccion de condiciones de vida dignas y equitativas para

Esta hoja corresponde a la Cuadragé‘simé Primera Sesién Ordinaria del Ayuntamiento
Celebrada el nueve de enero de dos mil veintiséis.

)



p—

//;} 4 -

(/ f \;'; =

) (~/\ ﬁ:}—: ——
e X

3
ﬁ-__/ e —

-
q‘-)la ciudadania de Nuestra Ciudad. Pregunto a las y los integrantes de esta
Asamblea, ¢ Existe alguna intervencién? Regidora Patricia Abarca. Adelante, por
favor’. En uso de la voz, la C. Patricia Leonila Abarca Figueroa, Novena
Regidora, comunicé: “Muchas gracias, Presidente. Muy buenos dias a todos mis
companeros y comparieras de Cabildo, a quienes hoy nos acompaiian y quienes

nos siguen a través de las diferentes redes sociales. También quiero aprovechar-

~ este espacio para felicitar a todas las familias de Tlalnepantla que tengan un dos
mil veintiséis lleno de bendiciones. Presidente, es con respecto al numeral 8.2 que
habla de la vigencia de estas Reglas de Operacién que marca una vigencia hasta
el treinta y uno de diciembre del dos mil veintisiete y respetando el principio de
anualidad presupuestaria, me gustaria que pudiéramos modificar, someter a
consideracién del Cabildo, poder modificar la vigencia que pudiera ser hasta el
treinta y uno de diciembre del dos mil veintiséis. Es cuanto, Presidente”. El C.
Raciel Pérez Cruz, Presidente Municipal Constitucional, sefialé: “Muchas
gracias. Solicito al Secretario que pueda someter a votacién ante esta Asamblea
el punto en comento, en los términos en los que manifiesta la Regidora Patricia
Abarca”. El C. Miguel Angel Bravo Suberville, Secretario del Ayuntamiento,
manifestd: “Con gusto, Presidente. Se pone a consideracion de Ia Asamblea si de
aprobarse la modificacién expuesta en los términos por la Regidora Patricia
Leonila Abarca Figueroa. Quien esté por su aprobacion, sirvase manifestarlo
levantando la mano. Se aprueba por unanimidad, Presidente”. El C. Raciel Pérez
Cruz, Presidente Municipal Constitucional, enuncié: “Gracias, Secretario.
, ¢Alguna otra intervencién? De no ser asi, Secretario, consulte a las y los Ediles,
‘ 1 si es de aprobarse el proyecto de acuerdo correspondiente”. El C. Miguel Angel
\ j Bravo Suberville, Secretario del Ayuntamiento, mencioné: “Por instrucciones
\\) del Presidente Municipal y con fundamento en lo establecido por el articulo 115
fracciones | parrafo primero y || parrafo segundo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 1 fraccién 1, 6,7,8,9, 10, 19 fraccién V, 21, 36,42y
45 de la Ley General de Desarrollo Social; 5 fraccion 1V, 17 fraccion VI, 19,22y
68 del Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social; 112, 113, 116 parrafo
primero, 122 parrafo primero, 123 y 128 fracciones I, XIl'y XIV de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2 fraccién IV, 17 fraccién 1V, 14,

ﬁ 41, 42 fraccion IV y 43 fraccion Il de la Ley de Bienestar y Desarrollo Social del
3
3

Estado de México; Capitulo Cuarto titulado “De las Reglas de Operacién” de los
Lineamientos basicos para la elaboracién de programas de desarrollo social y
programas no sociales en el Estado de México; 2, 3, 27 parrafo primero, 29 parrafo
primero, 30 Bis parrafo segundo incisos a), b), c), y d), 31 fracciones I, XXI, XXX,
XXXVI, XXXIX y XLVIII, 48 fracciones |I y XXVI, 91 fraccién Xl y 164 de la Ley
Orgénica Municipal del Estado de Mexico; 370, 371 fraccién I, 373, 374 fraccién
1, 379 y 380 del Reglamento Interior de Ia Administracién Publica Municipal de
Tlalnepantla de Baz, Estado de México y 4 fracciones | y Il del Bando Municipal
de Tlalnepantla de Baz, Estado de Meéxico, para el afio dos mil veinticinco. Se
somete a consideracion de esta Asamblea si es de aprobarse el siguiente acuerdo.
PRIMERO. Se aprueban las Reglas de Operacion del programa ‘La Cocina del
Bienestar’, conforme al anexo que forma parte de este acuerdo. SEGUNDO. Se
instruye a la Direccion de Bienestar para que difunda e implemente
oportunamente en el territorio municipal las Reglas de Operacién descritas en el
resolutivo primero de este acuerdo y sean publicadas en la pagina de internet del
Gobierno Municipal de Tlalnepantla de Baz. TERCERO. Se instruye al Presidente
Municipal Constitucional, para que a través de las areas correspondientes de la
Administracién Publica Municipal de Tlalnepantla de Baz, México, realicen los

tramites juridicos y administrativos a efecto de cumplir con el programa citado en
j?el primer resolutivo. CUARTO. Se instruye al Presidente Municipal Constitucional,

e

para que a traveés de la Tesoreria Municipal en el ambito de sus atribuciones, lleve
el debido seguimiento y vigile que se ajuste a la normatividad aplicable en la
administraciéon de la hacienda publica municipal, conforme a lo dispuesto en el
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resolutivo inmediato anterior. QUINTO. Se instruye al Presidente Municipal
Constitucional, para que a través de la Secretaria del Ayuntamiento se realicen
las adecuaciones de forma y estilo a las Reglas de Operacion que refiere el primer
resolutivo de este acuerdo, SEXTO. Se instruye al Presidente Municipal O
Constitucional, para que a través de la Secretaria del Ayuntamiento, publique en j
la ‘Gaceta Municipal’, érgano oficial del Gobierno las Reglas de Operacion del

acuerdo en cita. SEPTIMO. Este acuerdo entrard en vigor a partir de su §
publicacién. Por lo que les consulto; quien esté por su aprobacion, sirvase

manifestarlo levantando la mano. Levantado el sentido de la votacion, se aprueba ——.
por unanimidad de los presentes. Presidente este acuerdo quedara asentado e"rT\‘“EZ,_W

el acta”. - -
o ANEXO
| W AvuNTAMIENTO DIRECCION DE BIENESTAR Tlalnepantla
CONSTITUCIONS. o8 ON DE BIENESTAR ; A
TUALNEPANTLA DE BAZ ~ SUBOIRECC! ¢ nuestra ciudad
| 20082027 : AREA DE COMEDORES PARA EL BIENESTAR 2028 3027

i

2026. “Afo del Humanismo Mexlcano en el Estado de Méxlco”,

DIRECCION DE BIENESTAR
SUBDIRECCION DE BIENESTAR
AREA DE COMEDORES PARA EL BIENESTAR

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA.
“LA COCINA DEL BIENESTAR"
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“LA COCINA DEL BIENESTAR" T,Q‘_a

Conforme a lo establecido en los articulos 25 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos: 11 del Pacto Intemacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; 24 dela
Convencion sobre los Derechos del Nifio; Declaracion de Roma sobre la Seguridad Alimentaria
Mundial; los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) *Hambre Cero’ y 10 “Reduccion de las
Desigualdades" de la Agenda 2030; 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 112 y 113 en fa Conslitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 1
fraccion |1 6,7, 8,9, 10, 19 fraccion V, 36 y 42 en la Ley General de Desarrollo Social; § fraccin
IV, 17 fraccion Vi, 19, 22 y 68 del Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social, 2 fraccion
IV, 17 fraccion IV, 42 fraccion IV y 43 fraccion 11l de la Ley de Bienestar y Desarrollo Social del
Estade de México; Capitulo Cuarto en los Lineamientos Basicos para la Elaboracién de
Programas de Desanoflo Social y Programas no Sociales en el Estado de México; 31 fracciones
XXI y XXXIll de la Ley Organica Municipal def Estado de México, Plan Estatal de Desarrollo
2023-2029; 4° del Bando Municipal de Tlalnepantia de Baz, Estado de México, para el afio dos
mil veinticinco: 369, 370, 372, 373, 379 y 380 del Reglamento Intenor de la Administracion
Publica Municipal de Tlalnepantla de Baz, Estado de Mexico:

Dicha legislacién sustenta y motiva la implementacion del programa “La Cocina del
Bienestar”, garantizando su alineacion programatica, presupuestal y de objetivos de bienestar
y desarrollo en los ambitos internacional, nacional, estatal y municipal.

1. DISPOSiCIONES GENERALES

Las presentes reglas de operacion tienen por objeto nomar e! funcionamiento del programa
uLa Cocina del Bienestar”, el cual tiene como propdsito atender la carencia social relacionada
con el acceso insuficiente a la alimentacion nutritiva y de calidad entre la poblacion del
Municipio. Para eflo se promueve fa instalacion y operacion de cocinas comunitarias que
ofrezcan raciones alimentarias accesibles, con especial atencion a fas personas en situacion
de vulnerabilidad y pobreza. Asimismo, el programa busca reducir las desigualdades sociales
mediante la implementacion de esquemas de economia solidaria y comunitaria, fomentando la
participacion activa de las personas beneficiarias en las acciones operativas de las cocinas.

Es importante sefalar que una carencia, conforme lo sefialado por el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo (CONEVAL, 2025)' es una condicion en la que se

! Datos colenidos del portal oficial del Consejo Naciong! de Evaluacion de la Postica de Desarrotio Social,
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encuentra alguna persona, la cual le impide acceder plenamente al gjercicio de alguno de sus
derechos sociales.

Por ello, este programa no solo busca atender la carencia de acceso a una alimentacién nutritiva
y de calidad, sino también ampliar las condiciones para el acceso progresivo e interdependiente
a ofros derechos sociales, como la salud, la educacién, la cultura comunitaria y, en general
contribuir a consolidar condiciones materiales que favorezcan el desarrollo y bienestar de las
personas de nuestro Municipio.

La economia solidaria es el modelo base de la operacion del programa. Este, se funda en la
idea de un modelo socioecondmico que prioriza a las personas, atendiendo las necesidades
colectivas de las comunidades sobre el lucro individual: este concepto se caracteriza por la
integracion de los principios de cooperacion, la ayuda mutua, fa construccién de condictones de
autonomia desde la comunidad y la democracia participativa.

De esta manera, la Direccién de Bienestar, a través de la mdusaén de los grupos de personas
voluntarias, busca consolidar las acciones de desamolio enfocado a la construccion de
condiciones para la atencion a los derechos de todas las personas.

Asi, el programa busca contribuir a la progresiva erradicacion de las desigualdades asociadas
ala carencia social vinculada con el acceso insuficiente a una alimentacion nutritiva y de calidad,

para construir y consolidar, mediante acciones y hechos, el derecho humano a la alimentacién
desde una base de economia participativa y con profundas raices comunitarias. A traves del
programa “La Cocina del Bienestar", se pretende generar espacios de autonomia, equidad
de género, desamollo y comunidad para toda la ciudadania de Tlainepantia de Baz, Estado de
México, especialmente para quienes viven en oondtcuones de marginacion y pobreza.

:
g
% 1.1 DEFINICION DEL PROGRAMA

El programa “La Cocina del Bienestar” tiene por objetwu el contribuir al acceso de una
alimentacion adecuada nutritiva y culturalmente aceptable, que favorezca sobre todo a las

\ personas cuidadoras y personas en situacion de vuinerabilidad: para elio se liene como base
) y operativa y de organizacion, la economia solidaria, la participacion comunitaria y la equidad de
(- - género en la operacion de cada uno de los espacios habilitados para tai objetivo.
|

El gobierno municipal de Tialnepantia de Baz, Estado de Meéxico, a través de la Direccion de

hitps:isistemas coneval org muDATAMUNalo-actualizadae=118m=110248sg=480=76,
Y
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Bienestar, busca establecer espacios comunitarios en la forma de cocinas, cuyas raciones sean
accesibles, incluyentes y autosustentables, donde se proveeran alimentos nutritivos, calientes,
suficientes y a bajo costo. ‘

De este modo, a Iravés de este programa, el Gobiemo Municipal reafirma su compromiso social
con la transformacion y el cambio desde la base comunitaria, bajo el principio de no dejar a
nadie atras y con el reconocimiento de que, los derechos sociales son interdependientes y
deben de avanzar conjuntamente para construir un futuro més justo y solidario para todas las
personas. ; ‘

El bienestar del pueblo es la prioridad y, por ello, la aplicacion de este p{bgramé 5@ regira con
principios de universalidad, equidad de género, inclusion y garantizando que los apoyos lleguen
a quienes realmente los necesitan.

2. DIMENSIONES QUE ATIENDE.

La Direccion de Bienestar, a través de la Subdireccion de Bienestar y el Area de Comedores
del Bienestar, disefia e implementa el programa “La Cocina del Bienestar” cuyo proposito es
contribuir al acceso a una alimentacion adecuada, nutritiva y culturaimente aceptable, en of
-conformidad con la “NOM-043-SSA2-2012, Servicios bdsicos de salud. Promocion y educacion ‘\
para la salud en materia alimentaria. Criterios para bnndar orientacién"’. Dicha norma establece f
que la seguridad alimentaria se fundamenta en cuatro dimensiones: ¢

A. Disponibilidad fisica: se refiere a la oferta de alimentos como resultado de la produccion,
las existencias y &l comercio neto,

B. Acceso; comprende el acceso ecandmico y fisico a los alimentos, determinado por los ;
ingresos y gastos de los hogares, reconaciendo que fa mera existencia de oferta no (
garantiza la seguridad alimentaria; ‘ N —

C. Utilizacion: se entiende como la forma en que el cuerpo aprovecha los nutnentes, \J

considerando la ingesta de energia, la adecuada preparacion de los alimentos, la
diversidad de la dieta y el uso biolégico de los mismos; y

2 informacion obtenica del portal oficial del Gobierno de México,
oS v'.i.‘e‘f.ww;gob,mxfcms_v’u,m_naﬁs»‘auachm,cn!f.f“.@‘f!3,525!355510?-%:52"*3:,59!.'.'/_iCIOS-DaSiCOS-SB?UG:GUUC acion- =
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D. Estabilidad: representa la posibilidad de mantener el acceso a los alimentos de manera
continua y- periddica, pudiendo verse afectada por condiciones climaticas adversas,
inestabilidad politica o factores econdmicos como el desempleo y el incremento en los
precios de los alimentos. ] ‘

Asimismo, el programa “La Cocina del Bienestar” se encuentra alineado a los principios
rectores de la politica de desarrollo social, tales como ia equidad, la inciusion, Ia participacion
ciudadana, la corresponsabilidad 1a integralidad. Su disefio e implementacion atienden
diversas dimensiones del desarollo humano y social, priorizando la garantia del derecho a la
alimentacion nutritiva segura , suficiente y de calidad, conforme a lo establecido en el articulo
4 de la Ley de Bienestar Desarrolio Social de! Estado de México’.

P -

-

En su operacion, el programa “La Cocina del Bienestar” amcula'_accioneé que inciden de
manera directa e indirecta en el cumplimiento de diversos derechos sociales.

A. Derechoa la alimentacion: mediante a preparacion y distribucion de alimentos nutritivos,
suficientes y de calidad, priorizando a personas en situacion de vulnerabilidad y
promoviendo habitos de alimentacion saludable. : ,

B. Derecho a la salud: al fomentar la nutricion equilibrada y la prevencion de enfermedades
derivadas de ia mala alimentacion, ademas de generar entornos comunitarios saludables,

C. Derecho a Ia educacion: a través de actividades de orientacién alimentaria y talleres
formativos sobre nutricion, economia doméstica y aprovechamiento responsable de los
recursos alimentarios, ' v

D. Derecho a la cultura y recreacion: al impulsar espacios de convivencia, identidad y
cultura alimentana comunitaria, donde se rescatan practicas tradicionales de cocina y
cooperacion social. -

F. Derecho a un medio ambiente sano; mediante el aprovechamienta sustentable de
insumos, la reduccion de desperdicios y el fomento de précticas de consumo responsable.

De esta forma, el _programa contribuye a la materializacion progresiva, integral e
-Interdependiente de los derechos sociales, en concordancia con los principios establecidos en
dicho ordenamiento y las directnices de la politica municipal de bienestar.

3 Informacién obtenida det portal oficial Perddico Oficial Gacela del Gobierno y LEGISTEL
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Abastecimiento: al proceso de proveer 0 Suministrar recursos necesanos para satisfacer las
necesidades de insumos perecederos y no perecederos para las cocinas. | '

Acta de entrega y recepcion de equipo parala operacion: al documento mediante el cual se %
formaliza Ia entrega fisica y formal del equipamiento proporcionado por la administracion
plblica a cada cocina del bienestar para su funcionamiento, integrando el inventario
correspondiente. ) '

Actade integraciéhi al documento elaborado por el Area de Comedores para el Bienestar para

" llevar a cabo la integracién del grupo de personas voluntarias def bienestar.

Acta de inventario: a la relacion detallada de los bienes muebles necesarios para el
funcionamiento del programa “La Cocina del Bienestar”, proporcionados por la
Administracion Publica Municipal y que quedara resguardado por €l grupo de personas
voluntarias del bienestar. : :

ARCO: al acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los datos personales recabados.

Area de Comedores para el Bienestar: a las personas servidoras plblicas designadas y
facultadas para la administracion, supervision y ejecucion del programa “La Cocina del
Bienestar”, pertenecientes a la Subdireccion de Bienestar y  la Direccion de Bienestar.

Baja del programa: a Ia terminacién de la participacion de una persona beneficiaria o unidad
operativa en el programa, ya sea de manera voluntaria 0 por incumplimiento de los requisitos
y obligaciones establecidos en las reglas de operacion, con lo cual ya no se atendera a la N

persona. | /Q\

Bienestar social: al proceso que, a lo largo del tiempo, conduce al mejoramiento y bienestar |
de las condiciones de vida de la poblacion en ambitos como salud, educacién, alimentacion ' N
y nutricién, mediante la generacion y aplicacion de acciones y pol iticas sociales.

Bitacora de comprobacion de gastos: al documento de control administrativo mediante el
cual la persona coordinadora registra de forma ordenada, detallada y verificable los gastos
realizados con motivo de la operacidn de la cocina. '

Carencia: a la falta o insuficiencia en el ejercicio efectivo de un derecho social o en el acceso
a bienes y servicios basicos indispensables para el bienestar. \

Cédula de supervision: al instrumento técnico y‘ administrativo utilizado por el Area de
Comedores para el Bienestar y las personas moniloristas para evaluar, registrar y dar
seguimiento al funcionamiento y operacién de las cocinas del programa.

Cocina(s): al espacio fisico donde el grupo de personas voluntarias para el bienestar prepara
los alimentos e igualmente donde las personas usuarias reciben las raciones alimenticias del
programa. ’

Comité de Admision y Seguimiento: al grupo de funcionarios establecidos en el nimero 9.3

de estas reglas de operacion, que se encargara de supervisar el correcto funcionamiento del
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programa, : ‘ ,
Comunitario: a lo relacionado con las acciones, recursos o procesos que pertenecen,

involucran o benefician a una comunidad, promoviendo fa participacion colectiva, la

colaboracion y el bienestar comn,

CONEVAL: al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrolio Social.

 Coordinador de zona: al personal del Area de Comedores para el Bienestar designado por el
responsable de esta. - ]

Cuota de recuperacién: a la cantidad monetaria establecida por el Comité de Admision y
Seguimiento por cada una de las raciones alimenticias otorgadas.

Diario Oficial de la Federacion (DOF): al drgano oficial del gobiemo mexicano, encargado de
publicar leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y demas actos expedidos por los poderes -
de la union. Su funcion principal es dar a conocer oficialmente estos documentos a toda la -
poblacion, ya que ningtin acuerdo o ley entra en vigor hasta que se publica en el DOF. Sirve
como el periddico oficial del pais para garantizar que los ciudadanos y organizaciones estén
informados sobre la legislacion y las normativas que deben acatar

Economia Solidaria: a la forma de organizacién econémica y social basada en fa cooperacion,
la equidad, la autogestion y la participacion comunitaria, cuyo propdsito es satisfacer las
necesidades colectivas por encima del lucro individual. Promueve el trabajo colaborativo, el
consume. responsable y la redistribucion justa de los recursos, fortaleciendo los lazos
comunitarios y fomentando el desarrollo local sustentable.

/g Equidad de género: al principio de justicia que reconoce las diferencias sociales, bioldgicas y

: Culturales entre mujeres y hombres, garantizando la igualdad de oportunidades, trato y

5 _ acceso a los recursos, beneficios y toma de decisiones. .

Equipamiento: a los bienes muebles y enseres proporcionados por la Administracion Publica

3 Municipal para el funcionamiento del programa “La Cocina del Bienestar”.

_FURB: al Formato Unico de Registro de Personas Beneficianas.

Grupo de personas voluntarias para el bienestar: al conjunto de personas encargadas de
cada cocina y son responsables de su correcto funcionamiento, esta conformado poruna (1)

- Persona Coordinadora y dos (2) Personas Voluntarias.

Grupo vulnerable: al conjunto de personas que, debido a su condicion social, econdmica,
cultural, fisica, de edad, de salud y origen, se encuentran en situacion de desventaja o
exclusion. .

INEG: al Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica.

La Cocina del Bienestar: al nombre del programa sacial destinado para proveer alimentos
~ sanos y nutritivos a la poblacion, de conformidad con e articulo 380 del Reglamento Interno
del Municipio de Tialnepantia de Baz, Estado de México®.

<

=
%
\

#

4 Informacion obtenica del portal oficial del Gobéerne de Tialnepanila de Baz. Estado de México,
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Modo para llevar: al esquema de entrega de alimentos a las personas usuarias para su
consumo fuera del establecimiento. Para este servicio es necesario que las personas
usuarias proporcionen los recipientes donde se sirvan los alimentos, garantizando asf la
higiene, la calidad y la cantidad adecuada. :

Participacion comunitaria: al proceso mediante el cual fas personas, familias y grupos }
organizados de una comunidad intervienen de manera activa, corresponsable y organizada \
en la identificacion de necesidades, planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
acciones orientadas al mejoramiento de sus condiciones de vida bienestar colectivo

Persona beneficiaria: a fa persona que cumple con los criterios y requisitos para acceder al N
programa. Ya sean personas monitonstas 0 personas coordinadoras.

Persona coordinadora: al responsable de fa operacion diaria de la cocina, asegurando. su
correcto funcionamiento con eficiencia y con sentido comunitario.

Persona cuidadora; a la persona que brinda apoyo y asistencia a otra persona que, por
razones de edad, enfermedad, discapacidad o dependencia, requieran ayuda para realizar R
actividades de la vida diaria. : . : '

Persona monitorista: 4 la persona asignada por el Area de Comedores para el Bienestar con

la responsabilidad de supervisar, acompafiar y fortalecer el funcionamiento de las cocinas. e / '
Persona usuaria: a la persona de la poblacion del municipio de Tlalnepantia de Baz, Estado /‘ \

de México 0 persona en transito que asiste a cualquier espacio donde este instalada la : \
~ cocina, , WA\
Persona voluntaria; a la persona colaboradora directa y comprometida en la correcta ’i.\ \

preparacion de los alimentos y el mantenimiento de la cocina, sin una relacion laboral con el >

gobiemo municipal, pero con alta vocacion de 5ervicio comunitario.

Politica social: a la accion gubernamental orientada a reducir y efiminar inequidades sociales
mediante la redistribucion de recursos, servicios, oportunidades y capacidades,
contribuyendo a Ia solucion de fa problematica alimentaria y nutricional de la poblacion.

Principios: a las normas constitucionales y legales que rigen el servicio piblico.

Programa social: a la iniciativa gubemamental municipal para mejorar las condiciones de vida
de la poblacion, superar rezagos en servicios basicos o infraestructura, y apoyar a familias
o comunidades vulnerables,

Racion: a la porcion de alimentos que se otorga a las personas usuarias.

Reglas de operacion (ROP): al conjunto de disposiciones e instrumentos normativos para (a
gjecucion de un programa social, que buscan cumplir objetivos bajo los principios de eficacia,
eficiencia, equidad, transparencia e inclusion.

Unidad administrativa (UA): al &rea que conforma la estructura organizacional de fas
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, encargada de ejecutar

hitpsiitapositorio.Ualneoantia gob mdflesipdiirapositario/B647at odl
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funciones especificas de époyo, geslion o sustantivas.

Zonas de atencion prioritaria (ZAP): a las areas urbanas o rurales que se identifican por tener
altos niveles de pobreza, marginacion y r6zago social, y por ello, son objeto de programas y
esfuerzos gubernamentales para reducir la desigualdad. La identificacion de estas zonas se
basa en indicadores como el acceso a servicios basicos, educacion, salud, y la calidad de
las viviendas, entre otros.

4. OBJETIVOS
41 OBJETIVO GENERAL

Garantizar el acceso a una alimentacion segura, nutritiva y de calidad mediante Ja instalacion
¥ operacidn de las cocinas, con el fin de fortalecer la salud, prevenir la desnutricion y promover
€l bienestar social en el municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México.

4.2 0BJETIVOS ESPECIFICOS. ==

A. Mejorar el bienestar de las. personas usuarias entregando raciones de comida nutritiva y
equilibrada a bajo costo. ST ‘

B. Permitir el acceso a una alimentacion digna y de calidad mediante el acceso permanente
a raciones de comida nutritiva y equilibrada, a través de una cuota de recuperacion
subsidiada. . :

C. Contribuir a reducir ta insequridad alimentaria ¥y @ promover el acceso equitativo a los
alimentos como un derecho fundamental, no como un privilegio. ‘

D. Promover la participacion ciudadana de las y los habitantes del municipio de Tlalnepantla
de Baz, Estado de México, principaimente de personas en situacion de vulnerabilidad para
que operen las cocinas con la preparacion de alimentos buscando el acceso al mismo
trato y oportunidades. ‘

E, Contribuir al sistema de cuidados, reduciendo los tiempos de trabajo doméstico,
preparacién de alimentos y compra de los insumos, permitiendo ocupar el tiempo de las
personas cuidadoras en olras tareas.

F. Integrar la vision y perspectiva de género priorizando la atencion a mujeres, especialmente
a aquellas en situacion de vuinerabilidad, como jefas de familia, adultas mayores o
cuidadoras principales. La entrega de alimentos preparados no solo contribuye a
‘garantizar su derecho a la alimentacion, sino que también reconoce el papel fundamental
de las mujeres en el bienestar de sus hogares y comunidades fomentando la igualdad de
oportunidades y promoviendo un entomo solidario e incluyente.
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5. UNIVERSO DE ATENCION

Para la correcta planeacion, implementacion y evaluacion del programa “La Cocina del
Bienestar”, se consideran tres niveles de poblacion.

5.1 POBLACION UNIVERSO

El programa “La Cocina del Bienestar” busca atender a todos los ciudadanos, sean habitantes
o transetntes, del municipio de Tlalnepantia de Baz, Estado de México, que enfrentan
condiciones de vulnerabilidad social, econdmica o alimentaria, En las cocinas del programa
podran participar o adquirir una racion de alimentos a ba;o costo y con calidad alimenticia, sin
distincion de condrclones |

5.2 POBLACION POTENCIAL : C/\

La poblacion potencial ¢ de! programa es aquella en situacion de pobreza multidimensional que ;
incluye a aquellas personas en situacion de pobreza moderada y extrema en el Municipio misma \ /\
 que, de conformidad con la informacion del Gltimo Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del \\ '
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)® y las cifras del CONEVALE para ese
mismo afio representan el 32.8% y 3.92%de la poblacion municipal respecuvamenle lo anterior,
supone un estimado de 246 mil personas de las 672 mil 202 reportadas en la tltima cifra censal,

El 15.1% de la poblacién del municipio de Tlalnepantia de Baz, Estado de México, hoy no cuenta
con el acceso a una alimentacion nutritiva y de calidad; lo que representa 110 mil 650 habitantes

_segun la Secrelaria de Bienestar del Gobierno de México’. Asi como aquella que presenta
carencia por ingresos, misma que representa el 13.6% de la poblacion municipal.

Son las personas usuarias que presentan carencias especificas de acceso a una alimentacion
nutritiva, suficiente y de calidad, son las personas que consumen las raciones que se elaboran
enlas cocinas del programa, de acuerdo con su capacidad operativa y presupuestal, priorizando

$ Datos cbtenidos del portal oficial del Institulo Nacional do Estadistica y Geografia,

hittps . inegl org mwagareasgecqiaficas fags 1Sdcollapse-Resumen

& Datos obtenidos del portal oficial del Consejo Nacionat de Evaiuacion de fa Poiltica de Desarralio Social,
nips:fisistemas. coneval.org mx DATAMUNidato-actualizado?e=118m=1 1024859245026

T Datos oblenidos del portal oficial del Gobierno de México,

nitns: s gob mx/emsiuploadsiatachmanyfle/373844/15104_Tialnapantia,_t de Baz_dzs pdf.
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a personas adultas mayores, con discapacidad, cuidadoras, nifias, nifios, adolescentes y
familias en situacion de marginacion o pobreza.

5.3 POBLACION OBJETIVO

Se integra por las personas que cumpen con los criterios de elegibilidad y que son beneficianas
de los apoyos economicos del programa. Dichas personas se distribuyen entre las personas
¥ monitoristas y coordinadoras, quienes reciben directamente los apoyos destinados a la

\ operacion y administracion de fas cocinas. A través de los grupos de personas voluntarias, se
: AY - llevaa cabo la produccion y distibucidn de raciones de comida nutritiva y equilibrada, mediante
N ~ una cuota de recuperacion accesible, en las comunidades donde se ubican los inmuebles

habilitados para el programa.

6. COBERTURA =
6.1 DISTRIBUCION EN EL TERRITORIO

El municipio de Tialnepantla de Baz, Estado de México, con una poblacion de 672 mil 202

habitantes contabilizados en el censo del afio 2020°, de conformidad con los datos de la

Secretaria de Bienestar del-Gobierno del Estado de México, con datos del CONEVAL® y el

INEGI'®, y en cumplimiento a los articulos 29 y 30 de la Ley General de Desarrollo Social y en

seguimiento a la publicacion en el Diario Oficial de [a Federacion (DOF) del decreto en el que

{” ' se emite la Declaratoria de fas Zonas de Atencion Prionitaria 2025 con base en los Cnierios

g Generales para la Determinacin de las Zonas de Afencion Prionitania 2025 con fecha def 24 de

i diciembre de 2024", se determind que el municipio de Tlalnepantia de Baz, Estado de México,

cuenta con 80 Zonas de Atencion Prioritarias (ZAP) distribuidas en 76 en la zona poniente y

- onente del Municipio y significativamente otras cuatro en la localidad Puerto Escondido de
z : Tepeoluico en zona oriente,

® Datos oblenidos del portal oficial del Gobiemo de México

titips: faveews eoonomia Qoo mpidatamaxicolesprofisigeotiainepantia-de-baz.

* Datos oblenidos del pedal dei Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrolio Social.
httos:fisistemas.coneval org myDATAMUNdato-actualizado?e=118m=11 024850248928,

% Datos oblenidos del pertal oficial del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,

hrtps:fhwww inegi.org mx/agpiareasgeograficas2ag= 154nollapse-Resumen.

" Datos odtenidos del portal oficial def Diario Oficial de la Federacian,

hitps ifdof goo.mxinala_delalle pho?codico=574613081a0ha=24/12/2024.
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La Camara de Diputados del Honorable Congreso de la Union publica la declaratoria de las
z0nas de atencion prioritaria 2025 con base en los criterios generales para ia determinacion de
las zonas de atencion prioritaria 2025, emitidos por el consejo nacional de evaluacion de la
politica de desarrolio social, asi como en los resultados de los estudios de medicion de la
pobreza y los indicadores asociados 2025, segin este decreto'?, Tlalnepantia de Baz, Estado
de México, tiene zonas de atencion prioritarias urbanas con un alto grado de marginacion,
rezago social y personas en condicion de pobreza. ' '

Zonas de Atencion Prioritaria (ZAP) Tlalnepantla de Baz, 2024,
_ =

. Loman O Ataveie Pmm:"&
A'i

Fuente: Secrelatia de Bienestar (2024) Ficha Técnica del Estado de Méxco,
municipio de Nalnepantia de Baz'",

Conforme a lo anterior, se busca que los inmuebles habilitados como espacios para la operacidn

del programa s localicen dentro o en las inmediaciones de las distintas ZAP. Para tal efecto,

dichos espacios serdn evaluados considerando su viabilidad operativa y los costos asociados,
. afinde garantizar el uso eficiente de los recursos y la adecuada implementacion del programa.

De igual manera, la Direccion de Bienestar podra determinar la habilitacién de estos espacios
fuera de una ZAP, con e proposito de atender las necesidades de las personas cuidadoras
usuarias ello de conformidad a lo previamente manifestado en el presente documento,

% informacidn obienida del Diarib Oticial de la Federacion cel 24 de diciembre de 2024
Mips fidol gob mxinta_delalephn?codinn=57461308 fechas24{12:20248 it =tue

13 Archivo recuperado de: '
itns: s negLorg muapniae asgeograficas 7ag=1Sonlianse-Resumen

TaLLRRRRRRN §,Illl"'ll~lll 13

H_Ayuntamiento de Tlalnepantta de Baz | 2025 2027
e Hogk Creony 5K fiyg i o 8 o T greta O n iy

(8}

Esta hoja cor;‘eSponde‘a]a Cuadragésima Primera Sesién Ordinaria del Ayuntamiento
Celebrada el nueve de enero de dos mil veintiséis. )

17

-

==




DIRECCION DE BIENESTAR Tlalnepantla

Py SUBDIRECCION DE BIENESTAR

: . ¢ nuestra ciudad
AREA DE COMEDORES PARA EL BIENESTAR : =

. 2025-2027

2026. “Aito del Humanismo Mexicano en el Estado de México”.

- especificamente en la atencion a las infancias, personas jovenes y personas adultas mayores
que no necesariamente se encuentran al interior de estos poligonos de atencion. Conforme a
{0 establecido en el presente documento. Esta medida contempla especialmente la atencion a
nifias, nifios, adolescentes, personas jovenes y personas adultas mayores que no
necesariamente se encuentran dentro de dichos poligones de atencidn.

,_ En caso de desastres naturales o contingencias, y en coordinacién con la Direccion Municipal

"\‘.\'-\ de Proteccion Civi,, Bomberos y Gestion Integral de Riesgos, se considerar la implementacidn
‘l\\ﬁ de cocinas emergentes en los puntos determinados para fal efecto, con el fin de bandar atencion
- Inmediata a la poblacion en situacién de nesgo o damnificada.

< 7. APOYO
7.1 TIPO DE APOYO

Se otorgara un apoyo econdmico a las personas beneficiarias durante el periodo en que formen

- parte del progfama "La Cocina del Bienestar’, de conformidad con fa tabla de asignacion de
recursos. Dicho apoyo se entregara mediante dispersion monetaria a través de cheque
bancario, el cual sera proporcionado en la Tesoreria Municipal, en la Direccion de Bienestar o
directamente en las Cocinas del Bienestar, por personal adscrito a las dependencias antes
mencionadas, : :

7.2 MONTO DEL APOYO

A. Para el evento de apertura de la cocina se autoriza un apoyo Gnico de $10,000.00 (diez
mil pesos 00/100 M.N.), destinado a cubrir los costos correspondientes a la elaboracion
del platilio inaugural que se otorgara de manera graturta a los asistentes.

B. Para inicio de actividades, en ef caso de nusvas cocinas que se integren al programa, la
persona coordinadora de la cocina recibira un monto Unico de $23,600.00 {veintitrés mil
seiscientos pesos 00/100 M.N.), :

C. Posteriormente, para el caso de las personas coordinadoras, a partir de la segunda
quincena recibiran el apoyo econémico conforme al namero promedio quincenal de
raciones diarias (ver Tabla 1), con un minimo de $ 17,600.00 {diecisiete mil seiscientos
pesos 00/100 M.N.) y un maximo de $26.600.00 (veintiséis mil seiscientos pesos 00/100
M.N.), que se entregara cada quincena.

\\\\\\\\\\\\S/”t:tlltt:tllv 14
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Tabla 1. Asignacion de Recursos para el programa “La Cocina del Bienestar",
Promedio quincenal de raciones diarias par cada cocina.

i\Ranoo “Promedio de raciones diarias | Monto quincenal otorgado | ~
= 201-250 $2660000 - VAN
o 151- 200 T §23,600.00 o=

3 101- 150 §20,600.00

= 80- 100 §17,600.00

D. Para el caso de las personas moniions!as‘ recibiran un apoyoveconbm_ico de $12,000.00 =
(doce mil pesos 00/100 M.N.) que se entregara a mes vencido.

Sila persona monitorista o coordinadora no puede cobrar, presenta pérdida, robo 0 extravio de :
la dispersion econémica s necesario dar aviso inmediato al Area de Comedores para el (/\
Bienestar. ;

7.3 ORIGEN DE LOS RECURSOS

El programa de “La Cocina del Bienestar” funciona con recursos propios del Municipio (fuente

_de financiamiento 110101), respecto a la entrega de los apoyos, éstos, se encuentran
presupuestados en’ el capitulo 4000, especificamente en la partida presupuestal 4411
“Cooperaciones y ayudas’.

8. MECANISMOS DE ENROLAMIENTO

El Area de Comedores para el Bienestar recibira a las personas interesadas en participar @
partir de la publicacion de las presentes reglas de operacion, y continuard vigente hasta cubrir
Ia totalidad de los espacios disponibles para personas monitoristas y coordinadoras. En caso
de que se presenten mas personas inleresadas una vez alcanzado el cupo establecido, estas
seran registradas en una lista de espera, a fin de ser consideradas en caso de que se generen
vacantes o se amplie la cobertura del programa,

ey
N

En todo momento. el Area de Comedores para el Bienestar, fomentaré la participacion activa

de la comunidad, ofreciéndoles la posibilidad de integrarse a la cocina; ya sea como personas
usuarias o como grupo de personas voluntarias del bienestar def programa. Q
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Las personas que forman parte del programa de “La Cocina del Bienestar”, realizan su trabajo
de manera voluntaria, sin recibir ninguna retribucion econémica por parte del Gobierno
Municipal de Tialnepantia de Baz, Estado de México, la Direccion de Bienestar, la Subdireccion
de Bienestar o ! Area de Comedores para el Bienestar, Asimismo, su participacion no generarg,
bajo ninglin concepto, una relacion laboral con dichas instancias, por lo que no adquiriran
derechos ni obligaciones de carcter faboral, administrativo o sindical derivados de su
colaboracion en el programa “La Cocina del Bienestaf’.

Adicionalmente, con la finalidad de feconocer y fortalecer la participacion comunitaria, se
olorgara un estimulo econdmico, distabuido de forma igualitaria conforme a lo recaudado
med:ante fas cuotas de recuperacién, dirigido al grupo de personas voluntarias que colaboran
en la operacion diaria de cada cocina, Este estimulo tiene como propésito incentivar y valorar

. su esfuerzo y dedicacion, contribuyendo a mantener la calidad, eficiencia y continuidad del
servicio alimentario en beneficio de la comunidad.

El apoyo otorgado a través del programa se gestiona mediante la operacion y administracion
directa de las cocinas por parte de las personas coordinadoras. Para garantizar un manejo
adecuado de los recursos, cada coordinadora de cocina debera justificar el nimero promedio
quincenal de raciones diarias, determinado conforme al comportamiento de la demanda, la
capacidad de elaboracion de raciones y los registros histdricos del servicio. La persona §
coordinadora sera responsable de documentar diariamente las raciones distibuidas y, derivado
de ello, depositar en su cuenta bancaria la totalidad de los ingresos provenientes de las cuotas
de recuperacion, dentro de los plazos establecidos por el Area de Comedores para el Bienestar.
Este mecanismo asequra transparencia, trazabilidad y correcta administracion de los recursos
econdmicos destinados a la operacion del programa. d

J&Qmm )’{

8.1 PERSONAS BENEFICIARIAS

Las personas interesadas que sean mayores de dieciocho (18) afios, residentes del municipio
de Tialnepantla de Baz, Estado de México y con disponibilidad de tiempo. El programa “La
Cocina del Bienestar" beneficiara mediante apoyos econdmicos directos a personas
monitoristas y coordinadoras, de acuerdo con la siguiente definicion:

% A. Persona monitorista: es la persona beneficiana del programa “La Cocina del
— Bienestar”, asignada por el Area de Comedores para el Bienestar, y es responsable de

dar seguimiento operalivo a las personas coordinadoras y al funcionamiento de las
cocinas. Su labor se desarolla mediante visitas periodicas a cada inmueble, en las cuales
verifica las condiciones de operacion, higiene, abasto, organizacion y cumplimiento de los
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lineamientos establecidos, con el fin de fortalecer la coordinacion, mejorar los procesos y
asequrar la calidad del servicio alimentario.

B. Persona Coordinadora: es la persona beneficiaria del programa ‘La Cocina del
Bienestar" asignada por el Area de Comedores para el Bienestar, responsable del abasto,
procuracion, operacion, limpieza, recaudacion y control de gastos, a fin de garantizar el
correcto funcionamiento de la cocina conforme a las presentes reglas de operacion.

8.1.1 CRITERIOS Y REQUISITOS DE SELECCION
8.1.1.1 CRITERIOS DE SELECCION

A.De Ias personas monitoristas

a. Tener més de 18 afios cumplidos al dia de su registro;
b. Tener residencia en el municipio de Tialnepantia de Baz, Estado de Mexn:o Y,
¢. Tener disponibilidad de tiempo. :

- B.Delas personés coordinadoras

a. Tener mas de 18 afios cumplidos al dia de su registro;
b. Que residan en las cercanias donde se instalara la cocina; y,
¢. Tener disponibilidad de tiempo.

8.1.1.2 REQUISITOS

A. Identificacion oficial vigente y actualizada (Cré@encial para votar emitida por el Instituto
Nacional Electoral {INE) con residencia en el municipio de Tlalnepantia de Baz, Estado de
México, o Pasaporte emitido por la Secretaria de Relaciones Extenores);

B. Comprobante de domicilio no mayor a fres (3) meses (recibo de agua o teléfono; cuya
direccion coincida con la identificacion oficial presentada) o Constancia de Vecindad
emitida por la Secretaria del Ayuntamiento de Tialnepantia de Baz, Estado de México;

C. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) no mayor a tres (3) meses de antigliedad;

D. Formato Unico de Registro de Personas Beneficiarias (FURB), se entregara al momento
de la recepcion de la documentacion; y

E. Tener disponibilidad para cubrir cinco (5) dias habiles a la semana.

RheassaRIRL ‘/lllllll’lllll 17

H Ayunlamicmo do'nalnepamlu de Baz | 2025 2027

st e . { e ol &

3
=

Esta hoja corresponde a la Cuadragésima Primera Sesion Ordinaria del Ayuntamiento §

Celebrada el nueve de enero de dos mil veintiséis.




o | HAUNTANIENTO DIRECCION DE BIENESTAR Tlalnepantla
'} PASITOONL OF ’ ON DE BIENESTAR ;
rueraTupesaz | SUBDIRECCH nuestra ciudad
20252027 AREA DE COMEDORES PARA EL BIENES TAR | 'mr 2025-2027

2026. *Aio del mMmedﬁwo« México”,
8.1.2 INTEGRACION DEL PADRON DE PERSONAS BENEFICIARIAS ‘

- Através del FURB se conformara el listado de las personas monitoristas y coordinadoras del
Ao programa de “La Cocina del Bienestar”. El Area de Comedores para el Bienestar sera el
i encargado de recabar y resguardar la documentacién e informacion de las personas

beneficiarias.
I | »
)‘ 8.1.3 DERECHOS DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS
\} ‘ ; ‘
\ A. De las personas monitoristas

{

a. Recibir el apoyo econdmico.cada mes vencido; , ‘

b. Interponer las quejas y denuncias en los términos establecidos en las presentes reglas
de operacion, ‘

¢. Recibir un trato digno, respetuoso, oportuno y sin discriminacion; y

d. Acceder a la informacion necesaria sobre el programa.

B. De las personas coordinadoras

6\
. ~a.Recibirel apoyo econdmico para para la compra de insumos del programa “La Cocina
del Bienestar"; ’
3

b. Recibir la cuota de reciperacion por parte de las personas usuarias;

¢. Recibir el equipamiento necesario para la correcta operacion el programa "La Cocina

_ del Bienestar"; ,

d. Interponer las quejas y denuncias en los términos establecidos en las presentes reglas
de operacion;

e. Recibir un trato digno, respetuoso, oportuna y sin discriminacion; y

f. Acceder ala informacion necesaria sobre el programa.

8.1.4 OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

A. De las personas monitoristas

a. Visitar periodicamente cada cocina conforme su ruta establecida para evaluar sus
condiciones sanitarias, operativas y organizativas; "

b. Integrar un reporte de evaluacion mensual y remitirlo al area para su analisis; y

¢. Verificar que los insumos, equipo e infraestructura estén en condiciones adecuadas.
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B. De las personas coordinadoras

a. Suministrar materias primas, ademéas se encargard del abastecimiento de los
alimentos, vigiando que estén frescos y en un buen estado y llevarlos a las
instalaciones de cada cocina;

b. Recibir, documentar y administrar la cuota de recuperacion por racion de alimento;

¢. Depositar en su cuenta bancaria la totalidad de los ingresos provenientes de las
cuotas de recuperacion y depositarla semanalmente en su cuenta bancana, o
preferentemente cada 5 dias de operacion;

d. Documentar el control de gastos quincenal de las compras de abasto;

e. Tener constante comunicacion con el personal del Area de Comedores para el
Bienestar; : ‘

f. Reportar al Area de Comedores para el Bienestar y personas monitoristas, cualquier V
anomalia 0 incidente que surja dentro de la cocina; y \‘

g. Usar en todo momento cofia y mandi.

8.1.5 CAUSAS DE INCUMPLIMIENTO DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS oy

. A. De las personas monitoristas

a. Hacer mal uso de los bienes muebles & inmuebles, incluyendo cualquier acto de
comupcion; il

b. Formar parte simultdneamente de la némina municipal;

¢ No se permitira realizar solicitudes de cardcter personal a personas voluntarias y/o

personas coordinadoras, independientemente del motivo;

d. No cumplir con las actividades solicitadas por el Area de Comedores para el
Bienestar, y

e. No asistir a las visitas programadas a fas cocinas.

B. De las personas coordinadoras

a. Hacer mal uso de los bienes muebles e inmuebles, asi como del abasto
perteneciente al programa “La Cocina del Bienestar”, incluyendo cualquier acto
de corrupcion;

b. Formar parte simultaneamente de fa némina municipal;

¢. Cobrar indebidamente a las y los beneficiarios por el uso de las instalaciones, tales
como; SR :

o Uso de vajilla durante el servicio de desayuno o comida,
o Uso de sanitarios, los cuales serdn gratuitos en todo momento.
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d. Cobrar una cuota de recuperacion superior a la establecida por cada racion afimentaria;
e. No haber realizado el depdsilo en su cuenta bancaria la totalidad de los ingresos
provenientes de las cuotas de recuperacion; |
f. Condicionar la participacion en el programa por razones de raza, religion, género,
| ideologia politica u otros factores discriminatonios; )
‘ \ g. Recibir remuneraciones o pagos en especie por la colaboracion en el programa “La
| Cocina del Bienestar”; y ‘

; h. Cualquier otra accion que contravenga los objetivos del programa y afecte los derechos

4 ! } de las y los beneficiarios. :

‘ v 8.1.6 SANCIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

A. De las personas monitoristas

a. Amonestacion verbal seglin sea el caso; en caso de que la persona beneficiaria incurra
en alguna de las fracciones enumeradas en el numeral 8.1.5 inciso A
. b. La persona beneficiaria que reincida por segunda 0casion se hara acreedora a la
destitucion permanente del programa “La Cocina del Bienestar”: y
¢. La persona beneficiaria involucrada en cualquier caso de corrupcion sera destituida de
forma permanente del programa “La Cocina del Bienestar”, sin excepcion alguna.

B. De las personas coordinadoras

a. Amonestacion verbal segin sea el caso; en caso de que algin integrante del grupo de
~ personas voluntarias para el bienestar incurra en alguna de las fracciones enumeradas
en el numeral 8.1.5 inciso B; ‘ ‘
b. La persona beneficiaia que reincida por segunda ocasion se hara acreedora a la .
destitucién permanente del programa “La Cocina del Bienestar" y
¢. La persona beneficiaria involucrada en cualquier caso de cormupcion sera destituida de
forma permanente del programa “La Cocina del Bienestar”, sin excepcion alguna.

8.1.7 CORRESPONSABILIDAD DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

A. Cuidar, conservar y hacer buen uso de los bienes muebles e inmuebles asignados
para el funcionamienta de la cocina,;

B. Tratar con respeto a las personas usuanas y beneficiarias del programa “La Cocina
del Bienestar”, y .

C. Mantener limpio y ordenado el espacio donde se brinda el servicio del programa, -
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8.2 GRADUACION DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

A, Las personas beneficiarias dejaran de recibir el apoyo hasta el cierre del programa, salvo
disposicion en contrario o en caso de realizarse modificaciones aprobadas conforme a los
pracedimientos establecidos. ,

B. Cuando haya una causa de incumplimiento en sus obligaciones, funciones ylo '
responsabilidades.

C. Cuando haya casos de cierre 0. reubmc»én del espacio denominado como cocina.

D. Algun otro caso fortuito que o amerite. -

La vigencia de las presentes reglas de operacion iniciard a partir del dia siguiente de su
publicacion en la “Gaceta Municipal”, érgano oficial de Gobiemo; ¥, has!a el 31 de diciembre del
ano 2026,

(

9, INSTANCIAS PARTICIPANTES
9.1 INSTANCIAS RESPONSABLES

El Area de Comedores para el Bienestar adscritaa fa Subdlreccadn de Bienestar, dependientes
de la Direccion de Bienestar.

9.2 INSTANClA EJECUTORA Y NORMATIVA

El Area de Comedores para el Bienestar sera responsab!e dela operacuon integral del programa
“La Cocina del Bienestar”, conforme a lo establecido en el articulo 380 del Reglamento Interior
del municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México.

Que a la letra dice:

*ARTICULO 380. La persona Titular del Area de Comedores para el Bienestar, lendra las
facultades y atribuciones siguientes:

\

1. Proponer en coordinacion con la persona Titular de la Subdireccién de Bienestar, las Reglas ‘
de Operacion (RoP) o Lineamientos para el acceso, uso, controles y administracion de los (
Comedores para el Bienestar Municipales; )

NSNS SN Y A A A A A A =
. Ayuntamiento de Tlalnepantia de Baz | 2025 -2027 __.)

Esta hoja corresponde a la Cuadragésima Primera Sesion Ordinaria del Ayuntamlento
Celebrada el nueve de enero de dos mil veintiséis.



Esta hoja corresponde a la Cuadragésima Primera Sesién Ordinaria del Ayuntamiento

H, AYUNTAMIENTO A
il DIRECCION DE BIENESTAR Tlalnepantla

TLALNEPANTLA DE BAZ SUBDIRECCION DE BIENESTAR . nuestra ciudad
208.307 AREA DE COMEDORES PARA EL BIENESTAR );’ S0IEAT

2026. "Ano del Humanismo Mexicano en el Estado de México”,
I. Administrar los recursos de los Comedores para el Bienestar, procurando en todo momento

la segunidad y accesibilidad. Para ello, se coordinara con el Enlace Administrativo de la
Direccién de Bienestar a fin de asegurar su correcto funcionamiento;

i, Resguardar, actualizar y registrar fos bignes muebles e inmuebles de los Comedores para
¢l Bienestar;

IV. Definir en coordinacién con la Direccion de Bienestar, fa ubicacion de los Comedores para
el Bienestar, asi como las personas que se encargaran de ellos; '

V. Supervisar el comecto funcionamiento, fa calidad de los alimentos yla seQun‘dad de los
inmuebles donde se ubican los Comedores para el Bienestar Municipales;

VI. Administrar los almacenes y espacios de resguardo de alimentos y equipo de los Comedores
para el Bienestar, procurando la segundad, calidad, salubridad y accesibilidad; y

VII. Las demés Que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas en e/ 4rea de
Su competencia por quien ejerza superiondad jerdrquica...” (sic).

Asimismo, tendrd la facuitad de nombrar a las personas monitoristas, coordinadoras y al grupo

- de personas voluntarias para el bienestar en cada una de las cocinas.

9.3 COMITE DE ADMISION Y SEGUIMIENTO
9.3.1 INTEGRACION

Se creara el Comité de Admision y Seguimiento, que se encargara de supervisar el correcto
funcionamiento del programa “La Cocina del Bienestar”, el cual esta integrado de la siguiente
manera:

A. Presidencia: La persona Titular de la Direccion de Bienestar; ‘ ,

B. Secretaria Técnica: La persona Titular del Area de Comedores para e Bienestar;

C. Vocal 1: La persona Titular de la Subdireccion de Bienestar,

D. Vocal 2: La persona Titular del Enlace Administrativo de la Direccion de Bienestar; y

E. Vocal 3: La persona Titular de la Coordinacion Operativa de Capacitacion y Certificacion
para el Desarrolio Comunitario.,

AR AL A NSNS T TPy

H. Ayuntamiento de Nalnepantia de Baz | 2025 -2027

o ha D Ly PR 2

Celebrada el nueve de'enero de dos mil veintiséis.



— i H. AYUNTAMIENTO g
» . DIRECCION DE BIENESTAR Tlalnepantla

| TUALNEPANTLA F 842 v SUBDIRECCION DE BIENESTAR - nuestra ciudad
| 05200 AREA DE COMEDORES PARAEL BIENESTAR | 890 ™ 2025.2027
i

2026. “Afio del Humanismo Mexicano en el Estado de México”,

Todos los integrantes del Comité tendran voz y voto asi como las siguientes funcmnes
|. Supervisar el cumplimiento de los objetivos, lineamientos y disposiciones establecidas en las.
presentes Reglas de Operacion del programa ‘La Cocina del Bienestar’,

Il. Analizar, validar y, en su caso, autorizar la admision de personas beneficiarias al programa,
conforme a los criterios establecidos;

[11. Dar seguimiento a la correcta ejecucion del programa, verif cando la adecuada aplicacion de
los recursos y apoyos otorgados;

V. Evaluar periodicamente los avances, resultados y éreas de oportumdad del programa;

V. Emitir recomendaciones para la mejora operativa y administrativa del programa;

VI, Conocer y resolver, en el dmbito de su competencia, las situaciones no previstas en las
presentes Reglas de Operacion;

ViI. Solicitar informacion a las areas responsables para el adecuado cumplimiento de sus
funciones, y

VI, Las demas que resullen neoesanas para el cumplimiento de los fines del programa.

Los integrantes de esle comité podran nombrar un suplente que asista, en su representacion
cuando asl se requiera,

Este comité se encargara de supervisar el correcto funcionamiento del programa “La Cocina
del Bienestar” sesionara semestraimente de forma ordinana, convocando con 72 horas de
antelacion para la evaluacion respectiva. Pocira sesionar de forma extraordinaria convocando
con 24 horas de antelacion, las veces que sean necesanas a pelicion de la persona que ostente
la presidencia.

Lo que no esté contemplado en estas reglas de operacion sera resuelto por el comité de
admision y seguimiento. ‘

10. MECANICA OPERATIVA

La operacion del programa “La Cocina del Bienestar” se oonformara por los siguientes
procedimientos:

A. Fase de solicitud:;

B. Evaluacion y aprobacrdn de personas candidatas;
C. Instalacion;

D. Equipamiento;

E. Horario de operacion;

F. Planificacion;
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G. Supervisién;
H. Reubicacidn; y
I. Cierre.
\ ) 10.1 OPERACION DEL PROGRAMA
}\ A. Fase de solicitud
N
""\ \ ' Para solicitar la instalacién de una cocina se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Presentar una solicitud dirigida al Presidente Municipal Constitucional de Tlalnepantia
de Baz, Estado de México, en la que se solicite formalmente la apertura de |a cocina;

b. La solicitud debera contener la fecha y el lugar de emision, el nombre y firma del
peticionario, una breve justificacion para la instalacion de esta cocina, y en su caso, la
sugerencia de un espacio fisico para su ubicacion priorizando los espacios de uso
 publico donde ef responsable sea el gobiemo Municipal, ad;untando fotografias del
interior y exterior del lugar propuesto; y

¢. En caso de proponer un espacio para la instalacion de una cocina, especzﬁcar los

servicios basicos con los Que cuenta (luz, agua potab!e gas, entre otros),

B. Evaluacién y seguimiento

El Area de Comedores para el Bienestar, establecer contacto con la persona peticionana para

programar una visita de evaluacion al espacio fisico propuesto. Si la evaluacion es favorable y

se cuenta con fa capacidad presupuestana, se informara a la persona peticionaria sobre los

requisitos de acondicionamiento del espacio en un tiempo de 15 dias habiles y si la peticion es
~ no favorable se notificara en el tiempo antes mencionado.

Los espacios publicos municipales que sean destinados a la instalacion de una cocina deben
de contar con los servicios basicos necesanos para la operacion del programa.

En caso de que los espacios propuestos sean educativos, deben de cumplir con los s;gu;emes
requisitos:

‘ - a. Preferentemente deben ser escuelas de tiempo completo; y
b. No deben de contar con algin otro servicio alimenticio dentro de Ia institucidn.

C. Instalacion
Para formalizar la operacion del programa “La Cocina dei Bienestar”, el Area de Comedores
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para el Bienestar elaborara el acta de enlrega-recepcion de equupo para la operacion de la
cocina, que contiene los siguientes elementos:

a, Fecha y lugar de constitucion;

b. Datos generales de los integrantes del grupo de personas voluntarias del bienestar;

¢. Nombre y direccion con el que se identificara la cocina;

d. Derechos y obligaciones de los que integren ef grupo de personas voluntarias del
bienestar, ‘ —

e. Objetivo del programa “La Cocina del Bienestar" y actividades necesarias para su
cumplimiento; y ;

f. Constitucion del grupo de personas voluntanias del bienestar.

Como parte de la cadena de valor del programa “La Cocina del Bienestar”, se implementaran
diversos procedimientos que permitiran cumplir con fos objetivos, generando un modelo
innovador de bienestar social y economico. Esto permitira elevar los estandares de excelencia
en el servicio brindado a las personas usuarias, garantizando instalaciones adecuadas,
servicios optimos de higiene y una alimentacion nutritiva.

D. Equipamiento

Como parte de la operacion del programa, se proveera en calidad de comodato a las persanas

coordinadoras del equipamiento necesario para garantizar el adecuado funcionamiento de cada
una de las cocinas. Asi mismo, se suministraran los enseres necesarios, los cuales quedardn
registrados en un acta de inventario, La siguiente tabla representa lo que se asignara a cada
cocina para su apertura.

Tabla 2, Detalia los recursos asignados a cada cecina, especificando de cada registro la cantidad de
insumos otorgados y su respectiva descripcion, '

1 §

e oo [Gantidad Descripcidn |
R Extintor

2 1 Botiquin

4 1 Parrilla de cuatro quemadores

5 1 Refrigerador

6 1 Homo de microondas

T 1 Mesa de trabajo acero inoxidable

8 P X Tarja con laves

9 K Tablones para diez personas

10 30 S_j_l_igg plegables
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"1 Licuadora uso rudo
12 | 2 Anaquel de acero i
B8 . 1 Tanque de gas cilindro de 30 kg
¥ 1 | Botede basuradetOOL
5 1 2 Botedebasurachico
16 P Vaporera de aluminio de 30 L
17 |6 Jarra de agua de 3 L |
8 2 | Escmdordeacetede5cm
19 ey Olla express Ekco de 8 L |
20 2 Cacerola para cocina de aluminio de 17 L
21 1 Qlla para cacina de aluminio de 15 L
2 1 ikl Arrocefa de 7 kg
23 3  Coladera metlica 30 cm
24 2 Sartén tefion de 30 cm de didmetro
25 3 Cucharones de 6 0z -
26 3 Cucharas de servicio grandes
27 1 Comal de peltre 60 cm.
28 2 Tablas para picar 20x30x1.3 cm
29 2 Setde cuchmos profesionales ] /
30 ] Ca;a de juego de recipientes de plastico con tapa de 14 pxezas
31 2 Aplastador de frijol metalico de acero inoxidable
32 3 Volteador / espatulas de metal
PRI I i el _ Exprimidor metdlico
I, s Escumdor grande de piastico con base refqgagg i
35 2 Afitador de cuchillos
36 80 Plato para sopa de melamina
3 80 " Plato extendido melamina ,
38 80 | _ Plaloparapostremelamina
39 80 Vasos de 350 ml melamina
40 80 Cucharas soperas
41 80 Tenedores
42 80 Cuchillos {cubierto)
43 80 Cucharas cafeteras
44 40 Tazas melamina
45 8 - Saleros de 10z
46 1 Batidora de mano
47 6 Pao de cocina
48 8 Servilieteros metalicos
L 49 10 Tortilerosde piastico |
? 50 10 Servilletas en tela para  tortilla
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51 | - Vitrolero de plastico de 19 L |
52 1 Porta garrafon de metal !
53 | 2 Tazdn para batir de acero inoxidable de 30cm de diametro |

Sera obligatorio que, al momento de la apertura de la cocina, se firme el acta de inventario en
la que se indica el equipamiento entregado, sus condiciones, el manejo correspondiente, los
enseres disponibles y el compromiso del grupo de personas voluntarias del bienestar para su
adecuado resguardo. '

E. Horario de operacién

La entrega de alimentos se realizard Unicamente de forma presencial en cada una de las
cocinas instaladas en el territorio Municipal, conforme al calendano y horarios que determine el
Area de Comedores para el Bienestar, exclusivamente en el espacio designado para tal efecto.
Los horarios de servicio seran acordes a las necesidades de cada comunidad y sern visibles
en cada cocina.

Asimismo, se podra acceder al ‘modo para llevar”, siempre y cuando la persona usuaria acuda
con sus recipientes y cubra fa cuota de recuperacion carrespondiente por cada racién
necesitada

F. Cuota de Recuperacion

Lacuotade recuperacwn establecida por cada raciones de $ 15.00 (quince pesos 00MOOM.N.),
y tiene como propdsito contribuir a la operacion adecuada y sostenible de cada cocina. Dicho
monto se destina principalmente a otorgar un apoyo social econémico semanal, distribuido en
partes iguales como retribucién social entre ia persona coordinadora y las personas voluntanas
del bienestar a cargo de la cocina, asi como a la adquisicion de herramientas indispensables
para mantener en condiciones optimas de higiene y funcionamiento en beneficio de las
personas usuarias del programa. Esta cuota fomenta la corresponsabilidad social y contribuye
a asegurar la continuidad, calidad y eficiencia del servicio alimentano.

G. La planificacion

"La planeaci6n de la operacion de las cocinas estara a cargo de la persona coordinadora, quien
sera responsable de garantizar el adecuado funcionamiento del espacio, la organizacian de fas
personas voluntarias y la administracion eficiente de los recursos disponibles. El abastecimiento
de insumos serd igualmente su responsabilidad y se realizaré conforme a las necesidades
especificas de cada cocina y al nimero de personas usuanas atendidas, asegurando que los

thheRRLRRRRY S/"ltrlllilittl 27

H Ayumamlcmo de Tla!nopamla dc Baz |zozs 2027

WIT ¥ 1y 4 RLL8 (8 [od % bt fiw Friacka ol Aldra

Esta hoja corresponde a la Cuadragésima Primera Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
Celebrada el nueve de enero de dos mil veintiséis.




DIRECCION DE BIENESTAR Tlalnepantia
 SUBDIRECCION DE BIENESTAR it e
AREA DE COMEDORES PARA EL BIENESTAR ‘ 2025:2027

2026. “Afo del Humanismo Mexicano en ¢l Estado de México”. ‘ ‘
R \ productos adquiridos sean suficientes, de calidad y acordes con los mends establecidos.

i
La persona coordinadora en comun acuerdo con las personas voluntarias deberan planificar las
jomadas de preparacion y servicio, prever el consumo de insumos basicos y mantener una
comunicacion constante con el Area de Comedores para el Bienestar, a fin de reportar
incidencias, requerimientos o ajustes necesarios para el buen desarrolio de las actividades
dianas.

H. Supervision

El Area de’ Comedores para el Bienestar sera el responsable de la supervision, control y
verificacion del correcto uso y comprobacion de los recursos asignados para la adquisicion de
insumos perecederos y no perecederos, asi como de aqueflos destinados a la compra de
equipamiento, enseres, y rehabilitacion de los inmuebles, incluyendo las acciones de
mantenimiento comrectivo de las instalaciones. : :
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Tabla 3. Supervision de la operacién del programa “La Cocina del Bienestar" mensuaimente.

Respansable del Area de

Comedores para el Bienestar

Convaca al grupo de personas encargadas de la cocina a reunion de
trabajo. ‘
Elaboran programa de visitas para supervisar la operacion de la
Cocing.

Entrega de formatos de bitacora de comprobacion de gastos y
cédula de supervision a la persena monitorista de fa cocina que
realizard la inspeccion

-~ o wm AW
3.

Persana Monitorista

Acuden a 1a cocina y realizan visitas de inspeccion.

Comunica ala persona coordinadora el objetivo de fa visita,

L. Fealeaceconkdoenia covs
Reporta en a cédula de supervisidn la problematica detectada,

Establece con fa persona coordinadora compromisos y iempos para
la atencidn y solucion de 1a problematica detectada.

Recaha firma en la cédula de supervisién de fa persona coordinadora
da la cocina.

Entrega bitacora de comprobacién de gastos y cédufa de supervision
at coordinador de zona

Elabora informe de las visitas

Respansable del Area de

Recibe formalos de bitdcora de comprobaciin de gastos y cédula de
__ supervision de las visitas.
Recibe el informe de la visita.

.Comedores para el Biénestar

Reaiiza ¢! sequimiento de alencion a as problemalicas de ias
cocnas, hasta su solucion;

Grupo de personas
voluntarias del bienestar

Entregan al responsable del Area de Comedores para el Bienestar
ol informe de visitas donde comunica que las problematicas
presentadas pox la cocina han sido solventadas.

‘Respansable del Area de
Comedores para el Bienestar

Informa la Subdireccion de Bienestar las problematicas presentadas
por las cocinas que han sido solventadas satisfactoriamente con
.copia a la Direccion de Bienestar,

Persona Monitorista

__Realizan informe de la visita de supervision,

Enlrega al responsable de! Area de Comedores para ef B»enestar el
informe de {a visita de supervision, comunicando que fas cacinas
operan satisfactoriamanta.

“Responsable del Area de
Comedores para el Bienestar

Envia a la Subdireccin da Bienestar el informe de la supervisiin
para conccimiento con copia a la Direccion de Bienestar.

La cédula de supervision incluye los siguientes aspectos a evaluar, fos cuales podran ampliarse

* a, Limpieza del personal;

“b. Equipo y utensilios;
¢ Calidad de los INSUMOs;
d. Informacion de la cocina (horario de atencnon)

§ Saier O

o madificarse conforme a las necesidades detectadas durante el proceso de supervision:
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e. Menu del dia de la supervision: ‘
f. Actualizacion de datos de la cocina;
g. Almacenamiento en seco;
- h. Equipo para aimacenamiento en frio;
i. Revision de instalaciones (cartel, pintura, lona instalada y costo de racion),
j- Instalaciones;
k. Equipo para preparacion de alimentos; y
1, Observaciones.

l. Reubicacion

La reubicacién o cambio de domicilio de las cocinas deberd ser autorizada por escrito por el
Area de Comedores para el Bienestar, previa evaluacion y justificacién del motivo que origine
fa solicitud. Dicha autorizacion procederd Gnicamente cuando las razones presentadas estén
debidamente fundamentadas- y se considere que el cambic favorece la operatividad,
accesibilidad o funcionalidad del servicio. Asimismo, el area podra determinar la reubicacion
por criterios técnicos u,operanvos, cuando asi o requiera el adecuado cumplimiento de los
objetivos del programa.

J. Clerre

Las cocinas podrén cerrarse de manera definitiva med;ante sohcnud o resolucin del Comité de
Admision y Seguimiento, por las siguientes causas:

a. Uso indebido de las instalaciones de la cocina para la realizacion de actos licitos,

b. Consumo diario menor a 80 raciones:

¢. Terminacion de un contrato de comodato o arendamiento sin renovacion por las
partes involucradas;

d. Cambio de domicilic sin previa autorizacion del Area de Comedores para el Bienestar,
e. Incumplimiento de las reglas de operacion del programa: y

f. Inconformidad de la comunidad respecto a fa permanencia de la cacina;

10.2 SUSTITUCION DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

La persona servidora publica responsable del Area de Comedores para el Bienestar serd el
encargado de realizar las sustituciones de los beneﬁcsarios del proarama

A. Se informard de manera personal y/o telefonra ala persona benef Ciana la causa yio
motivo de la sustitucion;

) v H. Ayuntamiento de Tlalnepantts de Baz | 20252027
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B. Se evaluarén los perfiles de las personas en lista de personas interesadas;

C. Se realizara una entrevista presencial a la persona interesada seleccnonada en donds se
le explicara el métado de operacion del programa y los beneficios;

D. Se recabaran los documentos de la persona interesada;

E. Se realiza el acta de integracién con los cambios de las personas voluntarias para
establecer el grupo de personas voluntarias para el bienestar; y

F. Se certifica el acta de integracion para procedimientos administrativos.

11._DIFUSION
11.1 MEDIOS DE DIFUSION

La Direccion de Bienestar, la Subdireccion de Bienestar y el Area de Comedores para el
Bienestar seran las unidades administrativas encargadas de realizar la difusion del programa,
dando a conocer los criterios de elegibilidad, requisitos y tiempos, a partir de lo siguiente:

A. La publicacion de las presentes reglas de operacxén en la “Gaceta Municipal”, drgano
oficial de Gobiemo; y

B. Lapublicacion y difusion de las regias de operacion y critenios en el portal oficial de internet
del municipio de Tlalnepantia de Baz, Estado de México: www tlainepantia,gob.mx

12, TRANSPARENCIA

El programa “La Cocina del Bienestar” se sujeta a lo referido tanto en ia Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; y la Ley de Transparencia y Acceso a (a
Informacion Piblica del Estado de México y Municipios; respecto a la mtegracnén de la
mformacnon publsca y de rendicion de cuentas,

124 PROTECC!ON DE DATOS PERSONALES

Los datos personales seran protegidos de conformidad con lo establecido en la Ley General de /Zé(ﬂ/
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asi como en la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Qbligados del Estado de México y

Municipios.
No obstante, al ser un programa a través del cual se entregan apoyos econdmicos directos, |a (‘3
\\\\\\\\\\\\*}'llllltllllllm §
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Direccion de Bienestar, a través de la Subdireccion de Bienestar y el Area de Comedores para
el Bienestar, se tiene a lo establecido en la propia Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Piiblica en sus articulos 56, 64, 65 fraccion XIV inciso q'*, respecto a la informacion
necesaria y suficiente para integrar el Padrdn de Beneficiarios.

En lo demas, las personas benefxc;anas podran ejercer sus derechos ARCO {Acceso,
Rectificacidn, Cancelacion y Oposicion) de los datos personales recabados, los cuales
seran utilizados con la finalidad de validar que se cumplan los requisitos de elegibilidad para
ser beneficiana de este programa. Asimismo, seran integrados en los sistemas de datos

- personales del Area de Comedores para el Bienestar, garantizando la proteccién de los
datos personales en cumplimiento con las disposiciones en materia de transparencia y
acceso a la informacion pubhca aplicables.

12.2 AVISO DE PRIVACIDAD

Se encuentra disponible para consulta plblica en Ia oficina de la Direccion de Bienestar, asi
como en la pagina de intemet oficial del municipio de Tlalnepamia de Baz, Estado de

México: wyaw tlalnepantia.gob.mx.

~ 13. EVALUACION | e

La evaluacion serd tanto interna como extemna, con el objetivo de identificar areas de mejora en
el disefio, ejecucion, control y resultados del programa, fortalecimiento de procesos,
identificando oportunidades y asegurando la transparencia y rendicion de cuentas.

13.1. EVALUACION INTERNA

La supervisién se llevara a cabo a través del Area de Comedores para ef Bienestar, conforme
a sus respectivas atribuciones, y deberd efectuarse de manera periodica, como minimo cada

. tres (3) meses. Denvado de eslas supervisiones, se mlegrara un reporte que sera presentado
a la persona titular de la Subdxrecczon de Bienestar,

- 13.2. EVALUACION EXTERNA

" tnformacion obtenida del portal oficial de la Camara de Diputados Federa!,
fitps Dy dipuiades gobmleyes Bl pdliLGTAIR pdf
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Este programa puede ser sujeto a ser evaluado de manera extema, lo que permitira mejorar la
operacion e impacto del programa, Esta evaluacion se desarrollara de manera independiente,
con el propdsito de garantizar la objetividad de los resultados y emitir recomendaciones
imparciales sobre el desempeno impacto y pertinencia del programa “La Cocina del
Bienestar".

14. AUDITORIA, CONTROL Y VIGILANCIA

El recurso 'de este programa es ejecutado por la autoridad municipal, esta sujeto a las
disposiciones aplicables y podran ser fiscalizados por la legislacion vigente, con |a finalidad
de obtener transparencia, control y auditoria conforme a las leyes establecidas.

16. QUEJAS Y DENUNCIAS

Las Personas Beneficianas, asi como la ciudadania podra presentar quejas, sugerencias o
denuncias relacionadas con la operacion del programa a fraves de:

a) La Direccion de Bienestar; y
b) E1 Organo Interno de Control Municipal

Las denuncias seran arendldas con confdencmlrdad y conforme a los pracedimientos
: eslablemdos
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'EI C. Raciel Pérez Cruz,lPreSIdente Mumcmal Constitucional, pronuncié:
“Gracias. Sécretario, continGie con el desarrollo del siguiente punto del Orden.del~—

Dia”. . El C Mlguel Angel Bravo Suberwlle, Secretarlo del Ayuntamlento:..‘

expreso:
.“‘EI Qumto Asunto del Orden del Dia se refere ala propuesta, anallSIS discusion
y.en su ‘caso.aprobacién del acuerdo::por:el cual el Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Tlalnepantla de Baz, México, aprueba las Reglas de Operacion
y la Convocatoria del programa ‘“Transformando. TIaInepantIa”’ El C. Raciel Pérez
Cruz PreSIdente Mummpal Const|tu0|onal ‘enuncid:  “Gracias, Secretario.

.Esta hola corresoonde a: la Cuadrageslma Primera Seslon Ordmarla del Ayuntamlento
Celebrada el nueve de enero de dos mil velntlsels : .
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\\ Comparto ante esta Asamblea que el programa ‘Transformando Tlalnepantla’
intervino mas de ochocientos mil metros cuadrados en distintas comunidades de
"w%? nuestra ciudad, lo que permitié prevenir y atender de manera oportuna los efectos
ocasionados por las condiciones climaticas, mitigar riesgos y salvaguardar el
patrimonio_de las familias. Ademas de contribuir al reforzamiento de la imagen
urbana. Por esta razén, su continuidad resulta importante para recuperar y
dignificar el espacio publico, generar empleo y promover la participacion
comunitaria en nuestra ciudad. Pregunto a las y los integrantes de esta Asamblea,
¢ Si existe alguna intervencion? Regidor Janitzio. Adelante, por favor”. En uso de
la voz, el C. José Janitzio Soto Zamorano, Décimo Regidor, sefial6: “Gracias,
Presidente. Yo quisiera igual hacer unas modificaciones a la Reglas de Operacion,
‘toda vez que en el numeral 8.1.5 ‘Obligaciones de las personas beneficiarias ‘A’
para monitor de cuadrilla’, nos comenta que él sera el responsable del vehiculo,
yo quisiera que se pudieran eliminar unos numerales, toda vez que al ser un .
vehiculo oficial no tendrian ellos por qué traer un vehiculo oficial, no tendriamos
que asignarselo. Entonces quisiera que se pueda eliminar el numeral 2, ‘Recoger
herramienta en el almacén asignado y verificacion de su devolucién’. El numeral
3 ‘Carga de combustible a la unidad asignada y mantener en condiciones seguras;
(/\ y en el numeral 4 ‘Ser responsable del vehiculo’ y solo que quede ‘Ser responsable
\

del equipo de trabajo asignado’. Asi mismo, en el numeral 8.1.1 ‘Criterios de
elegibilidad y requisitos’ el inciso ‘a) Para monitor de cuadrilla’, el requisito
marcado con el nimero 2 ‘Licencia de conducir tipo A vigente'. Y pudiéramos, toda

) Vvez que se va a apoyar con la Direccién de Sustentabilidad, que sea la Direccién
“ de Sustentabilidad Ambiental que se haga cargo del vehiculo, podriamos
modificar el numeral 11 Transversalidad, quede de la siguiente forma: ‘Direccion

de Sustentabilidad colaborara en la gestion responsable de ' residuos, el
fortalecimiento de practicas ambientales y la atencion de areas verdes
intervenidas’; le adicionariamos ‘asi como ser responsable de mantener en

il condiciones seguras y cargar el combustible a la unidad asignada (vehiculo oficial)
para el uso especifico de recoger y trasladar las herramientas del almacén

T asignado y verificar la devolucién de las mismas’. Solicitaria se pudiera poner a
consideracién del Pleno estas modificaciones. Es cuanto, sefior. Presidente”. El C.

: Raciel Pérez Cruz, Presidente Municipal Constitucional, manifesté: “Gracias
Regidor. Solicito al Secretario del Ayuntamiento proceda a someter las
rectificaciones que sefala el Regidor Janitzio Soto al proyecto y puede usted

tomar nota”. EI C. Miguel Angel Bravo “Suberville, Secretario del
Ayuntamiento, mencion6: “Se pone a consideracion de esta Asamblea; si es de

: (g aprobarse las modificaciones que presenté el Regidor Janitzio Soto, en todos sus
. términos y alcances. Quien esté por la afirmativa, sirvanse manifestarlo
levantando la mano. Se aprueba por unanimidad de los presentes’. El C. Raciel

Pérez Cruz, Presidente Municipal Constitucional, refiri6: Muchas gracias,
Secretario. Secretario someta a consideracién de este Honorable Ayuntamiento el
proyecto de acuerdo correspondiente”. El C. Miguel Angel Bravo Suberville,

= Secretario del Ayuntamiento, pronuncié: “Por instrucciones del Presidente
Municipal y con fundamento en lo establecido por los articulos 115 fracciones |
parrafo primero, Il parrafo segundo de la Constitucién: Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1 fraccién I, 7, 8, 9, 10, 21, 36 y 42 de la Ley General de
Desarrollo Social; 112, 113, 115, 116 parrafo primero, 122 parrafo primero y 128

T\ fracciones Il, Xl y XIV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México; 2 fraccion 1V, 6, 10, 11 fraccion VII, 17 fraccion IV, 21,y 42 de la Ley de

—

Bienestar y Desarrollo Social del Estado de México: 2, 3, 27 parrafo primero, 29
parrafo primero, 31 fracciones XXI, XXXIil, XXXIX y XLVIil y 48 fracciones Il y
XXVI'y 91 fraccion Xlil de la Ley Orgénica Municipal del Estado de México; 369,
370, 371 fraccién |, 373, 374 fraccion 1l y 378 del Reglamento Interior de la

b Administracién Publica Municipal de Tlalnepantla de Baz, Estado de México; 29
| 7 fracciones I, XXIV y XXXII del Bando Municipal de Tlalnepantla de Baz, Estado de

Esta hoja corresponde aja Cuadragésima Primera Sesién Ordinaria dal Ayuntamiento
Celebrada el nueve de enero de dos mil veintiséis. Him 3 g ;



México, para el afio dos mil veinticinco; y 4 fraccion XXXVI del Reglamento de
Proteccion Civil de Tlalnepantla ‘de Baz, Estado de Meéxico. Se pone a
consideracién de esta Asamblea si es de aprobarse el siguiente acuerdo.
PRIMERO. Se aprueban las Reglas de Operacion y la Convocatoria del programa
‘“Transformando Tlalnepantla’, conforme a los anexos que forman parte de este
acuerdo. SEGUNDO. Se instruye a la Direccion de Bienestar para que difunda e
implemente oportunamente en el territorio municipal las Reglas de Operaciény la
Convocatoria descritas en el resolutivo primero de este acuerdo y sean publicadas
en la pagina de internet del Gobierno Municipal de Tlalnepantla de Baz.
TERCERO. Se instruye al Presidente Municipal Constitucional, para que a través
de las areas correspondientes de la Administracion Publica Municipal de
Tlalnepantla de Baz, México, realicen los tramites juridicos y administrativos a
efecto de cumplir con el programa citado en el primer resolutivo. CUARTO. Se
instruye al Presidente Municipal Constitucional, para que a través de la Tesoreria
Municipal en el ambito de sus atribuciones, lleve el debido seguimiento y vigile —
que se ajuste a la normatividad aplicable en la administracion de la hacienda
publica municipal, conforme a lo dispuesto en el resolutivo inmediato anterior.
QUINTO. Se instruye al Presidente Municipal Constitucional, para que a través de
la Secretaria del Ayuntamiento se realicen las adecuaciones de formay estilo a
las Reglas de Operacién y Convocatoria que refiere el primer resolutivo de este 17(
acuerdo. SEXTO. Se instruye al Presidente Municipal Constitucional, para que a
través de la Secretaria del Ayuntamiento, publique en la ‘Gaceta Municipal’
{

érgano oficial del Gobierno las Reglas de Operacion del acuerdo en cita. \
SEPTIMO. Este acuerdo entrara en vigor a partir de su publicacion. Por lo que les
consulto; quien esté por su aprobacion, sirvase manifestarlo levantando la mano.
Levantado el sentido de la votacion, se aprueba por unanimidad de los presentes.
Presidente este punto de acuerdo quedara asentado en el Acta”.
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CONSIDERANDO

Que conforme a lo establecido en los articulos 115 de la Constitucion Palitica de los
Estados Unidos Mexicanos; 37 de la Ley General de Proteccién Civil; 11 fraccién IV
de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Temitorial y
Desarrollo Urbano; 1 fraccian VII, 4 y 8 fraccién XI de la Ley General del Equilibrio
Ecologico y la Proteccion al Ambiente; 112 y 113 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México; 6, 7, 8, 9, 10, 19, 21, 36 y 42 de la Ley de
Bienestar y Desarrollo Social del Estado de México; 15 y 31 fracciones XXI y XXXHlI
de la Ley Organica Municipal del Estado de México; 4 del Bando Municipal de
Tlainepantia de Baz, Estado de México, para el afia dos mil veinticinco, y 369, 370,
372,373, 377 y 378 del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal
de Tlalnepantla de Bgz. Estado de México.

En seguimiento a este marco juridico, el presente documento establece los
lineamientos operativos que permiten la correcta implementacion del programa,
asegurando que su ejecucion se realice en apego a las disposiciones normativas
vigentes. |

1. ‘DISPOSICIONES GENERALES

El Gobiemo de Tlalnepantia de Baz, Estado de México, ha puesto en marcha una
politica publica interinstitucional orientada a prevenir inundaciones y reducir riesgos
en zonas vulnerables del Municipio. En este contexto surge la necesidad de
implementar el programa denominado “Transformando Tialnepantla”, cuyo
objetivo principal es mejorar las condiciones de limpieza y saneamiento en los
espacios publicos municipales, en garantia del derecho de la poblacién a un entorno
sano, sequro y habitable.

1.1 DEFINICION DEL PROGRAMA

El programa tiene como propdsito reforzar las acciones de mantenimiento urbano
mediante jomadas intensivas de limpieza, que incluyen barrido, recoleccion de
residuos, deshierbe y saneamiento en dreas verdes, calles y avenidas de la ciudad.

"Estas actividades seran realizadas por personas ciudadanas participantes
denominadas, Transformadores Comunitarios, con el fin de evitar la acumulacion
de residuos, mejorar la seguridad en los espacios publicos y prevenir inundaciones
en el Municipio.

La implementacion de esta politica plblica se encuentra orientada a garantizar la

proteccion social de personas en situacion de desempleo y asegurar el derecho de -

los habitantes del Municipio de Tlalnepantia de Baz, Estado de México a vivir y -
desarrollarse ‘en ‘un entomo productivo, -incluyente, habitable y seguro, en 5)3
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consenancia con los principios constifucionales de bienestar y desarrolio
. comunitario. ‘

Asimismo, la Direccion de Bienestar otorgard oportunidades de desarrollo a

personas que se encuentren desempleadas, mediante un apoyo econdmico que

contribuya a su sustento, al tiempo que se fortalece Ia recuperacion del entorno
- urbano en ias diferentes colonias del Municipio.

2, D'IMENSIONES QUE ATIENDE

atender las zonas del Municipio de Tlalnepantia de Baz, Estado de México, que
requieren acciones de mejora urbana, prevencion de inundaciones y fortalecimiento
\ comunitano, mediante la participacion de Transformadores Comunitarios. Las
]‘\ ~intervenciones podran realizarse tanto en puntos prioritarios como en cualquier-area
\ ~ del Municipio, .

‘/\ El presente marco geoestad(sbco establece los criterios para identificar, analizar y

Unidad Territorial.
+ Ambito: Municipio de Tlalnepantia de Baz, Estado de México,
o Cobertura: Colonias, fraccionamientos, barrios, vialidades y avenidas
principales.

Unidades de Analisis
» Colonias y barrios oficiales.
« Corredores viales estratégicos.
s Zonas de riesgo por inundacion conforme al Aﬂas Municipal de Riesgos.

Variables Prioritarias
a) Riesgo Ambiental
o Puntos criticos de inundacion.
o Drenaje deficiente,
« Coneclividad con barrancas, rios o canales.
o Coladeras y registros con acumulacion de residuos.
b) Urbanas
o Condiciones del mobiliario urbano.
s Areas verdes deterioradas.
« Transito vehicular,
o Corredores viales con alta dermanda de mantenimiento.
¢) Sociodemograficas ;
 Densidad poblacional por AGEB.
"o Vulnerabilidad social.
o Participacion ciudadana previa.
d) Operativas
o Vialidades previamente intervenidas.
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« Tipos de intervencion realizadas: barrido, retiro de follaje, limpieza de ‘ S

coladeras y rehabilitacion de areas verdes.
3. GLOSARIO

Actividad(es) Comunitaria(s): a las acciones preventivas contra inundaciones y

actividades de mantenimiento, limpieza y rehabilitacion de espacios publics, con : ‘
el fin de mejorar el entomo urbano, reducir riesgos y fortalecer el tejido social en el

Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de Meéxico.

AGEB (Area Geoestadistica Basica): a la unidad .del INEGI para medir

caracteristicas poblacionales y territoriales. _ 0/

Altas y bajas: al proceso de incorporacidn o separacion de personas beneficiarias.
Andlisis de Proteccién Civil: a la evaluaczon de riesgos de inundacién o

encharcamiento. 1
Apoyo(s) econémico(s): al subsidio temporal otorgado a las personas (R
beneficiarias, sin que ello implique que sea oonssderado un salario o la generacion | \

de una relacion laboral ,
Area de Programas Municipales de Bienestar: al Area Administrativa Municipal
encargada del programa, que gestiona el registro, seguimiento y validacién de éste.
Atlas Municipal de Riesgos: al documento que identifica zonas vulnerables a
inundaciones. '

~ Bocas de tormenta: a la infraestructura que capta agua de lluwa y requiere
limpieza.
Calendario operativo: a las fechas oficiales de actividades y los pagos de los
apoyos econdmicos del programa.
Capacitacion: a la formacion bsica para realizar actividades comunitarias.
Coladera de agua pluvial: al elemento esencial en los sistemas de fontaneria y
drenaje disefiado para recoger y filtrar liquidos agua pluvial de calles y avenidas, y
dirigirfos hacia |a red de alcantanllado o un punto de almacenamiento.
Control de asistencia: a los registros de horas ejercidas en actividades
comunitarias, con fas cuales se valida el apoyo econémico.
Convocatoria extraordinaria: al llamado plblico para personas aspirantes a
participar en actividades comunitarias y ser susceptibles de recibir el apoyo
econdmico.
Cuadrilla: al grupo de transformadores comunitarios asignado a una zona,
Densidad poblacional: a la concentracion de habitantes en un area especifica.
Deshierbe: al retiro de maleza en areas verdes y espacios publicos.
Diagnostico comunitario: a la deteccion de necesidades de intervencion urbana.
Direccion de Bienestar: a la Instancna Admm«stratwa Municipal responsable de
coordinar y supervisar el programa. :
Evidencias Operativas: a las fotograftas 0 repor!es con Ios cuales se venﬁcan las

actividades reahzadas , ' g
S

FURB (Formato Unico de Regastro de Personas Beneﬁclanas} al documento_
utlhzado para reg‘strar e mtegrar auna PB - ;.
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Georreferenciacion: a la ubicacion digital de zonas prioritarias de intervencion.
Herramientas y equipo de trabajo: al material asignado temporalmente para
actividades comunitarias.

Indicadores de avance financiero: a las medidas para evaluar cobertura y uso de
1ecursos. '

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI); al Organismo Auténomo
Mexicano encargado de producir y difundir informacion estadistica y geografica
confiable sobre el territorio, poblacion y economia de México, sirviendo como base
fundamental para la toma de decisiones, disefio de politicas publicas, investigacion
y conocimiento de la realidad nacional por parte del gobiemo, empresas y
ciudadanos.

Inundacion: a la acumulacion de agua por lluvia o fallas de drenaje. _
Jomada comunitaria: al tiempo en el que las personas beneficiarias reafizan

actividades comunitarias, obligatorias; siendo de 6 horas diarias, 5dias a la semana.
\ Lista de espera: a a relacion de personas aspirantes que pueden sustituir
AN ' vacantes. ;
N Mantenimiento urbano: a las acciones de limpieza y rehabilitacion de espacios
‘publicos.

Municipio: al de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, como entidad local basica
de la organizacion temitorial del Estado, con personalidad juridica v plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines. ' s
Monitor de cuadrilla: a la persona que supervisa y coordina a los transformadores
comunitarios. ’ 3 Sk ' ,
Persona(s) beneficiaria(s) (PB) ylo Transformador(es) comunitario(s): a la
persona que participa en actividades comunitanas, tales como limpieza y
mantenimiento urbano y recibe el apoyo econdmico.

Periodo operativo: a las etapas oficiales en las que se desarrolla el programa.

Prevencion de inundaciones a las acciones para evitar encharcamientos

mediante limpieza y retiro de residuos. -

Proteccion de datos personales; a los dalos personaies de las personas
 beneficiarias, protegidos de acuerdo con las disposiciones de la. Ley de
— Transparencia y Acceso ala Informacion Publica dei Estado de México y Municipios,
N o y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

Estado de México y Municipios, . . ;
Padron Unico de Personas Beneficiarias (PUB): al registro oficial de personas -
integradas a programas sociales, '

Politica publica: al conjunto de acciones, decisiones y pregramas que un gobierno
implementa para responder 2 problemas o necesidades de la sociedad, buscando
generar bienestar, establecer un marco normative y mejorar la vida de los
ciudadanos en areas como salud, educacion o desigualdad. ,
Programa municipal: al pian de accion de! gobiemo local para organizar y ejecutar
proyectos y servicios que mejoren la calidad de vida de sus habitantes durante su
gestion. ‘
“Renuncia voluntaria: a la decision esceita de una persona beneficiaria para dejar
el programa y por tanto su caracter de persona beneficiaria.
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Reporte ciudadano: al aviso de habitantes sobre problemas urbanos o
ambientales. |

Riesgo ambiental: a la condicion que expone a una zona a posibles inundaciones.
Reglas de operacion (RoP): al presente documento que establece procedimientos
y fineamientos del programa. co
Supervision operativa: a la revisién del cumplimiento de actividades comunitarias.
Transformando Tlalnepantia: al Programa Municipal de Tlalnepantia de Baz,
Estado de México, que refuerza acciones de mantenimiento urbano mediante
jomadas intensivas de limpieza, que incluyen barrido, recoleccion de residuos,
deshierbe y saneamiento en reas verdes, calles y avenidas de la ciudad.
Transparencia: al acceso plblico a informacion del programa.

Vialidades Estratégicas: a las calles prioritarias por transito o riesgo de inundacion.
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4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL

Contribuir al bienestar de la poblacion del Municipio mediante la incorporacion de
transformadores - comunitarios  para realizar acciones preventivas contra
inundaciones y actividades de mantenimiento, limpieza y rehabilitacion de espacios
pblicos, con el fin de mejorar el entorno urbano, reducir nesgos y fortalecer el tejido
social en el Municipio.

4.2 OBJETIVO ESPECIFICO

a) Incorporar a doscientos ochenta y siete (287) personas residentes del
Municipio en situacion de desemplea como transformadores comunitarios,
mediante la entrega de apoyos econémicos y capacitacion para el desarrollo

~ de actividades comunitarias. A

b) Realizar acciones preventivas contra inundaciones en diversas colonias del
Municipio, mediante el retiro de basura, follaje y obstrucciones en coladeras,
bocas de tormenta y vialidades.

c) Mejorar el entorno urbano mediante }omadas de mantenimiento, barrido,
deshierbe, rehabilitacién y saneamiento de 4reas verdes y espacios piblicos,

d) Fortalecer el tejido social y la participacion comunilana a través del trabajo
colaborativo de los transformadores comumtanos en las zonas prioritarias
del Municipio.

5. UNIVERSO DE ATENCION

El programa ‘Transformando Tialnepantla” orienta sus acciones al
fortalecimiento del mantenimiento urbano. Su intervencion busca mejorar las
condiciones del espacio publico, promover enfomos urbanos seguros y dignos, y
contribuir al bienestar de la poblacién que reside, trabaja o transita en el teritorio
municipal,

5.1 POBLACION UNIVERSO

g ‘ ' Corresponde al total de habitantes y personas usuarias del espacio piblico dentro
%’? del Municipio, incluyendo residentes, comerciantes, visitantes y poblacion flotante
<

que utiliza fa mtraestructura urbana y vialidades.

L
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5.2 POBLACION POTENCIAL

Esta integrada por las colonias, comunidades, unidades habitacionales y zonas
urbanas del Municipio que presentan necesidades de mantenimiento, acumulacion

de residuos, deterioro del espacio piblico o falta de saneamiento en areas verdes,
y que pueden ser atendidas por el programa conforme a su disponibilidad operativa
| y 16Cursos, :
5.3 POBLACION OBJETIVO \ ' | ‘\
Personas residentes def Municipio que estén interesadas en participar activamente

en fas acciones del programa mediante dos modatidades: x

a) Monitores de cuadrilla: son las personas beneficiarias con funciones de
supervision operativa que acompafian y dan seguimiento al trabajo realizado \
por los transformadores comunitarios, asi como al cumplimiento de las
actividades programadas en cada jomnada,

b) Transformadores comunitarios: son las personas beneficiarias que

- colaboran en las fabores de limpieza, deshierbe, barrido y mejoramiento del
antomo urbano dentro de su comunidad.

‘6. COBERTURA

El programa contara con un fotal de doscientas ochenta y siete (287) personas
beneficiarias distribuidas de la siguiente forma:

Figura participante .| Namero de penom " Denominacion
» . . ] PB con funciones de
Monitor de Cuadnlla 17 supenvision operativa
Transformadores 270 PB ejecutoras de
~ Comunitarios actividades comunitanias

Las personas beneficiarias son consideradas participantes de un programa social,
sin refacion laboral alguna con lag Dependencias y Unidades Administrativas que
conforman la Administracion Pubtica Municipal de Tlalnepantla de Baz, Estado de
México. Los apoyos econémicos mantienen el cardcter de subsidio temporal, por
lo que no son considerados un salario y no generan una relacion laboral.

Las personas beneficiarias participaran en actividades relacionadas con servicios

publicos comunnanos como: barido, deshierbe, retio de desechos (basura y

follaje) y otras acciones destmadas a la recuperacion y mejora del entomo urbano, ‘ (9
- con el objeuvo de contnbunr al baeneslar colechvo ¥ forta{ecer el tejido social. :3
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7.APOYO
74TIPODE APOYO '

El programa oforgard un apoyo econémico directo a doscientas ochenta y siete
E o v (287) personas beneficiarias que cumplan con los criterios de elegibilidad
Bh & establecidos en el programa; dicho apoyo no tendré el caracter de sueido, salano,
\x retribucién, raya, honorario o de cualquier otra indcle o naturaleza analoga o similar,
por fo tante, no existird ninglin tipo de relacion de trabajo o vinculo laboral entre la
persona beneficiaria y las Dependencias y Unidades Administrativas que
N conforman la Administracion Piblica Municipal de Tlalnepantia de Baz, Estado de
\\, o México; asimismo, los ‘apoyos econdmicos entregados conservaran su cardcter
de subsidio.

No sé incluyen esquemas de proteccion social para las personas beneficiarias, ni
se cubriran gastos de transporte necesarios para la realizacién de los proyectos
autonzados de hmpteza

La Direccion de- Bienestar unicamente podra proporcionar a las personas
beneficiarias las herramientas, maquinarias o el equipo necesario para el
desarrolio de las actividades asignadas, los cuales deberan ser devueltos & dicha
unidad administrativa al ¥érmino de su uso.

7.2 MONTO DEL APOYO

Las caractensncas principales del apoyo economico son las 519unentes

a) Tipe de apoyo: econdmico por medio de taqeta bancaria o pago en efectivo.
b) Periodicidad: quincenal, durante el penodo de operacion del Programa

¢) Monto del apoyo:
’ g Tabla del Monto del apoyo _
PARFT'%UQMEW : ',1"2327& Pgch’cim i sl
Tg‘;ma‘j‘f’ SUONMMN,  Quinceral ‘, sa,seo.;én.vpér»qmvma‘ |
’”g’;’a‘g"r‘d“a" | s1z,609m N, th‘ncgo,al-  $6,00000 por uincsn -

El pago se realizara durante el periodo operativo de nueve (9) meses del afio
2026, con dos pericdos estabiscidos, detallados en el numeral 7.4, debido a
1as condiciones climatologicas denvadas de la temparada de fiuvias. El apoyo
se entregara 5 dias habiles después de cada quincena, conforme al calendario
~ autorizadn y detallado en ef numeral ya referido.
d) Destino: el recurso esta destinado a cubrir necesidades basicas mientras las
personas beneficiarias cc!aboran en acthades comuhi:arias;
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‘e) Compatibilidad: el apoyo econdmico no serd compatible con otros

programas sociales de carécter similar, nt con empleos bajo régimen laboral

en el Municipio durante el mismo periodo; ¥
f) Entrega del recurso: se realizara mediante mecanismos establecidos por la

Direccion de Bienestar, previa validacion del cumplimiento de actividades

asignadas y control de asistencia, ~

g) Horas comunitarias efectivas: Las personas beneficiarias (PB) deberan

cumplir con una jornada comunitaria efectiva. Los Monitores de Cuadrilla

deberan cumplir una jornada comunitaria de cinco dias a la semana, con ocho

horas diarias, equivalentes a 40 horas semanales y 160 horas mensuales. Por

su parte; los Transformadores Comunitarios deberan cumplir una jomada (/

comunitaria de cinco dias a la semana, con seis horas diarias, equivalentes a \

30 horas semanales y 120 horas mensuales; y \
h) Contraprestacion social: las personas beneficiarias deberan participar ;

activamente en tareas de servicio comunitario, tales como: | N

1. Mantenimiento y rehabilitacion de espactos publicos; N

2, Joradas intensivas de limpieza en areas verdes, calles y avenidas de

nuestra ciudad; y
3. Otras acciones definidas por el area operativa dei Programa.

7.3 ORIGEN DE LOS RECURSOS

El programa “Transformando Tlalnepantla” funciona con recursos propios del
Municipio (fuente de financiamiento 110101), respeclo a la entrega de los apoyos,
éstos, se encuentran presupuestados en el capitulo 4000, especificamente en la
partida presupuestal 4411 “Cooperaciones y ayudas”.

7.4 ENTREGA DEL APOYO ECONOMICO

a) La entrega del recurso se realizara de forma quincenal, previa validacion del
cumplimiento de las actividades asignadas,

b) El pago se efectuara de manera directa en cajas de la Tesoreria Municipal o
por medio de tarjeta bancaria.

c) El programa se desarrollara en dos periodos establecidos para su correcta
organizacion y ejecucion.

Primer Periodo: del 15 de enero al 15 de julio, durante el cual se llevaran a cabo
" las actividades iniciales, v

Segundo Periodo: del 15 de agosto al 15 de noviembre, correspondsendo ala
fase complementaria y de consolidacion del programa,

'
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Ambos periodos han sido definidos con el propésito de garantizar una adecuada
continuidad, asi como el cumphmxento ordenado y eficiente de los objetivos
, institucionales.

) a) Monto total por persona beneficiaria, denominada monitor de cuadrilla (por

[ 9 meses): $108,000.00 M.N.
b) Monto total por persona beneficiaria, denomnnada transformador
1 comunitario (por 9 meses): $81,000.00 M.N.
\ ¢) Monto total del Programa (287 personas beneficiarias): $23,706,000,00 M.N.
- J\\_ \ 1
\ \\l Calendario de Pagos de! apoyo: de enero a noviembre del afo 2026
\ . Perek rmcmmmm ~ Morto pai panebcigic
' Transformaco: comunaacic
Segundaquincenace  §dias m«n despuds del §4 50000
anerg W de eram Mendor de auadnlia
$6.000.00
i Trarsfoemadey comuntano
Primera quncena de & dias habies cespuds del $4 50000
febrerg 16 c2 febraro Meotor de ceadritia
§e0ocmy |
| Transformagor comyniiesio
Segundaquincenade 6 dias habies después dal $4.500.00
fekrern 27 g2 febraro Menter de cuadniia
L SB00000 .
| Transfermaccs comuntions
Frmers quincens de 8 dias hibies detpubs del §4.500.00
marzo 3 17 de marze © Menter ge cuadnlia
; C geM0000
: ; Translzrmacor comuntas
Segurcaquincena ce 8 dias hadies cespués del $4.500.00
marza Deemaze Mentor ge cadnla (
3 ; 500000
Iy ) © Transfernacee comuniiana
Primera quincena de dias hadies Cespuis del 34.50.00
abrd 15 ce abil Mentor ge cadrilia
f % 000 0
Transfernacer comuntang
' Sequndaquincena e § gias hénles despuis del $4.500.0
abrt ~ Odeabnl Mentor de cuadniis
$E.200 00
Transiomangs Lomintang
Framera quincend da . 5 dias hadies Cespues ool $4.500 00
maye 15 de maya Mentor de quarsnila
B
) \ Translornacor comuntans
Segurdaquincana ce & dias hables cespuds dei $4.530.00
Cmeye 29 de maya Mentor ge cuadnlis
' . Lo
Transtornaces tomun i
Prmera quincena de - § dias hdoles despuis el 34.530,00
- jume 1506 uro Merder g oudntia
\ B/ACK
, Transfornnces conuntas
Segurdaquincena de 8 dias hadies cespués del $4.500.00
jurin 30 de pno Montor ge cuadniia
i i $6.30020 |
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Transformaces comuntario
6 dias habies despuds del $4.500 00

Primerg quincena da
jule. 15 da juio Meator de cuadnfia
i 600000
) - Transformaccs comuntaria
Sequrcaquincena de & dias habies despuds del §4.500.00
agesto 31 de agosta Montor e coadnlia
$6.006 00 i
. Transteemaces comuntanis
Primera quincenads 8 dias Fadles despuds del | §4.500.00 —
seghembre 15 de sepliembre Mentor te cuadniia
| $8.000.00
Transfernacer comuntaris
Sequncaquincena da 6 diss hdbles después del §4.500.0
septennbre 10 de septembre. Morider de cuadntia
i, §6.000.00 )
Transformacer comuntano f
Prenera quincena d 6 dlas hdbles despus del §4.500.00
octubre 15 de celubee Monler de cuadnily
1 §600000 - {
[ i Trangformader comunteno |
| Sequndaquincona de G dias hdbles despiés del | $4 500,00 i / !
{ ocinre 30 de catubeg Monitor de caadnlia Yo\
i \ 41 g $6.00000 \
Primera quncena ce  § dias hdbles despubs del | Transformadce comnting
rovemane 17 de novembre ! $4 500,00 '
Vos ! L DL Menster ge cusdnlia
y . §6.000.00

8. MECANISMOS DE ENROLAMIENTO
8.1 PERSONAS BENEFICIARIAS iy

Para ser considerados como persona beneficiaria del programa, las personas
soficitantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Mujeres y hombres con edad entre 18 y 55 afios,

b) Estar en condicion de desempleo o vulnerabilidad laboral,

¢) Ser residente del municipio de Tlalnepantla de Baz, con comprobante de
domicilio reciente; y

d) Contar con disponibilidad para pamupar en las actividades del Programa.

8.1.1 CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS

Para poder acceder al presente programa, las personas solicitantes deberan
presentar en oniginal y copia legible de los siguientes documentos:

a) PARA MONITOR DE CUADRILLA
1, Identificacipn Oficial vigente y actualizada; la cual podra ser: credencial para
 votar con residengia en el municipio de Tlalnepantia‘de Baz emitida por el
- Instituto Naéqonal Electoral (INE) Q Pasaporte emmdo por la Secretana de
" Relaciones Extenores (SRE),. (e
it 2 Acta de Nac:mtento ;

i
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3. Clave Unica de Registro de Poblacién {CURP) no mayor a seis (6} meses
de antigliedad;

4. Comprobarte de domiciiio con resndencna en Tlalnepantta de Baz, Eslado
de Meéxico, {recibo de agua, gas o teléfono) maximo seis {6) meses de
antigliedad;

5. Centificado med;oo que acredite Jas buenas condiciones de salud para el
desarrollo de la participacion en el Programa (expedido por una Inslitucion

/ publica o privada), y.- -

\ 6. Fomato Unico de Registro de Personas Beneficiarias {FURB), que se
m, entregara al momento de ia recepcién de los documentos,

1. Identificacién Oficial vigente y actualizada, la cual podra ser: credencial para
X ’ 1 votar con residencia en el municipio de Tlainepantia de Baz emitida por el
Instituto Nacional Electoral (INE) o Pasaporte emmdo por iz Secretaria de

Relaciones Exteriores (SRE):
. 2. Acta de Nacimiento;
' : 3. Clave Unica de Registro de Poblacion {CURP) g mayor a 5eis (6) meses

L | © deantigledad;, =
d 4, Comprobante de domiciio con resrdencna en Talnepantla de Baz {recibo de

r\\ ' b) PARA TRANSFORMADOR COMUNITARIO
\

agua, gas o te!efono) maximo seis (6) meses de antigledad,
5, Certificado médico que acredite ias buenas condicionas de salud para el
desarrolio de fa participacion en el Programa {expedido por una Institucion

: publica o privaday; y
6. Formato Unico d. Registro de Personas Beneﬁc;araas (FURB), que se
entregara al momento de la recepcién de los documentos. -+

8.1.2 CRITERIOS DE PRIORIZAGION

La Direccion de Bsenestar venf cara que las personas aspxrames cumplan con los

criterios de elegibilidad establecidos en el programa. En caso de que fa

documentacion presentada sea incorrecta, insuficiente o contenga inconsistencias,

fa instancia operativa se comunicaré via telefonica al nimero registrado en el FURB

para solicitar ia correccion o entrega del documento faltante, dtergando un plazo
z . maximo de cuatro (4) dias habiles para su subsanacion.

. Una vez validada la mformauon y acreditado el cumplimiento de | los requisitos, el
- Areade Programas Municipales de Bienestar notificaré a la perscna solicitante 5u
7 incorporacidn al programa mediante llamada telefonica, en un plazo no mayor a

cuatro (4) dias habiles contados a parti de la fecha de su registro.

La seleccion  de las personas beneﬁcaanas uel programa se reahzara
considerando ios sng unemes lineamientos operatwos

1
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a) Perfil y zona de residencia: la seleccion de las personas aspirantes se
efectuara conforme al perfil adecuado para las actividades del Programa y a
la colonia de residencia de cada persona. La distribucion territorial se basara
en sectores establecidos por fa instancia operativa, con el fin de asegurar la
correcta intervencion comunitaria en las distintas zonas del Municipio.

b) Altas y bajas mensuales: el programa llevara a cabo procesos de altas y
bajas de personas beneficiarias de manera mensual, a fin de garantizar el
dptimo funcionamiento y operatividad de las cuadrillas asignadas.

¢) Uso de lista de espera: las vacantes derivadas de bajas serdn cubiertas
prioritariamente por las personas registradas en la lista de espera
correspondiente, siempre que cumplan con los requisitos de elegibifidad.

d) Convocatoria extraordinaria para la segunda etapa: en caso de agotarse
la lista de espera, la Direccion de Bienestar estara facultada para emitir una O( \

It

segunda convocatoria extraordinaria, con una duracion de tres (3) dias habiles,
para recibir y evaluar documentacion de nuevos aspirantes. Esta convacatoria
tendra como propdsito asegurar la continuidad aperativa del programa y el .
aprovechamiento eficaz de los recursos destinados a las actividades / ‘
comunitarias, : |

La segunda convocatoria extraordinarla 6 realizard los dias 3,4y 6 de \
agosto de 2026, en virtud de que corresponde a la segunda etapa del proceso
y con el fin de garantizar la adecuada ejecucion del Programa.

8.1.3 MODALIDADES DE REGISTRO

A partir de la publicacion de fa convocatoria, los documentos seran recibidos en la
Direccion de Bienestar, ubicada en el primer piso al interior del Palacio Municipal,
en la Plaza Civica Dr. Gustavo Baz Prada, sin nimero, Colonia Tlalnepantia Centro,
Codigo Postal 54000, Tlainepantia de Baz, Estado de México. El personal adscrito
a la Direccion de Bienestar validard los documentos y las condiciones de
elegibilidad. ‘

18.1.3.1 CAUSAS DE LA NO PROCEDENCIA DE LA SOLICITUD
Se considerara que una solicitud no procede en los siguientes casos:

a) Cuando se identifiquen inconsistencias y/o informacién incorrecta en los datos
personales y/o documentacion entregada por la persona solicitante, como
nombres mal escritos, fechas incorrectas, o datos que no coincidan con
‘registros oficiales,

b) Cuando se detecte duplicidad de datos personales de la persona solicitante,
es decir, que la misma persona haya presentado mas de una solicitud o este
registrada maside una vezen el Programa y- :

¢) Cuando se detecte alteracion, falsificacion o uso de documemos apocrifos o
o oficiales, tales como ldenuﬁcacnones comprobantes de domicilio o acfas
de nac:mfemo AR R .
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8.1.4 DERECHOS DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Las personas beneficiarias del programa tendran los siguientes derechos;

a) Recibir de manera oportuna y completa el apoyo econémico establecido, una
vez cumplidos los requisitos y validaciones correspondientes;

b) Participar en un entorno seguro y digno durante la ejecucion de las acuwdades

, comunitarias;

N c) Ser tratadas con respeto, sin discriminacién por ningun motive, en igualdad de

\/\ ‘ condiciones;

\ d) Recibir informacion clara y suficiente sobre el funcionamiento, reglas y
mecanismos del Programa,
‘ /\ e) Presentar quejas, sugerencias o inconformidades ante la instancia
\ correspondiente, sin represalias; y
f) Acceder a orientacién y acompafiamiento por parie del personal operativo del
Programa, en relacion con sus actividades y derechos,

8.1.5 OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Las personas beneﬁcvanas del programa deberan cumphr con las sfguiemes
obligaciones;

a) PARA MONITOR DE CUADRILLA
1. Cumplir jornada comunitaria de cinco (5). dsas ala semana acumulando
 ocho (8) horas diarias.
2, Ser responsable del equipo de trabajo asignado;
2. Guiar y supervisar al grupo de transformadores comunitanos con respeto,
liderazgo y trato digno;
3, Realizar el pase de lista en campo y reportar tncsdencwas ala Direccidn de
~ Bienestar a través del Area de Programas Municipales de Bienestar;
4. No incurnr en actos de corrupcion, falsificacién de documentos o uso
J indebido de los recursos otorgados;
o 5. Mantener comunicacion constante con ics Auxiliares Opuanvos
6. Coordinar la iogistica de intervencion en todes los puntos de trabajo;
7. Mantener comunicacién directa con la Direccion de Bienestar;
8. Supervisar dianamente las actividades y reéopila_r evidencias fotograficas
de cada zona intervenida;
9, Elaborar informes diarios y semanales de avance fisico y operativo; y
10. Apoyar a la thECCtéﬂ de B;enestar en la evaluauon y seguxmaento del
Programa. ) w

b) PARA TRANSFORMADOR COMUNITARIO ..
1. Asistir puntualmente a las ac’uwdades comun«tanas asignadas, en los
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lugares y horarios establecidos;

2, Las personas beneficiarias deberan cumplic una jornada efectiva de cinco
(5) dias a la semana, acumulando seis (6) horas diarias.

3. Participar de manera activa, responsable y respetuosa en las tareas que les
sean encomendadas;

4. Cumplir con los lineamientos, normas de conducta y medidas de seguridad
definidas por el programa; _

5. Informar oportunamente cualquier cambio en su situacion que pudiera

afectar su elegibilidad (por ejemplo, si obtiene empleo @ se incorpora a otro
programa social);

6. No incurrir en actos de corrupcion, falsificacion de documentos o uso

indebido de los recursos otorgados;
7. Firmar los registros de asistencia y documentacion necesaria para la
comprobacidn y sequimiento del programa; y '
‘8. Respetar el entomo comunitario y colaborar con los vecinos y autoridades
durante la ejecucion de las actividades.

8.1.6 CAUSAS DE INCUMPLIMIENTO DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Las personas beneficiarias podrén ser dadas de baja del programa de apoyo a
transformadores comunitarios de Tlalnepantla de Baz por cualquiera de las
siguientes causas:

a) Fallecimiento del beneficiario: cuando se confirme oﬁualmeme el fallecimiento
de la persona beneficiaria,

b) Renuncia voluntaria al Programa: cuando la persona beneficiaria manifieste
por escrito su decisidn de no continuar en el Programa.

c) Inasistencia injustificada y recurrente: cuando la persona beneficiaria acumule
dos (2) faltas m;usttﬁcadas en un mes, sin previa notificacion ni justificacion
aceptada por el area operativa. Se justificara mediante documento original en
caso de enfermedad {comprobante medico), situaciones familiares graves, de
emergenua citas oficiales, tramites institucionales o cualquier otra causa
debidamente documentada y valorada por ef Area de Programas Municipales
de Bienestar. ‘

d) Falsedad en la informacion o documentacién: cuando se detecte que la
persona beneficiaria presentd informacion falsa, alterada o documentos
apdcrifos durante el registro o proceso de validacion.

e) Obtencion de empleo formal: cuando la persona beneficiaria informe o se

detecte que ha sido contratada bajo régimen laboral formal, dentro o fuera del

- Municipio y ya no cumpla con los ‘Criterios de wvulnerabilidad laboral
establecidos en ef Programa.

f) Recepcion de otro apoyo social incompatible: cuando 58 compruebe que la
_persona beneficiafia esta recibiendo un apoyo econdmico similar proveniente
de programas Federales Estatales o Mumcnpales durante el mismo periodo.
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g) Cambio de domicilio fuera del Municipio: cuando se acredite que la persona
beneficiana ya no reside en el municipio de Tlalnepantia de Baz.

h) incumplimiento de las obligaciones del Programa: cuando la persona
beneficiana incumpla reiteradamente corn sus responsabilidades, como no

- firmar listas de asistencia, no participar activamente en las tareas asignadas
o generar conflictos en el entomo de trabajo.

i) Conducta inapropiada o actos de corrupcion: cuando la persona incurra en
faltas graves de conducta, como agredir a compaiieros o personal operativo,
alterar documentos oficiales, solicitar pagos indebidos o cometer actos de
carrupcion.

j) Evaluacion negativa o falta de resultados en el desempeiio: cuando la
persona beneficiana, tras revision y seguimiento, ‘presente desempeiio
deficiente o nulo en las actividades asignadas y no alienda las observaciones
emitidas por el personal de la Direccion de Bienestar.

9. INSTANCIAS PARTICIPANTES
9.1 INSTANCIA RESPONSABLE

La Direccion de Bienestar, serd la instancia encargada de la planificacion,
coordinacion general, supervision y ‘evaluacion del Programa, asegurando el
cumplimiento de sus objetivos y hneamsentos operatwos

9.2 INSTANCIA OPERATIVA

La Subdireccion de Bienestar y el Area de Programas Municipales de Bienestar.

Estas areas tendrdn a su cargo la gestion operativa, la validacion de solicitudes, el
control de asistencia, la verificacion de actividades comunitarias.

10. MECANICA DEL PROGRAMA

La Direccion y Subdireccion de Bienestar, asi como el Area dé Programas
Municipales de Bienestar, seran las instancias responsables de la operacion,

seguimiento, evaluacion y cierre del Programa de apoyo a transformadores
comunitarios. La ejecucion del p.'ograma se lievard @ cabo conforme.a las -
siguientes etapas:

10.1 OPERACION DEL PROGRAMA

a) Identificacion y Georreferenciacion de Zonas Prioritarias
1. Atlas Municipal de Riesgos; -
2. Analisis de Proteccion Civil Municipal; y
3 Reportes ciudadanos sobre encharcamientos e mundacmr‘es
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b) Segmentacion Operativa por Grado de Riesgo
1. Alto nesgo (historial de inundaciones y alta densidad poblacional).
2. Riesgo medio (presencia de drenajes limitados o zonas en pendiente)
3. Riesgo bajo (con escasa intervencion previa pero potencial acumulacion de
aguay, y ‘
4. En cada zona prioritaria se asignara una cuadiilla de transformadores
comunitarios, L

c) Planeacion de Rutas y Cronograma de Intervencion
1. Disefiar rutas de trabajo semanales conforme al grado de riesgo; y
2. Reforzar las acciones de mantenimiento urbano mediante jornadas
intensivas de limpieza; realizando barrido, recoleccion de residuos,
' deshierbe en las areas verdes y calles de nuestra ciudad.

10.1.2 ASIGNACION DE ACTIVIDADES

Las personas beneficiarias seran organizadas por zonas o cuadnllas segun las
necesidades operativas. :

' Las actividades seran asignadas por la Direccion de Bienestar, tomando como

referencia diagnosticos comunitarios y solicitudes provenientes de la ciudadania y
de los antecedentes del programa durante el ejercicio 2025.

Se llevara un control puntual de asistencia diaria, v_en'ﬁbando el cumplimiento de
una jornada comunitaria efectiva por quincena, conforme a lo estipulado en el
calendario operativo del Programa,

10.1.3 CONTROL DE ASISTENCIA Y SUPERVISI()N

"Se llevara un control puntual de la asistencia y pamcupac:én mediante listas de
firma y reporte, estableciendo el cumplimiento de actividades por un total de ciento

i

Esta hoja co

1

veinte (120) horas mensuales para Transformadores y 160 horas mensuales para
Momtmes de Cuadilla.

El personal operativo supervisara las actividades y levantard evidencias fotografias
y teportes para fines de control y evaluacion.

1. TRANSVERSALlDAD
Para garanuzar la adecuada ejecucion del programa “Transformando

Tlalnepamla 'se establecen mecamsmos de coordmacnén transversal con dustmtas
areas- mumc:pales o e Fat)
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a) Direccion de Sustentabilidad Ambiental: colabora en la gestion responsable
de residuos, el fortalecimiento de practicas ambientales y la atencién de areas
verdes intervenidas; asi como ser responsable de mantener en condiciones
seguras y cargar el combustible a la unidad asignada (vehiculo oficial) para e/
uso especifico de recoger y trasladar las herramientas del almacén asignado
y verificar la devolucion de las mismas;

b) Comisaria General de Proximidad y Seguridad Ciudadana banda
acompadiamiento prevenlive durante las jornadas, faciitando condiciones
seguras para el personal v ia comunidad. Estos vinculos institucionales
~ permiten articular esfuerzos, optimizar recursos y consolidar intervenciones
m:egrales en el temtorio; y

P ¢) Los Institutos de la Direccion de Bienestar tales como:

- Instituto Municipal de Educacidn Participativa y Comunitaria.
- Instituto Municipal de las Juveniudes, :
- Instituto Municipal de Cultura y Arte Comunitario.

Ademas, estas instancias colaborardn en: el manienimiento de las herramientas
utilizadas, ia segundad vial, el seguimiento técnico y la supenvision de fos trabajos
realizados por los tranaformadoras comunitanos. Estos vinculos institucionales
permiten articular esfuerzos. optimizar recursos consohdar ;memencsones
integrales en &l territoric. :

12. DIFUSION

Se realizara a través de medios coficiales del Gobiemo Municipal (pagina web
weew falnepanis aok mx. redes sociales oficiales y zmvocatona publica).

Se asegurara que la mfomtac i lfague especxalmeme aias z0nas pnorltanas ya
personas en satuac:én de vulnerabilidad. ; :

13.-TRAMSPAREN(Z§A
El programa de apoyo a-transformadores comunitanos se regird por ios principios
~ de legaiidad, eficiencia, eficacia, transparencia, honradez y rendicion de cuentas en

el ejercicio-de los recursos. pablices, conforme a fo dispuesia en la normativa
Federal, Estatal y Municipal aplicable.. T

13.1 ACCESO A LA MFORMACION
La ciudadénié"_;iad_ré accader & I informacian general del Pro ogiem, inc menr*o
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a) Reglas de operacion;
b) Numero de personas beneficiarias; y
¢) Monto total asignado y ejercido.

Esta informacion serd publicada a través de los canales oficiales del Gobierno
Municipal de Tlalnepantia de Baz, y estara disponible para consulta conforme a lo
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de México y Municipios. : :

13.2 PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales seran protegidos de conformidad con lo establecido en la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de México y Municipios. ' ,

En todo momento la Persona Beneficiaria (PB) podra ejercef los dérecho_s ARCO
(acceso, rectificacion, cancelacion y posicion) de los datos personales recabados.
~ Los datos personales recabados seran utilizados con las finalidades siguientes:

validar que se cumplan los requisitos de elegibilidad para ser beneficiaria de este

Programa, asimismo seran integrados en los sistemas de datos personales de la
Direccion de Bienestar y podran ser transmitidos a otros entes pablicos de los tres
niveles de gobiemo en el ejercicio de facultades propias, compatibles o analogas,
para la realizacion de compulsas y la integracion del Padron Unico de Personas
Beneficiadas (PUB). Para ello, se garantiza la proteccion de los datos personales
que sean recabados, en cumplimiento con las disposiciones en materia de
transparencia y acceso a fa informacidn publica aplicables.

13.3 AVISO DE PRIVACIDAD

Se encuentra disponible para consulta publica en la oficina de la Direccidn de
Bienestar, asf como en la liga electronica: v Hialnapantia gob,mx.

14. SEGUIMIENTO

El monitoreo del avance financiero del Programa se realizard mediante la medicién
de los siguientes indicadores:

a) Numero de personas beneficiadas con apoyo econémico durante el periodo de
operacion del Programa; y :

b) Tasa de cobertura, calculada como el porcentaje de personas beneficiadas en
relacion con el total de solicitudes recibidas y validadas. '

Estos indicadores permitiran evaluar la e’ﬁciéncia" enla asignacién de recursos, asi
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~ como la efectividad dél proceso de seleccion y cobertura del Programa.
14.1 MEcAmsmos DE SUPERVISION Y CONTROL -

El Area de ngramas Municipales de Bienestar implementara mecanismos de
sequimiento técnico y administrativo, tales como:

a) Verificacion de asistencia de personas beneficiarias:
b) Reportes mensuales de avance fisico-financiero; y
¢) Evaluaciones de percepcion ciudadana.

15. CONTROL Y AUDITORIA

Los recursos de este Programa gjecutado por la auteridad municipal, estan sujetos
a las disposiciones aplicables y podrén ser fiscalizados con base en I legislacion
vigente; con la finalidad de obtener una transparenma control y auditoria al margen
de las leyes establecidas.

16. QUEJAS Y DENUNClAS ;

Las Personas Beneficiarias, asi como la ciudadania podra presentar quejas,
sugerencias 0 denuncias relacionadas con la operacion del programa a traves de:

a) La Direccion de Bienestar; y
b) EI Organo Interno de Control Municipal,

Las denuncias seran atendidas con conﬁdencnahdad y conforme - a {os
procedimientos establecidos.
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*2026. ANO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO".

Conforme a lo establecido en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 37 de la Ley General de Proteccion Civil; 11 fraccion IV de la Ley General de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desamollo Urbano; 1 fraccion VIIl, 4y 8
fraccion X! de la Ley General del Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Ambiente; 112y 113 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 6,7, 8,9, 10, 19,21, 36 y 42 de
a Ley de Bienestar y Desarrollo Social del Estado de México; 15 y 31 fracciones XXI y XXXIII
de la Ley Orgénica Municipal del Estado de México; 4 del Bando Municipal de Tlalnepantla de
Baz, Estado de México, para el afio dos mil veinticinco; y 369, 370, 372, 373, 377 y 378 del
Regtamento Interior de fa Administracion Pubhca Municipal de Tla!nepanﬂa de Baz, Estado de
México. ‘

CONVOCATORIA

A doscientas ochenta. y'siet'e (287) personas en situacion de desempleo que residan en el
municipio de Tlalnepantla de Baz, para participar en el proceso de seleccion y designacion para
* ser beneficianas del programa "TRANSFORMANDO TLALNEPANTLA"

CONSIDERANDO

Que el Gobierno de Tiainepantia de Baz ha puesto en marcha una politica piiblica
interinstitucional orientada a prevenir inundaciones y reducir riesgos en zonas vulnerables del
Municipio. En este contexto surge la necesidad ‘de implementar el programa denominado
“Transformando Tlalnepantla”; cuyo objetivo principal es mejorar las condiciones de limpieza y
saneamiento en los espacios piiblicos municipales, en garantia del derecho de la poblacion a
un entorno sano, seguro y habitable. 3

OBJETIVO

El programa tiene como propésito reforzar Ias acciones de mantenimiento urbano mediante
jornadas intensivas de limpieza, que incluyen barido, recoleccion de residuos, deshierbe y
saneamiento en areas verdes, calles y avenidas de la ciudad. Estas actividades serdn
realizadas por ciudadanos participantes denominados Transformadores Comunitarios, con el
fin de evitar la acumulacion de residuos, mejorar ia seguridad en los espacios plblicos y prevenir
inundaciones en el Municipio, - ‘

‘_;La umplementacsén de esta pohtvca pubhca se encuentra onentada a garanhzar la proteccidn
“"sotial de personas én sutuac»én de desempleo ya asegurar el derecho de las y los habitantes
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de Tlalnepantia de Baz a vivir y desarrollarse en un entormo productivo, incluyente, habitable y
seguro, en consonancia con los principios constitucionales de bleneszar y desarrolle
comunitario.

Asimismo, |a Direccion de Bienestar otergard oportunidades de desanollo a bersonas que se
encuentren desempleadas mediante un apoya econdmico que contribuya a su sustento, al
tiempo que se fortalece la recuperauon del entono urbano en las diferentes colonias del
Municipio.

MODALIDADES DE APQYO Y MONTOS A OTORGAR

El programa otorgard un apoyo ecandmico directo a doscientas ochenta y siete (287) personas
beneficianas que cumplan con fos criterios de elegibilidad establecidos en el programa; dicho
apoyo no tendra el caracler de sueldo, sa!ano retribucion, raya, honoranio o de cualquier otra
indole o naturaleza anéicga 0 simitar, por o tanto, no existiré ningun tipo de relacion de trabajo
o vinculo laboral.entre la persona beneficiana y este municipio de Tlainepantia de 8az_ Estado
de México, asimismo, los beneficios entragados consavaran su caracter de‘subsmq .

No se incluyen esquemas de pro!e"mon social para las personas beneficlanas, nise’ cubniran
gaslos de transporte neoesanos para la realizacion de los proyectos aumnzados de hmpieza

La Direccion de Bienestar unmmeme podra proporcionar a las personas beneficiarias las
herramrentas maquinarias o el equrpo necesario para ‘ef desarrolio de las actividades

" asignadas, los cuales deberan ser devueltos a dicha unidad administrativa al término dn 4 USO.

\

Tabla del Monto del apoyo

CFIGURA .| MONTO : ey
PARTICIPANTE | MENSUAL _ PERIODICIOAD - OBSERVACIONES
T O . gp pin o ¢ S B L e a g g
gwmioi g SQOOGGUMN iy mecmal , s_«s,;.oa.gq porquincena
"c"u’:?ﬁ‘lg‘-’ $1200000HN. ' Quicenal - - S€.60000 por quincena

El pago se realizara durante el periodo operativo de nueve (9) masss dal afo 2026, con dos
periodos establecidos, debide a fas cordiciones climatolégicas derivadas de la temporada de
lluvias. Ei apoyo se entregara Bdias hébues d»espuee de cada quincena, conforme al calendario
aulonizado. - : ; TN
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: BASES
PRIMERA
Podran participar en la presente Convocatoria, las personas que cumplan con {os siguientes
requisitos:

a) Mujeres y hombres entre 18 y 55 afios; - | ]
b) Estar en condicion de desempleo o vulnerabilidad laboral, . . ¢
¢) Ser residente del municipio de Tlalnepantla de Baz, con oomprobante de domicilio no '

mayor a 6 meses de antigliedad; y
d) Contar con disponibilidad para participar en las actividades del programa.

SEGUNDA

Para poder acceder al presente programa las personas solicitantes : deberan presentar en ﬂ ‘
onginal y copia !egnble de los siguientes documentos: .

a) PARA MONITOR DE CUADRILLA (17 Personas Beneﬂciarias) ' i /\5
1. Identificacion Oficial vigente y actualizada, la cual podra ser: credencial para votar con j \
residencia en el municipio de Tlalnepantla de Baz emitida por el Instituto Nacional
Electoral (INE) o Pasaporte emitido por la Secretaria de Relacianes Exteriores (SRE);

2. Acta de Nacimiento,
3. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) no mayor a seis (6) meses de
antigliedad,
4, Comprobante de domicilio con residencia en Tlalnepantia de Baz (recibo de agua, gas N,
I oteléfono) maximo seis (6) meses de antigliedad,;

5, Certificado médico que acredite las buenas condiciones de salud para el desamollo de

la participacion en el Programa (expedido por una Institucion publica o privada); y
6. Formato Unico de Registro de Personas Beneficianias (FURB) que se entregara al
.- momento de {a recepcion de los documentos SRt 1) -
b) PARA TRANSFORMADOR COMUNITARIO {270 Personas Beneficiarias)
1. identificacidn Oficial vigente y actualizada, la cual podra ser: credencial para votar con
S

residencia en el municipio de Tlalnepantla de Baz emitida por ef instituto Nacional
Electoral (INE) o Pasaporte emmdo por |la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE),

2. Acta de Nacimiento;

3. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) no mayor a seis (6) meses de
antigiiedad;

-4 Comprobante de domicilio con resu:lencsa en Tlalnepant!a de Baz (recibo de agua, gas
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o teléfono) rnaximo seis (6} meses de annguedad
5. Certificado médico que acredite las buenas condiciones de salud para el desamolio de
- 1a participacion en el Programa (expedido por una Institucion publica o privada); y
6. Formato Unico de Registro de Personas Beneficiarias (FURB), que se entregard al
momenio de ia recepc»én de los documenitos.

TERCERA ' A

. @) A'partir de la publicacion de la presente Convocatoria los documentos se leclbuén
Gnicamente los dias 9, 12, 13, y 14 de enero de 2026, en horario de 09:00 2 16:00 horas
en la Direccion de Bienestar ubicada en el primer piso al interior del Palacio Municipal,
en la Plaza Clvica Ur. Gustavo Baz Prada, sin nimero, Colonia Ttalnepantla Centro,
* Codigo Postal 54000, Tralnepantia de Baz, Estado de México,

b) En. el caso’ de que la documentacidn eniregada tuviese emores o iallase aigun
documento, la instancia operativa establecera comunicacion telefonica con la persona
solicitante. para realizar la comeccion de los datos presentados vio presentar la
documentacién faltante, en un plazo no mayor a 4 dias habiles:

¢) Convocatona exiraordinana para la segunda efapa: en caso de agotarse la lista ‘de
aspera, |a Direccion de Bienestar estard facultada para emilir una segunda convocatoria
extraordinaria, con una duracmn de cuatre (4) dias habiles, para recibi y evaluar
documentacidn de nuevos aspsrantes Esta convocatona tendra como proposito asegurar
fa continuidad operativa del programa y el aprovechamienio z.fncaz de log recursos
destinados a las actividades comunitanas;y

d) La segunda convocatoria extraordinana se realizara los dias 3 4y 5 de agosto de 2026,
en virtud de que corresponde a la segunda elapa del proceso y con el fin de garantizar
la adecuada ejecucion det Programa

~ . CUARTA . .
a) Las personas servidores publicas adscntas a la Direccion de Bienestar, seran las

responsabies de llevar a cabo el registro de las personas solicitantes que cumplan con
los criterios de elegibilidad: y requisitos de acceso. establecxdoa en ias- Reglas de

= Operacion (RoP);
;/'\\ b) No se dara registro a-ninguna persona pammpa'\te que no haya cumphdo con todos k)s
requisitos;

c) Se informara via telefonica a !a perscna beneﬁcxana la mcorpora\.uon al programa, en un
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plazo maximo de 4 dias habiles a partir de su registro en la Direccion de Bienestar,
d) Loscasos no previstos en fa presenta Convacatoria seran resueltos por la Direccidn de
Bienestar; y ' ,
e) No se entregara el apoyo econdmico a las personas que no cuenten con sus registros
‘de asistencia del programa “TRANSFORMANDO TLALNEPANTLA" sin motivo o

justificacién alguna,
TRANSITORIOS
Unico.- La presente Convocaloria sera publicada en el portal de internet oficial de! municipio
de Tlalnepantia de Baz: wyww talnepantla gob myx; las redes sociales oficlales; en la Gaceta
Municipal, érgano oficial de gobierno y en la‘ oficina de la Direccion de Bienestar.
"Este programa as publico, ajeno a cualquier pamdu politico. Queda prohxbmo el uso para fines O\
distintos al desarrollo social”, ‘ i /\
LA
\
" (RUBRICA)
RACIEL PEREZ CRUZ

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TLALNEPANTLA DE BAZ

. ~ (RUBRICA)
. MIGUEL ANGEL BRAVO SUBERVILLE
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
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El C. Raciel Pérez Cruz, Presidente Municipal Constitucional, pronunci¢:
-“Gracias. Secretario, continue con el desarrollo del siguiente punto del Orden del
Dia". El;C. Miguel Angel Bravo Suberv*lle Secretarlo del Ayuntamiento,
expreso:: ;
lil. “El siguiente punto: del Orden del Dia se reflere alos Asuntos Generales. --—--------
a) El Primer Asunto General. conS|ste en:el informe que: presenta por escrito el de
la. voz en relacién al- numero Y contenido de. expedientes turnados a las
Comisiones Edilicias. Me: permito |nforhar que la documentacion respectwa se
encuentra mtegrada enla.carpeta que- fue compartlda con las y los Ediles para.su_
“revisién”. EI C. Ramel Pérez.Cruz; Presidente. Mumcmal Constitucional, refirio:
“‘Muchas gramas Pregunto al Ias y Ios mtegrantes de esta Asamblea ¢SI existe
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alguna manifestacion al respecto? Secretario continGle con el desarrollo de los
Asuntos Generales”. El C. Miguel Angel Bravc Suberville, Secretarlo del
Ayuntamiento, enuncio:
) "El Segundo Asunto General se refiere al informe trimestral que presentan por
escrito las y los ciudadanos Yanett Maribel Soto Diaz, Primera Sindica; Irma -
Lorena Roa Lopez, Segunda Sindica; Viadimir Ortufio Gonzalez, Tercer Regidor;
Aline Davila Huizar, Sexta Regidora; Patricia Leonila Abarca Figueroa, Novena
Regidora; y Eduardo Rojas Valerio, Décimo Segundo Regidor en relacién a las
Comisiones Edilicias que presiden eintegran. En este sentido hago de su
conocimiento que la documentacién correspondiente forma parte de la carpeta
que se compartié a las y los Ediles para su consulta”. El C. Raciel Pérez Cruz,

Presidente Municipal Constitucional, sefial6: “Gracias Secretario. Pregunto a
ﬁlas y los integrantes de esta Asamblea ;Si existe alguna manifestaciéon al

respecto? Secretario continte con el desarrollo de los Asuntos Generales”. El C.
Miguel Angel Bravo Suberville, Secretario del Ayuntamiento, mencioné:; --—----
'El Tercer Asunto General se refiere al tema Soberania Nacional por la Cuarta
Regidora, Rubi Correa Ortega”. El C. Raciel Pérez Cruz, Presidente Municipal
Constitucional, pronuncié: “Tiene el uso de la palabra, la Regidora Rubi Correa
| i Ortega. Adelante, por favor”. En uso de la voz, la C. Rubi Correa Ortega, Cuarta
Regidora, manifesté: “Gracias. Buenos dias integrantes del Honorable Cabildo,
\ vecinas y vecinos que nos ven a través de las plataformas digitales; feliz afio a
\ todas y a todos. Con su venia Presidente. El pasado tres de enero el gobierno de
‘\‘ Estados Unidos perpetré una intervencién militar contra la Republica Bolivariana
de Venezuela, que derivé en el secuestro de su Presidente y Primera Dama con
un saldo de 100 muertos, incluidos civiles. Situacién que no puede ser ajena a las
y los tlalnepantlenses por las consecuencias directas o indirectas que pueden
tener en nuestra ciudad. Es la primera intervencion militar directa en Ameérica
Latina desde 1989, es decir, hace 36 afios. Esto constituye un crimen de guerra,
una agresion que viola el articulo primero y segundo de la Carta de las Naciones
Unidas, los Convenios de Ginebra y distintas disposiciones del Derecho
Internacional. Desde la Cuarta Regiduria de Tlainepantla de Baz, Estado de
Mexico, rechazamos categéricamente cualquier acto que vulnere la soberania de
las naciones, el pais y la autodeterminacién de los pueblos, asi como los articulos
antes mencionados. Es un hecho que en si mismo es injustificable y que amerita
de toda la solidaridad de las ciudades y pueblos del mundo. No solo por tratarse
. de una nacién hermana, sino porque este ataque forma parte de una Estrategia
Nacional de Seguridad publicada porla Casa Blanca el pasado mes de noviembre,
- X\ en la que establece un dominio y sometimiento de todo el continente americano
O por parte de los Estados Unidos, incluido México en.ia lista. Ayer por la noche, el
‘ Presidente de los Estados Unidos, Donald Trump, declard que atacara. por tierra
ﬁ a los cérteles de la droga en territorio mexicano, lo cual representa una amenaza
directa a la soberania e integridad territorial de nuestro municipio. Es momento de
5 cerrar filas como pueblo mexicano, como latinoamericanos, desde todos los
.= niveles de gobierno y poderes del Estado no podemos permitir.que. intereses
;éf’éxtranjeros interfieran en nuestras decisiones o atenten contra nuestra soberania
= politica y territorial. De igual manera respaldamos la postura de .nuestra
Presidenta, Claudia Sheinbaum Pardo, que es ante la resistencia nacional anti
j imperialista y defensora de nuestra soberania nacional, hacer su llamado a la paz
il y el didlogo entre las naciones. Quien adopte posturas que avalen la intromision
= “de fuerzas extranjeras en nuestro suelo mexicano debera ser considerado como
traidor a la patria. Cooperacién Si, subordinacion e intervencion,-no. Es cuanto,
Presidente. Muchas gracias”. El C. Raciel Pérez Cruz, Presidente Municipal
Constitucional, sefialé: “Gracias, Regidora Rubi Correa por su intervencién.
pregunto a las y los integrantes de esta Asamblea, ¢ Si existe alguna manifestacion
al respecto? De no ser asi, Secretario, contintie con el desarrollo de la sesiéon”. El
C. Miguel Angel Bravo Suberville, Secretario del Ayuntamiento, menciond:
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“Presidente le informo que se han desahogado todos los asuntos y en
consecuencia el Orden del Dia”. El C. Raciel Pérez Cruz, Presidente Municipal
Constitucional, enuncio: :
IV. “Gracias. Habiendo concluido el Orden del Dia y siendo las diez horas con
cuarenta minutos del dia nueve de enero del afio dos mil veintiséis, se declara
clausurada la Cuadragésima Primera Sesion Ordinaria del Ayuntamiento de

Tlalnepantla de Baz, Estado de México. Muchas gracias a todas y a todos por su |
asistencia”. .
. . N\
iel Pérez Cruz, | _
Presidente Municipal Constitucional.

C. Irma lloreha Roa Lépez,
Segunda Sind\icﬂa.

C. Maria d¢ A osario Aguirre Flores,
Segunda Regidora.

Vladimir Ortuno Gonzalez,

Tercer Regidor.

3

C. Rubi Correa Ortega,
Cliarta Regidora..
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C. Ahne\‘ a{na uizar,

| Q) ) : - Sexta Regidora.
/—“ ‘\ , 3 ) 7 g K ‘ ‘V €

C. Jesus Yair Cruz Ollvares
~Séptimo Regldor

C. Patricia Leonila Abarca Flgueroa
Novena Regidora.

C. José Janitzio Soto Zamorano,
Décimo Regidor.

gs Valerio,
Décimo Segundo Regidor.
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