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ACUERDO POR EL CUAL EL AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ, 
MÉXICO, DECLARA  A LA “EX HACIENDA DE SANTA MÓNICA” COMO RECINTO 
OFICIAL PARA LA CELEBRACIÓN DE LA TERCERA SESIÓN SOLEMNE DEL 
AYUNTAMIENTO, EN LA CUAL SE RENDIRÁ EL SEGUNDO INFORME DEL 
ESTADO QUE GUARDA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL.

ACUERDO POR EL CUAL EL AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ, 
MÉXICO, APRUEBA EL “PROGRAMA INTEGRAL DE TRABAJO MUNICIPAL 
PARA LA ATENCIÓN DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO EN NUESTRA 
CIUDAD”.

ACUERDO POR EL CUAL EL AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ, 
MÉXICO, AUTORIZA OTORGAR UN APOYO ECONÓMICO A LA CIUDADANA 
KARLA MARITZA MANUEL ENRÍQUEZ, PARA LA ADQUISICIÓN DE UNA SILLA 
DE RUEDAS ELÉCTRICA ESPECIAL, QUE LE PERMITA REALIZAR SUS 
ACTIVIDADES PERSONALES Y DEPORTIVAS.

ACUERDO POR EL CUAL EL AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ, 
MÉXICO, APRUEBA LA INTEGRACIÓN DE LA COMISIÓN DEL AYUNTAMIENTO 
TRANSITORIA DE “PROTECCIÓN E INCLUSIÓN A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y GRUPOS VULNERABLES”.

ACUERDO POR EL CUAL SE AUTORIZAN LAS CUOTAS DE RECUPERACIÓN 
POR LOS SERVICIOS QUE SE BRINDAN EN EL SISTEMA MUNICIPAL PARA 
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, 
MÉXICO.

Raciel Pérez Cruz, Presidente Municipal Constitucional de Tlalnepantla de Baz, 
Estado de México, en ejercicio de las atribuciones que le confiere el artículo 128 
fracción XIV de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México, 
así como el artículo 48 fracción III, 86, 91 fracciones VIII y XIII de la Ley Orgánica 
Municipal del Estado de México, a sus habitantes hace saber:
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Que en la Sexagésima Séptima Sesión Ordinaria del Ayuntamiento, 
celebrada en fecha veinticinco de noviembre de dos mil veinte, en el 
segundo punto del orden del día: con fundamento en lo establecido 
por los artículos 115 fracciones I párrafo primero y II párrafo segundo 
de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 
122 párrafo primero y 128 fracciones II, VI, XII y XIV de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de México; y 2, 3, 27 párrafo primero, 
28 párrafo tercero, 29 párrafo primero, 31 fracciones XXXIX y XLVI y 48 
fracciones II, XV y XXIV de la Ley Orgánica Municipal del Estado de 
México;  el Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, México, ha tenido a 
bien aprobar el siguiente:

ACUERDO POR EL CUAL EL AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE 
BAZ, MÉXICO, DECLARA A LA “EX HACIENDA DE SANTA MÓNICA” 
COMO RECINTO OFICIAL PARA LA CELEBRACIÓN DE LA TERCERA 
SESIÓN SOLEMNE DEL AYUNTAMIENTO, EN LA CUAL SE RENDIRÁ EL 
SEGUNDO INFORME DEL ESTADO QUE GUARDA LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA MUNICIPAL.

PRIMERO. Se declara Recinto Oficial para la celebración de la Tercera Sesión 
Solemne del Ayuntamiento, a la “Ex Hacienda de Santa Mónica”, ubicada en Calle 
Ignacio Manuel Altamirano, número 3, casi esquina con Avenida Benito Juárez, Colonia 
Ex Hacienda de Santa Mónica, Tlalnepantla de Baz, México, donde se rendirá el 
Segundo Informe del estado que guarda la Administración Pública Municipal, a cargo 
del Licenciado Raciel Pérez Cruz, Presidente Municipal Constitucional, el próximo 
día miércoles dos de diciembre del año dos mil veinte.

SEGUNDO. El presente acuerdo comenzará a surtir efectos a partir de su aprobación.

Este Acuerdo fue aprobado por unanimidad de los Ediles presentes.
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Que en la Sexagésima Séptima Sesión Ordinaria del Ayuntamiento, 
celebrada en fecha veinticinco de noviembre de dos mil veinte, en el 
tercer punto del orden del día: con fundamento en lo establecido por los 
artículos 115 fracciones I párrafo primero y II párrafos primero y segundo 
de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 
122 párrafo primero, 124 párrafo primero y 128 fracciones II, XII y XIV 
de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México; y 2, 
3, 27 párrafo primero, 29 párrafo primero, 31 fracciones I, XXXIX y XLVI, 
48 fracciones II y XXIV y 164 de la Ley Orgánica Municipal del Estado 
de México; el Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, México, ha tenido a 
bien aprobar el siguiente:

ACUERDO POR EL CUAL EL AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE 
BAZ, MÉXICO, APRUEBA EL “PROGRAMA INTEGRAL DE TRABAJO 
MUNICIPAL PARA LA ATENCIÓN DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE 
GÉNERO EN NUESTRA CIUDAD”.

PRIMERO. Se aprueba el “Programa Integral de Trabajo Municipal para la Atención 
de la Alerta de Violencia de Género en Nuestra Ciudad” de conformidad al anexo que 
se agrega al presente acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaría del Ayuntamiento, realice las correcciones de 
forma y estilo previo a la publicación del Programa descrito en el resolutivo anterior 
del presente acuerdo.

TERCERO. Se instruye al Instituto Municipal para las Mujeres y la Equidad de 
Género y a la Secretaría del Ayuntamiento, para que difundan oportunamente a todas 
las áreas de la Administración Pública Municipal, el “Programa Integral de Trabajo 
Municipal para la Atención de la Alerta de Violencia de Género en Nuestra Ciudad” y 
sea publicado en la página web del Gobierno Municipal de Tlalnepantla de Baz.

CUARTO. El presente acuerdo comenzará a surtir efectos a partir de su publicación.
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“Programa integral de trabajo municipal para la atención 
de la Alerta de Violencia de Género en Nuestra Ciudad”

Tlalnepantla de Baz, Estado de México.

PRESENTACIÓN

El derecho de las mujeres a una vida libre de violencia se traduce en la obligación 
de toda autoridad de actuar con perspectiva de género de tal manera que no sólo 
se asegure la integridad de su vida, sino su desarrollo y crecimiento en los ámbitos 
público y privado. 

Reconocemos que la violencia contra las mujeres y niñas es un fenómeno complejo, 
arraigado en las relaciones desiguales de poder entre mujeres y hombres, por lo que 
los efectos que éstas generan, obstaculizan el desarrollo armónico de la sociedad. 
Garantizar la igualdad de género y la seguridad a las mujeres en cualquier ámbito de 
su vida es un principio de dignidad humana, de justicia social y de fortalecimiento de 
la democracia.

La violencia contra las mujeres se ha convertido en una práctica cotidiana ya que 
las propias estructuras favorecen su reproducción y perpetuación. La violencia ha 
escalado a niveles históricos, convirtiéndose en un problema de salud pública que 
demanda la atención sistematizada y coordinada.

El presente instrumento contiene 3 ejes, 8 estrategias y 20 líneas de acción 
encaminadas a generar, implementar, difundir y evaluar las políticas públicas 
orientadas a erradicar la violencia de género durante el 2021, el respeto a los derechos 
humanos; y con ello, atender las medidas de prevención y seguridad establecidas en 
la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género.

La Comisión Transitoria para ‘Combatir y Erradicar la Violencia Vinculada a los 
Feminicidios y la Desaparición’ de nuestra ciudad es la contundente del compromiso 
firme que el Gobierno Municipal asume para combatir la violencia contra las mujeres 
por lo que el presente programa será vigilado por dicha comisión para su cumplimiento. 

INTRODUCCIÓN

La violencia contra las mujeres, es una de las formas más drásticas en que se 
manifiesta la desigualdad que atenta contra los derechos esenciales de las mujeres. 
Es un fenómeno que debilita las bases de los Estados democráticos pues quebranta 
uno de los principios básicos que los sustentan: el respeto y la protección de los 
derechos humanos.

El feminicidio es consecuencia de una posición de discriminación estructural a la que 
han estado sometidas las mujeres por su condición de género. Este se reconoce 
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tanto en la dimensión social mediante prácticas culturales que perpetúan la condición 
de inferioridad de las mujeres; como en la dimensión política cuando los procesos, 
estrategias, acciones o programas de gobierno y actuar institucional reproducen 
patrones discriminatorios alimentando la violencia estructural.

Desde el punto de vista antropológico, el feminicidio no es un fenómeno aislado, sino 
que se circunscribe a la variable de género. Debe estudiarse como la confluencia 
de diversos factores sociales tales como la situación económica, el origen racial, e 
incluso, la ubicación geográfica.

¿Qué es la alerta de violencia de género contra las mujeres?

La alerta de violencia de género contra las mujeres (AVGM) es un mecanismo de 
protección de los derechos humanos de las mujeres único en el mundo, establecido 
en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su trámite 
para emitirla o concederla lo describe el Reglamento de dicha Ley.

Consiste en un conjunto de acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar 
y erradicar la violencia feminicida y/o la existencia de un agravio comparado que 
impida el ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres, en un territorio 
determinado (municipio o entidad federativa); la violencia contra las mujeres la pueden 
ejercer los individuos o la propia comunidad. (Artículo 22 de la Ley de Acceso).

¿Cuál es el objetivo fundamental de la alerta de violencia de género contra las 
mujeres?

Garantizar la seguridad de mujeres y niñas, el cese de la violencia en su contra 
y/o eliminar las desigualdades producidas por una legislación o política pública que 
agravia sus derechos humanos. (Artículo 23 de la Ley de Acceso).

¿Qué es la violencia feminicida?

Es la forma extrema de violencia contra las mujeres por el solo hecho de ser mujeres, 
ocasionada por la violación de sus derechos humanos, en los espacios público y 
privado; está integrada por las conductas de odio o rechazo hacia las mujeres, que 
pueden no ser sancionadas por la sociedad o por la autoridad encargada de hacerlo 
y puede terminar en homicidio y otras formas de muerte violenta de mujeres. (Artículo 
21 de la Ley de Acceso).

Atento a lo anterior y de conformidad con lo establecido en los artículos 21 párrafos 
cuarto, quinto, sexto y noveno, 115 fracciones I párrafo primero, II párrafo primero y 
III inciso h) de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 21, 22, 23, 
24 y 25 de la Ley General de Acceso de las Mujeres o una Vida Libre de Violencia; 
325 del Código Penal Federal; 112, 113, 116 párrafo primero, 122 párrafo primero, 
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123, y 128 fracciones II y XIV de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano 
de México; 2, 3, 27 párrafo primero, 29 párrafo primero, 31 fracciones XXXIX y XLVI 
y 48 fracciones II y XXIII y 125 fracción VIII de la Ley Orgánica Municipal del Estado 
de México; 19, 20 fracción I, 22 fracción V, de la Ley de Seguridad del Estado de 
México; así como lo establecido en el Plan de Desarrollo Municipal de Tlalnepantla 
de Baz 2019-2021.

Eje I. Medidas de seguridad

Estrategia. I.I Publicar en lugares estratégicos y divulgar la naturaleza y los alcances de la 
Alerta de Violencia de Género con información accesible para la población.

Línea de acción Institución responsable Evidencia Periodo
a) Difundir infografías acerca de 
la Alerta de Violencia de Género 
en nuestra ciudad a través de las 

Redes Vecinales.

Comisaría General de 
Seguridad Pública 

Reporte 
documental Trimestral

b) Difundir infografías acerca de 
la Alerta de Violencia de Género 

en nuestra ciudad a través de 
Consejeros de Paz.

Coordinación de Cultura 
de Paz

Reporte 
documental Trimestral

c) Difundir infografías acerca de 
la Alerta de Violencia de Género 

en nuestra ciudad a través de 
Servidores Comunitarios. 

Dirección de Bienestar Reporte 
documental Trimestral

d) Difundir infografías acerca de la 
Alerta de Violencia de Género en 
nuestra ciudad a través de Redes 
Oficiales del gobierno municipal. 

Coordinación de Difusión 
y Medios

Reporte 
documental Trimestral

e) Difundir infografías acerca de la 
Alerta de Violencia de Género en 
nuestra ciudad a través de grupos 

de apoyo de mujeres.

Instituto Municipal para 
las Mujeres y la Equidad 

de Género 

Reporte 
documental Trimestral

f) Difundir infografías acerca de la 
Alerta de Violencia de Género en 
nuestra ciudad a través de Redes 

Oficiales del Sistema Municipal 
DIF.

DIF Reporte 
documental Trimestral

Estrategia. I.II Diseñar y ejecutar una estrategia para la recuperación de espacios públicos 
y prevención de las violencia mediante la implementación de medidas de seguridad 

especificas en zonas de riesgo o de alto índice de violencia contra las mujeres.
Línea de acción Institución responsable Evidencia Periodo

a) Realizar patrullajes preventivos 
con perspectiva de género. 

Comisaría General de 
Seguridad Pública

Reporte 
documental Mensual

b)Instalar alumbrado público y 
mejorar el existente en zonas de 

riesgo para niñas y mujeres. 

Dirección de Servicios y 
Mantenimiento Urbano

Reporte 
documental Trimestral
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c)Implementar mecanismos de 
vigilancia y seguridad pública 

como instalación de cámaras de 
video y postes de emergencia en 

puntos estratégicos. 

Comisaría General de 
Seguridad Pública

Reporte 
documental Anual

d)Realizar operativos de seguridad 
en el transporte público con 

perspectiva de género. 

• Dirección de 
Sustentabilidad 

Ambiental y Movilidad
• Comisaría General de 

Seguridad Pública
• Instituto Municipal para 
las Mujeres y la Equidad 

de Género

Reporte 
documental Trimestral

e) Difundir información sobre 
líneas de apoyo a víctimas de 
violencia a través de Redes 

Oficiales del gobierno municipal.

Coordinación de Difusión 
y Medios

Reporte 
documental Mensual

f) Difundir información sobre líneas 
de apoyo a víctimas de violencia 
a través de Redes Oficiales del 

gobierno municipal.

DIF Reporte 
documental Mensual

Estrategia. I.III Emprender acciones inmediatas y exhaustivas para la atencion a víctimas 
de violencia de género.

Línea de acción Institución responsable Evidencia Periodo
a) Atender las órdenes de 

protección emitidas por la FGJ  a 
mujeres víctimas de violencia y 
garantizar su efectiva ejecución.  

• CGSP
· DIF

· IMMEG

Reporte 
documental Mensual

b) Buscar y localizar a niñas 
y mujeres desaparecidas de 

acuerdo a la normatividad vigente 
y con base en los protocolos 
establecidos en la materia. 

Comisaría General de 
Seguridad Pública

Reporte 
documental Mensual

c) La capacitación de células 
municipales de reacción inmediata 

en Protocolos de Actuación y 
Reacción Policial en materia de 
Violencia de Género y Personas 

Desaparecidas.

Comisaría General de 
Seguridad Pública

Reporte 
documental Anual

d) La coordinación entre dichas 
agrupaciones y células con 

las instancias de los distintos 
niveles de gobierno y con actores 

estratégicos para la atención a 
víctimas de la violencia.

• CGSP
·DIF

·IMMEG

Reporte 
documental Mensual
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Eje II. Medidas de prevención

Estrategia. II.I Integrar y actualizar adecuadamente el Banco de Datos del Estado de 
México sobre los Casos de Violencia contra las Mujeres. 

Línea de acción Institución responsable Evidencia Periodo
a) Reportar los casos integrados 

al Banco de Datos del Estado 
de México sobre los Casos de 
Violencia contra las Mujeres

• CGSP
• DIF

• IMMEG
• CJR

Reporte 
documental Mensual

Estrategia II.II Diseñar una estrategia educativa en derechos humanos de las mujeres y 
perspectiva de género. 

Línea de acción Institución responsable Evidencia Periodo
a) Estrategia Unidos Educamos 

Mejor
Instituto Municipal de 

Educación
Reporte 

documental Mensual

b) Capacitación al personal 
docente municipal para detectar 
oportunamente casos de niñas o 
adolescentes que se encuentren 

en situación de violencia.

Instituto Municipal de 
Educación

Reporte 
documental Semestral

c) Pláticas y talleres en escuelas 
para la difusión de los derechos 

humanos de las mujeres y 
perspectiva de género.

Defensoría Municipal de 
los Derechos Humanos

Reporte 
documental Mensual

d) Talleres en materia de violencia 
de género y sexualidad dirigido 
a las y los adolescentes de nivel 

secundaria y preparatoria.

Instituto Municipal para 
las Mujeres y la Equidad 

de Género

Reporte 
documental Mensual

e) Capacitar en perspectiva 
de género, desde el enfoque 

interseccional al Cuerpo Edilicio, 
así como a Titulares y Personal de 
la Administración Pública Municipal 

de Tlalnepantla de Baz.

Instituto Municipal para 
las Mujeres y la Equidad 

de Género

Reporte 
documental Semestral

Estrategia II.III Generar campañas permanentes encaminadas a la prevención de la 
violencia de género a nivel municipal y comunitario, con el fin de dar a conocer los 

derechos de las niñas y mujeres, primordialmente el derecho a una vida libre de violencia.
Línea de acción Institución responsable Evidencia Periodo

a) Implementar redes vecinales 
para la prevención y atención de la 
violencia de género con apoyo de 
las organizaciones de la sociedad 

civil. 

Comisaría General de 
Seguridad Pública

Reporte 
documental Trimestral

b) Generar campañas 
encaminadas al derecho a una 

vida libre de violencia. 

Instituto Municipal para 
las Mujeres y la Equidad 

de Género

Reporte 
documental Mensual
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Línea de acción Institución responsable Evidencia Periodo
c) Difundir los derechos de las 

niñas y mujeres, primordialmente 
el derecho a una vida libre de 

violencia.

Defensoría Municipal de 
los Derechos Humanos

Reporte 
documental Mensual

d) Generar campañas 
permanentes encaminadas a la 
prevención de la violencia de 

género.

Sistema Municipal DIF Reporte 
documental Mensual

e) Realizar jornadas para difundir 
los derechos de las niñas y 
mujeres, primordialmente el 
derecho a una vida libre de 

violencia a través de Servidores 
Comunitarios. 

Dirección de Bienestar Reporte 
documental Mensual

f) Realizar jornadas para difundir 
los derechos de las niñas y 
mujeres, primordialmente el 
derecho a una vida libre de 

violencia a través de Consejeros 
de Paz.

Coordinación de Cultura 
de Paz

Reporte 
documental Mensual

Eje III. Medidas de Justicia

Estrategia III.I Diseñar un apartado en la página web que proporcione información a la 
población en general sobre los la alerta de violencia de género.

Línea de acción Institución responsable Evidencia Periodo
a) Difundir información general 

y fotografías de personas 
niñas, adolescentes y mujeres 

desaparecidas. 

Comisaría General de 
Seguridad Pública

Reporte 
documental Trimestral

b) Alimentación a la página web 
municipal con información de la 
alerta de violencia de género.

Coordinación de Difusión 
y Medios

Reporte 
documental Mensual

Estrategia III.II Crear una Unidad de Contexto para la investigación de feminicidios que, 
mediante la elaboración de análisis antropológicos y sociológicos, permita identificar, entre 

otros, las dinámicas delictivas y de violencia contra las mujeres en la entidad.  
Línea de acción Institución responsable Evidencia Periodo

a) Instalar una Unidad de Análisis 
y Contexto Municipal para la 

Generación del Mapa de Incidencia 
Delictiva.

Comisaría General de 
Seguridad Pública

Reporte 
documental Anual

FUENTE
Declaratoria de Procedencia respecto a la Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra 
las Mujeres para el Estado de México (DOF 31 de Julio de 2015).
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Que en la Sexagésima Séptima Sesión Ordinaria del Ayuntamiento, 
celebrada en fecha veinticinco de noviembre de dos mil veinte, en el 
cuarto punto del orden del día: con fundamento en lo establecido por los 
artículos 115 fracciones I párrafo primero, II párrafo primero y IV párrafos 
primero y último de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; 112, 113, 116 párrafo primero, 122 párrafo primero, 125 
párrafos primero y último y 128 fracciones II, XII y XIV de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3, 27 párrafo primero, 
29 párrafo primero, 31 fracciones XVIII, XXXIX y XLVI y 48 fracciones II y 
XXIV de la Ley Orgánica Municipal del Estado de México; y 28 fracción 
XIII del Bando Municipal de Tlalnepantla de Baz, Estado de México; el 
Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, México, ha tenido a bien aprobar 
el siguiente:

ACUERDO POR EL CUAL EL AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA 
DE BAZ, MÉXICO, AUTORIZA OTORGAR UN APOYO ECONÓMICO 
A LA CIUDADANA KARLA MARITZA MANUEL ENRÍQUEZ, PARA LA 
ADQUISICIÓN DE UNA SILLA DE RUEDAS ELÉCTRICA ESPECIAL, QUE LE 
PERMITA REALIZAR SUS ACTIVIDADES PERSONALES Y DEPORTIVAS.

PRIMERO. Se autoriza otorgar un apoyo económico a la Ciudadana Karla Maritza 
Manuel Enríquez, atleta paralímpica, para la adquisición de una silla de ruedas 
eléctrica especial, que le permita realizar sus actividades personales y deportivas, 
hasta por la cantidad de $55,000.00 (Cincuenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.).

SEGUNDO. Se instruye al Presidente Municipal, para que a través de la Tesorería 
Municipal, realice la erogación de la Partida Presupuestal número 4411, denominada 
“Cooperaciones y Ayudas” con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el 
resolutivo que antecede. 

TERCERO. Se instruye al Presidente Municipal, para que a través de la Tesorería 
Municipal, en el ámbito de sus atribuciones, verifique la aplicación del donativo 
económico otorgado, con la documentación comprobatoria del gasto. 

CUARTO. El presente acuerdo surtirá efectos a partir de su aprobación.

Este Acuerdo fue aprobado por unanimidad de los Ediles presentes. 
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Que en la Sexagésima Séptima Sesión Ordinaria del Ayuntamiento, 
celebrada en fecha veinticinco de noviembre de dos mil veinte, en el 
quinto punto del orden del día: con fundamento en lo establecido por 
los artículos 115 fracciones I párrafo primero y II párrafo segundo de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 122 
párrafo primero y 128 fracciones II, XII y XIV de la Constitución Política 
del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3, 27 párrafo primero, 29 
párrafo primero, 30 Bis párrafo primero, 31 fracciones XXXIX y XLVI, 48 
fracciones II y XXIV y 69 párrafo primero y fracción II de la Ley Orgánica 
Municipal del Estado de México; y 6 párrafo último del Reglamento de las 
Comisiones del Ayuntamiento; el Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, 
México, ha tenido a bien aprobar el siguiente:

ACUERDO POR EL CUAL EL AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE 
BAZ, MÉXICO, APRUEBA LA INTEGRACIÓN DE LA COMISIÓN DEL 
AYUNTAMIENTO TRANSITORIA DE “PROTECCIÓN E INCLUSIÓN A 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y GRUPOS VULNERABLES”.

PRIMERO. Se aprueba la conformación de la Comisión del Ayuntamiento Transitoria 
de “Protección e Inclusión a Personas con Discapacidad y Grupos Vulnerables” en 
los siguientes términos:

COMISIÓN PRESIDENTE INTEGRANTES

Comisión del 
Ayuntamiento Transitoria 
de Protección e Inclusión 

a Personas con 
Discapacidad y Grupos 

Vulnerables

C. María de la Luz 
Hernández Camacho, 

Primera Regidora.

C. Arleth Stephanie 
Grimaldo Osorio, Novena 

Regidora;
C. Irma Lorena Roa 

López, Décima Quinta 
Regidora;

C. Silvia Téllez González, 
Décima Sexta Regidora.

SEGUNDO. La Comisión estará vigente hasta la conclusión del tema por el que fue 
constituida, debiendo terminar el mismo a más tardar el treinta y uno de diciembre de 
dos mil veinte.

TERCERO. Notifíquese a los integrantes de la Comisión del Ayuntamiento Transitoria 
enunciada en el resolutivo primero del presente acuerdo, para que inicien los trabajos 
correspondientes.

CUARTO. El presente acuerdo surtirá efectos a partir de su aprobación.

Este Acuerdo fue aprobado por unanimidad de los Ediles presentes. 
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ACUERDO POR EL CUAL SE AUTORIZAN LAS CUOTAS DE RECUPERACIÓN 
POR LOS SERVICIOS QUE SE BRINDAN EN EL SISTEMA MUNICIPAL PARA 
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, 
MÉXICO.
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Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, 
Estado de México 2019 - 2021

C. Raciel Pérez Cruz
Presidente Municipal
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Secretario del Ayuntamiento

C. Lourdes Jezabel Delgado Flores
Primera Síndica
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Tercera Síndica

C. Victor Manuel Pérez Ramírez
Segundo Regidor

C. Carlos Alberto Cruz Jiménez 
Cuarto Regidor

C. Jorge Morales Jiménez 
Sexto Regidor

C. Francisco Vicente Domínguez Ramírez 
Octavo Regidor
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Décima Regidora
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Décima Segunda Regidora  

C. Juan Andrés López Camacho 
Décimo Cuarto Regidor

C. Silvia Téllez González
Décima Sexta Regidora
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Segundo Síndico
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Tercera Regidora

C. Victoria Hernández Arellano
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Séptima Regidora
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C. Alonso Adrián Juárez Jiménez
Décimo Primer Regidor
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C. Irma Lorena Roa López
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