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Presentacidn:

En enero de 2022, la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de México,
emitié el Manual para la Elaboracién de los Planes de Desarrollo Municipal 2022-
2024, a efecto de que los 125 municipios que conforman la entfidad mexiquense,
contaran con una herramienta metodoldgica bdsica para la conformacion de sus
planes de desarrollo, con base en la siguiente estructura:

!
I

Esquema. Integracién del Plan de Desarrollo Municipal

g/\lineccion con la Planeacion Nacional y Estatal

Procesamiento de la Demanda Social

F
{
{

Estructura Programatica

Diagnostico y Prospectiva

Objeﬁvos, Estrategics y Lineas de Accion.

de la LPEMyM.

|

1
|

Proyectos Aceleradores del Desarrollo (PAD)

Elaboracion del Plan de Desarrollo
Municipal — Art. 118 de la LOMEM y Art. 22

8 Criterios Generales para la Evaluacion del PDM y sus Programas

Fuente: Elaboracioén propia.

Para desarrollar este esquema y derivado de las disposiciones contenidas en el
arficulo 116 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México, se llevaron a cabo
las siguientes actividades prioritarias en la Secretaria Técnica, por conducto de la
Unidad de Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacién (UIPPE), a fin de
integrar el Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024 de Tlalnepantla de Baz:

1. Se solicité el nombramiento del Enlace Municipal de Planeacién de cada

una de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal.

2. Se realizb el “Curso de Planeacién Estratégica” en enero de 2022, para
capacitar a los Titulares de las dependencias y entidades municipales, asi
como a los Enlaces Municipales de Planeacién, con respecto a las diversas
actividades a realizar en materia de Planeacién Estratégica Municipal.
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Se instalé el Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal
(COPLADEMUN), el 1° de febrero 2022 y se llevé a cabo su primera sesion
ordinaria, en términos de lo dispuesto por el articulo 51 de la Ley de

Planeacién del Estado de México y Municipios, asi como por el articulo 86
de su Reglamento.

Se formuld y presentd en Cabildo el “Programa para la Formulacién del Plan
de Desarrollo Municipal 2022-2024", en términos de las disposiciones
contenidas en el articulo 18 fraccién Il del Reglamento de la Ley de
Planeacién del Estado de México y Municipios. ‘
Se realizé la revisidon del contenido técnico del Manual para la Elaboracién

de los Planes de Desarrollo Municipal 2022-2024, emitido por la Secretaria de
Finanzas.

t

Se capacité a los Enlaces Municipales de Planeacién mediante el Taller de
Prospectiva y Planeacién Estratégica, durante el mes de febrero.

En funcién de las restricciones sanitarias aplicables en ese momento, se
elabord y publicé la convocatoria en el portal institucional del Gobierno
Municipal, para llevar a cabo los Foros Temdticos virtuales del PDM, con

fundamento en lo dispuesto por el articulo 24 del Reglamento de la Ley de
Planeacién del Estado de México y Municipios.

Se solicité a cada una de las dependencias y entidades de Ia Administracion
Pdblica Municipal, sus propuestas para los apartados de Prospectiva,
Estrategia y Proyectos Aceleradores del Desarrollo Municipal.

Se formuld del diagndstico teritorial: Perfil Geogrdfico del Municipio

mediante el uso de mapas georreferenciados y con apoyo del Plan de
Desarrollo Urbano vigente.

Se elaboré el Diagnéstico respectivo por cada pilar y eje transversal del Plan

de Desarrollo Municipal, con base en |a informacion estadistica y geogrdfica
disponible.

Se integré la informacién correspondiente a la Prospectiva, Estrategia y
Proyectos Aceleradores del Desarrollo Municipal por cada pilar y eje

transversal, con la participacion de las dependencias y entidades
municipales.
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12. Se formuld el apartado de Presentacién y también el de Planeacién
Estratégica, conforme alo dispuesto por el articulo 22 del Reglamento de la
Ley de Planeaciéon del Estado de México Yy Municipios (Misién, Vision,
Objetivos y Prioridades del Desarrollo Municipal). '

13. Se elabord el apartado de Criterios Generales para la Evaluacidon del Plan
de Desarrollo Municipal 2022-2024, en observancia y apego a las

disposiciones contenidas en el articulo 75 del Reglamento de la Ley de
Planeacién del Estado de México y Municipios.

14, Se elaboré el Directorio de integrantes del Ayuntamiento y Titulares de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica Municipal.

Una vez integrado el documento rector de la Administracién PUblica Municipal, se
realizé una presentaciéon ejecutiva del mismo, en el marco de Ia Segunda Sesién
Ordinaria del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN),
celebrada en el mes de marzo del 2022, en la que se llevé a cabo la aprobacion
de dicho instrumento, por unanimidad de sus integrantes.

Asimismo y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 26 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 139 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de México; 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121 y 122 de la Ley
Orgadnica Municipal del estado de México:; 20, 22, 25 y 39 de la Ley de Planeacién
del Estado de México y Municipios; 18 fraccion VII, 20 fraccion |, inciso Q), 21, 22
fracciones de la | ala VII, 24 fracciones | a la VIII, 25 y 31 del Reglamento de la Ley
de Planeacién del Estado de México y Municipios y 148, 149 fraccién Il y 151 del
Reglamento Interno de la Administracién Piblica Municipal de Tlalnepantla de Baz,
Estado de México; el H. Ayuntamiento Constitucional de Tlalnepantla de Baz, en el
marco de la Novena Sesién Ordinaria de fecha 30 de marzo de 2022 aprobé por
unanimidad el Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024, instrumento rector de la
Administracién PUblica Municipal para los préximos tres afios.

Finalmente, y atendiendo las disposiciones establecidas por los articulos 16 fraccidn
Vil de la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios y 15 fraccion IV, 18
fraccion |, 63 fraccién Il y 64 del Reglamento de Ia Ley de Planeacién del E;iado de
México y Municipios, se llevé a cabo la entrega del Plan de Desarrollo Municipal
2022-2024 dentro de los primeros quince dias posteriores a su aprobacién, con el
objeto de llevar a cabo su inscripcién en el Registro Estatal de Planes y Programas
de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de México.
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Con base en lo anterior, se recibié la validacion metodoldgica correspondiente,
por parte del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de México
(COPLADEM), a través del oficio con nimero de folio: N° 207C02010000000-
274/2022, de fecha 2 de mayo del 2022; asi como el registro correspondiente por
parte de la Direccién General de Evaluacién del Desempeiio Inshtucmnal de la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de México, mediante oficio con

numero de folio: N° 20704004L/0236,/2022, de fecha 10 de junio del 2022, con lo cuall
concluyd debidamente este proceso.

Infroduccidén

El desarrollo municipal es un proceso permanente y progresivo de mejora en las
condiciones estructurales de un Municipio, en los dmbitos social, econémico,
territorial, institucional, o en cualquier otro rubro que conftribuya a elevar la calidad
de vida de los habitantes, por lo que en el centro de este concepto, radica la
necesidad de promover una visién global del desarrolio, enfocada hacia la
generacion de valor publico desde la accién local.

Precisamente, el Plan de Desarrollo Municipal (PDM) 2022-2024 de Tlalnepantla de
Baz, es un instrumento que contribuye a este enfoque, ya que se trata del
documento rector de todos los planes, programas, proyectos, obras y acciones,
que tiene a su disposicién la Administracién PUblica Municipal, para dirigir la
gestién y funcién puiblicas de manera ordenada, estructurada y congruente.

Para que su operacién se lleve a cabo de manera funcional Yy en apego al marco
juridico aplicable, el PDM debe contener una serie de elementos metodoldgicos
indispensables, lo cual permitird consecuentemente redlizar un gjercicio

estratégico de implementacién, seguimiento y evaluacién del mismo, con el objeto
de determinar asi su debido cumplimiento.

Asimismo, el PDM 2022-2024 constituye un documento que orienta el rumbo del
proyecto de gobierno, hacia los cauces institucionales necesarios para su
cumplimiento; para lo cual, se enmarca dentro de los componentes estructurales
del Sistema Nacional, Estatal y Municipal de Planeacién Democrdtica. En este
sentido, el PDM contempla una previsién especifica de alineacién sistemdtica tanto

a la planeacién nacional, como a la propia de nuestra entidad federativa, a fin de
asegurar su congruencia dentro de todo el proceso.

Por ofra parte, al ser un elemento que contempla la visién y participacién social en
el Municipio, respecto a los temas prioritarios de la agenda publica, el PDM 2022-
2024 permite que la civdadania participe y se apropie de las acciones, politicas y
proyectos que la Administracién PUblica lleve a cabo dentro de su periodo de
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gestion constitucional en el marco de la Gestién para Resultados (GpR), razén por
la cual, dicho proceso deberd desarrollarse a través de Iqg observancia de los

principios de simplicidad, claridad, congruencia, proximidad, previsidén, unidad,
flexibilidad cooperacién, eficacia vy eficiencia.

Para su integracién, el Plan de Desarrollo Municipal (PDM) 2022-2024 de
Tlalnepantla de Baz se diseid a partir del andlisis de los 30 temas y 38 subtemas del
desarrollo establecidos en la metodologia respectiva, que resultan por demds
relevantes para la vida publica municipal, asi como para el andlisis de la
problemdtica adyacente y los posibles cauces de solucidn respectiva. Dichos
temas se estructuraron en 4 Pilares y 3 Ejes Transversales para el Desarrollo, 10s
cuales tienen como propdsito planear, dirigir y organizar la actividad institucionall

de la Administracion Publica Municipal para los proximos tres anos, conforme a lo
siguiente:

> Pilar 1 Social: Municipio Socialmente Responsable, Solidario e Incluyente.-
Este pilar concentra los temas y subtemas relacionados con el desarrollo
social del Municipio, en el que se aborda el diagnostico vy los cauces
institucionales para la atencién de temas relacionados con la poblacién y
su comportamiento demogrdfico, acciones enfocadas en el desarrollo de la
seguridad alimentaria de la poblacién, temdticas centrales en materia de
apoyo a las instancias federales y estatales en materia de salud, educacion
y vivienda; asi como promocién de acciones enfocadas a la atencién de
las personas en situaciéon de vulnerabilidad en Tlalnepantla de Baz.

> Pilar 2 Econémico: Municipio Competitivo, Productivo e Innovador.- Este
apartado integra los temas y subtemas relacionados con el desarrollo
econdémico del Municipio, en el que se aborda el diagndstico y los cauces
institucionales para la atencidén de temas relacionados con I
competitividad de la economia local a nivel estatal, regional y municipal, los
esquemas de apoyo a la productividad municipal para la reattivacion
econdmica y el fortalecimiento del mercado interno: asi como el desarrolio
de politicas publicas orientadas a la generacién de ventajas competitivas

del Municipio y formulacién de alianzas econémicas estratégicas para el
desarrollo.

> Pilar 3 Territorial: Municipio Ordenado, Sustentable Y Resiliente.- En el caso de
este pilar, reune los temas y subtemas relacionados con el desarrollo urbano
y territorial del Municipio, en el que se aborda el diagndstico vy los cauces
institucionales para la atencién de temas relacionados con el desarrollo
urbano vy territorial del Municipio, en el que cobra especial atencién la
generacion de acciones sustantivas para el desarrollo ambientalmente

| 7
‘ ﬁflalnep@r\tla
SEDEM Imiilien




g\' | SOt o lalnepantla

Nuevo Gobierno, HWusvas Ieens

sostenible de Tlalnepantla de Baz, el establecimiento de mecanismos para
el mejoramiento de la calidad en la prestacidn de los servicios urbanos
municipales, la atencién y regulacién de problemdticas relacionadas con la
gestion responsable de administracion y zonificacién territorial: la
generaciéon, mantenimiento y rehabilitacidn de infraestructurg urbono y suU

equipamiento para el desarrollo, asi como la atencién a los fenomenos
metropolitanos.

Pilar 4 Seguridad: Municipio con Seguridad y Justicia. Por lo que se refiere a
este apartado, aborda los temas y subtemas relacionados con la seguridad
ciudadana, en el que se aborda el diagndstico y los cauces institucionales
para la atencién de temas relacionados con las acciones integrales y
transversales de prevencion social de la violencia y la delincuencia con
participacion  ciudadana, los  mecanismos de  coordinacion
intergubernamental en materia de seguridad publica; la consolidacién de
mecanismos promotores del estado de derecho y la cultura de la legalidad
como el sistema homologado de justicia civica; asi como el establecimiento

de las politicas puUblicas para la atencién y proteccién de los derechos
humanos.

Eje Transversal 1: Igualdad de Género.- Este eje incluye los temas y subtemas
relacionados con la igualdad de género como politica publica transversal,
en el que se aborda el diagndstico y los cauces institucionales para la
atencion de temas relacionados con la prevencion y erradicacion de la
violencia de género en el Municipio, la promocion de mecanismos
institucionales para garantizar una igualdad sustantiva entre hombres y
mujeres en el dmbito social, econémico, escolar y de acceso a servicios
como la salud; asi como del establecimiento para el goce de derechos de
mujeres y hombres en igualdad de condiciones.

Eje Transversal 2: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable.- En este
apartado se consideran los temas y subtemas relacionados con el
fortalecimiento de las capacidades institucionales de la Administracién
PUblica Municipal, como politica publica transversal, en el gue se aborda el
diagndstico y los cauces institucionales para la atencidn de temas
relacionados con la transparencia y la rendicion de cuentas, el
establecimiento de mecanismos de control interno de la funcidn y gestion
publicas, el desarrollo de acciones orientadas al logro de finanzas publica
sanas, los canales de coordinacion intergubernamental en materia
hacendaria; asi como los esquemas de planeacion, programacion vy
presupuestacion de la accién pUblica municipal en el marco de la Gestién
para Resultados (GpR).
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> Eje Trasversal 3: Tecnologia y Coordinacién para el Buen Gobierno.- En Io
correspondiente a este eje, incorpora los temas y subtemas relacionados
con el fortalecimiento de las capacidades tecnolégicas de o
Administraciéon PUblica Municipal, como politica publica transversal, en el
que se aborda el diagndstico y los cauces institucionales para la atencioén
de femas relacionados con la politica publica municipal en materia de
gobierno digital, uso y aprovechamiento de Ias tecnologias de la
informacién y comunicaciones, asi como su impacto regulatorio y all
desarrollo de acciones pUblicas orientadas a la digitalizacion de los procesos
y procedimientos para el otorgamiento de bienes y servicios a la ciudadania.

Con base en esta estructura, se formuld un diagnéstico integral a través del andlisis
de los 30 temas y 38 subtemas del desarrollo, como se menciond anteriormente,
que abarcan aspectos fundamentales del desarrolio municipal. Este proceso
permiti6 la generacién de objetivos, estrategias y lineas de accién, los cuales son
elementos que constituyen el apartado estratégico del PDM y sus programas.

Al respecto, una de las principales caracteristicas de los objetivos, estrategias y
lineas de accién del PDM 2022-2024, es decir, la estrategia municipal en su
conjunto, es la alineacién que guardan estos elementos con la Agenda 2030 y sus
17 Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS), ya que los mismos se desarrollaron
observando su contribucién directa e indirecta sobre los mismos.

Un elemento importante a destacar dentro de g integracion del PDM es Ia
definicion de los Proyectos Aceleradores del Desarrollo, los cuales, constituyen las
obras o acciones relevantes cuyos alcances prevén beneficios especificos para un

amplio sector de la poblacién municipal y por lo tanto, coadyuvan directamente
al cumplimiento de la estrategia.

Estos proyectos fueron definidos en funcién de Ias pricridades del proyecto de
Gobierno y forman parte de los apartados sujetos a evaluacién del PDM. El
propdsito fundamental de estos componentes, es dirigir la accién institucional de
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal hacia el
cumplimiento de los objetivos del desarrollo municipal.
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Actudlizacién del Esquema FODA

El Andlisis FODA es un ejercicio que consiste en describir en forma l6gica y
estructurada la situacién de un tema determinado, mediante la enunciacion de
sus Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas. Dicho andlisis puede verse

apoyado de informacién tanto cuantitativa como cuadlitativa, para dar veracidad
y objetividad a lo planteado.

En el contexto de formulacién del Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024, se tratd
de un ejercicio légico y descriptivo, en el que participaron todas las dependencias

y enfidades de la Administraciéon Publica Municipal, a través de un esquema
estructurado.

Para ello, la Secretaria Técnica por conducto de la Unidad de Informacion,
Planeacién, Programacién y Evaluacién (UIPPE), generé la “Guia 'para la
Integracion de la Prospectiva y la Estrategia del Plan de Desarrollo Municipal 2022-
2024", con la finalidad de orientar a los Titulares y a los Enlaces Municipales de
Planeacion, en el llenado de los formatos del andlisis FODA, asi como la integracién
de la Prospectiva y la Estrategia del Plan de Desarrollo Municipal. Asimismo, se
impartieron capacitaciones para la atencién de dudas y la aplicacién de ejercicios
prdacticos a través de talleres, con la interaccion de los participantes.

Es importante mencionar que con respecto al Andlisis FODA de los 30 temas y 38
subtemas de desarrollo contenidos en los pilares y ejes transversales del Plan de
Desarrollo Municipal, al término del segundo trimestre del ejercicio fiscal 2024, no

s& cuenta con cambio alguno en ninguno de ellos, conforme al siguiente estado
de actualizacién:

Actualizacién del Esquema F.0.D.A.
I
Pllar / Eje TEMA SUBTEMA Fortalezas Oportunidades | Debilidades Amenazas
Transversal

P1 g"r:;ﬁ::“w" y nutricion para las N/A SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN cAMBIOS
P1 Saludy bienestar incluyente Equipamiento, mobiliario e infraestructura SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
P1 Salud y bienestar incluyente Equipamiento, mobiliario e infraestructura SIN CAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
P1 Educacion Incluyente y de Calidad Acceso lgualitario a la Educacién SIN CAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
P1 Educacién Incluyente y de Calidad Acceso lgualitario a la Educacion SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
P1 Educacion Incluyente y de Calidad Acceso lgualitario a la Educacién SIN CAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
P1 Educacién Incluyente y de Calidad Acceso lgualitario a la Educacion SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
P1 Educacion Incluyente y de Calidad Equipamiento, mobiliario e infraestructura SIN.CAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
P1 Desarrallo humano incluyente, sin Migrantes y cooperacién internacional SINCAMBIOS [ SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS

discriminacién y libre de violencia
p1 Dgsa.rrgllo hlmear?o |nc|uyr?nte, S.m Promocién del bienestar: nifiez, adolescencia y SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS

discriminacién y libre de violencia adultos
P1 Desarrollo humana incluyente, sin Poblacin indigena SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SN cAMBIOS

discriminacion y libre de violencia
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P1 Ciudades y comunidades sostenibles Patrimonio natural y cultural SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
P2 Desarrollo Econémico Desarrollo Regional SIN CAMBIOS SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
- tividad Smi i !
P2 Desarrollo Econémico peivadessanemiss porseconprotuctive | oo | seammes s CAMBIOS | SIN CAMBIOS
(industria, turismo, agricultura, etc.)
P2 Desarrollo Econémico Empleo caracteilsticasy poblacién SIN CAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
econdmicamente activa
Infraestructura Publica y Modernizacion P . .
P2 . Parques, jardines y su equipamiento. SIN CAMBIOS SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
de los Servicios Comunales,
1 tructs (bli dernizacié
P2 nfraestriictura Pilblica yModerrieaciin (5 0o SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
de los Servicios Comunales.
T
P2 Innovacién, Investigacién y Desarrollo N/A SIN CAMBIOS SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
L idad 4
P3 Ciudades y comunidades sostenibles acalldadesnirbanas y rurales; zonas SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | sIN CAMBIOS
metropolitanas
P3 Ciudades y comunidades sostenibles Usos de Suelo SIN CAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
P3 Ciudades y comunidades sostenibles Movilidad y Transporte para la Poblacion SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS
P3 Ciudades y comunidades sostenibles Patrimonio natural y cultural SIN CAMBIOS | SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS
P3 Energia asequible y no contaminante Electrificacion y alumbrado publico SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
P3 Energia asequible y no contaminante Electrificacién y alumbrado puiblico SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
P3 Accion por el clima Calidad del aire SIN CAMBIOS SIN CAMBIOS SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
P3 :’;’:’” sustentabley:distribucidn'de Sistemas de captacién de agua pluvial SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
. etribucia
P3 :Z’;E” sustentablevidistribucionde: | o Hientodeaguasresiivaies SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
P3 aM;u:eJ" sustentabley distribucion de Drenaje y Alcantarillado SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS
P3 Riesgo y Prateccion Civil N/A SIN CAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
P4 Seguridad con vision ciudadana N/A SIN CAMBIOS SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
P4 Seguridad con visién ciudadana N/A SIN CAMBIOS SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
1
P4 Derechos Humanos N/A SIN CAMBIOS SIN CAMBIOS SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
P4 Mediacién y conciliacion N/A SIN CAMBIOS SIN CAMBIOS SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
ET1 Cultura de lguisldad y Prevengiondeta. || ¢ o naihocts para Mujeres. SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
Violencia contra las Mujeres.
ET1 Cultura de lgualdad y Prevencién de la Empleo lgualitario para Mujeres. SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS
Violencia contra las Mujeres. |
ET2 Estructura del gobierno municipal Reglamentacién. SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
ET2 Estructura del gobierno municipal Manuales de Organizacién y Procedimientos. SIN CAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
ET2 Transparencia y rendicién de cuentas N/A SIN CAMBIOS SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
Comunicacién y didlogo con la
ET2 ciudadania como elemento clave de N/A SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
gobernabilidad
ET2 sistema Anticorrupcidn del Estadode |\ SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
Meéxico y Municipios
g o Sistema de Recaudacién y Padrén de
ET2 Finanzas publicas sanas " SIN CAMBIOS SIN CAMBIOS SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
Contribuyentes.
ET2 Finanzas publicas sanas Deuda Publica Municipal. SIN CAMBIOS SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
ET2 Finanzas publicas sanas Estructura de ingresos y egresos. SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
ET2 Finanzas publicas sanas Inversion. SIN CAMBIOS SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
ET2 Gestién para Resultadosy evaluacion: [ 4/ SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
del desempefio
g = 5 . Perfil técnico profesional de los servidores
ET2 Eficiencia y eficacia en el sector puiblico piiblicos SIN CAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
ET2 Eficiencia y eficacia en el sector ptiblico Z::T:ﬁ:‘a"" denformacion Estadisticay SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN cAMBIOS
ET2 Coordinacién institucional, Fortalecimiento municipal. SIN CAMBIOS SIN CAMBIOS | SIN CAMBI(?S SIN CAMBIOS
ET3 Municlpio modemo entecneloglasde | ysaa0551 abterno Electrdnico, SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
informacién y comunicaciones.
Fuente: Elaboracién propia con base en el Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024.
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Descripcién del Avance de las Lineas de Accién del PDM

Para su implementacion, el Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024, se estructurd
aftendiendo las disposiciones metodoldgicas contenidas en el Manual para la

Elaboracién de los Planes de Desarrollo Municipal 2022-2024, contando con la

siguiente numeralia estratégica: \

M 2022-2024
; 4
3
29
36
[chaael (e < S e WASANLEAS A 58
[Estrategiast RN i 100
lineas de Accién: 444
Programds presupuestarios: 47
' Proyectos aceleradores: % 7

Fuente: Elaboracion propia con base en el Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024.

A continuacion, se presenta una base de datos con el contenido del apartado
estratégico del Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024 de Tlalnepantla de Baz, Ia
cual se integra conforme a la estructura contenida en dicho documento, partiendo
de la identificacion del Pilar o Eje Transversal del que se frate, asi como de los
Objetivos, Estrategias y Lineas de Accidn, con el fin de hacer una vinculacion con
la estructura funcional-programética municipal definida con las depenc'jencics y
enfidades municipales, para efectos de Ia ejecucion del PDM, las cuales
proporcionaron la informacién correspondiente a cada una de ellas.

En cuanto al avance financiero, se deberd observar Ia informacion contenida en
el formato: "PBRM-10a Avance Presupuestal de Egresos Detallado”, el cual la
Tesoreria Municipal debe integrar y enviar al Organo Superior de Fiscalizacién del
Estado de México (OSFEM), como parte de su informacién ordinaria con motivo del

informe trimestral establecido en las disposiciones del articulo 2 fraccidn Xl dela Ley
de Fiscalizacion Superior del Estado de México.

Lo anterior debido a que en dicho formato se pude conocer el avance presupuestal
de los egresos de forma completa, permitiendo visualizar el avance del
presupuesto anual (incluyendo las ampliaciones, reducciones y modificaciones,
ademds del monto del presupuesto pagado, devengado y el comprometido), asi
como el presupuesto del mes (monto del presupuesto autorizado y el ejercido); v el
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presupuesto acumulado (monto del presupuesto  autorizado, ejercido y por

ejercer), todo ello a nivel de Programa presupuestario (Pp)

A confinuacién, se muestran los avances porcentuales por cada una de las Lineas
de Accién del PDM 2022-2024, con base en la informacion proporcionada por
cada dependencia, entidad e instituto de la Administracion Publica Municipal:

Avance Trimestral de la Ejecucién de Lineas de Accién del PDM 2022-2024

Pilar / Eje
Transversal

Segundo Trimestre

Objetivo | Estrategia Ll'ne:'a'de - Ejercicio Fiscal :
PDM PDM Accion 2024 Dependencia Responsable
PDM JoAVance 0. de
1 11 111 100.00% 01080201 Administg:gz’ir;tciig iizt:g:rélif?é:tal d(lel Informacién
1 11 11.2 100.00% 01080201 Admlnlsté:tggir;g:; ilsGtz:)T;aréEf?;:tal del Informacién
1 11 113 0.00% 01080201 AdmmlstEr:tc—;S;t?ce; ilsGt:(r)r;éEf?z:tal del Informacién
2 2.1 211 100.00% 02060501 Alimentacién y nutricién familiar
2 2.1 21.2 100.00% 02060501 Alimentacién y nutricién farlniliar
2 23 213 79.99% 02060501 Alimentacién y nutricién familiar
2 2.1 214 0.00% 02060501 Alimentacién y nutricién familiar
2 21 2.5 0.00% 02060501 Alimentacién y nutricién familiar
3 31 341 84.43% 02030101 Prevencién Médica para la Comunidad
3 31 3.1.2 82.32% 02030101 Prevencion Médica para la Comunidad
3 31 313 83.32% 02030101 Prevencion Médica para la Comunidad
3 34 3.14 100.00% 02030101 Prevencién Médica para la Comunidad
3 3.1 3.1.5 86.07% 02030101 Prevencién Médica para la Comunidad
3 3.1 3.1.6 84.48% 02030101 Prevencién Médica para la Comunidad
3 3.1 3.1.7 88.88% 02030101 Prevencion Médica para la Comunidad
3 34 3.1.8 83.32% 02030101 Prevencion Médica para la Comunidad
3 31 3.19 83.32% 02030101 Prevencion Médica para la Comunidad
3 3.1 3.1.10 66.00% 02030101 Prevencién Médica para la Comunidad
3 3.1 3.1.11 83.32% 02030101 Prevencion Médica para la Comunidad
3 3.2 3.21 85.19% 02030101 Prevencién Médica para la Comunidad
3 3.2 3.2.2 82.31% 02030101 Prevencion Médica para la Cor:nunidad
4 4.1 4.1.1 83.00% 02050101 Educacion basica
4 41 4.1.2 82.99% 02050101 Educacion basica
4 4.2 4.2.1 83.00% 02050101 Educacidn basica
4 4.2 4.2.2 82.38% 02050101 Educacion basica
| o
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4 4.3 433 83.32% 02050101 Educacién bésica

5 5.1 511 83.32% 02050101 Educacion basica

5 5.1 51.2 83.32% 02050101 Educacién basica

5 5.1 5.1.3 83.32% 02050101 Educacién bésica

5 5.1 5.1.4 83.00% 02050101 Educacién basica

6 6.1 6.1.1 66.66% 02050301 Educacién Superior /'02050201 Educaciéon Media
Superior

6 6.1 6.1.2 83.32% 02050301 Educacién Superior /.02050201 Educacion Media
Superior

6 6.1 6.1.3 83.32% 02050301 Educacion Superior /.02050201 Educacién Media
Superior i

6 6.1 6.1.4 83.00% 02050301 Educacién Superior /.02050201 Educacién Media
Superior

7 74 7.1.1 83.32% 02050501 Educacién para Adultos

7 7.1 7.1.2 83.32% 02050501 Educacion para Adultos

8 8.1 8.1.1 84.99% 02020501 Vivienda

8 8.1 8.1.2 10.00% 02020501 Vivienda

9 9.1 9.11 83.32% 02020201 Desarrollo comunitario

9 9.2 9.1.2 83.32% 02020201 Desarrollo comunitario

9 9.2 913 83.32% 02020201 Desarrollo comunitario

9 9.2 9.2.1 83.32% 02020201 Desarrollo comunitario

9 9.2 9.2.2 83.32% 02020201 Desarrollo comunitario

9 9.2 9.23 66.66% 02020201 Desarrollo comunitario

9 9.2 9.24 66.66% 02020201 Desarrollo comunitarig

9 9.3 9.3.1 83.32% 02020201 Desarrollo comunitario

9 9.3 9.3.2 83.32% 02020201 Desarrollo comunitario

10 10.1 10.1.1 83.00% 02060806 Oportunidades para los Jévenes

10 10.1 10.1.2 83.00% 02060806 Oportunidades para los Jc')vlenes

10 101 10.1.3 83.00% 02060806 Oportunidades para los Jévenes

10 10.1 10.1.4 82.50% 02060806 Oportunidades para los Jévenes

11 11.1 11.1.1 87.77% 02060803 Apoyo a Adultos Mayores

i1 111 11.1.2 83.32% 02060803 Apoyo a Adultos Mayores

i 111 11.1.3 66.00% 02060803 Apoyo a Adultos Mayores

12 121 12,11 0.00% 02060701 Pueblos indigenas

12 121 12.1.2 83.00% 02060701 Pueblos indigenas

12 121 1213 83.00% 02060701 Pueblos indigenas

12 121 12.1.4 0.00% 02060701 Pueblos indigenas

12 121 12.1.5 0.00% 02060701 Pueblos indigenas

12 12.1 12.1.6 0.00% 02060701 Pueblos indigenas

13 131 1311 0.00% 02060802 Atencion a Personas con Discapacidad
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13 13.1 13.1.2 0.00% 02060802 Atencion a Personas con Discapacidad
14 14.1 14.1.1 64.32% 01040101 Relaciones exteriores
14 14.1 14.1.2 83.00% 01040101 Relaciones exteriores
14 14.2 14.2.1 63.99% 01040101 Relaciones exteriores
14 14.2 14.2.2 50.99% 01040101 Relaciones exteriores
14 14.2 14.2.3 67.32% 01040101 Relaciones exteriores
14 143 1431 90.34% 01040101 Relaciones exteriores
15 15.1 15.1.1 100.00% 02040101 Cultura fisica y deporte
15 15.1 15.1.2 83.00% 02040101 Cultura fisica y deporte
15 151 1513 83.00% 02040101 Cultura fisica y deporte
16 16.1 16.1.1 21.66% 03010201 Empleo ‘
P2 16 16.1 16.1.2 84.15% 03010201 Empleo
P2 16 16.1 16.1.3 58.33% 03010201 Empleo
P2 16 16.1 16.1.4 100.00% 03010201 Empleo
P2 17 171 17.11 99.43% 03070101 Fomento Turistico 1
P2 17 171 17.1.2 52.77% 03070101 Fomento Turistico
P2 17 171 17.1.3 0.00% 03070101 Fomento Turistico
P2 17 17.1 17.1.4 52.77% 03070101 Fomento Turistico
P2 17 17.2 17.2.1 66.66% 03070101 Fomento Turistico
P2 17 17.2 17.2.2 100.00% 03070101 Fomento Turistico
P2 17 173 1731 66.55% 03070101 Fomento Turistico
P2 17 173 1732 0.00% 03070101 Fomento Turistico
P2 17 17.3 1733 28.75% 03070101 Fomento Turistico
P2 17 17.3 17.34 83.32% 03070101 Fomento Turistico
P2 18 18.1 18.1.1 100.00% 03010201 Empleo
P2 18 18.1 18.1.2 66.66% 03010201 Empleo
P2 18 18.1 18.1.3 82.73% 03010201 Empleo !
P2 18 18.1 18.1.4 83.33% 03010201 Empleo
P2 18 18.1 18.1.5 0.00% 03010201 Empleo
P2 18 18.1 18.1.6 0.00% 03010201 Empleo
P2 18 18.2 18.2.1 100.00% 03010201 Empleo ’1
P2 18 18.2 18.2.2 63.66% 03010201 Empleo
P2 18 18.2 18.2.3 83.33% 03010201 Empleo
P2 19 19.1 19.1.1 100.00% 02020601 Modernizacién de los Servicios Comunales
P2 19 19.1 19.1.2 83.00% 02020601 Modernizacion de los Servicios Comunales
P2 19 19.2 19.2.1 83.00% 02020601 Modernizacion de los Servicios Comunales
P2 19 19.2 19.2.2 83.00% 02020601 Modernizacién de los Servicios Comunales
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P2 19 19.2 1923 83.00% 02020601 Modernizacién de los Servicios Comunales
P2 19 19.2 19.2.4 83.00% 02020601 Modernizacién de los Servicios Comunales
P2 20 20.1 20.1.1 100.00% 02020601 Modernizacion de los Servicios Comunales
P2 20 20.1 20.1.2 100.00% 02020601 Modernizacién de los Servicios Comunales
P2 20 20.2 20.2.1 100.00% 02020601 Modernizacion de los Servicios Comunales
P2 20 20.2 20.2.2 100.00% 02020601 Modernizacién de los Servicios Comunales
P2 20 203 20.3.1 50.00% 02020601 Modernizacién de los Servicios Comunales
P2 20 20.3 20.3.2 100.00% 02020601 Modernizacién de los Servicios Comunales
P2 21 211 2111 100.00% 03040201 Modernizacién Industrial
P2 21 2tx 21.1.2 77.78% 03040201 Modernizacién Industrial
P2 21 21.1 21.1.3 85.64% 03040201 Modernizacién Industrial
P2 21 211 21.1.4 31.60% 03040201 Modernizacién Industrial
P2 21 21.1 21.1.5 77.78% 03040201 Modernizacién Industrial
P2 21 211 21.1.6 100.00% 03040201 Modernizacién Industrial
P2 21 21.2 21.21 58.11% 03040201 Modernizacion Industrial
P2 21 21.2 21.2.2 100.00% 03040201 Modernizacién Industrial
P2 21 21.3 21.3.1 100.00% 03040201 Modernizacién Industriz;l
P2 21 21.3 21.3.2 26.66% 03040201 Modernizacién Industrial
P2 21 213 2133 96.65% 03040201 Modernizacién Industrial
P3 22 221 2211 65.06% 02020101 Desarrollo Urbano
P3 22 221 22/1.2 100.00% 02020101 Desarrollo Urbano ',
P3 22 221 22,13 80.49% 02020101 Desarrollo Urbano
P3 22 222 22.1.4 58.32% 02020101 Desarrollo Urbano
P3 22 22.2 22.15 100.00% 02020101 Desarrollo Urbano
P3 23 231 23,11 68.87% 02020101 Desarrollo Urbano
P3 23 231 2312 71.09% 02020101 Desarrollo Urbano
P3 23 231 23.1.3 78.33% 02020101 Desarrollo Urbano
P3 23 231 23.1.4 60.88% 02020101 Desarrollo Urbano
P3 23 23.1 23.2.1 33.33% 02020101 Desarrollo Urbano
P3 23 23.2 23.2.2 82.99% 02020101 Desarrollo Urbano
P3 23 23.2 23.2.3 82.99% 02020101 Desarrollo Urbano
P3 23 23.2 23.24 79.99% 02020101 Desarrollo Urbano
P3 23 23.2 23.2.5 79.66% 02020101 Desarrollo Urbano '
P3 23 23.2 23.2.6 33.33% 02020101 Desarrollo Urbano
P3 23 232 23.2.7 79.66% 02020101 Desarrollo Urbano
P3 23 23.2 23.2.8 0.00% 02020101 Desarrollo Urbano
P3 23 23.2 23.2.9 77.97% 02020101 Desarrollo Urbano
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P3 23 232 23.2.10 78.32% 02020101 Desarrollo Urbano

P3 23 23.2 23.2.11 77.66% 02020101 Desarrollo Urbano

P3 24 24.1 24.1.1 40.66% 01030801 Politica Territorial

P3 24 24.2 24.2.1 30.00% 01030801 Politica Territorial

P3 24 24.2 24.2.2 100.00% 01030801 Politica Territorial

P3 24 24.2 24.2.3 84.56% 01030801 Politica Territorial

]

P3 24 24.2 2424 92.85% 01030801 Politica Territorial

P3 24 24.2 24.2.5 72.66% 01030801 Politica Territorial

P3 2 251 2511 100.00% 03050101 Modernizacion de la Movilidad y el Transporte
Terrestre

p3 5 251 25.1.2 100.00% 03050101 Modernizacién de la Movilidad y el Transporte
Terrestre i

p3 25 21 2513 80.56% 03050101 Modernizacién de la Movilidad y el Transporte
Terrestre

p3 25 251 2514 55.57% 03050101 Modernizacién de la Movilidad y el Transporte
Terrestre

p3 2 251 2515 84.20% 03050101 Modernizacién de la Movilidad y el Transporte
Terrestre

P3 2 251 2516 67.36% 03050101 Modernizacién de la Movilidad y el Transporte
Terrestre

p3 25 251 25.1.7 83.00% 03050101 Modernizacién de la Movilidad y el Transporte
Terrestre

p3 25 251 25.1.8 100.00% 03050101 Modernizacién de la Movilidad y el Transporte
Terrestre

P3 25 251 2519 78.99% 03050101 Modernizacién de la Movilidad y el Transporte
Terrestre

p3 25 25.1 25.1.10 85.61% 03050101 Modernizacion de la Movilidad y el Transporte
Terrestre

P3 25 251 25111 50.00% 03050101 Modernizacién de la Movilidad y el Transporte
Terrestre

P3 2 251 25112 81.93% 03050101 Modernizacién de la Movilidad y el Transporte
Terrestre

p3 25 251 25.1.13 71.47% 03050101 Modernizacién de la Movilidad y e| Transporte
Terrestre

P3 26 26.1 26.1.1 78.32% 01030301 Conservacién del Patrimonio Publico

P3 26 26.1 26.1.2 88.11% 01030301 Conservacién del Patrimonio Publico

P3 26 26.1 26.1.3 76.66% 01030301 Conservacion del Patrimonio Publico

P3 26 26.1 26.1.4 100.00% 01030301 Conservacién del Patrimonio Publico

P3 26 26.1 26.1.5 33.33% 01030301 Conservacion del Patrimonio Publico

P3 27 271 27.1.1 79.33% 02040201 Cultura y arte

P3 27 27.1 27.1.2 86.00% 02040201 Culturay arte

P3 27 27:1 27.1.3 86.00% 02040201 Culturay arte

P3 27 271 27.1.4 66.66% 02040201 Cultura y arte

P3 27 27.1 27.1.5 91.33% 02040201 Cultura y arte

P3 27 27.1 27.1.6 100.00% 02040201 Culturay arte

P3 27 27.1 27.4.7 94.34% 02040201 Culturay arte

P3 27 271 27.1.8 94.34% 02040201 Cultura y arte

P3 28 28.1 28.1.1 83.00% 02020401 Alumbrado Publico
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P3 28 28.1 28.1.2 83.00% 02020401 Alumbrado Publico

P3 28 28.1 28.1.3 83.00% 02020401 Alumbrado Publico

P3 28 28.1 28.1.4 83.00% 02020401 Alumbrado Publico

P3 28 28.1 28.1.5 83.00% 02020401 Alumbrado Publico

P3 29 29.1 29.4.4 100.00% 02010401 Proteccién al Ambiente

P3 29 29.1 29.1.2 100.00% 02010401 Proteccién al Ambiente

P3 29 29.1 29.1.3 79.01% 02010401 Proteccion al Ambiente

P3 29 29.1 29.1.4 100.00% 02010401 Proteccion al Ambiente

P3 29 29.1 29.1.5 81.33% 02010401 Proteccion al Ambiente

P3 29 29.1 29.1.6 81.33% 02010401 Proteccion al Ambiente

P3 29 29.1 29.1.7 81.33% 02010401 Proteccion al Ambiente

P3 29 29.1 29.1.8 81.33% 02010401 Proteccion al Ambiente

P3 29 29.1 29.1.9 100.00% 02010401 Proteccién al Ambiente

P3 29 29.1 29.1.10 81.11% 02010401 Proteccién al Ambiente

P3 29 294 29.1.11 81.11% 02010401 Proteccidn al Ambiente

P3 30 30.1 30.1.1 100.00% 02010101 Gestidn Integral de Residuos Sélidos

P3 30 30.1 30.1.2 85.00% 02010101 Gestién Integral de Residuos éc’)lidos

P3 30 30.1 30.1.3 83.00% 02010101 Gestidn Integral de Residuos Sélidos

P3 30 30.1 30.1.4 100.00% 02010101 Gestién Integral de Residuos Sdlidos

P3 30 30.1 30.1.5 83.00% 02010101 Gestion Integral de Residuos Sélidos

P3 30 30.1 30.1.6 83.00% 02010101 Gestidn Integral de Residuos Sélidos

P3 30 30.1 30.1.7 83.00% 02010101 Gestién Integral de Residuos Sélidos

P3 30 30.1 30.1.8 83.00% 02010101 Gestion Integral de Residuos Sélidos

P3 30 30.1 30.1.9 81.33% 02010101 Gestion Integral de Residuos Sélidos

P3 30 30.1 30.1.10 83.00% 02010101 Gestion Integral de Residuos Sélidos
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P3 32 321 32.1.1 83.00% 02020301 Manejo eficiente y sustentablewldel agua

P3 32 321 32.1.2 83.00% 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua

P3 32 321 32.1.3 83.00% 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua

P3 32 321 3214 83.00% 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua

P3 32 321 32.1.5 83.00% 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua
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P3 32 321 3216 83.00% 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua
P3 32 321 824..7 83.00% 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua
P3 32 321 32.1.8 83.00% 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua
P3 32 321 32.1.9 83.00% 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua
P3 32 321 32.1.10 83.00% 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua
P3 32 322 3221 83.00% 02020301 Manejo eficiente y sustentableydel agua
P3 32 322 32,22 83.00% 02020301 Manejo eficiente y sustentable Idel agua
P3 32 32.2 32.23 83.00% 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua
P3 32 32.2 32.24 83.00% 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua
P3 33 331 33.1.1 83.00% 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua
P3 33 33.1 33.1.2 83.00% 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua
P3 33 334 33.1.3 83.00% 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua
P3 33 33.1 33.14 83.00% 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua
P3 34 34.1 3411 83.00% 02010301 Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado
P3 34 341 34.1.2 83.00% 02010301 Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado
P3 34 34.2 34.2.1 83.00% 02010301 Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado
P3 34 34.2 34.2.2 83.00% 02010301 Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado
P3 34 34.2 34.2.3 83.00% 02010301 Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado
P3 35 35.1 35141 83.00% 02010301 Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado
P3 35 35.1 35.1.2 83.00% 02010301 Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado
B3 35 35.1 35.1.3 83.00% 02010301 Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado
P3 35 354 35.1.4 83.00% 02010301 Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado
P3 35 35.1 35.1.5 83.00% 02010301 Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado
P3 35 35.1 35.16 83.00% 02010301 Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado
P3 35 35.1 35.1.7 83.00% 02010301 Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado
P3 36 36.1 36.1.1 83.00% 01070201 Proteccidn Civil
P3 36 36.1 36.1.2 83.00% 01070201 Proteccion Civil
P3 36 36.1 36.1.3 83.00% 01070201 Proteccidn Civil
P3 36 36.1 36.14 83.00% 01070201 Proteccién Civil
P3 36 36.1 36.1.5 83.00% 01070201 Proteccidn Civil
P3 36 36.1 36.1.6 83.00% 01070201 Proteccidn Civil
P3 36 36.1 36.1.7 100.00% 01070201 Proteccidn Civil
P3 36 36.1 36.1.8 100.00% 01070201 Proteccién Civil
P3 36 36.1 36.1.9 100.00% 01070201 Proteccién Civil
P3 36 36.1 36.1.10 83.00% 01070201 Proteccién Civil
P3 36 36.1 36.1.11 75.00% 01070201 Proteccion Civil
P3 36 36.1 36.1.12 100.00% 01070201 Proteccidn Civil
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P3 36 36.1 36.1.13 100.00% 01070201 Proteccién Civil
P3 36 36.1 36.1.14 83.00% 01070201 Proteccién Civil
P3 36 36.1 36.1.15 75.00% 01070201 Proteccién Civil
P3 36 36.1 36.1.16 83.00% 01070201 Proteccién Civil
36 36.1 36.1.17 100.00% 01070201 Proteccién Civil
37 371 3711 83.89% 01070401 Coordinacién inter'gut.)ernamental para la seguridad
publica
37 371 3712 83.99% 01070401 Coordinacidn intergu?ernamental para la seguridad
publica
37 371 3713 80.58% 01070401 Coordinacién inter’gu§ernamenta| para la seguridad
publica
37 371 3714 83.66% 01070401 Coordinacién lnteprtglsl?:;namental para la seguridad
37 371 3715 83.32% 01070401 Coordinacién inter’gul.)ernamental para la seguridad
publica
37 371 3716 83.32% 01070401 Coordinacién inti)rgglli):arnamental para la seguridad
37 371 3717 83.66% 01070401 Coordinacién intirgéjlti):arnamental para la seguridad
38 38.1 38.1.1 83.32% 01070101 Seguridad publica
38 38.1 38.1.2 83.55% 01070101 Seguridad publica
38 38.1 38.1.3 83.32% 01070101 Seguridad publica
38 38.1 38.14 85.33% 01070101 Seguridad publica
‘ 38 38.1 38.1.5 82.58% 01070101 Seguridad publica
'; 38 38.2 38.2.1 83.32% 01070101 Seguridad publica
E 38 38.2 38.2.2 83.32% 01070101 Seguridad publica
rz 38 38.2 38.2.3 83.66% 01070101 Seguridad publica
38 38.2 38.24 84.99% 01070101 Seguridad publica
39 39.1 39.1.1 83.08% 01070101 Seguridad publica
39 39.1 39.1.2 83.66% 01070101 Seguridad publica
39 39.1 39.1.3 83.90% 01070101 Seguridad publica '
39 39.1 39.1.4 100.00% 01070101 Seguridad publica
39 39.1 39.1.5 100.00% 01070101 Seguridad publica
39 39.1 39.1.6 91.66% 01070101 Seguridad publica
39 39.1 39.1.7 83.32% 01070101 Seguridad publica
39 39.1 39.1.8 83.32% 01070101 Seguridad publica
39 39.2 39.2.1 83.32% 01070101 Seguridad publica
39 39.2 39.2.2 74.99% 01070101 Seguridad publica
39 39.2 39.2.3 83.32% 01070101 Seguridad publica
39 39.2 39.24 74.99% 01070101 Seguridad publica
39 39.2 39.2.5 83.32% 01070101 Seguridad publica
39 39.3 39.3.1 83.21% 01070101 Seguridad publica
39 39.3 39.3.2 85.43% 01070101 Seguridad publica
[ i 20
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39 39.3 39.33 100.00% 01070101 Seguridad publica

40 40.1 40.1.1 83.66% 01070101 Seguridad publica |

40 40.1 40.1.2 83.01% 01070101 Seguridad publica

40 40.1 40.1.3 74.99% 01070101 Seguridad publica

40 40.1 40.1.4 83.32% 01070101 Seguridad publica

40 40.1 40.1.5 95.42% 01070101 Seguridad publica

41 41.1 41.1.1 83.01% 01020401 Derechos Humanos

41 41.1 41.1.2 83.01% 01020401 Derechos Humanos

41 411 41.2.1 83.01% 01020401 Derechos Humanos

41 41.1 41.2.2 83.34% 01020401 Derechos Humanos

41 41.1 41.23 83.01% 01020401 Derechos Humanos

41 41.1 41.3.1 83.01% 01020401 Derechos Humanos

41 41.1 41.3.2 83.67% 01020401 Derechos Humanos

41 41.1 41.3‘.3 83.01% 01020401 Derechos Humanos |

42 42.1 4211 65.31% 01030903 Mediacién y conciliacién municipal

42 42.1 42.1.2 36.80% 01030903 Mediacidn y conciliacién municipal

42 42.1 4213 100.00% 01030903 Mediacién y conciliacién municipal

42 42.1 42.1.4 83.28% 01030903 Mediacién y conciliacién municipal

42 421 42.1.5 100.00% 01030903 Mediacién y conciliacién mu'ﬁicipal

42 42.1 42.1.6 76.56% 01030903 Mediacién y conciliacién municipal

42 42.2 42.2.1 73.25% 01030903 Mediacién y conciliacién municipal

42 42.2 42.2.2 81.35% 01030903 Mediacién y conciliacién municipal

42 42.2 42.2.3 76.56% 01030903 Mediacion y conciliacién municipal

42 42.2 42.2.4 83.12% 01030903 Mediacién y conciliacién municipal

42 42.2 423.1 62.81% 01030903 Mediacién y conciliacién municipal

42 42.2 42.3.2 55.02% 01030903 Mediacién y conciliacién municipal

43 43.1 43.1.1 100.00% 03010203 Inclusién Econdmica para la lgualdad de Género

43 431 43.1.2 83.14% 03010203 Inclusién Econémica para la Igualdad de Género

43 431 43.1.3 100.00% 03010203 Inclusién Econémica para la Igualdad de Género

43 431 43.1.4 82.67% 03010203 Inclusién Econdmica para la lgualdad de Género ‘

43 43.1 43.1.5 82.67% 03010203 Inclusién Econdmica para la lgualds;d de Género

43 431 43.1.6 82.67% 03010203 Inclusién Econdmica para la lgualdad de Género

43 43.1 43.1.7 90.10% 03010203 Inclusién Econémica para la Igualdad de Género

1 444 2411 72.67% 02060805 Igualdad de Traet'oH\:)(:q;;or;tunidades para la Mujery

44 441 44.1.2 77.11% 02060805 Igualdad de TraetloH\L?t))?:umdades para la Mujery

44 441 4413 82.89% 02060805 lgualdad de Tre;tloHyoait:;tunldades para la Mujery
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24 441 44.1.4 75.00% 02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery
el Hombre

44 441 4415 33.33% 02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery
el Hombre

24 241 4616 58.88% 02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery
el Hombre

- 0 -

a4 241 2417 100.00% 02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery
el Hombre

24 441 4418 67.00% 02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery
el Hombre

a4 241 44.1.9 83.32% 02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery
el Hombre

2 241 44.1.10 83.73% 02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery
el Hombre '

45 45.1 45.1.1 83.10% 01030902 Reglamentacion municipal

45 45.1 45.1.2 100.00% 01030902 Reglamentacion municipal

45 45.1 45.1.3 100.00% 01030902 Reglamentacién municipal

45 45.1 45.2.1 100.00% 01030902 Reglamentacion municipal

45 45.1 45.2.2 100.00% 01030902 Reglamentacion municipal

46 461 46.1.1 100.00% 01050206 Consolidacion de la Administracién Publica de
Resultados

46 461 4612 100.00% 01050206 Consolidacion de la Administracién Publica de
Resultados

26 261 4613 100.00% 01050206 Consolidacion de la Administracion Pdblica de
Resultados

47 47.1 47.1.1 83.00% 01080401 Transparencia

47 47.1 47.1.2 83.00% 01080401 Transparencia

47 47.2 47.2.1 83.00% 01080401 Transparencia

47 47.2 47.2.2 83.00% 01080401 Transparencia !

47 473 47.3.1 83.00% 01080401 Transparencia

47 47.3 47.3.2 83.00% 01080401 Transparencia

47 47.3 47.33 83.00% 01080401 Transparencia

47 47.4 47.4.1 83.00% 01080401 Transparencia

47 47.4 47.4.2 83.00% 01080401 Transparencia

47 47.4 47.4.3 0.00% 01080401 Transparencia

47 47.4 47.4.4 100.00% 01080401 Transparencia

48 48.1 48.1.1 100.00% 01030101 Conduccion de las politicas generales de gobierno

48 48.1 48.1.2 77.32% 01030101 Conduccién de las politicas generales de gobierno

48 48.1 48.1.3 82.49% 01030101 Conduccién de las politicas generales de gobierno

48 48.1 48.1.4 83.11% 01030101 Conduccién de las politicas generales de gobierno

48 48.1 48.1.5 85.14% 01030101 Conduccién de las politicas generales de gobierno

48 48.2 48.2.1 0.00% 01030101 Conduccién de las politicas generales de gobierno

48 48.2 48.2.2 77.76% 01030101 Conduccién de las politicas generales de gobierno

48 48.2 48.2.3 77.43% 01030101 Conduccién de las politicas generales de gobierno

48 48.2 48.2.4 82.66% 01030101 Conduccion de las politicas generale§ de gobierno
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48 48.2 48.2.5 77.66% 01030101 Conduccién de las politicas generales de gobierno

48 48.2 48.2.6 65.10% 01030101 Conduccién de las politicas generales de gobierno

49 491 4911 84.99% 01030402 Sistema Anticorru.p.ci.c’m del Estado de México y
Municipios

49 491 49.1.2 100.00% 01030402 Sistema Anticorrl{p.cif‘)n del Estado de México y
Municipios

49 491 4913 88.66% 01030402 Sistema Anticorru.p.cit.in del Estado de México y
Municipios

49 492 4921 83.32% 01030402 Sistema Anticorru'p.cifin del Estado de México y
Municipios

49 492 4922 83.32% 01030402 Sistema Anticorru‘p.cifin del Estado de México y
Municipios

49 493 4931 83.33% 01030402 Sistema Anticorrt{p.t:ién del Estado de México y
Municipios

49 493 4932 83.33% 01030402 Sistema Anticorru‘plcifin del Estadolde México y
Municipios

49 493 4933 96.99% 01030402 Sistema Anticorru.p.cif')n del Estado de México y
Municipios

49 493 49.3.4 83.33% 01030402 Sistema Anticorrl{pf:ifin del Estado de México y
Municipios

50 50.1 50.1.1 82.41% 01050202 Fortalecimiento de los ingresos

50 50.1 50.1.2 81.79% 01050202 Fortalecimiento de los ingrgsos

50 50.1 50.1.3 100.00% 01050202 Fortalecimiento de los ingresos

50 50.1 50.1.4 81.79% 01050202 Fortalecimiento de los ingresos

50 50.2 50.2.1 100.00% 01050202 Fortalecimiento de los ingresos

50 50.2 50.2.2 80.87% 01050202 Fortalecimiento de los ingresos

50 50.3 50.3.1 80.87% 01050202 Fortalecimiento de los ingresos

50 50.3 50.3.2 81.79% 01050202 Fortalecimiento de los ingresos

50 50.4 50.4.1 86.51% 01050202 Fortalecimiento de los ingresos

50 50.4 50.4.2 78.45% 01050202 Fortalecimiento de los ingresos

51 511 51.1.1 84.77% 04010101 Deuda Publica

51 51.1 51.1.2 84.77% 04010101 Deuda Publica

51 511 51.1.3 84.77% 04010101 Deuda Publica

51 51.1 51.1.4 84.77% 04010101 Deuda Publica |

52 521 5211 84.77% 01050205 Planeacion y Presupuesto Basado en Resultados

52 521 52.1.2 84.77% 01050205 Planeacién y Presupuesto Basado en Resultados

52 52.2 52.2.1 84.77% 01050205 Planeacion y Presupuesto Basado en Resultados

52 52.2 52:2.2 84.77% 01050205 Planeacién y Presupuesto Basado en Resultados

53 53.1 53.1.1 84.77% 01050203 Gasto Social e Inversién PL’JkI)Iica

53 53.1 53.1.2 84.77% 01050203 Gasto Social e Inversién Publica

53 53.1 53.1.3 84.77% 01050203 Gasto Social e Inversién Publica

53 53.1 53.1.4 84.77% 01050203 Gasto Social e Inversién Publica

53 53.1 53.1.5 84.77% 01050203 Gasto Social e Inversién Publica

54 54.1 54.1.1 100.00% 01050205 Planeacion y Presupuesto Basado en Resultados
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54 54.1 54.1.2 100.00% 01050205 Planeacion y Presupuesto Basado en Resultados
54 54.1 54.1.3 100.00% 01050205 Planeacién y Presupuesto Basado en Resultados
54 54.1 54.1.4 100.00% 01050205 Planeacién y Presupuesto Basado en Resultados
54 54.2 54.2.1 100.00% 01050205 Planeacién y Presupuesto Basado en Resultados
1
54 54.2 54.2.2 83.00% 01050205 Planeacidn y Presupuesto Basado en Resultados
54 54.2 54.2.3 83.00% 01050205 Planeacion y Presupuesto Basado en Resultados
54 54.2 54.2.4 100.00% 01050205 Planeacion y Presupuesto Basado en Resultados
54 54.2 54.2.5 100.00% 01050205 Planeacién y Presupuesto Basado en Resultados
54 54.2 54.2.6 83.00% 01050205 Planeacién y Presupuesto Basado en Resultados
54 54.2 54.2.7 83.00% 01050205 Planeacion y Presupuesto Basado en Resultados
54 54.2 54.2.8 100.00% 01050205 Planeacién y Presupuesto Basado en Resultados
54 54.3 54.3.1 100.00% 01050205 Planeacién y Presupuesto Basado en Resultados
54 54.3 54.3.2 90.00% 01050205 Planeacién y Presupuesto Basado en Resultados
54 54.3 54.3.3 80.00% 01050205 Planeacion y Presupuesto Basado en Resultados
54 54.4 54.4.1 100.00% 01050205 Planeacién y Presupuesto Basado en Resultados
54 54.4 54.4.2 100.00% 01050205 Planeacion y Presupuesto Basado en Resultados
55 551 5511 100.00% 01050206 Consolidacién de la Administracién Publica de
Resultados
55 551 5512 82.99% 01050206 Consolidacion de la Administracién Pablica de
Resultados
55 551 5513 96.88% 01050206 Consolidacion de la Administracién Pdblica de
Resultados
o5 551 55.1.4 98.89% 01050206 Consolidacion de la Admmlstracm[? Publica de
Resultados !
55 55.2 5521 97.21% 01050206 Consolidacion de la Administracién Publica de
Resultados
55 552 5522 97.21% 01050206 Consolidacién de la Administracién Publica de
Resultados
55 552 5523 97.21% 01050206 Consolidacién de la Administracién Pablica de
Resultados
56 56.1 5611 100.00% 01080201 Admlnlstracmp Qel Sistema 'Eﬁtatal del Informacién
Estadistica y Geogréfica
56 561 56.1.2 83.00% 01080201 Admlnlstrauor\ qe Sistema ‘Eétatal del Informacidn
Estadistica y Geografica
56 6.1 56.1.3 83.00% 01080201 Admmlstraclo‘n c_lel Sistema ’E§tatal del Informacién
Estadistica y Geografica
56 561 56.1.4 83.00% 01080201 Admlnlstrauo‘n (Iiel Sistema ‘E§tatal del Informacién
Estadistica y Geografica
56 561 56.1.5 83.00% 01080201 Admlmstramop c.lel Sistema 'EFtataI del Informacidn
Estadistica y Geografica
ini i6 Si t | Inf i0
6 6.1 56.1.6 83.00% 01080201 Admlnlstracmf\ (‘:Iel istema ‘E§ta al del Informacion
Estadistica y Geografica
56 561 56.1.7 83.00% 01080201 Admlmstrac:op c.iel Sistema ’E§tatal del Informacién
Estadistica y Geografica
s ion del Sist I . —
56 561 56.1.8 83.00% 01080201 Admlmstrauo'n _el Sistema ’E§tata del Informacion
Estadistica y Geografica
56 56.1 56.1.9 83.00% 01080201 Admlmstracmrn Qel Sistema F§tata del Informacion
Estadistica y Geografica
56 561 56.1.10 83.00% 01080201 Admlnlstracm? rflel Sistema 'E§tatal del Informacion
Estadistica y Geografica
c7 571 5711 100.00% 01050206 Consolidacién de la Admlmstramor\ Plblica de
Resultados )
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57 571 57.1.2 88.88% 01050206 Consolidacion de la Administracion Publica de
Resultados
57 572 5721 100.00% 01050206 Consolidacién de la Administracién Publica de
Resultados
57 572 5722 94.21% 01050206 Consolidacion de la Administracién Publica de
Resultados
57 573 5731 83.33% 01050206 Consolidacion de la Administracién Pablica de
: Resultados
57 573 5732 100.00% 01050206 Consolidacion de la Administracién Piblica de
Resultados |
57 573 5733 83.33% 01050206 Consolidacién de la Administracién Publica de
Resultados
57 573 5734 83.33% 01050206 Consolidacién de la Administracion Publica de
Resultados
58 58.1 58.1.1 74.99% 01080501 Gobierno Electrénico
ET3 58 58.1 58.1.2 80.55% 01080501 Gobierno Electrénico,
ET3 58 58.1 58.1.3 80.55% 01080501 Gobierno Electrénico
ET3 58 58.1 58.1.4 57.22% 01080501 Gobierno Electrénico
ET3 58 58.1 58.1.5 80.55% 01080501 Gobierno Electrénico
ET3 58 58.1 58.1.6 72.33% 01080501 Gobierno Electrénico
ET3 58 58.1 58.1.7 68.33% 01080501 Gobierno Electrdnico
ET3 58 58.1 58.1.8 0.00% 01080501 Gobierno Electrénico
ET3 58 58.2 58.2.1 79.44% 01080501 Gobierno Electrénico
ET3 58 58.2 58.2.2 88.88% 01080501 Gobierno Electrénico
ET3 58 58.2 58.2.3 91.09% 01080501 Gobierno Electrénico
ET3 58 58.3 58.3.1 88.88% 01080501 Gobierno Electrénico
ET3 58 58.3 58.3.2 88.88% 01080501 Gobierno Electrénico
ET3 58 58.3 58.3.3 88.88% 01080501 Gobierno Electrénico ,

58 79.88% 47 Programas presupuestarios

Fuente: Elaboracién propia con base en los informes de ejecucién de lineas de accién del Plan de Desarrollo
Municipal 2022-2024, que remiten trimestralmente a la UIPPE, las dependencias y entidades municipales.
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Criterios de Evaluacién:

|

De acuerdo con el apartado: “Criterios para la Evaluacién del Plan de Desarrollo
Municipal 2022-2024 y sus programas”, en Tlalnepantla de Baz se ha instrumentado
el Sistema de Evaluacién del Desempeno Municipal (SEDEM), con base en lo
establecido en el objetivo: 52, estrategia: 52.2 y lineas de accién: 52.2.1 y 52.2.4.

El SEDEM tiene por objeto coordinar los procesos de seguimiento y evaluacién de
la planeacién-programacién-presupuestacioén municipal, que tienen lugar tanto
en el Plan de Desarrollo Municipal (PDM), como en el Presupuesto basado en
Resultados Municipal (PbRM), para vincular ambos elementos con un enfoque
integral, el cual es operado por la Secretaria Técnica, a través de la Unidad de
Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacién (UIPPE).

Los Pardmetros de Monitoreo y Evaluacién del Desempeno del SEDEM, se basan en
lo establecido por el Manual para la Formulacién del Anteproyecto de Presupuesto
de Egresos del Gobierno del Estado de México para el Ejercicio Fiscal 2022.

Dichos pardmetros clasificatorios del desempeno, utilizan un esquema de
semaforizacién de acciones, a las cuales se les asigna un valor porcqn’ruol de
cumplimiento, permitiendo asi su categorizacion y valoracién objetiva. Para ello, se
asigna un color especifico a cada pardmetro de cumplimiento, lo cual permite
clasificar las metas e indicadores, con base en los siguientes intervalos:

Pardmetros de Clasificacién y Valoracién del Desempeno |
Color Escala Anual Escala Trianual Valoracién
E_w@gm : 0% - 49.99% 0% - 16% Desempefio Critico
Naranja 50% - 69.99% 17% - 22% Desempeiio Deficiente
Amarillo 70% - 89.9% 23% - 29% Desempeiio Regular
Verde 90% - 110.99% 30% - 33% Desempeiio Adecuado
t N/A N/A Desempeiio Sobrepasado

ota: El color morado no aplica a este tipo de evaluacién ya que los rangos de cumplimiento establecidos para

atender las lineas de accién abarcan entre el 0% y 100%, por lo que no existe la posibilidad de sobrepasar esos
valores.

A continuacién, se presenta la evaluacion referente a cada uno de los Pilqres y Ejes

Transversales del Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024, correspondiente al
segundo trimestre del ejercicio fiscal 2024:
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FICHA TECNICA DEL PILAR 1 !

ial: MunicipiolSocialmente Responsableysolidatiole Incluyante

Numeralia Total Porcentaje de Avance Trimestral
: ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre TOTAL
Objetivos: 15 !
Estrategias: 22 65.92% 5.96% / / 71.88%
Lineas de Accién: 75

Fuente: Elaboracion d la UIPPE con base en la informacién proporcionada por las dependencias y entidades
municipales responsables del Pilar 1 Social.

Grdfica. Cumplimiento de Lineas de Accién del Pilar 1

/1.88%

= Pendientes = Cumplidas

Fuente: Elaboracién de la UIPPE con base en la informacién proporcionada por las dependencias y entidades
municipales responsables del Pilar 1 Social.

Direccion de Desarrollo Social
Sistema Municipal DIF
Instituto Municipal de Educacion
Direccidn de Obras Publicas
Instituto Municipal de la Juventud
Secretaria Particular de la Presidencia

Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
Defensoria Municipal de los Derechos Humanos

Direccion de Promocion Econdmica

Instituto Municipal de la Cultura y las Artes
Secretaria Técnica
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FICHA TECNICA DEL PILAR 2

2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

68.16% 3.87% / / 72.03%

? e la UIPPE con base en la informacién proporcionada por las dependencias y entidades
municipales responsables del Pilar 2 Econémico.

Grdfica. Cumplimiento de Lineas de Accién del Pilar 2

= Pendientes = Cumplidas

|
Fuente: Elaboracién de la UIPPE con base en la informacién proporcionada por las dependencias'y entidades
municipales responsables del Pilar 2 Econdémico.

Dependencias y Entidades Responsables de la

_ Ejecucion de Lineas de Accién del Pilar 2

Direccién de Promocién Econdmica

Direccién de Servicios Publicos

Direccién de Obras Publicas
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FICHA TECNICA DEL PILAR 3

3er Trimestre 4to Trimestre TOTAL

2do Trimestre

72.93% 8.27% / / 81.20%

Fuente: Elaboracion de la UIPPE con base en la informacién proporcionada por las dependencias y entidades
municipales responsables del Pilar 3 Teritorial.

Grdfica. Cumplimiento de Lineas de Accién del Pilar 3

= Pendientes = Cumplidas

Fuente: Elaboracién de la UIPPE con base en la informacién proporcionada por las dependencias y entidades
municipales responsables del Pilar 3 Territorial.

Direccién de Desarrollo Urbano
Direccién de Proteccién Civil
Direccidn de Obras Publicas

Direccién de Movilidad i
Direccidn de Servicios Publicos
Direccién de Sustentabilidad Ambiental
OPDM
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FICHA TECNICA DEL PILAR 4

: U 0 el{e 0 2 : L 8
h 5 s o de A : d A -
o ot3 024
ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre TOTAL
0)e]= o 6
ategia 10 74.91% 7.42% / f 82.33%
63 de A 0 57

Fuente: Elaboracion de la UIPPE con base en la informacién proporcionada por las dependencias y entidades
municipales responsables del Pilar 4 Seguridad.

Grdfica. Cumplimiento de Lineas de Accién del Pilar 4

82.33%

Pendientes = Cumplidas

Fuente: Elaboracién de la UIPPE con base en la informacién proporcionada por las dependencias y entidades
municipales responsables del Pilar 4 Seguridad.

Comisaria General de Seguridad Publica y Trénsito Municipal

Defensoria Municipal de los Derechos Humanos

Secretaria del Ayuntamiento
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FICHA TECNICA DEL EJE TRANSVERSAL 1

Eje Transversal 1: lgualdad de Género

Porcentaje de Avance Trimestral
Numeralia

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre

4to Trimestre

Objetivos: |

{
|

Estrategias: 1 75.93% 3.79% / / 79.72%
\

Lineas de Accion:

Fuente: Elaboracién de la UIPPE con base en la informacién

proporcionada por las dependencias y entidades
municipales responsables del Eje Transversal 1.

Grdfica. Cumplimiento de Lineas de Accién del Eje Transversal 1

= Pendientes = Cumplidas

Fuente: Elaboracién de la UIPPE con base en la informacién proporcionada por las dependencias y entidades
municipales responsables del Eje Transversal 1.

' Dependencias y Entidades Responsables de la

Ejecucion de Lineas de Accion del Eje Transversal 1

Direccién de la Mujer

Comisaria General de Seguridad Publica y Transito Municipal

Sistema Municipal DIF
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FICHA TECNICA DEL EJE TRANSVERSAL 2

Eje Transversal 2: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
l Porcentaje de Avance Trimestral

|
Numeralia | Total

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre

! 4to Trimestre TOTAL
Objetivos:

Estrategias:

78.07% 8.81% / / 86.88%

Lineas de Accion:

e la UIPPE con base en la informacién proporcionada por las dependencias y entidades

Fuente: Elaboracién d
municipales responsables del Eje Transversal 2.

Grdfica. Cumplimiento de Lineas de Accién del Eje Transversal 2

1

86.88%

= Pendientes = Cumplidas

Fuente: Elaboracién de la UIPPE con base en la informacién proporcionada por las dependencias y entidades
municipales responsables del Eje Transversal 1.

Dependencias y Entidades Responsables de Ia Ejecucion de

. LineasdeAcciéndel Eje transversal2
Secretaria del Ayuntamiento
Contraloria Interna Municipal
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Municipal
Secretaria Particular de la Presidencia
Subdireccién de Comunicacién y Gobierno Digital
Tesoreria Municipal
Secretaria Técnica
Direccion de Administracién
Coordinacion General de Mejora Regulatoria
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FICHA TECNICA DEL EJE TRANSVERSAL 3

B 3 ersa £ DIOEId ofolds daClo para el Bue DDIE B
= % 4 Ada A s ? ; A ~ =
5 ot pL
ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre TOTAL
Dpie 0 1
ategic 3 64.48% 9.85% / / 74.33%
eas de A D 14

Fuente: Elaboracién de la UIPPE con base en la informacién proporcionada por las dependencias y entidades
municipales responsables del Eje Transversal 3.

Grdfica. Cumplimiento de Lineas de Accién del Eje Transversal 3

i

= Pendientes = Cumplidas

Fuente: Elaboracién de la UIPPE con base con base en la informacién proporcionada por las dependencias y
entidades municipales responsables del Eje Transversal 3.

s -
|

SDependencias ilEhtidEdeg Responsablasdeiay

{ Ejecucion de Lineas de Accion del Eje Transversal 3 |

Direccién de Administracion
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Grdfica. Avance General en la Ejecucién de Lineas de Accién del PDM

20.35%

mPilarl wPilar2 w=Pilar3 mPilard mET1 wET? ET3

TABLERO DE AVANCE PORCENTUAL POR PILAR Y EJE (%) 1 TRIM 2024

P LKRIE Acﬁm'fLCAED o | Avance GENI'E)I;A“I,.I RESPECTO AL
POR PILAR/EJE

71.88% 12.14%
CEN 72.03% 7.46%
~ AVANCE PORCENTUAL PILAR 3 81.20% 23.96%
avance porcentuaLpitars  IEEED 10.57%
AVANCE PORCENTUAL EIE TRANSVERSAL 1 RERZXD 3.05%
AVANCE PORCENTUAL EJE TRANSVERSAL2|  86.88% 20.35%
AVANCE PORCENTUAL EJE TRANSVERSAL3|  74.33% 2.34%
TOTAL 9.88%
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Directorio

Integrantes del H Ayuntamiento Constitucional de
Tlalnepantla de Baz 2022-2024:

Lic. Marco Antonio Rodriguez Hurtado
Presidente Municipal Constitucional de Tlalnepantla de Baz

C. Ivette Yadira Campos Padilla Primera Sindica Municipal

C. Arleth Stephanie Grimaldo Osorio Segunda Sindica Municipal

Lic. Samuel Ugalde Chdvez Primer Regidor

Mtra. Teresa Gardufio Sudrez Segunda Regidora

Lic. Rafael Johnvany Rivera Lopez Tercer Regidor

Lic. Nadya de Jesus Cruz Serrano Cuarta Regidora
C. Victor Manuel Pérez Ramirez Quinto Regidor
Mtra. Veronica Liliana Rocha Vélez Sexta Regidora
C. Christian Alejandro Quintana Mufioz Séptimo Regidor
Lic. Ivan Moisés Gatica Lopez Octavo Regidor
C. Maria de Lourdes Curiel Rocha Novena Regidora
C. Mauricio Ontiveros Salgado Décimo Rggidor
C. Maricela Blanquet Torres Décima Primer Regidora
Lic. Carlos Alberto Cruz Jiménez Décimo Segundo Regidor
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Titulares de las Dependencias y Entidades Municipales

Mtro. Edmundo Rafael Ranero Barrera
C.P. Ricardo Contreras Veldzquez

Lic. Carlos Javier Alfaro Sénchez

Mtro. Eduardo Efrain Benhumea Macedo

Mtro. José Cruz Segura

Mtro. Juan Minutti Lopez

Mtra. Maria del Carmen Ugalde Garcia

Lic. Alejandro Monroy Sénchez

Ing. Daniel Arreola Alvarez

Lic. Jorge Cervera Mufioz

Ing. Luis Armando Dorado de Horta
Lic. Fidel Rodrigo Veldzquez Escalera
Lic. Ana Fabiola Pérez Galdn

Dr. Pedro Basdnez Garcia

Lic. Rosa de Lima Lépez Escobar
Mtra. Aurora Maria Moguel Trejo
Mtro. Joel Sénchez Guerrero

Lic. José Alberto Contreras Garcia

C. Fabrizio Montiel Jaramillo
Lic. Arturo Centeno Cano

C. Maria Teresa Bautista Cebada

Mtro. Reneé Alfonso Rodriguez Ydanez
Lic. Verénica Gémez Sanchez

Lic. Angel Morales Salinas

Mtro. José Rodrigo Zenteno Gaeta

Dr. Salvador Alejandro Saldivar Vélez
Mtra. Karla Ceja Mendoza

C. Maria Gémez Martinez
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Secretario del Ayuntamiento
Tesorero Municipal
Secretario Técnico

Contralor Interno Municipal

Director de Administracién
]

Director Juridico

Directora de Promocién Econémica
Director de Desarrollo Social

Director de Desarrollo Urbano
Director de Servicio‘s PUblicos

Director de Obras Pdblicas

Director de Sustentabilidad Ambiental
Directora de la Mujer

Director de Movilidad

Titular del Instituto Municipal de la Cultura y
las Artes

Titular del Instituto Municipal de Educacién

Titular del Instituto Municipal de Cultura
Fisica y Deporte

Titular del Instituto Municipal de la Juventud

Director de Proteccién Civil

|
Comisario General de Seguridad Publica y
Transito Municipal

Directora General del Sistema Municipal DIF

Director General OPDM

Defensora Municipal de los Derechos
'"Humanos

Secretario Particular de Presidencia

Coordinador de Asesores

Titular de la Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacién

Coordinadora General de Mejora
Regulatoria

Presidenta Honoraria del Sistema Municipal
DIF
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Anexos de Registro del PDM |
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ﬁ GOBIERNO DEL
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2022. Ano del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de Maoxico' .

Oficio No. 207C02010000000-274/2022
Toluca, Estado de México;
a 02 de mayo de 2022

MAESTRO
HUGO AYALA RAMOS

DIRECTOR GENERAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 19 fracciones | y lll. 22 de la Ley de Planeacion del Estado de
Meéxico y sus Municipios; 18 fraccién I, 50. 52. 53. 82 fracciones II. 1ll, IX v X de su Reglamento, 15
fracciones V y VI del Reglamento Interno del COPLADEM vy 18 fraccion %X del Reglamento Interior
de la Secretaria de Finanzas: me permito informarle que. derivado de la revision del Plan dk
Desarrollo Municipal 2022-2024 de Tlalnepantla de Baz, el Comité de Planeacidn para el
Desarrollo del Estado de México, como instancia de coordinacion del Sistema Estatal de Planeacion
Democratica para el Desarrollo, determing procedente otorgar el niimero de registro del instrumento
en mencion, en virtud de que se acredito la congruencia metodoldgica con los lineamientos técnicos
del Manual para la Elaboracion de Planes de Desarrollo Municipal 2022-2024.

Por lo anterior y con la finalidad de continuar con los tramites administrativos correspondientes lé
institucionalizar el proceso de registro, seguimiento y evaluacion de los instrumentos de planeacion,
asi como los mecanismos de coordinacion entre la Direccion General a su digno cargo y este
Organismo, me permito solicitar a usted respetucsamente que, por su conducto, dicho documento
sea inscrite en el Registro Estatal de Planas y Programas.

No omito comentar que he designado al Licenciado Edgar Rodriguez Venancio, Director de
Evaluacion y Seguimiento del COPLADEM. para atender cualquier duda o comentario al respecto,
estando disponible en los teléfonos 722 2 10 57 54 o 722 602 4977 y en el correo electronico
copladem.des@edomex.qob.mx. —
— “~
// \\

Sin otro particular, aprovecho la ocasion par'a enviarle un cordial saludo.

\
A:/E/A TAME Nj ‘

PAOLA VITE BOCCAZZI
DIRECTORA GENERAL |

1.

C.r_-.nv l‘\ndngn Jarque Lirp S
Roberto Inda Gonzale
Marco Antonio Rodriguez Hurtado.,
Edgar Rodriguez Venancio Drest

Archnes

SECRETARIA DE FINANZAS
EACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO D MEXICO
1

fiie S HEN
3 ‘y%‘t:r A Hetmenegildo Galoana NGm. 809, Col Francisco Mungula) C P 50130, Tokxca Estado de México
YT, Tol' (722) 2107671, (722) 210 7427, (722) 210 5754
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"2022 At del Quincentenario de Tokaca, Capitad ded Estado de México®

Towca da Lerdo, Mévico:
10 de juno te 2022,
Ofioo 207 04008L02302027

LIC. MARCO ANTONIO RODRIGUEZ HURTADO

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO

PRESENTE '
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Fuentes de Informacién

Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios, publicada en la
Gaceta del Gobierno del Estado de México el 21 de Diciembre de'2001.

Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios,

publicada en la Gaceta del Gobierno del Estado de México el 16 de
Octubre de 2002.

Formatos de avance de ejecucién de lineas de accidn por dependencia y
entidad de la Administracién PUblica Municipal al Ter trimestre de 2023.

Guia Metodolégica para la Evaluacion y Seguimiento del Plan de Desarrolio
Municipal Vigente, publicada en la Gaceta Oficial de Gobierno del Estado
de México, Tomo CCXVI, NUumero 83, del 1 de noviembre de 2023.

Acuerdo 04/2024 por el que se emiten los lineamientos, fechas de
capacitacion y calendarizaciéon para la integracion, envio y entrega de los
informes trimestrales del ejercicio fiscal 2024, de las entidades fiscalizables del
estado de México, publicada en la Gaceta Oficial de Gobierno del Estado
de México, Tomo CCXVII, NUmero 52, del 20 de marzo de 2024.

Manual para la Planeacién, Programacion y Presupuesto de' Egresos
Municipal para el Ejercicio Fiscal 2023, publicado en la Gaceta Oficial de

Gobierno del Estado de México, Tomo CCXVI, NUmero 83, del 1 de
noviembre de 2023.

Metodologia para la Construccién y Operacién del Sistema de Evaluacion
de la Gestion Municipal (SEGEMUN), publicado en la Gaceta Oficial de

Gobierno del Estado de México, Tomo CCXVI, NUmero 83, del 1 de
noviembre de 2023.

Plan de Desarrollo Municipal de Tlalnepantla de Baz 2022-2024, publicado en
la Gaceta Municipal NUmero 17, marzo 2022.

Formatos PbRM’s de Tlalnepantla de Baz correspondientes al primer trimestre
del ejercicio fiscal 2024.
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Hoja de Validacion del Informe Trimestral de Acciones y Resultados en la
Ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal

Eduardo Pérez M})nroy
Titular de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacién y
Evaluacion (UIPPE)

év\eﬁz Sdnchez
Jefe del Depart Plakeaciéon y Evaluacion
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