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Reglamento para la Inclusion y Proteccién a Personas con Discapacidad del Municipio de Tlalnepantla de Baz.

Pablo Basainez Garcia, Presidente Municipal Constitucional de Tlalnepantla de Baz,
Estado de México, en ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 128
fraccion Xlll de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; asi
como el articulo 48 fraccion lll de la Ley Organica Municipal del Estado de México, a
sus habitantes hace saber:



No

El Ciudadano Maestro Pablo Basafnez Garcia, Presidente Municipal
Constitucional de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, a sus habitantes hace
saber que enelacta correspondiente ala DécimaPrimera Sesion Extraordinaria
Publica Resolutiva del Ayuntamiento, de fecha cinco de noviembre de dos mil
trece, en el segundo punto del orden del dia; con fundamento en lo establecido
por los articulos 115 fracciones | parrafo primero y Il parrafo segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 116, 122
primer parrafo, 123, 124 y 128 fracciones I, Il y Xlll de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México; 2, 27 primer parrafo, 29 primer parrafo,
31 fraccion |, 48 fracciones lll y XIX, 164 y 165 de la Ley Organica Municipal del
Estado de México; 1, 4, 47 y 50 del Bando Municipal de Tlalnepantla de Baz,
Estado de México; el H. Ayuntamiento Constitucional de Tlalnepantla de Baz,
Estado de México, ha tenido a bien aprobar el siguiente:

ACUERDO Por el que el H. Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, aprueba el
Reglamento para la Inclusién y Proteccion a Personas con Discapacidad del Municipio de
Tlalnepantla de Baz.

PRIMERO. Se abroga el Reglamento para la Proteccion a Personas con Capacidades Diferentes del
Municipio de Tlalnepantla de Baz, publicado en la Gaceta Municipal nimero 16, de fecha
diecisiete de octubre del afio dos mil siete.

SEGUNDO. Se aprueba el Reglamento para la Inclusién y Proteccién a Personas con Discapacidad del
Municipio de Tlalnepantla de Baz, en todos sus términos y alcances, de conformidad con el
anexo que forma parte del presente Acuerdo.

TERCERO. Se solicita al Ejecutivo Municipal para que a través de la Secretarfa del Ayuntamiento,
publique en la Gaceta Municipal el Reglamento para la Inclusion y Proteccion a Personas
con Discapacidad del Municipio de Tlalnepantla de Baz.

CUARTO. El Reglamento motivo del presente Acuerdo, entrard en vigor a partir del dia siguiente de
su publicacion.
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Reglamento para la Inclusion y Proteccion a Personas con
Discapacidad del Municipio de Tlalnepantla de Baz

Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés general y tiene por objeto normar las

medidas y acciones que contribuyan al desarrollo social e igualdad de oportunidades para

lainclusion social de las Personas con Discapacidad en el Municipio de Tlalnepantla de Baz.

Articulo 2. Corresponde al Municipio, a través de sus dependencias y entidades, en el ambito de sus

respectivas competencias, la aplicacion de este Reglamento.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento se entenderd por:

VL.

Gaceta Numero Veintiséis

Asistencia Social: Conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar
las circunstancias de caracter social que impidan al individuo su desarrollo
integral, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado
de necesidad, desproteccién o desventaja fisica y mental, hasta lograr su
incorporacion a una vida plena y productiva;

Barreras Fisicas: Todos aquellos obstéculos que dificulten, entorpezcan
o impidan el libre desplazamiento en lugares publicos o privados de las
Personas con Discapacidad;

Bienes de Uso Comun: Toda area de uso comun como son, andadores,
accesos, calles, avenidas, caminos, pasajes, camellones, parques, jardines,
deportivos y en general toda drea del dominio publico, que por disposicion
0 por razén de servicios esta destinada al libre trénsito de las personas;
Discapacidad: Deficiencia fisica, mental, o sensorial, ya sea de naturaleza
permanente o temporal, que limita la capacidad de ejercer una o mas
actividades;

Igualdad de Oportunidades: Proceso de adecuaciones, ajustes, mejoras,
adaptaciones o conjunto de acciones afirmativas necesarias en el entorno
juridico, social, cultural y de bienes y servicios, que faciliten a las personas
con discapacidad su inclusion, integracién, convivencia y participacion, en
igualdad de oportunidades con el resto de la poblacién;

Organizaciones de Personas con Discapacidad: Todas aquellas figuras
asociativas constituidas legalmente para salvaguardar los derechos de las
Personas con Discapacidad, que buscan facilitar su participacién en las
decisiones relacionadas con el disefio, la instrumentacion y evaluacion
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VIIL.

VIIL.

de Programas para el Desarrollo e Integracién Social de las Personas con
Discapacidad;

Persona con Discapacidad: Toda persona que por razén congénita o
adquirida presenta una o mas deficiencias de caracter fisico, intelectual o
sensorial, ya sea permanente o temporal; que limita su capacidad de ejercer
una o mas actividades esenciales de la vida diaria;

Prevencién: La adopciéon de medidas orientadas a impedir que se produzcan
deficiencias fisicas, intelectuales, mentales y sensoriales; y

Rehabilitacion: Proceso de duracion limitada y con un objetivo definido, de
orden médico, social y educativo entre otros, encaminado a facilitar que
una persona con discapacidad alcance un nivel fisico, mental, intelectual
y sensorial éptimo, que permita compensar la pérdida de una funcion, asi
como proporcionarle una mejor integracion familiar, laboral, educativa,
cultural, social y deportiva.

Articulo 4. Se consideran acciones orientadas al desarrollo integral de las Personas con Discapacidad,

todas aquellas que promuevan, impulsen y protejan a este sector de la poblacion en:

\TA
V.
VI.

VII.
VIIL.

IX.

X.
XI.
XIl.

Xl
XIvV.
XV.
XVI.
XVIIL.
XVIII.

Los programas preventivos a Discapacidad;

La asistencia médica y asistencia rehabilitadora;

La orientacion para la obtencion de protesis, Ortesis y ayudas técnicas para su
rehabilitacion e integracion;

El goce del derecho a la educacion sin discriminacion;

La integracion familiar, laboral, educativa, cultural, social y deportiva;

La orientacién y capacitacion a sus familias, ciudadanos u organismos
altruistas;

La educacion especial;

La adecuacion delasinstalaciones para el acceso a Personas con Discapacidad
en las escuelas, deportivos, empresas, industrias, edificios y espacios publicos;
La capacitacion para el trabajo, apoyo a proyectos productivos, talleres o
centros de trabajo protegidos a través de instancias laborales;

Las bolsas de trabajo;

La proteccion y defensa de sus derechos;

Las facilidades urbanisticas y arquitecténicas, asf como la eliminacion de las
barreras fisicas;

Los servicios de transporte publico;

Los programas de vialidad;

La integracién de menores con discapacidad en las guarderias;

Los servicios de turismo;

Las actividades deportivas, recreativas y culturales; y

Las demas que contemplen otros ordenamientos legales.
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Articulo 5. Con el objeto de promover acciones especificas de concertacion, coordinacion y planeacion,

para propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo de las Personas con Discapacidad

en Tlalnepantla de Baz, el Ayuntamiento constituird el Consejo Municipal Promotor para la

Proteccion, Integracion y Desarrollo de las Personas con Discapacidad.

Articulo 6. El Consejo Municipal Promotor para la Proteccion, Integracion y Desarrollo de las Personas

con Discapacidad estard integrado de la siguiente manera:

VL.

VIIL.

VIIL.

XI.

XIl.

X1l

XIV.

XV.

XVI.

Gaceta Numero Veintiséis

Un Presidente, que serd el Presidente Municipal y tendrd voz y voto;

Un Secretario Ejecutivo, que sera el Secretario de la Sesién y tendra con voz;
Un Coordinador General, que serd la Presidente del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral para la Familia y tendra voz y voto;

Un Secretario Técnico, que sera el Director General del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral para la Familia y tendra voz;

Un Primer Vocal, que serd el Director General de Desarrollo Social y tendrd
VOZ Y VOto;

Un Segundo Vocal, que serd el Director General de Desarrollo Urbano y
tendra voz y voto;

Un Tercer Vocal, que serd el Director General de Obras Publicas y tendra voz
y VOto;

Un Cuarto Vocal, que serd el Director General de Desarrollo Econémico y
tendra voz y voto;

Un QuintoVocal, que serd el Director General de Transito Vialidad y Transporte
y tendrd voz y voto;

Un Sexto Vocal, que serd el Director General de Educacion y Cultura y tendrd
VOZ Y VOto;

Un Séptimo Vocal, que serd el titular del Instituto del Deporte y tendrd voz y
voto;

Un Representante del Ayuntamiento, que serd el Presidente de la Comision
Edilicia Atencion al Adulto Mayo y Grupos Vulnerables y tendréd voz y voto;
Un Representante del Ayuntamiento, que serd el Presidente de la Comision
Edilicia de Salud Publica y tendré voz y voto;

Un Representante del Ayuntamiento, que serd el Presidente de la Comision
Edilicia de Educacion y Cultura y tendra voz y voto;

Un Representante del Ayuntamiento, que serd el Presidente de la Comision
Edilicia de Equidad de Género y tendrd voz y voto; y

Vocales por Invitacién, que serdn dos Instituciones Publicas, dos Instituciones
Privadas y dos Organizaciones Civiles de Personas con Discapacidad a
invitacion de acuerdo con el tema a tratar, y tendrdn voz.
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Por cada miembro titular, habrd un suplente que serd el que siga en grado inmediato

inferior.

Articulo 7. El Consejo Municipal Promotor para la Proteccion, Integracion y Desarrollo de las Personas

con Discapacidad, es un érgano de consulta y promocion encargado de las siguientes

acciones:

VI.

VIIL.

VIIl.

XI.

XIl.

Xl

Promover las politicas y acciones necesarias para dar cumplimiento en el
Municipio de Tlalnepantla de Baz, a los programas en materia de Personas
con Discapacidad;

Impulsar el sistema de identificacion de las Personas con Discapacidad el cual
consistird en un padrén cuyo objeto serd identificar y registrar los distintos
tipos de Discapacidad;

Obtener del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, la
informacion que requiera respecto a las Personas con Discapacidad;
Promover la difusion y defensa de los derechos de las Personas con
Discapacidad;

Promover la orientacion, tramite o gestiones tendientes al bienestar de las
Personas con Discapacidad;

Propiciar la recopilacion, elaboracién, procesamiento y divulgacion de la
informacion que promueva la plena integracion social de las Personas con
Discapacidad;

Propiciar la recopilacion, elaboracién, procesamiento y divulgacion de la
informacion que promueva la integracion educativa, laboral, recreativa
cultural y deportiva de las Personas con Discapacidad;

Fomentar la colaboracién y participacion de instituciones publicas y privadas
en acciones que el Gobierno Municipal emprenda, para el bienestar de las
Personas con Discapacidad e incorporacion de las mismas al desarrollo;
Proponer la realizacion de estudios que permitan la planeacion vy
programacion de actividades tendientes a mejorar las condiciones de vida
de las Personas con Discapacidad;

Coadyuvar en los programas en materia de prevencion, rehabilitacion,
igualdad de oportunidadesy orientacién para las Personas con Discapacidad,
que ejecuten los sectores publicos y privados;

Promover de manera integral la realizacion de actividades y proyectos que
propicien la participacion plena de las Personas con Discapacidad;
Contribuir, en el dmbito de su competencia, al cumplimiento de los objetivos,
prioridades y estrategias del Plan de Desarrollo Municipal; y

Proponer y promover modificaciones a reglamentos y procedimientos
municipales para mejorar la prestacion de servicios y garantizar los derechos
de las personas con discapacidad.
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Para tales efectos, estas acciones seran coordinadas de conformidad con lo que establezca

el Consejo Municipal Promotor para la Proteccién, Integracion y Desarrollo de las Personas

con Discapacidad.

Capitulo I

Del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

Articulo 8. £l Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, ademés de las atribuciones que

por ley le corresponden, tendra los siguientes objetivos:

VL.

VII.

VIIL.

Capitulo 11l

Impulsar, promoverogestionarlacreaciondeinstituciones o establecimientos
de asistencia social, en beneficio de personas con Discapacidad;

Coadyuvar e impulsar las acciones necesarias encaminadas al estricto
respeto de todos los ordenamientos legales aplicables;

Proporcionar orientacion social, juridica y atencion psicolégica a personas
con discapacidad;

Difundir los programas que contribuyan al desarrollo integral de las Personas
con Discapacidad en el Municipio, a través de los medios de comunicacién
disponibles;

Promover la captacion de recursos humanos destinados al desarrollo de
actividades y acciones para Personas con Discapacidad;

Fomentar e impulsar actividades deportivas, culturales y recreativas, asf
como promover la creacion y asignacion de becas para deportistas con
Discapacidad de alto rendimiento en dichas actividades;

Implementar los mecanismos para detectar y evaluar la condicion de
discapacidad;

Brindar los apoyos en materia de diagndstico, servicios terapéuticos y de
rehabilitacion a personas con discapacidad, en caso de no contar con el
servicio informar a los familiares sobre los lugares y servicios especializados a
los que puedan acudir;

Promover el acceso de las personas con discapacidad a la integracion laboral
mediante la capacitacion para el empleo; y

Las demas que dispongan los ordenamientos legales aplicables.

De la Salud y la Rehabilitacién

Articulo 9. En los servicios de salud, el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral para la Familia, y

Gaceta Numero Veintiséis
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el Instituto Municipal de la Salud promoverédn ante otras dependencias del sector salud lo

siguiente:

l. Programas para la prevencion, deteccion temprana, atencion integral
adecuada y rehabilitacién;

1. El establecimiento de centros de rehabilitacion, orientacién, diagndstico y
atencion temprana a personas con algun tipo o riesgo de discapacidad; y

1. Asesorfa profesional sobre problemas en materia de sexualidad para Personas
con Discapacidad.

Capitulo IV

Del Empleo y Capacitacién
Articulo 10. La Direccion General de Desarrollo Econémico, tendrd los siguientes objetivos:

R Promoverd la integracion de las Personas con Discapacidad en el sistema
ordinario de trabajo, o en su caso, su incorporacion a sistemas de trabajo
protegido, en condiciones salubres, dignas y de minimo riesgo; para ello
fortalecerd, dentro de su bolsa de trabajo, la obtencién y promocion de
vacantes para Personas con Discapacidad;

1. Promovera en las ferias de empleo y jornadas de reclutamiento, la
contratacion de Personas con Discapacidad que les garantice el derecho a la
igualdad de oportunidades en la obtencion de empleo;

. Coadyuvara en coordinacién con el sector empresarial y otras autoridades
competentes al desarrollo de proyectos de capacitacion y autoempleo para
las Personas con Discapacidad;

V. Podré solicitar a las autoridades federales y estatales en materia laboral,
asistencia para capacitacion y adiestramiento para Personas con
Discapacidad, a través de sistemas y programas de formacion profesional;

V. Promoverd la capacitacion y adiestramiento a las Personas con Discapacidad
y que se brinde a través de personal especializado;

VL. En coordinacion con el Consejo Municipal Promotor para la Proteccion,
Integracion y Desarrollo de las Personas con Discapacidad, promovera
mecanismos de financiamiento, subsidio o coinversion para la ejecucién de
proyectos productivos y sociales para Personas con Discapacidad;y

VII. Promoverd e impulsard convenios de colaboracion con empresas e industrias
radicadas en el territorio municipal, para adaptar la tecnologia de apoyo al
desempefio de puestos de trabajo, para Personas con Discapacidad, con el
objetivo de que se les capacite y adiestre a fin de ocupar los puestos vacantes
de acuerdo a sus aptitudes.
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Articulo 11. A propuesta del Consejo Municipal Promotor para la Proteccion, Integracion y Desarrollo
de las Personas con Discapacidad y por acuerdo del Ayuntamiento, la Tesoreria Municipal,
podré otorgar estimulos fiscales de competencia municipal a las empresas que contraten
Personas con Discapacidad y adecuen sus instalaciones para las mismas.

CapituloV
De las Facilidades Urbanisticas y Arquitectonicas

Articulo 12. La Direccion General de Desarrollo Urbano y la Direccion General de Obras Publicas
promoveran y vigilardn que las construcciones o modificaciones contemplen mobiliario,
facilidades urbanisticas y arquitectonicas adecuadas a las necesidades de las Personas con
Discapacidad, de conformidad con lo establecido en las normas aplicables en la materia.

Articulo 13. Las dependencias de la Administraciéon Publica Municipal competentes, promoveran que
en los lugares de concurrencia publica y en cualquier recinto que presente espectaculos
publicos, los administradores u organizadores establezcan espacios adecuados
preferenciales y reservados para Personas con Discapacidad, de conformidad con la
legislacion aplicable.

Capitulo VI
De las Facilidades para el Libre Desplazamiento y el Transporte

Articulo 14. Sin perjuicio de lo dispuesto en otros ordenamientos legales, las Personas con
Discapacidad tienen derecho a contar con facilidades que les permitan su transporte y
libre desplazamiento. Para hacer efectivo este derecho, la Direccion General de Transito,
Vialidad y Transporte:

R Promoverd convenios de colaboracion con las organizaciones de transporte
publico de pasajeros, para que las unidades vehiculares cumplan con las
especificaciones técnicas y especiales que permitan el acceso al mismo de
las Personas con Discapacidad, en los términos de la legislacion aplicable;

1. En coordinacién con las instancias competentes, promoverd ante las
organizaciones de transporte publico de pasajeros, que éstos cuenten con
los asientos y espacios preferenciales que para tal efecto sean destinados a
Personas con Discapacidad;

1. Contribuird a fomentar el uso adecuado de zonas preferenciales para el
estacionamiento de vehiculos en los que viajan Personas con Discapacidad,
tanto en la via publica, como en lugares de acceso publico; a efecto de
facilitar el estacionamiento de vehiculos, de los cuales tengan que descender

Gaceta Numero Veintiséis
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o ascender Personas con Discapacidad; la autoridad correspondiente
dispondrd las medidas necesarias, que inclusive podran aplicarse en zonas
de estacionamiento restringido, siempre y cuando no se afecte gravemente
el libre transito de vehiculos y peatones;

V. Impulsard en todo momento la preferencia al derecho de paso a Personas
con Discapacidad, tanto en las intersecciones con o sin seméforos; y

V. Las Personas con Discapacidad podran incorporarse, previa solicitud a
la Direccion General de Transito Vialidad y Transporte, a las excepciones
contempladas en los programas de restricciones a la circulacién vehicular.

Articulo 15. La Comisaria General de Seguridad Ciudadana y la Direccion General de Transito Vialidad
y Transporte, impulsardn programas de educacion vial y cortesia urbana, encaminados a
motivar los habitos de respeto hacia las Personas con Discapacidad en su transito por la via
publica y en lugares de acceso publico, de conformidad con la legislacion aplicable.

Articulo 16. La Administracién Publica Municipal promovera que las Personas con Discapacidad

Visual acompanadas de perros gufas, tengan acceso a todos los bienes de uso comun vy al
transporte publico.

Capitulo VI
Del Desarrollo Social, Cultural y Deportivo

Articulo 17. A la Direccion General de Desarrollo Social, le correspondera:

R Coadyuvary promover ante las instancias respectivas la admision y atencion
a personas con Discapacidad;

1. Promover proyectos de sensibilizacion y orientacion dirigidos a la sociedad,
con la finalidad de propiciar la comprension y el respeto a Personas con
Discapacidad;

1. Promover proyectos de asesorfa y orientacion psicolégica para apoyo a
padres y familiares de Personas con Discapacidad;

\TA Promover programas para la atencién de las personas con Discapacidad; y

V. Promover mecanismos que permitan la adecuada canalizacién y atencién a

personas con discapacidad al sistema de educacién especial.
Articulo 18. En coordinacidon con la Direccion General de Desarrollo Social, la Direcciéon General
de Desarrollo Economico fomentard el establecimiento de proyectos turisticos, que

contemplen facilidades de acceso y descuentos para Personas con Discapacidad.

Articulo 19. A |a Direccion General de Educacién y Cultura le correspondera:
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Formulary aplicar programas tendientes al desarrollo cultural de las Personas
con Discapacidad;

Contar con areas determinadas y equipamiento apropiado para Personas
con Discapacidad dentro de sus instalaciones.

Gestionar, ante las instancias competentes, estimulos, becas, premios
e incentivos para las Personas con Discapacidad que destaquen en los
ambitos educativo y cultural, en el Municipio de Tlalnepantla de Baz,
independientemente de sus propios recursos destinados a este fin.

Se podra coordinar con los sectores publico, social y privado para elaborar y
aplicar programas y acciones que otorguen facilidades administrativas y los
apoyos técnicos, humanos y financieros para la organizacion y desarrollo de
actividades culturales especificas, orientadas a la poblacién con discapacidad.

Articulo 20. Al Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte le correspondera:

VI.

VII.

VIIL.

Gaceta Numero Veintiséis

Fomentar el ejercicio del derecho de las personas con discapacidad a
disfrutar y beneficiarse equitativamente de las actividades deportivas;
Promover, crear y ejecutar proyectos deportivos para las Personas con
Discapacidad;

Promover la adecuacion de acceso y uso de instalaciones deportivas para
Personas con Discapacidad;

Gestionar, ante las instancias competentes, estimulos, becas, premios e
incentivos para los deportistas con Discapacidad de alto rendimiento, que
representen al Municipio de Tlalnepantla de Baz, independientemente de
SUs propios recursos destinados a este fin;

Se podrd coordinar con los sectores publico, social y privado para elaborar
y aplicar programas y acciones que otorguen facilidades administrativas y
los apoyos técnicos, humanos y financieros para la organizacion y desarrollo
de actividades deportivas especificas, orientadas a la poblacion con
discapacidad;

Prever que las personas con discapacidad cuenten con las facilidades
necesarias para acceder y disfrutar de los servicios deportivos;

Fomentar que las personas con discapacidad tengan igualdad de
oportunidades de acceso a la participacion en actividades deportivas;
Gestionar ante las instancias competentes, programas de capacitacion
dirigidos a instructores y promotores deportivos para entrenara las personas
con discapacidad;

Difundir y fomentar las disciplinas del deporte adaptado; y

Elaborar un programa para detectar y apoyar nuevos valores y prospectos
para el deporte Paralimpico.
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Capitulo VIII
De las Infracciones, Sanciones y del Recurso de Inconformidad

Articulo 21. EI incumplimiento del presente Reglamento serd sancionado de conformidad con los
ordenamientos juridicos aplicables.

A falta de norma expresa en éste Reglamento en cualquiera de sus disposiciones de la Ley
del Adulto Mayor del Estado de México, del Codigo Administrativo del Estado de México
en su Libro Decimo Primero y de sus respectivos Reglamentos.

Articulo 22. Contra los actos emitidos conforme al presente Reglamento, los particulares podran
promover los medios de impugnacién establecidos en el Cédigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México.

Transitorios

PRIMERO. Se abroga el Reglamento para la Proteccién a Personas con Capacidades Diferentes del
Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, publicado en el periédico oficial
“Gaceta Municipal”en fecha 17 de octubre de 2007.

SEGUNDO. Publiquese este Reglamento de Inclusién y Proteccion a Personas con Discapacidad del
Municipio de Tlalnepantla de Baz en el peri¢dico oficial “Gaceta Municipal” del Municipio

de Tlalnepantla de Baz, Estado de México.

TERCERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el periédico
oficial “Gaceta Municipal”del Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México.
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Décimo Cuarta Regidora

C. Guillermo Miguel Garcia
Décimo Sexto Regidor

C. José Janitzio Soto Elguera
Segundo Sindico

C. Bernardo Sosa Martinez
Primer Regidor

C. Aline Davila Huizar
Tercera Regidora

C.Rosa de Lima Lopez Escobar
Quinta Regidora

C. César Roman Mora Velazquez
Séptimo Regidor

C. Sergio Castro Uribe

Noveno Regidor

C. Itze Lizbeth Nava Lépez
Décimo Primera Regidora

C. José Eduardo Cisneros Valencia
Décimo Tercer Regidor

C. Miguel Angel Bravo Suberville
Décimo Quinto Regidor

C. Guillermo Alfredo Martinez Gonzalez
Secretario del Ayuntamiento
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