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Tlalnepantla de Baz Edo de Mexrco

- El H Ayuntamlento de Tlalnepantla de Baz Mex:co con fundamento en lo d:spuesto por les.
articulos 142,143 y 145 de Ja Constifucion Polftica del Estado Libre y Soberanq de Mexufo, 164°

- .y 166 de la Ley Orgénica Municipal, 4. 5. 19 y ! 124 del Barido Municipal;+y. lo relativo'a lo.que "7 L
.. - - establece sobre lamateria‘él Reglamento Organicode la Admlnlstracmn Pubhca de1 Muricipiode-... .-~
e Tlalnepanua de Baz ha temdo f:nen aprébar el srgu:ente. L Al % : sl
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REGLAMENTO DEL CONSE]O""“‘ uNl PAL

] ARTICULO 1 EI Consejo Mumcipal ' Segundad Publlca yTréns:to Municipal en  grar una mayor eficiencia en los asuntos -

: ,_Cmdadano de Seguridad Ptblica es un Or- 'I‘Ia[neparitlajie Baz, México.  relativos a la seguridad publica y trénsito, "

-ganismo Auxiliar de la’ Administracién. Pu- N 1l perm:tlendo alaciudadania su activa parti- - -

blicaMunicipal normativo, técnicoy dé Cari? " “hthCUEﬁ‘z. “El:Consajo. Municipal ¢ cipacién, al contar con su representacion . ..

. sultaque evaluard la planeacidn, organiza- . Ciudadano..de Seguridad .Piblica, es un.. para el andlisis, consulta y opmién ds asun-_, . .
-, cidn, oparacicjn_.yﬁct‘)r}trgl del programa de | Organo Colegaado que hene por objeto lo- tos sobre esa matena ;

T REbane e

programas,y u lic] pales de Segundad Pibli- - - IV.- Proponer ias‘medidas o mecanis- - -
eay Transu“";p ra su vinculacion con los. . mos apropiados para que las fuerzas de. -
i '; .- seguridad pablica ajusten su actuaciénala =
7 ley;paraque sea un instrumento y un ejem-

plitud 1’ LN = Rippe e
S caMunlcipal de Seguridad PubhcayTrénsl- el marco qi,;% - plo-del’estado de derecho, adoptando las.
- to; estableciendo objetivos y politicas para - celebracién y modificacién de acuerdos de - medidas que sean necesarias para logrario.

su adecuada solucién. . _ coordinaciénen matena de segundad pubh— V.- Sugerir las normas y procedimien-
4 fl.= Apoyar Ia elaboracldn de p[anesy caylrén51to g B LU I i




QULVL S s

zas de aegundad-pubhca y transito.

V0.~ Promover la moralizacion de. las ..
fuerzas de seguridad publica y trénsito pard: "
evitar 108 ‘abusos,de autoridad ¥y corrupcion- |
policial; tfarturas ymaltratos asicompo, “ven-

_ta"dé seduridad: uproteccxon allariamientos

“domiciliarios, " exacciones’y ascu::zacmm'-:s.:.\-~

delictuosas de la policia.

VIi.- Pugnar por la desaparicién y no .

integracion de grupos parapoliciales de cual-
quier dependencia del sector publico, igual
que los de los sectores prlvado y sacial,
cuyo establecimiznto no estén previamente
registrados ante el Ayuntamiento.

VHL.-

organlca técnica y administrativa. -

IX.- Estudiar y'proponer sistemas y téce-
- nicas:de operacidnipara. lmpulsar el desa—_

rrolla del policia.

X.- Promover programas que aseguren»

la formacion de policias con alto sentido de
mtegraclon y participacion social.
mumctpal de'servicios policiales
‘Xll.- Coadyuvar a la integracion del
censo mummpal petmdnst
que se mantenga actuali zBaﬂ :

~X1.Z-Apoyar-& mta_gracto «del reglstr ).

-7

ARTICULO 5.- El Consejo Municiﬁat'

" " Ciudadane de. Segundad Publica se inte-

grard por: -
. {.- Un Presidente -

Apoyar. la. modernizacion de tos :
- organos: de polucia, Yy su reestructura..xon

'policaagpwaﬂ

mejorar las conaiciones ecuiiiiias y us

Iarea, e

policia.

XVIL Proponer med:das para que los" -
organos de policia cuenten con el equipo, -

material, instalaciones y presupuestos ne-

~ cesarios, para el me;or desempefio de sus

actividades.
XVIl.- ‘Elaborar estudios de cédigos,
leyes y reglamentos promoviendo su actua-

lizacion y homologacion en materia de se-

gund’ad pUblica y trénsita..

L XV Proponer ajustes ymodmcacm—”
-nes:a los procedimientos 'y, reglamentac:on--‘

evlnfraccmne‘ ddministrativas.’
T XIX S Proriow

que| se efectiien en matena de segurldad_.f"
ptblica y tréns:to :

ry _partscuparen eventos Y
fat;vos a fa' problema

Cmp'acfano de Segundad Pubhca

H -Un Secretano Ejecutwo

L3 Un Secrelar;o Técnico, un Repre-
sentagt de| Ayuntamxento

IV "‘Sé’ﬁrétﬁrm @p:arat:vo

W :"”i

trabajc: de los pohcsas que dlgnmquen su- -

@ Proponer medtdas que raciona
cen la ttilizacién de los recursos humarios,
materfales y i:nancneros de los organos de .-

: dos por la Direccion del ramo y aprobados

et v o s+ et \..._....___.,.__. i D

LIS s Lt ey e

pubhca y trénsito.
XXHI - Dlrundsr ios derechos s

ridad, “asi *”com@f las " atm
organos de palicia y transito.
“XXIV.- Fomeéntar ef mas.abso f -res-';j- :
peto de lasieyeayde ia poblacnon, aorparte
de los cuerpos de seguridad pablica:
" XXV.-Vincular estrecha y permanente
mente las funciones de la seguridad pablica

-y trénsito, con la participacién de la socie-.

dad civil, para orientar las modalidades de .-
reestructuracién y operacion de dichas
funciones para incidir en la disminucion de-
las conductas antisociales.

' XXVl- Las demas funciones que le -

‘$&an necesarias para la consecucion de sus
; . =ﬁnes., v . , ’
. apoyar y coordinar la.... .
redlizacién:de ‘gstudios de tnvestlgacmnes,

ARTICULO g F’ara‘los efectos'de este

'regtamenio, se gntiende:par Programas de

Segliridad Publica y Tréansito, los elabora-

V Vocales técnicos .
VI.- F{epresentante de Consejos ds p
ticipacién ciudadana, ensu caracter de vo-

- cales operativos.

E Del Presidenis

ARTICULO 6.- El presidente municipal .
serd quien presida el consejo cuudadano de

seguridad publica mur_ucrpa}

ARTICULO 7.-Son facu!tadcs y obhga—
ciones de| presidente .
I.- Represemar al consejo
Iz Presl;itr B ,.dé_nglr las sesiones

Hl \Iar_n“ car que‘el funcmnamiento del

presente regiamento

V.- Someteralacon31derac16nde[con—
sejo, los estudios, propcsncmnes, quejas u

" opiniones acerca del servicio de segundad

publica y transite.
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V.- Convccar al Conselo a seswnes

rdmanas y extraordinarias..-

4/1.- Dirigir los debates- en Ias sesiones

* del Consejo;; teniendo el. voto de calidad y
* autorizar las actas de.las.mismas.*

M- Turnar .a:las comisiones: perma— 2

nente de trabajo,y.en su caso alas comisio-
~-mes especiales los.asuntos de’lacompeten-
-~ cla de estas por: Enndpcm del Secretano
Ejecutivo del Consejo.

- VIll.- Proponer-laicreacion dé nuevas

.+ icomisiones permanentes:de-irabajo. - -

IX.- Propéneriniciativas parame;orarelz-, ;

i . servicio de seguridad piblica transito.
: X.- Nombrar, a los titulares de las comi-

siones permanente de trabajo; asi como a’

los correspondlentes:de las especiales.
~ Xl.-Losdemds quelesenale gl Conse}o
ysus praplas atribuciones. .

Del Secretario E]ecutlvo

pacghd

nes .
" ciones y acuerdos del Consejo ™

bros del consejo para determmar Ia axxsten-
c:a de quérum. ~. .,
: M.-Turnaralas com[smnes |os asunios
B de su competencia..

IV.- Redactar las actas reiatwas en su '

. "carécter de secretario, en el_libro respecti-

L vo. .
-~ V. Forrular con el acuerdo del Presi-
- - dente' el orden del dla relativaalas sesiones
" del consejo y elaborar las convocatonas Y
" ‘citatorios respectivos.

VI.- Rendir en las sesiones ordmanas

* los informes que le solicite el consejo:
— - Vll.- Apoyar los trabajos del registro
¥ ,_"mumcipal de.servicios policiales.

informacién que requieran para el cumpit—
 miento de sus funcionas. . .-

5 .. IX= Administrar los recursos humanos,
. matenaies y flnanc:!eros del consejo. )

y actividades.

e AHT’CULQqa’t}EhSBGLSTaUP :ejecutlvo
tendralas sngmente (asul;_aqe,__ obhgacm-l

1- Cumpllr y hacer cumpl:r las d:sposn-

il.- Pasar lista de asistencia a mlem- :

cumentaclon del consejo-
< & XI:- Representar- ohmélmente en au--
) senma al Presidente’del Consejo:t. o L
“XIll='Las demés funciones-que le con-
_fieran el pleno del Consejo y su Presidente.
«"XIV.- Sameter a votacidn.los gcuerdos -2

.

generales y hacerlas actas paraturnaralH..

Ayuntamiento,lasiniciativas' dg Heglamen- T
“tos, Programas Operatlvos“--..- ;

Del Secretario Técnico y

”\‘ ol

AHTICULD 9 El Secretano Tecnlco :
- tendra las siguientes atribuciones:| -

l.- Informar al Consejo sobre el cumpli-
miento de los acuerdos tomados y de las
disposiciones que dicte el Presrdente en
ejecuqmn—de Hos-mismas. < Q S

I~ Efabdtarids trébaibs que le enco-

" .miende el Consejo y resolver las consultas. ,

que se sometan a su consideracion..

l1l.= Recibir Ius~est_udla§,‘_:d|ctameﬁes,'f,' .
propuestas opiniones y proyectos de las-nigti

comisiones para tumnarlos a la Secretaria,
‘ E;ecutlva e incluirlos en’el’ orden del, diade

- |a sesion préxima. -

'IN.- Recomendar los estud&os investi-

gacionesy proyectos de seguridad publlca
- y transito.

- V.- Recabardel Consejo las medldas Y
acciones de seguridad que estimen perti-
nentes y someterlos para su anal:sus alas
respectivas comisiones. ;

V.- Organizar y dirigir Ias comls.ones 3

' de trabajo.

- VIiL.- Serélcondlicto para que las comi- -
. ssones de trabajo yespec:ales obtenganla .

‘Vil.- Las, demés que le encomlende él
Consejo y el Presidente. !

Dél Secretario Operative

tendré fas sigulentes atribuciones: -
I.- Vigilar que se apliquen: oportuna—

'-‘:.,pfm_ggamas,-de';sééﬁmda .p

Fracclananuertmsmnsm
i uF)-Qperativesia ~Es:;uela“ sc

”Flepresentante del Ay’uﬁ’tamlento et

ca

: “nente que lés sea as:gnada porel Consej ;

- 'comienden’ como lntegrantes rie fa e m :

AHT!CULO 1 D El Secretano Operatwo -;

con la comunidad comeo:
A) Vecino Vigilante,
Bj); Polieiade Barrm g} _;w
Alarmaseais., 3

D):Cperati
.).:_Gpm‘atwms

wupara :

‘G) Auxilio Telefénico: .~ .o% o
H) Los.que el-Consejo recomlende

'} i ub oMneQ -85 OIHTHR oo
= Evaluar la forma: en q’ue se de’,
‘cumplimiento:a las fecomendamones emiti-"-

* das por el Consejo. .

IV.- Mantener una estrecha coordma—" )

- cién con todas las orgariizaciones que ten-

- gan responsablhdad de’ Ia Segundad Pubh- _

Vigllar los p!anes y prograrnas da
educacaon cultura y capacﬂacnon de la po- s
hutaytrans:to munrctpal : i S
gt cﬁﬁé&;ﬁa
BT féacui?&é%

i
* gaciones de los Vocales: """ ..
I.- Encargarseé de la comlsmn perma-

1= Integrar la tomision de acuen
contemplado el presante regla;
L= Cumiplir-gri. t:empo v form:
labores individuales o' cclectlvas«qu

sién.” || u -
V.- Amsﬁ:r a todas Ias ses:ones ordma— o2l
- rias, extraocdmanas y solemnes. :

ARTICULO 12 Los nombramrentesf.-'.-
de los m:embros del Consejo, expedidos,
debaran sef? reg:stradns por el Secretano
Ejecutwo dsl‘Consejo_ : :

: AHTICULO 13.-El PreS|dente comum—_ .
‘éara a los miembros del Consejo, su . .
* designacién y convocard & los miembros .
» para que cohcurran a la sesu:\n detomade . .:
protesta Y aceptacnon del cargo, dentro de

niente Y adecuadamente los acuerdos m. - los quince'dfas mgwentes a la designacidn.
: El Secretario EjeCU'[IVO formulara acta. ™ :

pormenorlzada de la-sesion en el libro res-
pec:two que fi rrnaran Ios m:embros del eon-".
.“Séjo. .

" mados por el Consejo.
X.~Informar al pleno'y al Presidente del
Consejo, delcump!xmlento desus funcmnas i

il.- Proponer, con base de |os resulta—

. dos"de las supervisiones que realice, las
w recomendactones necesanas quetiendana
< Xl- Suscnblr la correspondencra y do— e

|ncrementar 1a;

éncia y eflc:acla de Ios




ARTICULO 14.- Para el desarrollo efi-

caz de sus atribuciones, el Consejo desig-

nard comisiones que estudienlos diferentes

problemas de seguridad publica de acuerdo

a las especrahdades o} actwidades deJos :

Conse;eros.

ARTICULO 1 5.- Las observac.'lones que
resulten. de los estudios. que ‘réalicen las

comisiones:que sedn:aprobadas por elcon- -

sejo, terdran el caracter.de recomendac:o-

nes y se comunicardn ala Direccién de -

Seguridad Publicay Transrto para sucum-
pllm:ento :

i B o8

ARTICULO 16.- Dentro de Ios 15 dias

s w -

PR

Comisiones de Trabajo

_siguientes a la instalacién del Consejo, ef

- Presidente nombrara a los vocales titulares -
_de las'comisiones Técnicas y Operatwas I
| permanentes de trabajo

AHTICULO 170 Las comlszones per-"
. manentes de trabgjo'seran; .

="l Comisién. de evaluacmn y desarrollo

: de la:seguridad, -

Hi- Gomisién de estudlos sastemattcos
de las conductas delictivas. - . " -
: Jll.< Comisién de; reglamantas. )

V.- Comls:ones devacallas operatwas. g

iov 4 AR CULO :18:+. {.as. comisiones per-

manentes de trabajo estaran |ntegradas por i

_to.

JN‘“‘

los. mlembros que se conSIderen sufrc:entes-
para cumplircon lo encomendado y sujatdn-

dosea las disposiciones de este _reglamen-

ARTlCULO 19 Cuando Ias c:rcuns-
* tancias:lo requieran; y- ‘siempré que medie
“solicitud de alguna-delas comisiofies per-

-manentes de trabajo, el Presidente del.con- .

-sejo podra crear las comisiongs.especiales
-~con ebniimere de miembros:que!se juzgue
conveniente-y:que tendran las=funciones y

-:duracién-que: expresamente se ;Sena]en :

AHTIGULO 20; Las seﬁ' one& de con-
se;ousa ‘realizarén: en:base-a_ sl prmplo
,reglamento defuncionamien

]
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