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CONVENIC PARA LA MEJORA DEL DESEMPENG Y RESULTADOS
GUBERNAMENTALES, QUE CELEBRAN, POR UN PARTE, EL QRGANO INTERNO DE

MTRO. OMAR AVILES GUTIERREZ, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA
“EL ORGANO INTERNOG DE CONTROL”, “LA SECRETARIA TECNICA”, "LA OFICIAL{A

- MAYOR" Y “EL SUJETO EVALUADO”, RESPECTIVAMENTE, Y ACTUANDO EN

CONJUNTO COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la Familia de Tialnepantla de Bag,
Estado de México, tiene como principal objetivo ser un Organismo Publico
Descentralizado de asistencia social de resultados y logros, los cuales puedan ser medidos
a través de procesos de evaluacién que generen informacién veraz y oportuna que
permitan a este Organismo, instrumentar acciones orientadas a la consolidacién del
Presupuesto basado en Resultados Municipal (PbRM), y el Sistema de Evaluacion del
Desempefio (SED).

La Secretarfa de Finanzas del Estado de México a través del Consejo Directivo del instituto
Hacendario del Estado de México autorizs, mediante el acuerdo IHAEM/CP-698-50 /18 de
fecha 5 de septiembre de 2018, Ia publicacién en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno
del Estado” de los “Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas
Presupuestarios Municipales”, mismos que tienen como finalidad regular el seguimiento
y evaluacién de los Programas Presupuestarios que conforman el Presupuesto de Egresos
Municipal.

E130 de abril de 2019 y el titimo dia habil del mes de mayo de 2019, a través del s:tioweb
oficial del Sistema Municipal DIF de Tlalnepantla de Baz, se emitié el Programa Anual de
Evaluacién 2019 y los Términos de Referencia para el Programa Presupuestario
“Alimentacién y nutricién familiar” respectivamente, informacién que puede ser
verificada en la siguiente liga de acceso:

http://www.diftlalnepantla.gob.mx/ index.php /transparencia /pae.

En consecuencia, con la finalidad de dar cumplimiento a lo sefialado en las disposiciones
Décima Cuarta y Vigésima Tercera de los “Lineamientos Generales para la Evaluasién de
los Programas Presupuestarios Municipales” y demés normatividad aplicable, resoecto a
la atencién de los hallazgos y la implementacién de las recomendaciones conten:das en
los Aspectos Susceptibles de Mejora establecidos en los resultados de la evaluacién, se
lleva a cabo la celebracién del presente instrumento juridico.
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DECLARACIONES
1. DE “EL ORGANQ INTERNO DE CONTROL”

L1, Que es una Dependencia del SMDIF, de conformidad con lo establecido por los
articulos 110 y 111 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de México; asf como por el
articulo 42 del Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Tlalnepantla de Baz, México.

1.2. Que suttitular, la C.P. Patricia Montes Lépez cuenta con las facultades y capacidad legal
para celebrar este instrumento, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 112
fraccién 111 de la Ley Crganica Municipal del Estado de Meéxico; y 46, fraccién XLI y 63,
fraccién XXXVII del Reglamento Interno del Sistema Municipal para e] Desarrollo Integral
de la Familia de Tlalnepantla de Baz, México; as{ como en lo establecido en la disposicién
Vigésima Tercera de los “Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas
Presupuestarios Municipales”,

1.3. Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio e ubicado en Av.
Convento de Santa Ménica s/n, esq. Convento de San Fernando, Colonia Fraccionamiento
Jardines de Santa Ménica, Tlalnepantla de Baz, Estado de México, Cédigo Postal 54050.

Z.DE “LA SECRETARI{A TECNICA”

2.1. Que es una Dependencia del SMDIF, de acuerdo al articulo 42 de] Reglamento Interno
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tlalnepantla de Baz, con
nivel superior jerdrquico a la UIPPE, que da seguimiento y supervisa el cumplimisnto por
parte de esa Unidad Administrativa, de las funciones normadas en los articulos 20 de la
Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios; y 20 de] Reglamento relativo a esa
Ley en materia de evaluacién.

2.2, Que su titular, el Lic, Beruni Enrfquez Gutiérrez, cuenta con las facultades y capacidad
legal para celebrar este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en e articulo 46,
fraccién XLI del Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Intagral de
la Familia de Tlalnepantia de Baz, México; as{ como en lo establecido en lg disposicién
Vigésima Tercera de los “Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Prcgramas
Presupuestarios Municipales”.

2.3. Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Av.
Convento de Santa Ménica s/n, esq. Convento de San Fernando, Colonia Fraccionamiento
Jardines de Santa Ménica, Tlalnepantla de Baz, Estado de México, Cédigo Postal 54050,

3. DE “LA OFICIALIA MAYOR"

3.1. Que es una Dependencia del SMDIF, de conformidad con lo establecido por los
articulos 93 de la Ley Organica Municipal del Estado de México; 15 de la Ley que crea los
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Organismos Ptblicos Descentralizados de Asistencia Social, de Caricter Municipal,
denominados "Sistemas Municipales para el Desarroljo Integral de la Familia” y 42 del
Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tlalnepantla de Baz, México,

3.2. Que su titular, 1a Lic, Janeth Salgado Castillo cuenta con las facultades y capacidad legal
para celebrar este instrumento, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 15 bis
de la Ley que crea los Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia Social, de
Caracter Municipal, denominados "Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de ]a
Familia”; y 46, fraccién XL1 del Reglamento Interno del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tlalnepantla de Bag, México; asi como en lo estabiecido
en la disposicién Vigésima Tercera de los “Lineamientos Generales para la Evaluacién de
los Programas Presupuestarios Municipales”,

3.3. Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilia el ubicado en Av.
Convento de Santa Ménica s/n, esq. Convento de San Fernando, Colonia Fraccionamiento
Jardines de Santa Moénica, Tlalnepantla de Baz, Estado de México, Cadigo Postal 54050.

4. DE “EL SUJETO EVALUADO"

4.1. Que la Subdireccién de Prevencién y Asistencia Social es una Dependencia de. SMDIF,
de acuerdo al articulo 42 de} Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tlalnepantla de Baz, México.

4.2. Que su Titular, el Mtro. Omar Avilés Gutiérrez, cuenta con las facultades y capacidad
legal para celebrar este mstrumento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46,
fraccién XLI del Reglamento Interno dej Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Tlalnepant!a de Baz, México, asi como en lo establecido en la disposicién
Vigésima Tercera de los “Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas
Presupuestarios Municipales”; en virtud de que la Dependencia a su €argo, a través del
Departamento de Nutricién ejecutd los Proyectos Presupuestarios “Desayunos escolares”
y “Desayuno escolar comunitario” durante el Ejercicio Fiscal 2018.

4.3, Que para efectos de} presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Av.
Convento de Santa Ménica s/n, esq. Convento de San Fernando, Colonia Fraccionamiento
Jardines de Santa Ménica, Tlalnepantla de Baz, istado de México, Cédigo Postal 54050,

5. DE “"LAS PARTES”

5.1. Que reconocen mutuamente la capacidad y el cardcter con que comparecen para la
celebracién del presente Convenio, asf como la personalidad de sus representantes.

5.2.Que se encuentran dehidamente facultados, taly come lo establecen Jos “Lineamientos
Generales para la Evaluacién de los Programas Presupuestarios Municipales, en la
disposicién Vigésima Tercera del Capitulo IX “Del Seguimiento a Resultados y
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Recomendaciones der:vadas del Proceso de Evaluacién” de los “Lineamientos Generales
para la Zvaluacién de los Programas Presupuestarios Municipales”.

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto.- F] presente convenio tiene por objeto establecer los compromisos de
“EL SUJETO EVALUADO” que permitirdn atender log hallazgos y recomendaciones que
componzn los Aspectos Susceptibles de Mejora que se derivan de la Evaluacién Especifica
de Desempefio al Programa Presupuestario "Alimentacién para la poblacién infantil”.

SEGUNDA. Compromisos y responsabilidades.

De “EL GRGANO INTERNQ DE CONTROL”;

a) Supervisar la atencién de los Aspectos Susceptibles de Mejora emitidos can motivo
de la evaluacién;

b) Acudir a las sesiones en las que se mostraran los documentos que acraditen el
cumplimiento de los hallazgos;

¢} Verificar la veracidad y publicidad de la informacién que acredite el cumplimiento
de los hallazgos;

d) Vigilar el apego a las disposiciones aplicables; y

e} Fincar responsabilidades a los servidores piiblicos, que incumplan el presente
Convenio. )
De “LA SECRETARIA TECNICA” a través de Ia UIPPE:
a) Promover la integracién de la evaluacién y los resultados, al Sistema Intzgral de \i\“
Evaluacién de] Desempefio (SED); , \\\m]
b) Vigilar que los hallazgos y los resultados de Ia evaluacién se articulen

invariablemente a la planeacién y proceso presupuestario del ejercicio fiscal .
inmediato; _ W

¢} Dar seguimiento al cumplimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora,
conforme al plazo establecido;

d) Asesorary/o apoyar a “EL SUJETO EVALUADO",

e} Acudir a las sesiones en las que se mostrardn los documentos que acrediten el
cumplimiento de [as hallazgos;

f} Verificar la calidac del cumplimiento de los hallazgos;

g) Dictaminar la procedencia del cumplimiento de los hallazgos y las
recomendaciones; y

h) Dar a conocer toda la documentacién que se derive de Ia ejecucién del Programa
Anual de Evaluacién 2019 en el sitio web oficial del SMDIF,

" De “LA OFICIALIA MAYOR": \Ii

a) Vigilar que los hallazgos y los resultados de Ia evaluacién se arsiculen @{
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invariablemente a Jas etapas del proceso presupuestario del ejercicio fiscal
inmediato;

b) Dar cumplimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora en materia financiera y/o
contable, conforme al plazo establecido;

) Asesorar y/o apoyar a “EL SUJETO EVALUADO” cuando el cumplimiento de los
compromisos suscritos por estos, estén relacionados con temas financieros y/o
contables; y

d)} Acudir a las sesiones en las que se mostraran los documentos que acrediten el
cumplimiento d= [os hailazgos.

De “EL SUJETQ EVALUADO":

a) Dar seguimiento a las recomendaciones y hallazgos derivados del proceso de
evaluacién al programa presupuestario en tiempo y forma;

b) Establecer un Programa de Trabajo en el que se pueda identificar al personal
responsable adscrito a ia Dependencia, asi como las actividades a desarrollar para
la atencién de los hallazgos y recomendaciones:;

¢) Determinar fechas compromiso para el cumplimiento de los hallazgos y
recomendaciones emitidas;

d) Manifestar por escrito a ‘LA UIPPE” inquietudes o dudas respecto a los
compromisos establecidos en el presente instrumento.

e) Acudir a las sesiones en las que mostraran los documentos que acrediten el
cumplimiento de los hallazgos; y

) Enviar a “EL ORGANO INTERNO DE CONTROL” y a “LA UIPPE” los resultados y
documentos finales con los que se da cumplimiento a los hallazgos y
recomendaciones.

TERCERA. Responsables.- “LAS PARTES” designaran a un responsable para acudir a las
sesiones en las que se tendrdn que presentar los documentos que acrediten el
cumplimiento de los hallazgos por parte de “EL SUJETC EVALUADG". Las sesiones se
{levardn a cabo entre “LAS PARTES” en la Sala de Juntas de Presidencia del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de Ia Familia de Tlalnepantla de Baz, ubicada en Av.
Convento de Santa Ménica s/n, esq. Convento de $an Fernando, Fraccionamiento Jardines
de Santa Ménica, Tlalnepantla de Baz, Estado de México, Cédigo Postal 54050,

CUARTA. De los formatos autorizados,-

a) Para el establecimiento de los compromisos y fechas de término:
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Se elaborara un
diagnéstico por
los dos
_ proyectos
: presupuestarios
_ que componen el
Se sugiere que la Programa
unidad Alimentacién
administrativa parala poblacién
responsable dela | infantil conla
ejecucién del Siguiente Contar con
estructura: . .
Programa informacién
presupuestario | 4 1qentificacion verazy
Alimentaci6n para y caracterizacién oportungtque
2 ermita
la poblacién dela deI:: erminar
i i roblematic C . .
H'lfant’ll e.laboire u1n puez fi::' de fl Coordinacién c6mo y hasta
diagndstico, donde | 9 Prourhz;;na - de la UIPPE en 30de qué punto el Diagnéstico del
1 | seidentifique de detéllgan do ia conjunto conel | octubre de Programa Pg;o ra.ma‘
~ manera clara la situacién actual Departamento 2020 contribuye al &
4 problemética a respecto a sus de Nutricién. cumplm'.jiepto
atender, sus causas y efectos. de los 2 }?] stivos
antecedentes ’ estratégicos del
! e, Sisterna
evolucién, causas, | 2.Justificacién y Municipal DIF '
consecuencias alineacidn del Y
y Programa de Tlalnepantla \
cuantifique la . o8 ' de Baz. \
blacid identificando los j\
pobiacion objetivos de Ia
potencial y intervencién y
objetivo en el vinculandolos
municipio. con los
documentos
rectores de
planeacién y los ‘
Objetives de
Desarrollo N
Sostenibles de la 4

P

Pagina 6 de 12




HOAYUNTAMIENTG
CONSTITUCIONAL

DE TLALNEPANTLA CE BAZ
02024

Thalhepantia

2026, ‘NndemeMéldﬂde&mmerbhmdehméaM@éwm’.

e

Agenda 2030.

3. Cobertura y
alcance del
programa.

Es necesario
definir una linea
base parala
determinacién de
una estrategia de
cobertura
documentada de
los proyectos del
Programa.

Se deberji
plasmar en las
Fichas Técnica

de Disefio de
Indicadores
Estratégicos o de
Gestidn, la linea
base del
indicador.

En éste se
deberd
establecer el
punto de partida
al momento de
iniciarse las
acciocnes
planificadas de
un indicador
contemplado en
la Matriz de
Indicadores para
Resultados (MIR
Tipo), de manera

que permita

para estzblecer
comparaciones
posteriores y
evidenciar sohre
los cambios
ocurridos
conforme se
desarrollala
intervencidn
piblica,
haciéndolz
comparable en
periodos de

contar con datos |

Coordinacion
de [a UIPPE en
conjunto con el
Departamento

de Nutricion.

tiempo

30 de junio
de 2020.

Establecer el
punto de
partida al

momerto de

iniciarse las
acciones
planificadas de
un indicador;
con el objetivo
de comparar el
impacto de la
intervencién
gubernamental
en periodos de
tiempo
especificos.

Formato PbRM
8b “Ficha de
seguimiento de |
los indicadores
por programa”,

~

&
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Readzcuar e]
procedimiento
“Cobro porla
prestacién de
bienes y
servicios” a
cargo del
Departamento
de Ingresos para
estahlecer una
actividad a
ejecutar por
i ; , levar u
Se reForfllenda dicha dreay e ;‘ decetl:a dg
disefiar Departamento registro
mecanismos de de Nuzricién & )
o ara la contable de:
o Tento Y conclijlia*ién del Ingreso,
control sobre el inforr;'te de destino y uso
registro contable . i Departamento de los ingresos Manual de
_ ngresns y e} . . er N ‘ -
delas cuotas de . de Nutricién. propiosde!l | Procedimientos
6 ¢ padrén de Departament SMDIF de Ia Oficialf
recuperacion cel 1 penaficiarios de | DePartamento : ¢ 1a bilcialia
Provecto de i de Ingresos. 30de obtenidos a Mayor.
¥ los Proyectos .
Desavunos ue contemplan Departamento | octubre de través dela /
y X 4 el Pro rarga de Recursos 2020. distribucién de Informe de
Escolares frios y . T TOETAm: Financieros y los Desayunos Ingresos y
iones Alimentacién
racione ara la Poblacién Control Escolares frios Egresos
vespertinas y la P Infamtil” Presupuestario. y raciones periddico.
elaboracién de ' vespertinas a )
instrumentos de De igual forma, Ia’s e.scuelas \
sistematizacién de se deberd pubh.t.:a.s. .(_iel v
municipio
los apoyos establecer o \g
responsabilidad inscritas a]
entregados, p I Programa.
de la Oficialia X
Mayor, la \
emision de un i,
i 1]
informe ]
periédico al .
Departamento \
de Nutricién, en
el cual se :
identifique el % -
ingreso, uso y \r@
destino de los \
recursas
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derivados de las

beneficiaros de
cada uno de los

Se establecers el

custas de
recuperacion.
Llevar una
adecuada
sistematizacidon
dela
Es indispensable informacién
i realizar la correcta relativaala
sistematizacién de entrega de
los padrones de apoyos

alimentarios a
través del

A~

\

R

-

Proyectos,para | formato digital ., Frograma
cumplir con las en el cual se Alimentacién
disposiciones vaciard la Coordinacién PEE;;CEH Formato digital
normativas. relacion de de la UIPPE en 30 de o que fungira
beneficiarios de conjunto con el | octubre de [nfantil’, por como Padrén
Adicionalmente, | asistencia social | Departamento 2020. h p]eintei; de planteles
establecer una del SMDIF con de Nutricién. . omo O%E.ind”? beneficiarios.
calendarizacién, en criterios y | 0s criter 102}1
conjunto con el campos os ig:ampos €
DIFEM, donde se especificos. Ormatﬂ
establezean las estableqdo por
fechas reales de la | la Coordinacién :
entrega de los de la UIPPE, a
recursos en efecto de que
especie. se cuenten.con
datos concisos
¥ veraces que
permita
identificar a los
heneficiarios.
. Bt_aa'hzar un , .Cont%r Cf),r.l Propuesta de
Definir y proponer | analisis apegado informacién .
. . adecuacién de
cambiosenfa MIR | ala Metodologfa verazy la Matriz de
Tipo, donde se del Marco Légico Coordinacién oportuna que Indicadores
reflejen las (MML) para de la UIPPE en 31 de permita para
actividades y generar una . evaluar los
: conjunto conel | agosto de Resultados del
componentes de Matriz de Departamento 2020 resultados y el Programa
los dos Proyectos | Indicadores para dep Nutricién ’ impactodelas | , Alimentacién |
que conforman el Resuitzdos ’ acciones ara la
Programa (MIR) que realizadas en el c?biacién
conforme lo contemple Programa Pnfanti »
indicadores a Presupuestario 1,-\ /l '
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establecido por la
MMLy el
CONEVAL.

nivel
componente y
actividad de los
dos Proyectos
Presupuestarios
conten:dos en el
Programa,

“Alimentacién
paraia
poblacién
infantil” de
forma
resumida,
sencilla,
armonica y de
conformidad
conla
normatividad
aplicable.

Do

| establecimiento y
funcionamiento de
los mecanismos de

Verificar el
correcto

participacién
ciudadana.

Generar la
evidencia
documental de la
conformacién de
los Comités
Ciudadanos de
Controly
Vigilancia
(CoCIcov.

Organo Interno
de Control en
conjunto con el
Departamento
de Nutricidn

30de
noviembre
de 2020.

Dar
cumplimiento a
fa
normatividad
aplicable
respecto a los
Cocicov,
integrando un
archivo con la
documentacidn
que se derive
dela
conformacién
de los Comités
en cada una de
las escuelas
beneficiadas,
asi como de las
supervisiones
realizadas en la

vigilancia del
cumplimiento
dei Programa
“Alimtentacién
parala
Poblacidn

Infantil”.

Expediente >
individual de
cada escuela
beneficiada.

e

b} Para el
Mejora:

seguimiento del

cumplimiento de los Aspectos Susceptibles de
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QUINTA. Cumplimiento.- “LA UIPPE” v “EL ORGANO INTERNO DE CONTROL”
determinarén si Jas acciones y compromisos realizados por “EL SUJETO EVALUADG"
cumplen de manera suficiente y clara con lo solicitado. En este caso, se emitir4 el acta de
cumplimiento del presente Convenio.

Las fechas de cumplimiento de los hallazgos y recomendaciones no podrén exceder del 30
de noviembre de 2020.

SEXTA. Incumplimiento de las Partes.- En los casos de incumplimiento al presente
Convenio, las sanciones seran conforme lo sefiala la disposicién Trigésima Primera de los
“Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas Presupuestarios
Municipales” y demas ordenamientos aplicables,

SEPTIMA. Prérroga.- En el caso de que existan acciones que no hayan alcanzado la
totalidad de su cumplimiento o estén préximas a hacerlo de acuerdo a las fechas
estipuladas, “EL SUJETO EVALUADO" podra solicitar, por escrito, una extensién del plazo
establecido en la Clausula Quinta, misma que no debera ser mayor a 45 dias naturales
a partir de la fecha de autorizacién de la prorroga.

OCTAVA. Publicidad.- “LAS PARTES” reconocen que el presente instrumento es ptblico.

NOVENA. El presente Convenio surtird efecto a partir del dfa de su firma hasta su tota]
cumplimiento.

DECIMA. Interpretaciér.- La interpretacién del presente Convenio corresponde a “LA
UIPPE”, en su dmbito de competencia, conforme a lo dispuesto en los “Lineamientos
Generales para la Evaluacién de los Programas Presupuestales Municipales”, por lo que
en caso de inquietud ¢ duda, “EL SUJETO EVALUADO” solicitard por escrito la
correspondiente asesoria.

El presente Convenio se firma por cuatriplicado en Tlalnepantla de Baz, Estado de México,
alos 29 dias del mes de mayo de 2020.
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[ POR “EL ORGANO INTERNO DF

C.P. PATRICKX MONTES LOPEZ

POR LA “SEC(RE 1A TECNICA”
Vi

LIC. BERUNT ENRIQUEZ GUATERREZ

POR "%ﬁcm‘i‘j’A MAYOR"

2

POR “EL SUJETO EVALUADQ”

MTRO. OMAR AVILES GUTIERREZ ]

De conformidad con la clausula TERCERA de] presente convenio, las partes designan
como responsables para acudir a las sesiones de cumplimiento de los Aspectos

Susceptibies de Mejora.

POR “EL ORGANO INTERNO DE o j
CONTROL” POR LA “SECRETARIA-TECNICA”
- _!:‘il
Q/LL i!ii!i.iii!t'lli.
LIC. ANDRES DE JESUS Diaz CHAVEZ | LIC. PAMEL PONCE DE{LEON TORRES
JEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDINADORA DE LA UIPPE
AUDITORIA
POR “LA Qg{cmLfA MAYOR” POR “EL SUJETO EVALUADG”
!
C.P. NOHEMI GARRIDO RODRIGUEZ
JEFA DE DEPARTAMENTO DE
INGRESOS JEFA DE DEPARTAMENTO DE
NUTRICION N
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CONVENIO PARA LA MEjORA DEL DESEMPENG Y  RESULTADOS
GUBERNAMENTALES, QUE CELEBRAN, POR UN PARTE, EL ORGANO INTERNO DE
CONTROL REPRESENTADO POR LA C.P. PATRICIA MONTES LOPEZ, LA SECRETARIA
TECNICA REPRESENTADA POR EL LIC. BERUNI ENRIQUEZ GUTIERREZ, LA
SUBDIRECCION DE PREVENCION Y ASISTENCIA SOCIAL REPRESENTADA POR EL
MTRO. OMAR AVILES GUTIERREZ, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA
“EL ORGANO INTERNO DE CONTROL”, “LA SECRETARIA TECNICA” Y “EL SUJETO
EVALUADO", RESPECTIVAMENTE, Y ACTUANDO EN CONJUNTO COMO “LAS PARTES”,
AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de Iz Familia de Tlalnepantla de Baz,
Estado de México, tiene como principal objetivo ser un Organismo Publico
Descentralizado de asistencia social de resultados y logros, los cuales puedan ser medidos
a través de procesos de evaluacién que generen informacién veraz y oportuna que
permitan a este Organismo, instrumentar acciones orientadas a la consolidacion del
Presupuesto basado en Resultados Municipal (PbRM), y el Sistema de Evaluacién del
Desempefio (SED).

La Secretaria de Finanzas del Estado de México a través del Consejo Directivo del Instituto
Hacendario del Estado de México autoriz6, mediante el acuerdo THAEM/CP-698-9(1/18 de
fecha 5 de septiembre de 2018, [a publicacién en el Periddico Oficial “Gaceta del Gebierno
del Estado” de los “Lineamientos Generales para ia Evaluacion de ios Programas
Presupuestarios Municipales”, mismos que tienen como finalidad regular el seguimiento
y evaluacién de los Programas Presupuestarios que conforman el Presupuesto de Egresos
Municipal.

I} 30 de abril de 2019 y of Gltimo dfa habil del mes de mayo ae 2019, a través del sitio web
oficial del Sistema Municipal DIF de Tlalnepantla de Baz, se emitié el Programa Anual de
Evaluacién 2019 y los Términos de Referencia para el Programa Presupuestario
“Alimentacién y nutricién familiar’ respectivamente, informacién que puede ser
verificada en la siguiente liga de acceso:

htip://www.diftlalnepanta.gob.mx /index.php /transparencia/ pae,

En consecuencia, con la finalidad de dar cumplimiento a lo sefialado en las disposiciones
Décima Cuarta y Vigésima Tercera de Ios “Lineamientos Generales para la Evaluacién de
los Programas Presupuestarios Municipales” v demés normatividad aplicable, respecto a
la atenci6n de los hallazgos y la implementacién de las recomendaciones contenidas en
los Aspectos Susceptibles de Mejora establecidos en los resultados de la evaluaci6n, se
Heva a cabo la celebracién del presente instrumento juridico.

K

DECLARACIONES jg &
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. DE “EL ORGANO INTERNO DE CONTROL”

1.1. Que es una Dependencia del SMDIF, de conformidad con lo establecido por los
articulos 110 y 111 de la Ley Organica Municipal del Estado de México; asi como por el
articulo 42 del Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Tlalnepantla de Baz, México.

1.2. Que su titular, la C.P. Patricia Montes Lépez cuenta con las facultades y capacidad legal
para celebrar este instrumento, de conformidad con o dispuesto por los articulos 112
fraccion 111 de Ia Ley Organica Municipal del Estado de México; y 46, fraccion XLI y 63,
fraccién XXXVII del Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tlalnepantla de Baz, México; asi como en lo establecido en la disposicién
Vigésima Tercera de los “Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas
Presupuestarios Municipales”,

1.3. Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Av.
Convento de Santa Mdnica s/n, esq, Convento de San Fernando, Colonia Fraccionamiento
Jardines de Santa Ménica, Tlalnepantla de Baz, Estado de México, Coédigo Postal 54050,

2.DE “LA SECRETARIA TECNICA”

2.1, Que es una Dependencia del SMDIF, de acuerdo al articulo 42 del Reglamento Interno
del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Tlalnepantla de Baz, con
nivel superior jerdrquico a la UIPPE, que da seguimiento y supervisa el cumplimiento por
parte de esa Unidad Administrativa, de las funciones normadas en los articulos 20 de la
Ley de Planeacién de] Estado de México y Municipios; y 20 del Reglamento relativo a esa
Ley en materia de evaluacién.

2.2.Que su titular, el Lic. Beruni Enrfquez Gutiérrez, cuenta con las facultades y capacidad
legal para celebrar este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46,
fraccién XLI del Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Tlalnepantla de Baz, México; asi como en o establecido en la disposicion
Vigésima Tercera de los “Lineamientos Generales para fa Evaluacién de los Programas
Presupuestarios Municipales”.

2.3. Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilic el ubicado en Av.
Convento de Santa Ménica s/1, esqg. Convento de San Pernando, Colonia Fraccionamients
jardines de Santa Ménica, Tlalnepantla de Baz, Estado de México, Codigo Postal 54050.

3. DE “EL SUJETO EVALUADO”

3.1 Que la Suhdireccién da Prevencién y Asistencia Social es una Dependencia del SMDIF,
de acuerdo al articulo 42 cel Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo

Integral de la Familia de Tlalnepantla de Baz, México. K
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3.2. Que su Titular, el Mtro. Omar Avilés Gutiérrez, cuenta con las facultades y capacidad
legal para celebrar este instrumento de conformicad con lo dispuesty en el articuleo 46,
fraccién XLI del Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Tlalnepantla de Baz, México, asi{ como en lo establecido en la disposicion
Vigésima Tercera de los “Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas
Presupuestarios Municipales”; en virtud de que la Dependencia a su cargo, a través del
Departamento de Nufricién ejecuté los Proyectos Presupuestarios “Estudios
nutricionales”, “Dotacién alimenticia a poblacién marginada”, “Cultura alimentaria”,
"Asistencia alimentaria a familias" y “Huertos familiares” durante el Ejercicio Fiscal 2018.

2020, Ao delLaura Méndezde Cuenca;

3.3. Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Av.,
Convento de Santa Ménica s/n, esq. Convento de San Fernando, Colonia Fraccionamiento
Jardines de Santa Ménica, Tlalnepantla de Baz, Estado de México, Cédigo Postal 54050,

4. DE “LAS PARTES"

4.1. Que reconocen mutuamente la capacidad y el carcter con que comparecen para la
celebracién del presente Convenio, asi como la personalidad de sus representantes.

4.2.Que se encuentran debidamente facultados, tal y como lo establecen los “Lineamientos
Generales para la Evaluacién de los Programas Presupuestarios Municipales, en la
disposicién Vigésima Tercera del Capitulo IX “Del Seguimiento a Resultados y
Recomendaciones derivadas del Proceso de Evaluacién” de los “Lineamientos Generales
para la Evaluacion de los Programas Presupuestarios Municipales”.

CLAUSULAS.

PRIMERA. Objeto.- El presente convenio tiene por objeto establecer los compromisos de
“EL SUJETO EVALUADO" que permitiran atender los hallazgos y recomendaciones que
componen los Aspectos Susceptibles de Mejora que se derivan de la Evaluacién Especifica
de Desempefio al Programa Presupuestario “Alimentacién y nutricién familiar”,

SEGUNDA. Compromisos y responsabilidades.
De “EL ORGANO INTERNO DE CONTROL";

a) Supervisar la atencién de los Aspectos Susceptibles de Mejora emitidos con motivo
de la evaluacion;

b) Acudir a las sesiones en las que se mostraran los documentos que acrediten el
cumplimiento de los hallazgos;

c) Verificar la veracidad y publicidad de la informacién que acredite el cumplimiento
de los hallazgos;

Convenio.
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-

De “LA SECRETARIA TECNICA” a través de Ja UIPPE:

a)
b}

-‘

c)

d)
e)

f)
g)

h)

Promover la integracién de la evaluacién y los resultados, al Sistema Integral de
Evaluacién del Desempefio (SED);

Vigilar que los hallazgos y los resultados de la evaluacién se articulen
invariablemente & la planeacién y proceso presupuestario del ejercicio fiscal
inmediato;

Dar seguimiento al cumplimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejors,
conforme al plazo estabiecido;

Asesorar y/o apoyar a “EL SUJETO EVALUADO”;

Acudir a las sesiones en las que se mostraran los documentos que acrediten el
cumplimiento de los hallazgos;

Verificar Ja calidad del cumplimiento de los hallazgos;

Dictaminar la procedencia del cumplimiento de los hallazgos y las
recomendaciones; y

Dar a conocer toda la documentacién que se derive de la ejecucién del Programa
Anual de Evaluacién 2019 en el sitio web oficial del SMDIF,

De “EL SUJETO EVALUADO":

a)
b)

<)
d)

Dar seguimiento a las recomendaciones y hallazgos derivados del proceso de
evaluacion al programa presupuestario en tiempo y forma;

Establecer un Programa de Trabajo en el que se pueda identificar al personal
responsable adscrito a ia Dependencia, asi como Ias actividades a desarroilar para
la atencion de los kallazgos y recomendaciones;

Determinar fechas compromiso para el cumplimiento de los hallazgos y
recomendaciones emitidas;

Manifestar por escrito a “LA UIPPE” inquietudes o dudas respecto a los
COmMpromisos establecidos en el presente instrumento.

Acudir @ las sesiones en las que mostraran los documentos que acrediten el
cumplimiento de los hallazgos; y

Enviar a “EL ORGANO INTERNO DE CONTROL” y a “LA UIPPE” los resultados y
documentos finales con los que se da cumplimiento a los hallazgos y
recomendaciones.

TERCERA. Responsables.- “LAS PARTES” designaran a un responsable para acL.dir a las
sesiones en las que se tendrdn que presentar los documentos que acrediten el
cumplimiento de los hallazgos por parte de “EL SUJETQ EVALUADG". Las sesiones se
Hevardn a cabo entre “LAS PARTES”, en la Sala de Juntas de Presidencia del Sistema
Municipal para el Desarroilo Integral de la Familia de Tialnepantla de Baz, ubicada en Av.
Convento de Santa Ménica s/n, esq. Convento de San Fernando, Fraccionamiento Jardines
de Santa Ménica, Tlalnepantla de Baz, Estado de México, Cédigo Postal 54050,

CUARTA. De los formatos autorizados.-
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‘) Se elaborard un
diagnéstico por
los 3 proyectos
presupuestarios
que ejecutara en
Se sugiere que | el ejercicio fiscal
la unidad 2020, los cuales
administrativa componen el
responsable de Programa
la ejecucion del Alimentacidn y Contar con
Programa Nutricién informacién
presupuestario Familiar, con [a verazy
Alimentacién y siguiente oportuna que
nutricién estructura; permita
familiar elabore determinar
un diagnéstico, | 1.Identificaciény | Coordinacién como y hasta
| dor.lc‘le se caracterizaci’ép de | de l.a UIPPE en 30 de qué punto el Diagnéstico
- .'! identifique de la problematica | conjuntoconel | octubre de Programa del Programa
manera clara la que atiende el Departamento 2020. contribuye al &
problemética a Programa, de Nutricién. cumplimiento |
~ atender, sus detallando la | de los objetivos
antecedentes, situacién actual estratégicos del
evolucién, respecto a sus Sistema
causas, causas y efectos. Municipal DIF
consecuenciasy de Tlalnepantla
cuantifique la 2. Justificacién y de Baz.
poblacién alineacién del
potencial y Programa,
objetivo en el identificando los
municipio. objetivos de la

intervencion y
vinculandolos con
los documentos
rectores de
planeacion y los

Pagina 5 de 10

m .



HOAYUNTAMIENTO
LONSTITUCIONAL
DE TLALNEPANTLA DE BAZ

Tlalnepantia

210592021 e
st Gl ealy
Objetivos de
Desarroiio
Sostenibles de la
Agenda 2030,

3. Cobertura y
alcance del
programa.

Es necesario
definir una linea
base para la
determinacién
de una
estrategia de
cobertura
documentada de
los proyectos
del Programa.

Se deber4 piasmar
en las Fichas
Técnica de Disefio
de Indicadores
Estratégicos o de
Gestidn, 1a linea
base del
indicador.,

En éste se debera
estahlecer el
punto de partida
al momento de
iniciarse las
acciones
planificadas de un
indicador
contemplado en Ia
Matriz de
Indicadores para
Resultados (MIR
Tipo), de manera
que permita
contar con datos
bara establecer
comparaciones
posterioresy
evidenciar sobre
los cambios
ocurridos
conforme se
desarrollala
intervencién
publica,
haciéndola
comparable en

periodos de

Coordinacién
de la UIPPE en
conjunto con el
Departamento

de Nutricién.

30 de junio
de 2020.

Estabiecer el
punto de
partida al

momento de

iniciarse las
acciones
planificadas de
un indicador;
con el objetivo
de comparar el
impacto dela
intervenciéon
gubernamentali
en periodos de
tiempo
especificos.

Formato

PBRM 8b

“Ficha de
seguimiento

de los
indicadores
por

programa”.

NS

H.
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Adicionalmente,
establecer una
calendarizacion,
en conjunto con
el DIFEM, donde

se establezean

los campos del
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establecido por

la Coordinacidn

de la UIPPE, a
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tiempo
especificos.
Se deber4 integrar
un registro
administrativo en
el cual se actualice
Establecer un de forma Contar con
mecanismo de pgr_mdlca, la informacién
seguilﬁien to medida exacta de (ue permita
N para la _ los huer:o§ dar puntual
supervivencia mstalad.os, s1es seguimiento al
de los huertos co.rpumtarflo ° desarrollo de
famili d familiar, el tipo de D " t 30de los huertos
o amiliares de e epartamento ctesTre el instalados, asi | Base de Dat
“ | manera que Ia E5pacio o de Nutricién oCtuorede | instalados, asf ase de Datos
experiencia se asentamiento en 2020, - como
pueda replicar el que Se . medir el
de manera encuent%-a, tipoy impacto 1“(’3al en
continua entre la cantlfiad de la poblacién del
los propios . hortaltzas y F royecto
beneficiarios. arboles fruzales Huertos
cultivados, la Familiares”,
fecha de
instalacion y
fechas de
seguimiento. .
_ Es - h Llevar una
) indispensable adecuada
realizar la sistematizacién
correcta dela
sistematizacion informacién
delos paf:hjones Se establecera el _relat_z}r aala
de beneficiaros formato digital en ejecucién de los
clisscgggyue]zgoi? el cual se.vaciaré Coordinacién p?g;gi?;lgd Eo_rmato
v larelacién de de la UIPPE en 30 de WAt o digital que
para cumiplir . . Alimentacidn | o
4 S beneficiarios de | conjunto conel | octubre de e n fungira como
con las : ) . y Nutricién .
disposiciones asistencia sccial Departal.m.a}lto 2020. Familiar”, Padro.n Qe
. del SMDIF con de Nutricién. beneficiarios.
normativas. - homologando
criterios y campos los criterios y
especificos.

efecto de que

)
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las fechas reales

de ia enirega de

los recursos en
especie.

se cuenten con
datos conciscs
y veraces que
permita
identificar a los
beneficiarios
y/o poblacién
atendida.

Definir y
proponer
cambios en la

Realizar un
andlisis apegado a
la Metodologfa del

Marco Légico

Contar con
informacién
verazy
oportuna que
permita
evaluar los

resultados y el

i . Propuest.

MIR Tipo, donde (MML) para impacto de las agef:)uasic’?n gz
sereflejen las generar una acciones la Matriz de
actividades y Matriz de Coordinacién realizadas en el Indicadores

comnonentes de | Indicadores nara de la UTPPE en - Programa

e - . . 31 de agosto . | para
los cuatro Resultados (MIR) | conjunto con e} T oy Presupuestario | * -
de 2020, e . Resultados del
Proyectos que que conteriple Departamento Alimentacién Programa
conforman el indicadores a de Nutricion. y Nutricion “ Atigm entacion
Programa nivel componente Familiar” de y  Nutricién
conforme lo y actividad de los forma amiliar”
establecido por Proyectos resumida, )
laMMLy el Presupuestarios sencilla,
CONEVAL. contenidos 2n el armonica y de
Programa. conformidad
conla
normatividad
aplicable.
b} Para el seguimiento del cumplimiento de los Aspectos Susceptibles de \
Mejora: /
i’
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QUINTA. Cumplimiento.- “LA UIPPE” y “EL ORGANO INTERNO DE CONTROL”
determinarin si las acciones y compromisos realizados por “EL SUJETO EVALUADOQ”
cumplen de manera suficiente y clara con lo solicitado. En este caso, se emitira el acta de
cumplimier:to del presente Convenio.

Las fechas de cumplimiento de los hallazgos y recomendaciones no podran exceder de] 30
de octubre de 2020.

SEXTA. Incumplimiento de las Partes. - En los casos de incumplimiento al presente
Convenio, las sanciones serdn conforme lo sefiala la disposicién Trigésima Primera de los
“Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas Presupuestarios
Municipales” y demdas ordenamientos aplicables.

SEPTIMA. Prorroga.- En el caso de que existan acciones que no hayan alcanzado la
totalidad de su cumplimiento o estén préximas a hacerlo de acuerdo a las fechas
estipuladas, “EL SUJETO EVALUADO"” podra solicitar, por escrito, una extensién del plazo
establecido en la Cldusula Quinta, misma que no deber4 ser mayor a 45 dias naturales
a partir de la fecha de autorizacién de la prérroga.

OCTAVA. Publicidad.- “LAS PARTES" reconocen que el presente instrumento es piiblico.

NOVENA. El presente Convenio surtira efecto a partir del dia de su firma hasta su total
cumplimiento.

DECIMA. Interpretacién.- La interpretacién del presente Convenio corresponde a “LA
UIPPE”, en su dmbito de competencia, conforme a lo dispuesto en los “Lineamientos
Generales para la Evaluacién de los Programas Presupuestales Municipales”, por lo que
en caso de inquietud o duda, “EL SUJETO EVALUADO” solicitara por escrito a esa Unidad
Administrativa la correspoadiente asesor{a.

El presente Convenio se firma por triplicado en Tlalnepantla de Baz, Estado de México, a
los 29 dias del mes de mayo de 2020.
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GNTROLL POR LA “SECRETARI

A<
C.P. PATRIR S LIEB?}BumRiQUEZ GUATERREZ

// N\ POR“EL SUJETO EVALUADQ”

MTRO. OMAR AVILES GUTIERREZ

De conformidad con la clausula TERCERA del presente convenio,
como responsables para acudir a las sesione
Susceptibles de Mejora.
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s de cumplimiento de los Aspectos
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CONTROL" POR LA “SECRETARIA TECNICA"

LIC. ANDRES DE JESUS DIAZ CHAVEZ
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N
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CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO Y RESULTADOS GUBERNAMENTALES,
QUE CELEBRAN, POR UN PARTE, EL ORGANO INTERNO DE CONTROL REPRESENTADO
POR LA C.P. PATRICIA MONTES LOPEZ, LA SECRETARIA TECNICA REPRESENTADA POR
EL LIC. BERUNI ENRIQUEZ GUTIERREZ, LA OFICIALfA MAYOR REPRESENTADA POR LA
LIC. JANETH SALGADO CASTILLO, LA DIRECCION GENERAL REPRESENTADA POR EL DR.
RAFAEL CHACON VILLAGRAN, LA SUBDIRECCION DE PREVENCION Y ASISTENCIA
SOCIAL REPRESENTADA POR EL MTRO. OMAR AVILES GUTIERREZ, LA PROCURADURIA
MUNICIPAL DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES REPRESENTADA POR
LA LIC. JULIA MALPICA REYES, A QUIENES EN 1O SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL
ORGANO INTERNO DE CONTROL", “LA SECRETARIA TECNICA”, “LA OFICIAL{A MAYOR”
Y “LOS SUJETOS EVALUADOS”, RESPECTIVAMENTE, Y ACTUANDO EN CONJUNTO COMO
“LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

3

ANTECEDENTES

El Sistema Municipal Para €l Desarrollo Integral de la Familia de Tlalnepantla de Baz, Estado
de México, tiene como principal objetivo ser un Organismo Piblico Descentralizado de
asistencia social de resultados y logros, los cuales puedan ser medidos a través de Erocesos
de evaluaci¢n que generen informacién veraz y oportuna que permitan al Organismo,
instrumentar acciones orientadas a la consolidacién del Presupuesto basado en Resultados
(PbR), y el Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED).

La Secretarfz de Finanzas cel Estado de México a través del Consejo Directivo del Instituto
Hacendario del Estado de México autoriz6, mediante el acuerdo IHAEM/CP-698-90/18 de
fecha 5 de septiembre de 2C18, la publicacién en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno del
Estado” de los “Lineamientes Generales para la Evaluacién de los Programas Presupuestarios
Municipales”, mismos que tienen como finalidad, regular el seguimiento y evaluacién de los
Programas Presupuestarios que conforman el Presupuesto de Egresos Municipal.

El 30 de abril de 2019 y el tltimo dfa habil del mes de mayo de 2019, a través del sitio web
oficial del Sistema Municipal DIF de Tlalnepantla de Baz, se emitié el Programa Anual de
Evaluacién 2019 y los Términos de Referencia para el Programa Presupuestario “El papel
fundamental de la mujer y lz perspectiva de género” respectivamente, informacién que puede
ser verificada en la siguiente liga de acceso: .
http://www.diftlalnepantla.gob.mx/index.php/transparencia/pae.

En consecuencia, con la finalidad de dar cumplimiento a lo sefialado en las disposiciones

Décima Cuarta y Vigésima Tercera de los “Lineamientos Generales para la Evaluacién de los

Programas Presupuestarios Municipales” y demés normatividad aplicable, respecto a la

atencién de _os hallazgos y la implementacién de las recomendaciones contenidas en los

Aspectos Susceptibles de Mejora establecidos en los resultados de la evaluacién, se lleva a )

cabo la celebracion del presente instrumento juridico. / ‘\k
( //ﬂ’f?/“
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DECLARACIONES
1. DE “EL ORGANO INTERNO DE CONTROL”

1.1. Que es una Dependencia del SMDIF, de conformidad con lo establecido por los articulos
110y 111 de la Ley Organica Municipal del Estado de México; asi como por el articulo 42 del
Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tlalnepantla de Baz, México.

1.2. Que su titular, la C.P. Patricia Montes Lépez cuenta con las facultades y capacidad legal
para celebrar este instrumento, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 112,
fraccidn Il de la Ley Organica Municipal del Estado de México; y 46, fraccién XL1y 63, fraccién
XXXVII del Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Tlalnepantla de Baz, México; asf como en lo establecido en la disposicién Vigésima Tercera
de los “Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas Presupuestarios
Municipales”.

1.3. Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Av.
Convento de Santa Moénica s/n, esq. Convento de San Fernando, Colonia Fraccionamiento
Jardines de Santa Ménica, Tlalnepantla de Baz, Estado de México, Cédigo Postal 54050,

2. DE “LA SECRETAR{A TECNICA”

2.1. Que es una Dependencia del SMDIF, de acuerdo al articulo 42 del Reglamento Interno del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tlalnepantla de Baz, con nivel
superior jerarquico a la UIPPE, que da seguimiento y supervisa el cumplimiento por parte de
esa Unidad Administrativa, de las funciones normadas en los articulos 20 de la Ley de
Planeacion del Estado de México y Municipios; y 20 del Reglamento relativo a esa Ley en
materia de evaluacién.

2.2. Que su titular, el Lic. Beruni Enriquez Gutiérrez, cuenta con las facultades y capacidad K

legal para celebrar este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46,
fraccion XL del Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Tlalnepantla de Baz, Meéxico; asi como en lo establecido en la disposicién Vigésima
Tercera de los “Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas Presupuestarios
Municipales”.

2.3. Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Av.
Convento de Santa Mdnica s/n, esq. Convento de San Fernando, Colonia Fraccionamiento
Jardines de Santa Ménica, Tlalnepantla de Baz, Estado de México, Cédigo Postal 54050.

3. DE “LA OFICIALIA MAYOR”
3.1, Que es una Dependencia del SMDIF, de conformidad con lo establecido por los articulos

93 de la Ley Organica Municipal del Estado de México; 15 de la Ley que crea los Organismos
Pablicos Descentralizados de Asistencia Social, de Cardcter Municipal, denominados

Pagina 2 de 13 % //%?/%
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"Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia”; y 42 del Reglamento Interno
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tlalnepantla de Bagz, México.

3.2. Que su titular, Ia Lic. Janeth Salgado Castillo cuenta con las facultades y capacidad legal
para celebrar este instrumento, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 15 bis de la
L.ey que crea los Organismos Piblicos Descentralizados de Asistencia Social, de Carécter
Municipal, denominados "Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia™; y
46, fraccion XLI del Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de

la Familia de Tlalnepantla de Baz, México; asi como en lo establecido en la disposicion
Vigésima Tercera de los 'Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas
Presupuestarios Municipales”.

3.3. Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Awv.
Convento de Santa Mdnica s/n, esq. Convente de San Fernando, Colonia Fraccionamiento .
Jardines de Santa Monica, Tlalnepantla de Baz, Estado de México, Cédigo Postal 54050. N

4, DE “LOS SUJETOS EVALUADOS”

4.1. Que la Direccion General es una Dependencia del SMDIF, de acuerdo al articulo 42 del
Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tlalnepantla de Baz, Méxicc.

4.2. Que su Titular, el Dr. Rafael Chac6n Villagran, cuenta con las facultades y capacidad legal
para celebrar este instrumento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46, fraccion XLI
del Reglamento Interno de: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tlalnepantla de Baz, México, asi como en lo establecido en la disposicién Vigésima Tercera de
los “Lineamientos Generzles para la Evaluacién de los Programas Presupuestarios
Municipales”; en virtud de que la Dependencia a su cargo, a través de la Coordinacion del
Centro de Desarrollo para la Mujer ejecutd el Proyecto Presupuestario “Fomento a la cultura
de equidad de género” durante el Ejercicio Fiscal 2018.

4.3. Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicade en Av.
Convento de Santa Ménica s/n, esq. Convento de San Fernando, Fraccionamiento Jardines de
Santa Ménica, Tlalnepantla de Baz, Estado de México, Codigo Postal 54050.

4.4 Que la Subdireccidon de Prevencidn y Asistencia Social es una Dependencia del SMDIF, de
acuerdo al articulo 42 del Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo . \
Integral de la Familia de Tlalnepantla de Baz, México.

4.5. Que su Titular, el Mtro. Omar Avilés Gutiérrez, cuenta con las facultades y capacidad legal

para celebrar este instrumento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46, fraccién XLiI

del Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de ’
Tlalnepantla de Baz, México, asi como en lo establecido en la disposicidn Vigésima Tercera de p
los “Lineamientos Generales para la Evaluaciéon de los Programas Presupuestarios
Municipales”; en virtud de que la Dependencia a su cargo, a través de los Departamentos de

Prevencién para la Familia y la Mujer y de Estancias Infantiles ejecutd los Proyectos
Presupuestarios “Fomento & la cultura de equidad de género” y “Atencién educativa a hijos de /

4««//" .
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madres trabajadoras” duraate el Ejercicio fiscal 2018.

4.6. Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Av.
Convento de Santa Mdnica s/n, esq. Convento de San Fernando, Fraccionamiento Jardines de
Santa Monica, Tlalnepantla de Baz, Estado de México, Cédigo Postal 54050,

4.7. Que la Procuraduria Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes es una
Dependencia del SMDIF, de acuerdo a los articulos 20 bis de la Ley que crea los Organismos
Piblicos Descentralizados de Asistencia Social, de Caracter Municipal, denominados
“Sistemas Municipales para el Desarrolio Integral de la Familia”; y 42 del Reglamento Interno
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tlalnepantla de Baz, México.

4.8. Que su Titular, Ia Lic. Julia Malpica Reyes, cuenta con las facultades y capacidad legal para
celebrar este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46, fraccién XLI del
Reglamento Interno del Sistema Municipal para e] Desarrollo Integral de la Familia de
Tlalnepantla de Baz, México; asf como en lo establecido en la disposicion Vigésima Tercera de
los “Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas Presupuestarios
Municipales”; en virtud de que el Departamento de Atencién Integral a Nifias, Nifios y
Adolescentes a su cargo, e ecutd el Proyecto Presupuestario “Atencién integral a la madre
adolescente” durante el Ejercicio fiscal 2018.

4.9. Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Acambay
numero 102, Colonia La Romana, Tlalnepantla de Baz, Estado de México, Cddigo Postal 54030.

5. DE “LAS PARTES"

5.1. Que reconocen mutuamente la capacidad y el caracter con que comparecen para la
celebracién del presente Convenio, asi como la personalidad de sus representantes,

5.2. Que se encuentran detidamente facultados, tal y como lo establecen los “Lineamientos
Generales para la Evaluacion de los Programas Presupuestarios Municipales, en la disposicidn
Vigésima Tercera del Capitulo IX “Del Seguimiento a Resultados y Recomendaciones
derivadas del Proceso de Evaluacion” de los “Lineamientos Generales para la Evaluacién de
los Programas Presupuestarios Municipales”.

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto.- El presente convenio tiene por objeto establecer los compromisos de
“LOS SUJETOS EVALUADGS” que permitiran atender los hallazgos y recomendaciones que
componen los Aspectos Susceptibles de Mejora que se derivan de la Evaluacién Espectfica
de Desempefio al Programa Presupuestario “El papel fundamental de la muer y la
perspectiva de género”.

SEGUNDA. Compromisos v responsabilidades.

De “EL ORGANO INTERNO DE CONTROL":

2 A
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a)} Supervisar la atencidn de los Aspectos Susceptibles de Mejora emitidos con motive de
la evaluacién;

b) Acudir a las sesiones en las que se mostraran los documentos que acrediten el
cumplimiento de los hallazgos;

¢) Verificar la veracidad y publicidad de la informacién que acredite el cumplimiento de
los hallazgos; .

d) Vigilar el apego a las disposiciones aplicables; y

e) Fincar responsabilidades a los servidores piblicos, que incumplan el presente
Convenio.

De “LA SECRETARIA TECNICA” a través de la UIPPE:

a) Promover la integracién de la evaluacién y los resultados, al Sistema Integral de
Evaluacién del Desempefio (SED);

b) Vigilar que los hallazgos y los resultados de la evaluacién se articulen invariablemente
a la planeacién y proceso presupuestario del ejercicio fiscal inmediato;

¢) Dar seguimiento al cumplimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora, con“orme al
plazo establecido;

d) Asesorar y/o apoyar a “LOS SUJETOS EVALUADOS”;

e} Acudir a las sesiones en las que se mostrardn los documentos que acrediten el
cumplimiento de los hallazgos;

f) Verificar la calidad del cumplimiento de los hallazgos;

g) Dictaminar la procedencia del cumplimiento de los hallazgos y las recomendaciones;
y

h) Daraconocer todala documentacién que se derive de la ejecucién del Programa Anual
de Evaluacién 2019 en el sitio web oficial del SMDIF.

De “LA OFICIALIA MAYOR”:

a} Vigilar que los hallazgos y los resultados de la evaluacién se articulen invariabiemente
a las etapas del proceso presupuestario del ejercicio fiscal inmediato;

b} Dar cumplimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora en materia financiera y/o
contable, conforme al plazo establecido;

c) Asesorar y/o apoyar a “LOS SUJETOS EVALUADOS” cuando el cumplimients de los
compromisos suscritos por estos, estén relacionados con temas financieros y/o

contables;
d) Acudir a las sesiones en las que se mostrardn los documentos que acrediten el

cumplimiento de los hallazgos;

De “LOS SUJETOS EVALUADOS™:

a) Dar seguimiento a las recomendaciones y hallazgos derivados del proceso de
evaluacién al programa presupuestario en tiempo y forma;

b) Establecer un Programa de Trabajo en el que se pueda identificar al personal
responsable adscrito a la Dependencia, asi como las actividades a desarrollar para la
atencion de los hallazgos y recomendaciones;

¢) Determinar fechas compromiso para el cumplimiento de los hallazgos
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recomendaciones emitidas;

d) Manifestar por escrito a “LA UIPPE” in

establecidos en el presente instrumentao,

e) Acudir a las sesiones en las que mostrardn los do

cumplimiento de los hallazgos; y

f) Enviar a “EL ORGANO INTERNO DE CONTROL”
resultados y documentos finales con los que se

recomendaciones.

TERCERA, Responsables.- “LAS PARTES”
sesiones en las que se tendrén que presenta

de los hallazgos por parte de
entre “LAS PARTES”, en la Sala de Juntas de Presidencia

Desarrollo Integral de la Familia de Tlalnepantla de Baz, ubi
Ménica s/n, esq. Convento de San Fernando, Fraccionamie

r los documentos
“LOS SUJETOS EVALUADOS”

Tlalnepantla de Baz, Estado de México, Cédigo Postal 54050.

CUARTA. De los formatos autorizados.-

Tlalnepantla
fedegratlofunity. .

tumentos que acrediten el

y a “LA SECRETARIA TECNICA” los
da cumplimiento a los hallazgos y

designaran a un responsable para acudir z las
que acrediten el cumplimiento
- Las sesiones se llevarén a cabo A
del Sistema Municipal para el
cada en Av. Convento de Santa
nto jardines de Santa Mdnica,

a) Para el establecimiento de los compromisos y fechas de término:

quietudes o dudas respecto a los compromisos
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Fomento a la Presupuestarios forma resumida,
cultura de contenidos en el sencilla,
equidad de Programa. armonica y de
género conformidad con
(CEDEIM) y la normatividad
Atencién integral aplicable.
alamadre
adolescente con
la MIR Tipo del
PP.
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; Diseniar un sistzcxllfgtlii::ién
instrumento que
cumpla con  dela .
criterios basicos 1nf0rr.nac10n
para la adecuada relativa a la
sistematizacién entrega de
de las bases de apoyos

datos de los
padrones de

Se establecera

alimentarios a
través del

beneficiarios, el formato Programa “El - /
dadala digital en el Papel
haturaleza de cual se vaciara s Fundamental de
cada Proyecto. | larelaciénde Coordinacion laMujeryla | Formato/digital
beneficiarios de la UIPPE en 30 de Perspectiva de Fuboivd
Redisefiar los de asistencia conjunto con octubre de Género” cogxl;)engf(});ade<
formatos de social del los Sujetos 2020. homologarjldo beneficiarios. -
captura de SMDIF con Evaluados. los criterios y
informacidn de criterios y los campos del
los beneficiarios campos formato
delos especificos. establecido por
proyectos, a Ia Coordinacién
efecto de que de la UIPPE, a
inil;y;:r;itir}:apnos efecto de que
se cuenten con
sistematizar la datos concisos
informacién y veraces que
recailalada en permita
elos. identificar a los
beneficiarios. 1Y
‘ Esf:ablecer Readecuar el Departamgnto Llevar un Manflal' de _
criterios de uso y rocedimiento de Estancias 30 de adecuado Procedimientos
documentar el p“ Cob 1 Infantiles. octubre de registro de la Oficialfa
destinoy obTo por’a Departamento 2020. contable del Mayor.

ejercicio de lag

prestacion de

de Ingresos.

ingreso, destino
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2020."Afio de LauraMéndez de Cuenca; emblemade lamujer Mexiquense?,
cuotas de bienesy y uso de los Informe de
recuperacién servicios” a ingresos Ingresos
que el SMDIF cargo del propios del periodico.
obtiene de los Departamer:to SMDIF
servicios de las de Ingresos obtenidos a
Estancias para establecer través de.
Infantiles. una actividad a
ejecutar por
dicha dreay el
Departamento
de Estancias
Infantiles para
Ia conciliacion
)
del informe de
ingresosy la
matricula de
menores
inscritos a las
estanciag
infantiles del
SMDIF.
Hacer del
conocimiento
general las
reglas de
Los sujetos operacion
establecidas por
) ) evaluados a los las instancias
Difundirala que aplique, _
—_ poblacién en deberan .1"101'rnt=.lt1vai‘l que
L Publicar general, los solicitar a la :é I:tisggnui IZ Evidencia
jeary documentos | Coordinacién de : AUE 2 fotografica de
actualizar los : . ciudadania esté .
documentos normativos Comunicacién informada gue en la pagina
. vigentes que Social, Giras y web del SMDIF
normativos de 31 de agosto sobre los
7 establecen v Eventos la I se cuenta con
los Proyectos del - C de 2020, criterios y las ~
. reguian los publicacién de e apartado de
PP enlapégina = 72 X especificaciones . s
de internet de] | Criterios para el dichos que se informacién
SMDIF ' otgrgamiento documentos observaran general de
' de servicios normativos en any Programas.
- ; d deberan
asistenciales en | unapartado cumplirse para
el SMDIF, esipf:,*CIflco de la acceder a los
pagina web del servicios ]
SMDIF . )
asistenciales
que brindan los
Sujetos C
Evaluados a
través del
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Programa “El
papel
fundamental de
la mujeryla
perspectiva de
génerg”,

b) Para el seguimiento del cumplimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora:
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QUINTA. Cumplimiento.- “LA UIPPE” y “EL ORGANO INTERNO DE CONTROL”
determinaran si las acciones y compromisos realizados por “LOS SUJETOS EVALUADOS”
cumplen de manera suficiente y clara con lo solicitado. En este caso, se emitira el acta de
cumplimiento del presente Convenio.

Las fechas de cumplimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora no podran exceder del 30 !
de septiembre de 2020.

SEXTA. Incumplimiento de las Partes. - En los casos de incumplimiento al presente

Convenio, las sanciones seran conforme lo sefiala la disposicién Trigésima Primera de los

“Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas Presupuestarios Municipales”

y demas ordenamientos aplicables.
y

.

SEPTIMA., Prérroga.- En el caso de que existan acciones que no hayan alcanzado la totalidad
de su cumplimiento o estén préximas a hacerlo de acuerdo a las fechas estipuladas, “LOS
SUJETOS EVALUADOS” podra solicitar, por escrito, una extensién del plazo establecido en la
Clausula Quirta, misma que no debera ser mayor a 45 dias naturales a partir de Ia fecha
de autorizacion de la préorroga.

OCTAVA. Publicidad.- “LAS PARTES” reconocen que el presente instrumento es ptblico.

NOVENA. Vigencia.- El presente Convenio surtira efecto a partir del dia de su firma hasta su
total cumplimiento.,

-~
P
1
1

DECIMA. Interpretacién.- La interpretacién del presente Convenio corresponde a “LA
UIPPE”, en su ambito de competencia, conforme alo dispuesto en los “Lineamientos Generales
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para la Evaluacién de los Programas Presupuestales Municipales”, por lo que en caso de
inquietud ¢ duda, “LOS SUJETOS EVALUADOS” solicitaran por escrito la correspondiente
asesorfa.

El presente Convenio se firma por sextuplicado en Tlalnepantla de Baz, Estado de México, a
los 29 dfas del mes de mayo de 2020.

oy (\
POR “EI\OR NS /
\ /s POR LA "SECRETARIA TECNICA” /|
WX Y/

=7
=~ 7
1 QUEZ GUTIERREZ _ ¢
POR “LOS SUJETOS EVALUADOS” | %(
&4

DR, AEL CHACON VILLAGRAN %

POR “LOS SUJETOS EVALUADOS”

P d

Vi
MTRO. OMAR AVILES GUTIERREZ LIC. JULIA MALPIC
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L
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De conformidad con la cldusula TERCERA del presente convenio, las partes designan como
responsables para acudir a las sesiones de cumplimiento de los Aspectos Suscepiibles de
Mejora.

POR "EL ORGANO INTERNO DE POR LA “SECRETARIA TECNICA”
CONTROL”
LCh ‘
/ﬂ) , LIC. PAME DE@JI/.WORRES
LIC. ANDRES DE JESUS DIAZ CHAVEZ COORDINADORA DE LA UNIDAD DE
JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMACION, PLANEACION,
AUDITORIA PROGRAMACION Y EVALUACION
POR “LA OFICIALIA MAYOR” POR “LOS SUJETOS EVALUAROS"
\! A S
- N
C.P. NOHEM RIDO RODRIGUEZ LI DA GASPAR
JEFA DE DEPARTAMENTO DE INGRESOS Coo ADORA DEL CEDEIM
POR “LOS SUJETOS EVALUADOS” POR “LOS SUJETOS EVALUADQS"
LIC.IME TUNfZ CANTOR ITZEL BENITEZ ROMERO
JEFA DE LA UNIDAD DE ATENCION Y SUPERVISORA DE ESTANCIAS
DESARROLLO PARA LA FAMILIA Y LA INFANTILES
MUJER

POR “LOS SUJETOS EV ALUADOS”

JEFA DE DEPARTAMENTO DE ATENCION INTEGRAL A NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES
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