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Acuerdo por el cual se declara Recinto Oficial para la celebracion de la
Sexta Sesion de Cabildo Abierto y se autoriza la Convocatoria para la Sesiéon
referida.

Que en la Trigésima Cuarta Sesion de Cabildo, celebrada en fecha
dieciocho de enero de dos mil veintitrés en el Segundo Punto del Orden
del Dia: Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones
| parrafo primero y Il parrafo primero de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 116 parrafo primero, 122 parrafo
primero, 128 fracciones Il y XIV de la Constituciéon Politica del Estado
Libre y Soberano de México; 2, 3, 27 parrafo primero, 28 parrafos quinto,
sexto, octavo y décimo, 29 parrafo primero, 31 fracciones XXXIX y XLVII
y 48 fracciones Il y XXVI de la Ley Organica Municipal del Estado de
México; el Ayuntamiento Constitucional de Tlalnepantla de Baz, Estado
de México, ha tenido a bien aprobar el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se declara Recinto Oficial para la celebracion de la Sexta Sesion de
Cabildo Abierto del Municipio de Tlalnepantla de Baz, México, a efectuarse
el dia quince de febrero del afflo dos mil veintitrés, la “Casa de Descanso para
Adultos Mayores Karol Wojtyla", que se encuentra en el interior del “Parque
Recreativo Cri-Cri", ubicado en el Antiguo Camino a San José, Colonia
Industrial la Presa, Tlalnepantla de Baz, México, C.P. 54187 (a espaldas de la
Estacion de Bomberos de Zona Oriente).

SEGUNDO. Se autoriza la Convocatoria para la Sexta Sesidén de Cabildo
Abierto del Municipio de Tlalnepantla de Baz, México, de conformidad al
anexo gue se adjunta al presente Acuerdo.

TERCERO. Se instruye al Presidente Municipal para que, a través de la
Secretaria del Ayuntamiento, publique y difunda oportunamente la
Convocatoria motivo del presente Acuerdo, a través de la pagina electrénica
oficial del Municipio.

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia de su

aprobacion.

Este Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos.
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CONVOCATORIA
Sexta Sesion de Cabildo Abierto del Municipio de
Tlalnepantla de Baz, México

CONSIDERANDO.

La Ley Organica Municipal del Estado de México establece que, en cada
Municipio, el Ayuntamiento sesionara en Cabildo Abierto cuando menos
bimestralmente, en dicha sesion los habitantes participaran directamente
con derecho a voz, pero sin voto, a fin de discutir asuntos de interés para
la comunidad y con competencia sobre el mismo, para lo cual el Cabildo
escuchara la opinion del publico que participe en la Sesion y podra tomarla
en cuenta al emitir sus resoluciones.

En razon de lo anterior, el Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, México
2022-2024, de conformidad con lo establecido por los articulos 115 fracciones
| parrafo primero y Il parrafo primero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 116 parrafo primero, 122 parrafo primero,
128 fracciones Il y XIV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de México; 2, 3, 27 parrafo primero, 28 parrafos quinto, sexto, octavo y
décimo, 29 parrafo primero, 31 fracciones XXXIX y XLVIl y 48 fracciones Il y
XXVI de la Ley Organica Municipal del Estado de México, en términos de lo
dispuesto en el Segundo Punto del Orden del Dia de la Trigésima Cuarta
Sesion Ordinaria del Ayuntamiento celebrada en fecha dieciocho de enero
de dos mil veintitrés, emite:

CONVOCATORIA ABIERTA

Para participar en la Sexta Sesién de Cabildo Abierto en el Municipio de
Tlalnepantla de Baz, México.

Bajo las siguientes:
BASES
I. De los participantes.

Podran participar todos los ciudadanos residentes en el Municipio de
Tlalnepantla de Baz, que cumplan con los siguientes requisitos:

A) Ser mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos politicos y civiles
(acta de nacimiento o CURP);

B) Presentar credencial para votar vigente, con domicilio en el Municipio de
Tlalnepantla de Baz, México;
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C) Presentar propuestas en dos cuartillas, respecto a temas de interés
general o de su comunidad en materia de:

“Atencion a los Adultos Mayores”.

Donde el participante exponga, lo que puede corresponder a la actuacion
de los ciudadanos, en coadyuvancia con la autoridad, para dar atencion de
calidad a este sector de nuestra sociedad;

D) Para la presentacion de propuestas respecto al tema sehalado, podran
registrarse hasta diez participantes;

E) Los participantes deberan presentar en original y copia los documentos
de soporte, sefalar nUmero de teléfono local y/o celular y correo electrénico;
asi como, presentar por escrito en dos cuartillas las propuestas en original
y copia, apercibidos de que, en caso de no presentar la documentacion
requerida en la Base Primera, incisos A), B) y C), no se realice una propuesta
concreta y el tema trate sobre algo diferente al objeto de la presente
Convocatoria, serdn desechadas;

F) Los participantes deberan asistir puntualmente a la sesion, la cual se
realizara en la “Casa de Descanso para Adultos Mayores Karol Wojtyla”, que
se encuentra en el interior del “Parque Recreativo Cri-Cri", ubicado en el
Antiguo Camino a San José, Colonia Industrial la Presa, Tlalnepantla de
Baz, México, C.P. 54187 (a espaldas de la Estacion de Bomberos de Zona
Oriente), el dia quince de febrero del ano en curso a las once horas; en caso
contrario, se cancelara su registroy participacion. Asimismo, estan obligados
a guardar respeto y compostura, no tomar parte en las deliberaciones del
Ayuntamiento, ni expresar manifestaciones que alteren el orden en el
Recinto Oficial;

Q) El participante sélo podra hacer uso de la palabra cuando le sea concedida
por quien preside la Sesion, por una sola vez hasta por cinco minutos y en
caso de ser procedente la réplica sera hasta por dos minutos.

Il. Del lugar de recepcion y plazo para presentar la documentacién.

La recepcion de documentacion, deberd ser presentada en el periodo
comprendido del dia 23 de enero al 8 de febrero del afno dos mil veintitrés,
en dias y horas habiles, en las oficinas de la Secretaria del Ayuntamiento,
ubicadas en el primer piso del Palacio Municipal, Plaza Civica Dr. Gustavo
Baz Prada, Colonia Centro, Tlalnepantla de Baz, México, C.P. 54000.
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lIl. Del procedimiento de seleccion.

Concluido el periodo de recepcion de documentos, se informara mediante
el portal electronico www.tlalnepantla.gob.mx el listado de los diez primeros
participantes que cumplieron con los requisitos de esta Convocatoria, a
efecto de que acudan a la sesién correspondiente.

Para efectos de la proteccion de datos personales podra consultarse el Aviso
de privacidad en las oficinas que ocupa la Secretaria del Ayuntamiento.

En el caso de que Ila Secretaria de Salud, tanto Federal como Estatal,
emitieran alguna alerta de cardcter sanitario, se podrd suspender la
Sesion convocada; asimismo, se sugiere conservar sana distancia
y respetar las medidas adecuadas de prevenciéon y transmision de
enfermedades.
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Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, para el periodo
2023-2024.
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“2023. Afio del Septuagdsime Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México™

LA SUSCRITA, CIUDADANA MA, DE LOURDES MONTIEL PAREDES, DIRECTORA GENERAL DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA
DE BAZ, ESTADO DE MEXICO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 14, FRACCION VIl DE LA LEY QUE CREA LOS ORGANISMOS
PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE ASISTENCIA SOCIAL, DE CARACTER MUNICIPAL,
DENOMINADOS “SISTEMAS MUNICIPALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA®
Y EL ARTICULO 50, FRACCION XVIl DEL REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE
MEXICO. VIGENTES.

EN LA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE LA
ADMINISTRACION 2022-2024, DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE
MEXICO, CELEBRADA EL DEAjB DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, EN LA QUE
SE SOMETE A CONSIDERACION LA PROPUESTA DE ABROGAR EL REGLAMENTO INTERNO
VIGENTE; Y SOMETER A CONSIDERACION EL NUEVO REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ,
ESTADO DE MEXICO, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

CERTIFICA

QUE, EN EL LIBRO DE ACTAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, SE ENCUENTRA ASENTADA EL ACTA
NUMERO SEXTA SESION EXTRAORDINARIA, DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022,
CONTENIENDO EN EL INCISO E, LOS SIGUIENTES DATOS Y ACUERDO:

EN DESAHOGO DEL INCISO E, DEL ORDEN DEL DIA, CORRESPONDIENTE A LA SEXTA SESION
EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL DIA 19 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022, MISMO
PUNTO QUE QUEDO REGISTRADO EN EL ACUERDO CORRESPONDIENTE, EN USO DE LA
PALABRA, LA C. MARIA GOMEZ MARTINEZ, PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y
PRESIDENTA HONCRARIA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ ESTADD DE MEXICO; SOLICITA SOMETER A
CONSIDERACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO, LA PROPUESTA, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU
CASO APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO
PARA EL PERIODO 2023-2024.

ACUERDO

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 13 FRACCION Ill Y 13 BIS E
FRACCION |V DE LA LEY QUE CREA LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE
ASISTENCIA SOCIAL, DOE CARACTER MUNICIPAL, DENOMINADOS "SISTEMAS MUNICIPALES
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA®; 16 FRACCION |/l DEL REGLAMENTO INTERNO
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA
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DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; LA JUNTA DE GOBIERNO DE ESTE SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO,
APRUEBA Y EXPIDE EL PRESENTE ACUERDO.

PRIMERO: SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, MEXICO.

SEGUNDO: SE ABROGA EL REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, MEXICO: APROBADO EN

LA SESION DE INSTALACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO, CELEBRADA EL PRIMERO DE ENERO
DE 2022 Y SU ACTUALIZACION PUBLICADA EN LA GACETA MUNICIPAL NO. 35, EL JUEVES 18 DE
AGOSTO DE 2022,

TERCERO: SE INSTRUYE A LA SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO EN SU CALIDAD DE
DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, REALIZAR LOS TRAMITES PERTINENTES PARA QUE SEA
PUBLICADO EL NUEVO REGLAMENTO EN LA GACETA MUNICIPAL, EN LOS TERMINOS DEL
FPRESENTE ACUERDO.

CUARTO: EL REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, MEXICO; Y EL PRESENTE ACUERDO
ENTRARA EN VIGOR EL PRIMERO DE ENERO DEL 2023.

POR LO QUE PREGUNTA, A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO QUIEN ESTE POR LA
APROBACION DEL INCISO E, DEL ORDEN DEL DIA, FAVOR DE MANIFESTARLO LEVANTANDO LA
MANO. LEVANTADO EL SENTIDO DE LA VOTACION, SE NOTIFICA A LA PRESIDENTA DE LA
JUNTA DE GOBIERNO QUE EL INCISO E, DEL ORDEN DEL DIA SE APRUEBA POR UNANIMIDAD -

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION AL DECIMO DiA DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS

MIL VEINTITRES.
#F .'--.._-."':-1 :E-.";‘ gu s
3 7
C. MA. BEEQURDES Wow
DIRECTORA GENERAL DE
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA A
TLALNEPANTLA DE BAZ.
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EN LA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE LA
ADMINISTRACION 2022-2024, DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA
DE BAZ, ESTADO DE MEXICO, CELEBRADA EL DiA 19 DE DIGIEMBRE DEL ANO DOS
MIL VEINTIDOS, EN LA QUE SE SOMETE A CONSIDERACION LA PROPUESTA DE
ABROGAR EL REGLAMENTO INTERNO VIGENTE; Y SOMETER A CONSIDERACION
EL NUEVO REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE
MEXICO, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO.

TITULO PRIMERD
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presents reglamento es de orden pablico y de observancia general para
laa Dependencias y Unidades que conforman la administracion que constiluye el Sistema
Municipal para el Desarrolle Integral de la Familia de Tlalnepanila de Baz, Estado dc
México, v tiene por objelo, regular la organizaciin, administracion, funcionamiento y
atribuciones de esta Instituclén, enfocada a la prestacion de servicios y el olorgamiento de
apoyos en matena de asistencia social,

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente reglamento, se entenderd por:

I APCE. Al Comité Municipal de Atencidn a la Poblacion en Condiciones de
Emergencia;

I, AYUNTAMIENTO. Al Ayuntamiento Consiitucional de Tlalnepanila de Baz,
Estado de México:

ll. CECAIN. Al Centro de Capacitacion a Inclusidn Laboral para Personas con
Discapacidad,

v, CEDEIM. Al Centro de Desarrolio Integral para |a Muler;

V. CENTRO PERIFERICD. A todas las unidades administrativag que brindan

servicios de asistencia social y que estan distribuidas en el territorio del
Municipio de Tlalnepantia de Baz;

Vi, COCICOVI. Al Comité Ciudadano de Control y Vigilanciz;

Vil COCASEP. Al Comité de Calidad y Scguridad del Paclente;

Vil. COPACL A los Consejos de Participacion Ciudadana de Tlalnepantla de Baz,

Estado de México;
IX. CDC, A los Centros de Desarrollo Comunitario;
XK. CUERPO EDILICIO. A los Sindicos Yo Regidores del Ayuntamientc de

Tlalnepantla de Baz, Estado de México;

Xl. CLUES. A la Clave Unica de Eslablecimientos de Salud,

Xl DIFEM. Al Sistema para el Desamollo Integral de la Familia del Estado de
México;
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XX,

XXl
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XV,

XXVII.
KXVIIL
XNIX.
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DIRECCION GENERAL. A |z Dirsccion General del Sistema Municipal para el
Dasarrollo Integral de la Familia de Tlalnepantla de Baz, Estado de México;
UNIDE. A la Unidad de Desarrollo y Educacién para los Adultos Mayores;
EIASA A |a Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria de
coordinacion interinstiucional del Sistema MNacional para el Desarrollo Intagral
de la Familia;

ESTADO DE VULNERABILIDAD. A la condicidn de mayor indefension en la
que se puede enconlrar una persona, un grupo o una comunidad, debido a que
no cuenta con los recursos necesarios para satisfacer sus necesidades
bdasicas;

EXPEDIENTE. A [a unidad documental consfituida por uno o varios
documentas de archivo, ordenados y relacionados por un mismo asunto,
actividad o ramile de la unidad administrativa;

EXPEDIENTE CLINICO. Al conjunto nico de informacion y datos personales
de un paciente, que se integra dentra de todo tipo de establacimianta, para la
alencion meédica, ya sea pdblico, social o privado, el cual, consta de
documentos escritos, graficos, imagenoldgicos, electronicos, magnéticos,
electromagnéticos, opticos. magneto-oplicos y de cualquier otra indole, en los
cuales, el personal de salud debera hacer los registros, anotaciones, en su
caso, constancias y certificaciones comespondientes a su intervencion en la
atencidn médica del pacicnte, con apego a las disposicionos juridicas
aplicables;

INAPAM, Al Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores;

INEA. Al Insliluto Nacional de Educacion para los Adullos;

ISSEMYM. |nstituto de Segunidad Social del Estado de México y Municipios;
IPRA. Informe de Presunta Reaponsabilidad Administrativa;

MANUAL DE ORGANIZACION. Al documenio institucional que conliene |a
Informacidn sobre las atribuclones, funciones de cada unidad administrativa,
asl como los niveles jerarquicos de autoridad vy responsabilidad;

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS. Al documento institucional que contiene de
manera dedallada, ordenada, sislemalica & inlegral, las aclividades y
responsablidades que se realizan en la ejecucidn de los procedimlentos de
una unidad administrativa;

MEJORA REGULATORIA A la politica piblica que consiste en la generacion
de normas claras, de lramiles y servicios simplificados, mediante la
formulacion normativa de reglas ¢ incentivos que estimulen la innovacion, la
confianza en la economia, la productividad y la eficlencia a favor dal
crecimiento y bieneslar general de la sociedad;

MODELO RED-DIF. Al meodelo de Soluclon Pacifica de Conflictos en la
Familia. que brinda a sus integrantes nuevas formas de mediacion para una
mejor gestidn de sus conflictos sin recurrir necesariamente al Ambito judicial o
al uso de la viclencia,

MUNICIPIO. Al Municipio da Tlalnepantia de Baz, Estado de México;

QDS. A los Objetivos del Desarrollo Sostenible;

OSFEM. Al Organa Superor de Fiscalizacidn del Fstada de Méxicno:
PERSONA SERVIDORA PUBLICA. A loda persona que desempefie un
empleo, cargo © comisidn en alguna de lae unidades administrativas del
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Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tlalnepantia de
Bae, Eslado de México,

PERSONA SERVIDORA PUBLICA HABILITADA. A la persona servidora
publica, encargada de apoyar deniro de las diversas unidades administrativas
del Sistema Municipal para el Desarrallo Integral de la Familia de Tlalnepantla
de Baz, a la geslitn, resguardo y entrega de la informacidn plblica, asi como
asegurar el correcto manejo y resguardoc de los datos personales que se
recaben en el ejercicio de sus funciones;

PLRM Al Presupuestn basadn en Resultados Municipal;

PDM. Al Plan de Desarrollo Municipal de Tlalnepantla de Baz;

POA. Al Programa Operative Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia
Social;

PREADIC. Al Programa de Prevencian de las Adicciones;

PREVIDIF. Al Modulo de Prevencion y Deleccion de Faclures de Riesgo gue
producen discapacidad;

XXXVIl. PAE. Al Programa Anual de Evaluacion;
VI PROCURADURIA. A la Procuraduria Municipal de Proteccidn de Nifias, Nifios

XXXIX.
XL.
XKLL
.
KL
XLIV.
XLV.

XLV

XL,

XLVIIL
HLIX.

L.

y Adolescentes;

REGLAMENTO. Al Reglamento Interno del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tlalnepantla de Baz, Estado de México,
SEGEMUN. Al Sislema de Evaluacion de la Gestidn Municipal del Sistama
Municipal para & Desarrollo Integral de la Familia de Tlalnepanila de Baz,
Estado de Meéxico:

SEIEM. A los Servicios Cducativos Integrados al Estado de México;
SINERHIAS. Al Subsistema de |nformacidn de Equipamisnto, Recursos
Humanos a Infraestructura para la Salud;

SIPINNA. Al Sistema MNacienal de Proteccion Integral de Mifas, Nifos vy
Adalescantas:

SIMUPINNA. Al Sislema Municipal de Proleccitn Integral de Nifas, Nifios y
Adolescentes;

SMDIF. Al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tlalnepantla de Baz, Estado de México;

SUBSISTEMAS A Ins Centros Periféricos dependientes de la Unidad Central
del DIF en Santa Monica ubicados en diferenles zonas considerades de
alencién pricritaria del Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de Maxico;
TITULAR. A |a persona servidora plblica responsable o que se encuentra a
cargo de alguna de |as unidades administrativas del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familla de Tlalnepantia de Baz, Estado de México;
UBRIS. A las Unidades Basicas de Rehabilitacion e Integracion Social;
UIPPE. Al Depatdamento de la Unidad de Informacién, Planeacion,
Programacion y Evaluzcion, dependiente de la Secretarfa Técnica del SMDIF.
UNIDAD ADMINISTRATIVA. A cada una de |las Dependencias Adminisiralivas
gue comprenden la estructura organizacional del Sistema Municipal para el
Desarrallo Integral de la Familia de Tlalnepantia de Baz. Estado de México,

ARTICULO 3.- El SMDIF, en términos de la Ley de Asistencia Social del Cstado de México
y Municipios, la Ley que Crea los Organismos Plblicos Descenlralizados de Asistencia
Social, de Cardcter Municipal, denominados “Sistemas Municipales para el Desarrollo
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Integral de la Familia” y demds disposiciones aplicables, es un Organismo Descentralizada
de la Administracion Publica Municipal, con personalidad juridica, palrimonio propio y
autonomia en el manejo de sus recursos y su gestion,

ARTICULD 4.- El SMDIF tiene como objetive el despacho de los asuntos que le
encomienda la Ley General de Salud; la L ey de Asistencia Social: la Ley de Asistencia
Social del Estado de México y Municipios; la Ley que Crea los Organismos Piblicos
Dascantralizados de Asistencia Social, de Cardcter Municipal, denominados Sistemas
Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia; el Reglamento Intemo de la
Administracion Pablica Municipal de Tlalnepantia de Baz; el PDM; asi como los demas
urdenamienios y disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 5.- Las dependenclas del SMDIF, conducirdn sus acclones con base en ol
presente reglamento ¥ demas programas que se establezcan para ¢l logro de o3 objetivos
del Plan de Desammolla Municipal y |a legislacidn aplicable.

ARTICULO 6.- Se consideran beneficiarios de lus programas, acciones y servicios de
asietencla e Inclusldn soclal, asl como de restifucién de derechos del SMDIF, de manera
prioritaria y sin distincidn de orden, los siguientes:

. Las nifias, nifios y adaolescentes;

IL. Las mujeres en sitluacidn de vulnerabilidad,
1[8 Les hombras en situacién de vulnerabilidad;
IV.  Las personas adultas mayores;

V. Las personas con discapacidad; 1
VI. Las personas con diversidad sexual; >
Vil. Los alcohdlicos y farmaco dependientes; % r
Vill. Las personas atectadas por desastres naturales; \Q

IX. Las personas victimas de violencia, %

. Las personas en condicidn de pobreza o en estado de vulnerabilidad; y
Al Los animales en situacion de calle, vulnerables, o victimas de maltrato.

ARTICULO 7.- En la prestacién de servicios y en la realizacién de acciones de asistencia
social, el SMDIF actuarag en coordinacidn con las dependencias municipales, estatales y
federales segun la competencia que, a estos otorguen las leyes, v conforme a las normas
establecidas.

Asi comao también, paricipar ¥ colaborar en las acclones y programas que impulse el
Gobierno Municipal, gue tenga vinculacion con el SMDIF.

ARTICULO 8.- Las personas servidoras publicas, que Integren las unidades administrativas
y demas personal, que brinde servicios de asislencia social en &l SMDIF, tendran la
obligacién de desarrollar sus aclividades con  disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, homadez, leallad, imparcialidad, inlegridad, rendicidn de cuentas eficacia
v eflciencla, observando las disposiciones establecidas en el presente Regiamento.

ARTICULO 9.- Para ser titular de |as dependencias del SMDIF, se requiere ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles v politicos, preferentements habitante
del municipio, de reconocida honorabilidad y aplitud para desempenar el cargo
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TiTULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SMDIF

CAPITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION DEL SMDIF

ARTICULD 40.- Son drganos superiores del SMOIF:

I La Junta de Goblermno;
1l La Presidencia; y
1. La Direccidn General.

ARTICULO 11.- La estructura organizacional del SMDIF, se integrara y operard con o
eslablecido en el presente Reglamento, su Organigrama, los Manuales de Crganizacién y
Procedimientos y por el Presupuesto auterizado para o ejercicio fiscal corespondiente,

CAPITULO SEGUNDO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SMDIF

ARTICULO 12.- La Junla de Goblemn, es el Organa Colegiadn de decisitn del SMDIF, sus
determinaclones seran obligatorias para las personas tiulares de la Presldencia, la
Diregccién General, las Unidades Administrativas y demas personas servidoras publicas
adscrilas o comisionadas al SMDIF

ARTICULO 13.- La Junta de Gobierno del SMDIF, cuenta con las alrbuciones conferidas
por la Ley que crea los Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia Social, de
Caracter Municipal. denominados Sistemas Municipales para el Desamollo Integral ds la
Familia y demas disposiciones legales aplicables.

La Junta de Gobiemo del SMDIF estara integrada por un Presidente, un Secretario, un
Tesorero y cinco Vocales.

El titular de la Fresidencia de la Junta de Gobiermno, quien también fungira como titular de
la Presidencia del SMDIF, seréd nombrado por la persona titular de la Presidencia Municipal;
lo mismo para la Secretaria, guien serd la persona titular de la Direccion General del SMDIF;
de igual forma la persona lilular de la Tesoreria de la Junta de Goblamo, sera aquella qua
funja comoe titular de |a Direccidn de Administracidn y Finanzas del SMDIF, los cinco vocales
seran: dos integrantes del Cuerpo Edilicio, dos servidores publicos municipales y el titular
de la Direccian Juridica del SMDIF.

Para el caso da los integrantes del cuampo edilicio y lns servidores plblicos municipales se
debe dar preferencia a aquellos cuyas comisiones y aclividades estén relacionadas con la
atencion a grupos vulnerables, bienestar, asistencia social ¥ gestidn financlera; eslos seran
nombrados a propuesta del Presidente Municipal.
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ARTICULO 14.- Cada miambra propielario de la Junta de Gobierno nombrard a su suplents,
por escrilo, con excepcion de la persona tilular de la Presidencia de la Junta, quien sera
suplida en tedo momento per la persona a cargo de las funciones de la Secrclaria do la

Junta.

ARTICULO 15.- Los cargos de las y los miembros de la Junta de Gohisrno del SMDIF,
seran honorificos.

ARTICULO 16.- Corresponde a la Junta de Gobierno, lag siguientes atribuciones v
obligaciones;

liL

ViiL

XL

XL

Xiv.

Representar al SMDIF, con el caracter mas amplio que en derecho proceda, lo
cual 52 hard o ravés de |z Presidencia de la propia Junta;

Aprobar los convenios gue el SMDIF, celabre para & mejor cumplimianto de sus
objetivos;

Aprobar el Reglamenta Interno v la Organizacion General del SMDIF, el Manual
de Organizacion, los Manuales de Procedimientos y servicios al pdblico; asi
como lae demds disposiclones normativas que se requieran para ol
funcionamiento del SMDIF;

Aprobar los planes y programas de trabajo del SMDIF;

Aprobar los presupuestos, Informes de actividades y estados financleros
anuales;

Autorizar los productos, venta de bienes y cuotas de recuperacién por la
prestacion de servicios a bajo costo que ofrece el SMDIF;

Otorgar a personas o Instituclones, Poder General o Especlal para representar
al SMDIF;

Otorgar al Titular de la Direccidn Juridica, |a reprasentacion legal del SMDIF, en
términos del articulo 7.71 del codigo Civil Vigente del Eslado de México,
Aprobar y extender los nombramientos de log titulares de las Direcciones del
EMDIF, asi como, aulorizar las remociones, de acuerdo con las disposiciones
|uridicas aplicables;

Fomentar y apoyar la creaclon de las organizaciones o asoclaclones privadas,
cuyo objeto sea la prestacion de senvicios de asielencia social dentro del
territorio municipal;

Autorizar la confratacion de créditos, asi como, la aceplaciin de herencias,
legados, donaciones y demas liberalidades, cuando éstas sean condicionadas
o s¢ refieran a bienes de litigio;

Autorizar y proponer los nombres oficiales de los centros periféricos del SMDIF:
Publicar en la Gaceta Municipal, a través de la Secretaria de la Junta, todos
aguellos acuerdos gque, a peticién v aceptacidn de la mayoria de las y los
integrantes de la propia Junta, asi lo soliciten; v

Todas las demas que sean necesarias para el cumplimiento de los ohjetivos dal
SMDIF y las demas que le otorguen oiras disposiciones legales aplicables.
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SECGCION PRIMERA

DE LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SMDIF

ARTICULO 17 .- Comesponde a |a persona titular de la Presidencia de la Junta de Goblemo,
las siguientes atribuciones v obligaciones:

V.
V.

VL

Vii.
viil.
IX.
X
Xl
Xk,
X,

Presidir las sesiones de la Junta de Gobierno;

Ejecutar los acuerdos y disposiciones de |a Junta de Gobiemo,

Convocar a las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Junta de Goblemno; a
través de la Scoretaria;

Agzislir a las sesiones v parlicipar con voz v volo;

En casn de empate durante las volaciones de la Junta de Gobierna, podrd emitic
su volo de calidad;

Signar los nombramientos de las personas servidoras publicas que forman parte
de la estructura orgénica del SMDIF, para el buen funcionamiento del Organismo
Descentralizado;

Solicitar la dispensa de la lectura de actas o proyecios;

Vigilar al cumplimiento de acuerdes tomados por la Junta de Gobierno;
Habilitar dias y horas inhabiles para dar cumplimiento a los objetivos del SMDIF;
Rendir los informes que la Junta de Gobiemo la saolicite;

Aprobar y firmar |as actas de sesiones;

Clausurar las sesiones de la Junta de Gobierno; v

Las demas que le confieran la Junta de Gobiemo y las disposiciones juridicas
aplicables.

SECCION SEGUNDA

DE LA SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SMDIF

ARTICULO 18.- Comrasponde a la persona titular de |a Secretaria de la Junta de Goblernag,
las siguientes atribuciones v obligacioneas;

Vi

Vil
ViiL

Participar en las sesiones de la Junta de Gobiemo en donde tendra voz, pero no
voto;

Suplir a la persona titular de |a Presidencia de la Junta de Goblerno cuando se
ausente en las sesiones,

Elaborar y resguardar el acta original de cada sesion;

Diar seguimiento punlual & los acuerdos fomados por fa Junla de Gobiemo,
Elaborar v notificar |a convocatoria con el respectivo orden del dia, para la
celebracidn de las sesiones de la Junta de Gobieme, en los términos dol
presente Reglamenlo;

Registrar la asistencia de los integrantes al inicio de cada sesidn, a efecto de
verlficar |a existencia del gudrum reguerido;

Vigilar ¢l cumplimicento de la penodicidad de las sesiones;

Supervizar el cumplimienta del Orden del Dia de la sesidn para la cual fue citado
al Organo de Gobierno,

Conducir las sesiones, cuidando que los puntos se desahoguen conforme al
Orden del Dia aprobado;

Or.

FRia

-

pet
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Recibir las mociones del orden planteadas por los miembros del Organo de
Gobierny y decidir la procedencia o no de las mismas;

Efectuar lae declaratorias de resultados de volacion, v

Las demas gue le confieran la Junta de Gobiema y las dizposiciones juridicas
aplicables,

ARTICULO 19.- Para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones la Secretaria de la
Junta de Gobierno se auxiliara de la Secretaria Técnica del SMDIF, la cual realizara las
siguientes actividades:

Vil

Coadyuvar en la elaboracian del acta de cada sesidn, inlegrando los puntos
lratados y los acuerdos tomados;

Auxiliar a la Secretaria de la Junta de Gobiemo, en la realizacion de las
sesiones;

Coadyuvar en la integracion del resguardo digital de las actas de la Junta de
Gubierno, procurando sismpra su publicidad;

En ausencia de |a persona tilular de la Secretaria de la Junta de Gobiemo, fungir
como su suplente;

Coadyuvar en el registro y seguimienio de los acoerdos eslablecidos por la
Junta de Goblerna;

Coadyuvar en la elaboracion vy seguimiento a las cerlificaciones de los puntos
de acuerdo derivados de la Junta de Gobiemo; y

Las demds que le confieran la Junla de Gobierno y las disposiciones juridicas
aplicables.

SECCION TERCERA
DE LA TESORERIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SMDIF

ARTICULO 20.- La persona litular de ls Tesoreria de la Junla de Gobiemo, serd aguella
que ostente el cargo de la Direccién de Administracidn v Finanzas, designado por la
Fresidencia y tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

I«
IL

.

VL.

Asistir a las sesiones y paricipar en ellas con voz v volo;

Adminislrar los recursos que inlegran el patdmonio del Organismo  de
conformidad con lo establecido en las disposiciones legales aplicables;

Lievar los libros v registros contables, financieros ¥ administratives de los
ingresos, egresos & inventarios;

Proporcionar oporluaments a la Junla de Gobiermo lodos los dalos e informes
que sean necesarios para la formulacidn de los presupuestos de ingresos vy
egresos del Organismo, vigilando que se gjuste a las disposiciones legales
aplivables;

Presentar anualmente a la Junta de Goblerno, un Informe de la siuacion
contable, financiera y patrimonial del Organism;

Contestar oportunamente los pliegos de observaciones y responsabilidades que
haga &l Grgano Superior de Fiscalizacion del Estado de México (OSFEM), as
como, atender en tiempo vy forma las solicludes de Informacidén que éste
requiera;
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Vil. Sclicitar a la persona titular de la Direccion General, la cerlificacidn de los
docurmentos a su cuidado, por acuerdo expreso de la Junta de Goblemno y
cuando se trate de documentacidn que deba presentarse ante &l OSFEM:

Vill. Integrar y autorizar con su firma. la documentacién gue deba presentarse al
OSFEM; v

IX. Las demas que le confieran los ordenamienlos legales aplicables v la Junta de
Goblerno,

SECCION CUARTA
DE LOS VOCALES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SMDIF

ARTICULD 21.- Las y los Vocales de la Junla de Gobiermno, tendrén las siguientss
alribuciones y obligaciones:

I Aslstir a las seslones, juntas de trabajo y eventos a los que se les convogque;

Il Proponer los puntos, gue estimen perinentes, en &l orden del dia de las
sasionas de la Junta de Gobiemno;

M. Realizar el estudio preliminar de los expedientes o documantos que es sean
ramitidos;

v. Ejecutar las acciones y acuerdos que les sean encomendadas por la Presidencia
de la Junta de Gobierna;

V. Informar a la Junla de Goblemno, respecto de los puntos o acclones que les
hayan sido encomendados;

Vi, Firmar actas v demés documentos derivados de las decisiones que tome la
Junta da Gahiarna; y

Vi Las demas que le confiera la Junla de Gubiemno y las demas disposiciones
|uridicas aplicables.

SECCION QUINTA
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SMDIF

ARTICULO 22.- |as Sesiones de la Junta de Gobiemo, se clasificardn en ordinarias,
extracrdinarias © solemnes, y seran convocadas por la Presidencia, a través de la
Secretaria.

I Ordinaria. Es aquella que se realiza, por lo menos, una vez de forma bimesltral
¥ cuyn propasito principal, es tralar asunlos relalivos a la adminislracion, & los
programas y servicios prestados por e propio Sistema Municipal, o blen,
agusllos gue considere |a Junta de Gobierno incluir, a propuesta de la mayoria
de sus integrantes;

IL. Extraordinaria. Cuando a peticion de la Presidencia de la propia Junla de
Gobiemo o pelicion de al menos tres cuartas partes de sus integrantes, se traten
asunios de urgente resolucion o cuando haya término legal para ello; v
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1. Bolemne. Cuando se rinda &l informe por €l o la titular de la Presidencia de |a
Junta de Gobierno, sobre el estado que guarde el Sistema Municipal, o bien,
cuando acudan a sue sesiones personajes disinguidos o se enlreguen
reconocimientos.

Las sesiones solemnes y ordinarias de la Junta de Gobierno, serdn convacadas por lo
mienos con cuarsnta y ocho horas previas @ su celebracidn, y deberdn de ser acompaniadas
del orden del dia, excepto [as sesiones extracrdinarias, |as cuales seran convocadas per lo
menos, doce horas previas a la celebracion de esta,

ARTIGULD 23.- La Sesion de Instalacion de la Junta de Gobierno, se refiere a la primera ¥
(inica sesiin, que se celebra al Inicio del mandalo de la geslidn del SMDIF enlrante, la cual
se desarrollara conforme al siguiente procedimiento:

I La persona titular de |2 Sccretaria de la Junta de Gobiemao saliente, levard la
sesion de instalacion. hasta la presentacian y toma de protesta de las personas
titulares de las Presidencia y la Direccidn General del Sistema;

. Presentacion y loma de protesta de las personas fitulares de |a Presidencia y la
Direccion General, ambos del SMDIF, a carge de la o ¢l Presidente Municipal
Constitucional;

1. Solicilud de inclusion de las personas lilulares de la Presidencia del Sislema y

la Diraccion General, como Presidente (a) y Secratario {a), ambos de |a Junta
de Gobierno, a cargo de la o el Presidente Municipal Constitucional;

V. Declaracion de la instalacion de la Junta de Gobiermno, a cargo de la o el
Presidente Municipal Constitucional;

V. Lista dec Asistencia, certificacion y declaracian del gquérum legal;

VI. Lectura y en su caso aprobacién del orden del dia;

Vil. Desahogo de los puntos a tratar en el orden del dia; y

Vill. Clausura de |a sesion,

ARTICULO 24.- Las sesiones se realizaran en |a Sala de Juntas dal SMDIF o en el [ugar
que autarice la Junta de Gobierno.

ARTICULO 25.- | os intagrantes de la Junta de Gohierno podran solicitar, por escrila, a la
Secretaria de la Junta de Goblerno, la inclusidn de uno o mas asuntos generales a tratar
en las sesiones ordinarias correspondientes. La solicitud de inclusion de asuntos generales
en las sesiones ordinarias, debera realizarse con al menos un dia habil de anticipacion a su
celebracion confonne la convocaloria emilida.

ARTICULO 26.- Para que la Junta de Gobierno pueda sesionar, se requiere que se

gncuentren presentes mas de la mitad de sus integrantes, entre los que deberan estar las
personas titulares de la Presidencia o de la Secrelaria o sus respectivos suplentes.

ARTICULO 27.- | o= integrantes de la Junta de Gobierno deberan asistic a las sesiones en
|a fecha y hora que sefiale la convocatoria, con una tolerancia de veinte minutos; pasado
este tiempo, se determinard lo siguiente;

I Al no existir quérum, dentro del tiempo de tolerancia estipulade, se diferira la
sesion, por lo que la Secretaria dard aviso a los integrantes indicandoles la hora

y lugar para su celebracidn postarior; y

10
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8 ai en la primera s&sion no exisliera quarum, la Presidencia convocara a sesion
extraordinaria, si los asuntos a tratar lo ameritan

ARTICULO 28.- La Presidencia podra suspender o diferir las sesiones por las causas

siguientes:
I Por causas de fuerza mayor;
L. Par no existir el quirum requerido; y
. Por no existir las condiciones adecuadas para su desanolle o conlinuidad de la
ga@sion, para lo cual, debera Indicar el lugar, dia v hora para su celebracion o
continuacidn,

ARTICULO 28.- L as sesiones, se desarrollarin en estricto apego al orden del dia, conforme
al siguiente procedimiento.

I Lista de asistencia y declaracion del gudrum;

8 Leclura y en su caso aprobacion del orden del dia;
A. Lectura y aprobacidn del acta de la sesidn anterior;
B. Desahogo de los punlos a tratar,

. Asuntos generales; v la

v, Clausura.

ARTICULO 30.- La votacion de los puntos, se llevard a cabo de manera econdmica,
levantando la mano, cuando la Secretaria pregunte por el senlido de la votacion, de los
integrantes de la Junta pudiendo ser este a favor, en contra y por abstancidn,

De las sesiones reallzadas, la Secretaria elaborara un acta, en donde se asentaran los
acuerdes tomados por los integrantes de la Junta de Gobierno, misma que debera validarse
con |a firma autdgrafa de los presentes a esa sesion

ARTICULD 31.- Para la explicacion o aclaracidn de algiin punto, la Junta de Gobiemo podra
segionar con los invitados que ésta datermine, quienes tendran derecho a voz, sdlo por al
punto del orden del dia para &l cual fucron invitados ¥ en ningun caso tendran derccho a
vota, ni a parmanecer en la sesidn en asuntos distintos para los cuales hayan sido citados.

SECCION SEXTA
DE LAS INASISTENCIAS A LAS SESIONES DE LA JUNTA GOBIERNO DEL SMDIF

ARTICULO 32.- La inasistencia de alguno de los integrantes de la Junta de Gobierno debe
comunicarss 3@ la Secretaria con un dia de anticipacion previo 3 la celebracion de la sesidn
ordinaria, v tree horas, en caso de sesidn extraordinaria,

ARTICULO 33.- La falta o inasistencia a dos sesiones consecutivas, sin justificacion alguna,
por parle de los vocales propietarios v suplentes de la Junta de Gobiemo, sera causa de
remocidn, pudiendo sustituirse a la persona en su encargo, en los téminos de la
narmatividad aplicable,

11
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TITULO TERCERO

DE LA INTEGRACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL SMDIF

Articulo 34.- En &l ejercicio de sus atribuciones y para &l despacho eficlents y eficaz de las
responsabilidades del SMDIF, éste contard con las siguientes Dependencias v Unidades
Administrativas:

Prasidencia del SMDIF;

Direccidn General;

Direccidn de Salud;

Direccidn Juridica;

Direccidn de Administracion y Finanzas;

Direccién de Prevencion y Desarrollo Familiar;

Urgano Interno de Control;

Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes;
Secretaria Tecnica;

Coordinacién del Centro de Desarrollo Integral para la Mujer;
Coordinacién de Transparencia;

Coardinacian de Procuracion de Fondos y Asistencia Social;
Coordinacién de Subsistemas, y

Coordinacicn del Adulto Mayor.

De manera adicional el SMDIF, se auxiliard de los drganos técnicos y administrativos

NBCESANDS

para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con la nommaliva aplicable,

estructura organica y presupuesto autorizado.

ARTICULO 35.- Corresponde a los litulares de las Dependencias y Unidades
Administrativas del SMDIF, las siguientes atribuciones genéricas:

v,

V.

Vi,

Dirigir, planear, programar, presupuestar, organizar, ejecutar, controlar, evaluar
y rendir cuenlas de las acciones encomendadas a las unidades administrativas
a su cargo, con base en los planes, programas y proyectos aprobados;
Verificar que la planeacion v programacian de las Unidades Administrativas a su
carga, guarden congruencia con el presupuesto autorizado y se ancuentren
alineados con los ODS;

Integrar ¥ remitir informacion, asi como considerar dentro de su plancacion
programacidn, acciones, an el Ambilo de sus atribuciones, con el objelo de
coadyuvar en las actividades del SIMUPINNA,;

Acordar con su jefe inmediate, o con qulen este designe, el despacho de los
asuntos relevantes de su responsabilidad;

Formular y ejecutar, en el ambito de su competencia, el POA v PbRM,
coordindndose con la Secretaria Técnica, a través de la UIPPE, para su
Integracion v seguimiesnto;

Freponer a la Direccion General, por conducto de su superior jerarquico, cuando
sea el caso, la gestion de acuerdos o convenios que contribuyan al cumplimiento
de sus objetivos;

12
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Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las disposiciones
juridicas aplicables, asi como de los planes, programas y proyeclos, y demas
disposiclones gue emanen de la Junta de Goblermo;

Proponer a la Direccion General, por conducto de su superior jerérquico, cuando
sea el casa, el ingreso, licencia, promocion, cambio o remocidn del personal
adscrilo a la unidad administrativa a su cargo, de confonmided con las
dispoeiciones aplicables:

Formular los estudios. analisis y dictAmenes, que sean encomendados por la
Direccidn General o su jefe inmediata;

Proponer a la Direccldn General, por conducto de la Secretarla Tecnlca, la
organizacién o modificaciones de las unidades administralivas a su cargo,
canforme a la normatividad aplicable;

Realizar los informes y reporles mensuales o periodicos solicilados por la
Presldencia, Direcclén General yo las unidades administrativas encargadas del
seguimiento programélico, presupuestal o de control;

Integrar y remitir los informes opordunos del ejercicio de recursos federales o
eslatales, conforme a la nommalividad aplicable, a las dependencias
responsables de la fiscalizacion de log mismos, informando a la Direccidn de
Administracidn y Finanzas y a la Secrelaria Técnica, a través del Departamento
de la UIPPE, de su ejerciclo y cumplimiento de metas;

Informar permanentementa a su superior jerarquico, sobre el desamollo de sus
actividades;

Custodiar los archivos en framite © de concentracion, expedientes y demas
documentacion que se genare con motivo del desamollo de sus atrbuciones;
Integrar, revisar y validar los Manuales de Organizacion y de Procedimiegnlos,
asl como actualizar las modificaciones respeclivas, referentes a las unidades
administrativas a su cargo;

Integrar, revisar y actualizar las Cédulas de Tramites y Serviclos de la unidacd
administrativa a su cargo, de acuerdo al Programa Anual de Mejora Regulatoria
aprobado por el Comité Interno de Mejora Reqgulatoria del SMDIF;

Promover la capacitacién y profesionalizacion del personal a su cargo;
Proponer a la Direccidn de Administraciin y Finanzas, las modificaciones wo
actualizaciones sobre |as cuotas de recuperacion por la prestacion de servicios
a bajo costo, que ofrece la unidad administrativa a su cargo, ello para su andllsis
a efecto de presentarias para su aulorizacién anle la Junta de Goblerno;

Llewar un control y reportar peridgdicaments a la Direccion de Administracion y
Finanzas, los ingresos oblenidos pur donaciones, cuolas de recuperacion por la
prestacion de servicios divereos, correspondientes a la unidad administrativa a
SU cango;

Inforinar a DIFEM sobre el desempeio y cumplimiento de las acciones de la
unidad & su cargo, cuando asi sea necesario;

Comparecer anta la Junta de Gobiarno cuande asi sean requeridos;

Constituir y mantener actualizades sus expedientes, conforme a la normatividad
aplicable;

Proteger y resguardar la informacion clasificada como reservada y confidencial;
Transparentar sus acciones, asi como garantizar y respetar el derscho 2 la
informacién publica;
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XXV. Documentar todo aclo que derive del gjercicio de sus alribuciones y abstenaerse
de destruiros u ocultaros, dentro de los que destacan los procesos deliberativos
y de decision definitiva;

XXVI. Preparar y enviar cportunamente a la Coordinacion de Transparencia, la
documentacion que le sea requerida mediante las solicitudes de acceso a la
informacian, confonme a la nonmatividad aplicable;

XXVil. Organizar, coordinar ¥ supervisar al personal a su cargo, que paricipe en
jemadas. eventos o giras de trabajo;

XXV Atender las peticiones de particulares de manera pronta, expedita y eficaz, a fin
de dar una respuesla al asunlo del gue se lrale;

XXIX. Gestionar, ante la Direccion de Administracion y Finanzas, la realizacion de
mejoras en las instalaciones ¥ equipamiento de la unidad administrativa 8 su
cargo;

XXX. Observar el debido uso de los vehiculos bajo su resguardo;

XXX, Observar el debido uso de los bienes muebles e inmuebles a su cargo:

KXXIl. Organizar, custodiar, resguardar y llevar un control inferno de los bienes
muebles de gaslo y bajo costo, de las unidades administrativas a su cango,

XN, Dar aviso, por escrito, 3 la Direcclén de Adminlstracién y Finanzas, Direcclén
Juridica v al l:!rganc Interno de Control ante una eventual pérdida, robo o
extravio de bienes muebles, recursos financieros y documentales;

XXXV Administrar y supervisar los recursos humanos, malerales, econdmicos y de
aquipamiento de la unidad administrativa a su cargo; y

XXXV, Las domas que establezea su jefe inmediato o que sefalen las disposiciones
juridicas aplicables,

CAPITULO PRIMERO \§
DE LA PRESIDENCIA DEL SMDIF \\i

ARTICULO 36.- La persona titular de la Presidencia. también fungiré como titular de la
Presidancia de la Junta de Gobierna y tendra, las atribuciones y ohligaciones siguientes:

L Dirigir, coordinar, administrar, y supervisar los recursos humanos y materiales
del SMDIF;

1 Dirigir e instruir e trabajo de las areas administrativas a su cargo, asi como el
de las Direcciones, a través, de la Direccidn Genaral;

. Cumplir los objetivos, funciones y labores sociales del Organismo;

. Ejscutar los acuerdos vy disposiciones de la Junta de Gobiarno,

Y. Dictar las medidas y acuerdos necesarios para la proteccion y restitucién de
derechos de las nifias, nifins y adolescentes, personas adultas mayores,
parsonas discapacitadas y la integracion de la familia, cumpliendo con los
objetivos del Organismo;

VI Proponer a la Junta de Gobieme el Reglamento Organico y sus modificaciones;
asi como, los manuales de organizacidn, procedimientos y de servicios al
publico; ﬂ

Vil. Proponer a la Junta de Gobierno los planes y programas dc trabajo deol \ X
Organismo; ¥ v
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Celebrar los convenios y toda clase de contratos pecesardos con las
dependencias y enlidades pdblicas, para el cumplimiento de los objetivos del
Organismo; '

Otorgar poder general ¢ especial en nombre del Urganismo, previo acuerdo de
la Junta de Gobierna;

Proponer & la Junta de Gobierno los nombramientos y remociones del personal
del Organismo;

Presentar a la Junta de Gobierno los proyectos de presupuestos, informes de
actividades y de estados financieros anuales para su aprobacion,

Dar seguimiento a los oficios signados por 12 Presidencia Municipal, asi como a
los provenientes de instancias publicas y privadas;

Salicitar asesoria de cualquier naturaleza a las personas o instiluciones gue
estime conveniente,

Determinar el uso, aplicacidn yio destine de los donatives recibidos por ol
SMDIF;

Mantener estrecho contacto can la persona titular de la Direccidn General, con
el fin de procurar el mejor desempeio de las aclividades del SMDIF;

Conducir las relaciones laborgles del Organismo, de acuerde con las
disposiciones legales aplicables;

En coardinacidn, con la Direccidn de Administracidn y Finanzas y la Secretaria
Técnica, ejecular, evaluar y controlar el presupussto del SMOIF, en los términos
aprobados;

Rendir los informes que la Junta de Gobierno le solicite;

Revisar y autorizar los libros de contahilidad y de inventarios que deba llevar el
Oryarismo,

Pedir v recibir los Informes que requiera del personal del Organismo;
Supervisar la administracién, registro, control, uso, mantenimienta v
conservacidn adecuada de lns hienes del Organismo:

Dictar acuerdos colectivos o individuales con la persona titular de la Direccidn
General, asi como con log titulares de las Direcciones, Subdirecciones,
Coordinaciones y demas unidades administrativas para o mejor funcionamicnto
del SMDOIF;

Presentar el proyecio de presupuesio anual del SMDIF;

Convocar a luntas v reuniones con las personas tlitulares de las direcclones,
subdiracciones, coordinaciones y demaés unidades administrativas, de manera
conjunta o individual, para definir los alcances y las estralegias que se
implementaran para alcanzar los objelivos y metas establecidas por el SMDIF;
Supervisar que el manejo y administracion de los recursos que conforman el
patrimonio del Organismo, se realice conforme a las disposiciones legales
aplicables,

Expedir cartas de agradecimiento o reconocimientos a personas fisicas o
moralas que apoyen al cumplimiento de los objetivos del SMDIF;

KXVIIL Verficar y tirmar la emisicn de Constancias de Cumplimientc de Objeto Social a

favor de la sociedad civil organizada, conforme a la normatividad aplicable;

XV Autorizar con su ima y presentar la documentacion gue deba remilirse al

KRIX.

QSFEM o el DIFEM; v
Las demas que le confieran fos ordenamicntos legales ¥ la Junta de Gobiemo.
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ARTICULO 37.- Para al eficienta y aficar despacha de sus asuntos, la Presidencia del
SMDIF contara con las siguienles dependencias y unidades administralivas;

L
I
Hi.
Iv.
V.

Secrataria Particular;

Departamento de Giras y Eventos;
Departamento de Comunicacian Digital;
Departamento de Comunicacion Social; y
Departamento de Sistemas.

SECCION PRIMERA

DE SECRETARIA PARTICULAR DE LA PRESIDENCIA DEL SMDIF

ARTICULD 38.- | a Secrelaria Particular de |a Presidencia del SMDIF, liene la funcidn de
asistir 8 la persona titular de la Presldencia del Sistema, en lo relacionado con la
organizacién y registro de sus actividades, dando seguimiento a los documentos gue se
generen de las dependencias y organismos de la Administracion Municipal, Estatal y
Federal, asi como, organizaciones de la sociedad civil, inicialiva privada, pdblico en general
y qulenes asl lo requiaran,

ARTICULO 39.- La Secretaria Particular de la Presidencia del SMODIF, tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

Il

L.

V.

V.

Apoyar a la Presidencia, en dingir, administrar, y supendsar s recursos
humanos, materiales, economicos y de equipamiento de la Presidancia;
Brindar la atencion nocesaria a la ciudadania, que solicita audiencia con la
parsona titular de la Prasidencia del SMDIF;

Enterar sistematicamente sobre los asunlos atendides v ejecular las acciones
que para cada efecto le instruya la Presidencia del SMDIF,

Acordar con la Presidenta del SMDIF, los asuntos que le sean encomendados v
dar seguimientn e informarle de las actividades que realicen las unidades
administrativas;

Dar scguimiento a la correspondencia y los oficios signados por la Presidencia
del SMDIF, como parte del sistema de control de gestidn;

Realizar el registro y control adecuado de los compromisos en la agenda de |a
Presidencia y dar seguimiento a su cumplimiento, coordindndose en todo
momento con la Direccion General del SMOIF v las instancias correspondientes
Municipales, Eslatales y Faderales;

Realizar las gestiones necesarias anle las areas administrativas del SMDIF, para
efectos de que se cuente con los bienes o servicios en oS [ugaras a log que
acude la Presidenta del Sistema;

Geslionar y dar seguimienlo a los compromisos, solicitudes, acciones o
actividades derivadas de las peticlones que se hacen a |a Presidenta en las giras
¥ evantos;

Apoyar en la elaboracidn del proyecto de presupuesto anual de la Presidencia
el SMDIF;

Integrar y dar seguimienta & los PbRM de |a Presidencia del SMDIF;

16

Gaceta Municipal Niumero Dos

23

N



24

N

L
Xil.

Il ATUNTASIENTD
CORETITUCONAL
T3 T ST A (3P AT
| 2022-1024 : e
X

Llevar a cabo el analisis y revision previa, de loda la documentacion para el visto
busno de la Presidencia del SMDIF;
Custodiar los archivos, expedientes y documentacidn que s& gencren con

motivo del desamollo de sus funciones; y
Las demas que le asigne la persona titular de la Presidencia del SMDIF, en al

ambito de sus atribuciones,

SECCION SEGUNDA

DEL DEPARTAMENTO DE GIRAS Y EVENTOS

ARTICULO 40.- Son atribuciones del Departamenta de Giras y Eventos, las siguientes:

V.

Dar seguimiento a las soliciludes de la Presidencia del SMDIF, respeclo a la
logistica de eventos, giras o jornadas;

Instrumentar, en coordinacién con las unidades administralivas, la organizacion
de la logistica y protocale de los diferentes eventos, giras o jomadas, a los que
geuda la Presidencia o Direccign General, en el desarrollo de sus funciones o
an apoyo a las diferentes unidades administrativas del SMDIF;

Coordinarse con las unidades administrativas del SMDIF, para el desamollo v
logistica de los eventos que desamalle el Organismo;

Coordinarse con sy unidad administrativa homdloga en el Ayunlamiento, =
efecto de supervigar la logietica en la realizacidn de los eventos conjuntos;
Mantener una constante comunicacion con los Departamentos de Servicios
Generales y de Control Vehicular, para el correcto desarmrollo, traslado, custodia
g inslalacion de insumos necesarivs para el desamollo de los evenlos y giras en
log que participe |2 parsona titular de la Presidencia, la Direccion General o que
las unidades administrativas del EMDIF requieran conforme su calendarizacion;
¥

Las demsds que establezea la persona titular de la Presidencia del SMDIF o que
datarmine la normalividad aplicable.

SECGION TERCERA
DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION DIGITAL

ARTIEULO 41.- Son atribuciones del Departamanto de Comunicacian Digital las siguisntes:

1L
V.

Coordinar los trabajos de comunicacion digital al interior del SMDIF, para
fomentar el acceso de medios electronicos mediante el usc de tecnologias de
informacion;

Elaborar el contenido digital de las diversas unidades administrativas, para su
publicacicn en el sitiv WEE oficial del SMDIF,

Dizefar la imagen institucional del SMDIF;

Elaborar la estrategia de comunicacion digital, para dar a conocer los programas
¥ proyectns en materia de asistencia social del SMDIF;

17

20 de enero de 2023




. AUNTAMIDHTS
COMETTTUACHORAL

DE TLALMEPARTLA DE BAT
20X~ Pide

V.

Vil
Vil

Elaborar los reportes que la persona titular de la Prasidencia del SMDIF, requiera
en &l ambito de sus atribuciones;

Imprimir lag cradenciales del pareonal del SMDIF;

Dar mantenimiento y alimentar ¢l sitio WEE oficial del Sistema.

Integrar la estrategia del SMDIF, para el disefio y aplicacion de elementos
incdusivos en los medios digitales del SMDIF,

Emiiir las credenclales del personal del SMDIF;y

Las demas que astablezca la persona titular de la Presidencia del SMDIF o que
determine la normatividad aplicable.

SECCION CUARTA

DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 42.- Son atribuciones del Departamento de Comunicacion Social las siguientes:

I,
il

Iv.

Vil

VilL

IX.

Difundir la imagen institucional del SMDIF vy su uso en los documentos oficiales,
que emitan las unidades administrativas del Sistema,

Vigllar la correcta aplicacidn y difusidn de la imagen instiucional autorizada;
Integrar ¢l programa institucional de comunicacion social, con apoye do las
diversas unidades adminisirativas dal SMDIF:

Difundir el programa instilucional, gue contenga los programas sociales,
proyectos y obras en beneficio de la poblacidén vulnerable del municipio, para el
conocimiento de la poblacian;

Cubrir la difusidn de los diversos evenlos, a soliciled de las unidades
administrativas del SMDIF;

Elaborar log digcursos institucionzles y boletin de lag diversas unidades
administrativas, que se publicaran en medios sociales;

Coardinar los frabajos para la difusion de la imagen institucional, de los informes
de gobierno del SMDIF;

integrar una ostrategia para el desarrolle de elementos inclusives, como ol
sistema Braille, en Ins documentos y comunicados oficiales que genere el
SMDIF;

Establecer relacicnes con las diversas unidades administrativas del
Ayuntamiento, para crear vinculos de comunicacion social; v

| as demds que establezca la persona titular de la Presidencia del SMOIF o que
determine la normatividad aplicable.

SECCION QUINTA

DEL DEFARTAMENTO DE SISTEMAS

ARTICULD 43.- Son atribuciones dal Departamento de Sistemas las sigulentes:

Dar mantenimiento y alimentar el sitio WEB oficial del Sisterna;
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Integrar la estralegia del SMDIT. para ef desarmollo de los rdmites v servicios de
asislencia social en un enlomo digilal, conforme lo sefialado para (&l objelo en
la requlacién en materia de mejora requlatoria;

Analizar y proponer el mantenimiento de los bienes y senicios informaticos que
requiere el SMDIF, v ponerle a consideracidn de la persona titular de la
Presidencia del SMDIF para su aulorizacion,

Promover la automatizacion, optimizacion y racionalizacion en el uso de los
racursos informaticos;

Crear y administrar bases de dalos para el uso y aprovechamienta de las
unidades administrativas del SMDIF;

Comunicar ¥ supervisar la aplicacion de las politicas, procedimientos v
lineamientos aplicables a las unidades administrativas del SMDIF, para asegurar
la integridad y confidendialidad de la informacion automalizada,

Administrar, actualizar y dar mantenimiento a la Infraestructura de telefonia v
redes computacionales para los sistemas de informacion, gue se requiera en el
SMDIF;

Mantener v resguardar los servidores, asi como la informacidn de los sistemas
referentes a recursos financlercs, patrimonial, programatico y de entraga-
recepeidn, cuando asi se requiera;

Crear y administrar el panel de contral del correo institucional del personal
autorizado del SMDIF;

Atender |as sollciiudes de soporte técnlco en materia de hardware v software del
sistema central, asi como en los centros penféricos del SMDIF;

Auxiliar a las personas servidoras plblicas del SMDIF, en el uso de tecnalogias
de la informacidn y equipos de computo,

Establecer los mecanismos, procedimientos ¥ ramites necesarios para brindar
servicios informaticos v de mantenimignto al SMDOIF;

Proporcionar mantanimiento preventive y corraclive a lns aquipos de camputo;
En conjunto con el Departamento de Patrimonio elaborar los levantamientos del
software y programas informaticos del SMDIF;

Realizar de mancra perigdica, los respaldos de los sistemas de informacion
existentes del SMDIF;

Monitarear el enlace dedicado v la red en la oficing central;

Realizar dictamenes sobre el estado que guardan los equlpos tecnoldgicos del
SMDIF; v

Las demas que establazca la parsona titular de Presidencia del SMDIF o que
determine la normatividad aplicable.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA DIRECCION GENERAL DEL SMDIF

ARTICULO 44.- E| SMDIF, como Qrganismo Descentralizado y con autonomia de gestion,
deberd contar con una persona fitular de la Direccion General del SMDIF, quien sera
nombrada por el Presidente Municipal y que debera tomarle protesta ante la Junta de

Gobierno.
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ARTICULD 45.- Son afribuciones y obligaciones de la Direccién General del SMOIF, las

siguisntes:

L

VL.

Viil.

K.

Xl

XL

Dirigir los recursos humanos, materiales y financleros con eficlencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para salisfacer los objetivos en materia de
asistencia social del SMDIF;

Dirigir los servicios de asislencia social que presta el SMDIF, con la asesoria del
DIFEM,

Dirigir ¢l funcionamicnto del SMDIF, en todos sus aspectos, gjecutando los
planes y programas aprobados;

Rendir los informes que la Junta de Gobiemo o la Presidencia le solicilen,
Autorizar en conjunto con la Presidencia la reallzaclén de jomadas médico-
asistenciales cn las comunidades del municipio;

Autorizar y llevar un contral en el otorgamisnta gratuite de servicios médico-
asistenciales, que originalmente tienen previsio el cobro de una cuota de
recuperacion a bajo costo, cuando la situacion asi lo amerite v justifique, va sea
cn jomadas, giras o cventos donde participe el SMDIF;

Fimar lns nombramientos de las personas senvidoras publicas gue no estan
reservados a la Junta de Gobiemo;

Designar al Enlace de Mejora Regulatoria del SMDIF, para coordinar, articular y
vigilar el cumplimiento de la politica interna de mejora regulatoria del SMDIF;
Validar la realizacidn de eventos por parte de las unidades administrativas del
SMDIF;

Supervisar v vigilar gue el manejo. administracién, registro, confrol. uso,
conservacian y mantanimiento de los recursos que confarman el patimanio del
SMDIF, se realice conforme a la nomatividad aplicable;

Revisar periodicaments, en conjunto con &l Organo Intemo de Control, al
inventario gencral de biencs mucbles ¢ inmucbles propicdad dol SMDIF, que
realiza el Departamento de Patrimaonio, supervisando que se lleve su correcto
registro y control identificando la expresion de sus valores y de lodas las
caracteristicas como uso v destine de cstos;

Acordar con la Presidencia, los proyectos de presupuesio de las areas y sus
modificaciones, mismas que habran de presentarse a la Junta de Gobierno
conforma al calendario establecido;

Dar sequimiento a los oficios signados por e Presidente Municipal v los
provenientes de instancias piblicas y privadas dingidos al SMDIF, asl como
canalizar a la unidad administrativa correspondiente, para su atencion, ejecucion
W gestion;

Para la correcta administracion y control de toda la correspondencia, la Direccién

Geperal conlara con la Unidad de Conlrod de Geslidn, las  sigulentes 7

atribuciones:

a. Atender ol sistema de orientacién, reccpcitn, canalizacion, contral,
seguimiento v respuesta de las solicitudes ciudadanas wo peticiones
diversas, en coordinacion con las unidades administrativas del SMDIF;

b. Dar seguimiento y solicitar que las unidades administrativas, a donde ha sido
enviado el requerimiento ciudadane y/o pelicion, den atencién oportuna,
congruente y eficaz, y verificar en todo caso que la contestacion sea remitida
en lempo y lTorma al solicitante,
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¢. Informar, periddicamente, al fitular de la Direccion General, del seguimiento
y wvaluacion de las soliciludes cudadanas yio peticiones diversas,

d. Canalizar a las unidades administrativas correspondientes, para su atencion,
ejecucidn o gestidn, las soliciludes ciudadanas y/o peticiones diversas que
sean turnadas al SMDIF, por conducto de la Administracidn Plblica
Municipal cenlralizada,

e. Monitorear la calidad en el servicio, brindado al ciudadano, por las diversas
unidades administrativas del SMDIF;

f. Gestionar |a mejora en la calidad de servicios y trdmites al cludadana;

g. Planear, coordinar v ejecutar estralegias encaminadas a mantener una
comunicacién permanents con la ciudadania;

h. Fungir comao enlace de gestion, con la unidad homdloga en la Administracian
Publica Municipal de Tlalnepantla de Baz;

I. Reclbir verbalmente, por escritc o elecirdnicamente las solicitudes,
sugerencias y propuestas de los ciudadanos, llevando un registro do todas
ellas para turnarlas de inmediato a la unidad administrativa correspondiente;

¥
j- Las demds que establezca la Direccidn General, an el ambito de sus
atribuciones o que senale la normatividad aplicable.
Autorizar con su firma y presentar la documentacion que deba remitirse al
QSFEM,
Mantener estracha coordinacidn con la Presidencia, con el fin de apoyar en el
ambito de sus atribuciones. en el mejor desempeno de su funcion;
Regularizar la propiedad de los bienes inmuebles de SMDIF;
Ceitificar los documentos oficiales y acuerdos que emanen de la Junta de
Gobierno o de cualguiera de sus miembros o cuando se trate de documentacion
presentada al OSFEM;
Convacar a juntas y reuniones a [as diferenles unidades administrativas, de
manera conjunta o individual, para definir las direclrices, los alcances y las
estrategias que se Implementardan para alcanzar los objetivos y metas
cstablecidas por el SMDIF;
Autorizar y firmar &n conjunto con la Presidencia las credenciales del personal
del SMDIF;
Dictar acuerdos colectivos o Individuales con las unidades administrativas para
el mejor funcionamiento del SMDIF;
Revisar las resultados de la evaluacidn que realice la Unidad de Control de
Geslion, cuando asl lo solicite;
Firmar los Manuales de Organizacidén y de Procedimientos, previa aprobacion
por parte del Comité Interno de Mejora Regulatoria, para su posterior aprobacion
por la Junta de Gobierno;

. Revisar y validar en coordinacidn con la Direccidn de Administracion y Finanzas

y las unidades administrativas responsables, las modificaciones o
actualizaciones a las cuotas de recuperacion por la prestacion de servicios que
se oforgan en el SMDIF, para ser propuestas para su aulorizacion por parte de
la Junla de Gobierno por conducts de la Presidencia;
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XXIV. Celebrarlos convenios y toda clase de contratas neceaarios con loa particulares,
asociaciones, dependencias y Entidades Publicas, para el cumplimiento de los
objativos dal organismo;

XXV. Supervisar el funcionamicnto del Centro de Desarrollo Integral para la Mujer; ¥

XXVl Las demas que le encomiende la Junta de Gobiemo o que establerca la
nommalividad,

ARTICULO 48.- Para el eficlente y eficaz despacho de sus asuntos, la Direcclén Genaral
del SMDIF, contard con las siguicntes dependencias v unidades administrativas:

L Secretaria Particular:

1L Direccion de Salud;

. Direccion Juridica;

Iv.  Direccién de Administracion y Finanzas;

V. Direccion de Prevencion y Desarrolla Familiar;

VI.  Organo Interno de Control;

Vil. Procuradurfa Municipal de Proteccidn de Mifias, Nifios v Adolescentes;
Vill. Secretaria Técnica:

IX. Coordinacidn del Centro de Desarmolla Integral para la Mujer;
X. Coordinacion de Transparencia;

XI. Coordinacidn de Procuracidn de Fondos v Asistencia Social,
Xill. Coordinacién de Subsistemas; y

Xll. Coordinacian del Adulto Mayor;

29

SECCION PRIMERA

N

DE LA SECRETARIA PARTICULAR DE LA DIRECCION GENERAL

de asislir a la Direccion General del SMDIF, en lo relacionado con la organizacion y registro
de sus aclividades, dando seguimiento a los documentos gue se generen de las
dependencias y organismos de la Administracion Municipal, Estatal y Federal, asi como,
organizaciones de la sociedad civil, iniciativa privada, plblico en general y quienes asi lo
requieran.

ARTICULO 48.- La Secrelaria Particular de la Direccion General del SMDIF, tendra las
siguientas atribucionas v obligaciones:

ARTICULO 47.- La Secretaria Particular de la Direccion General del SMDIF, tisne la funcion %

=
2
I Apoyar en dirigir, administrar, ¥ supervisar los recursos humanos, materales, %
acondmicos y de equipamianta del titular de la Direccidn General del SMDIF; -
L. Brindar la atencidn necesaria a |a ciudadania, que solicita audiencia con el titular
de la Direccién General dal SMDIF;
1. Enterar sistematicamente sobre los asuntos atendidos v ejecutar las acciones
fue, para cada efecto, le instruya el tular da la Direccidon General del SMDIF;
V. Acordar con el tituiar de la Direccldn General del SMDIF, los asunios que e sean
encomendados v dar seguimiento e informarle de las actividades que realicen ‘jf
A

las unidades administrativas;
22 :
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Dar seguimiento a la correspondencia ¥ los oficios signados por la Direccian
General del SMOIF, como parte del sislema de conlrol de geslion;

Realizar el registro v control adecuado de los compromisos en |3 agenda del
titular de la Direccion General del SMOIF, con las instancias correspondientos
Municipales, Estatales y Federales;

Realizar lus gesliones necesarias anle las areas administrativas del Sistema
fMunicipal DIF, para efectos de que se cuente con log bienee 0 sarvicios en log
lugares a los gue acude el titular de la Direccion General del SMDIF;

Gestionar y dar seguimienla a los compromisos, solicitudes, acciones o
actividades, derivadas de las peticiones que se hacen al titular de |a Direccion
General del SMDIF, en |as giras v eventos;

Llevar a cabo el analisis y revision previa, de toda la documentacion para el visto
bueno del itular de la Direccidn General del SMDIF,

Custodiar los archivos, expadientes y documentacion que se generen con motivo
del desarrollo de sus funciones; v

Las demas gue le asigne el titular de la Direccién General del SMDIF en el
ambilo de sus atribuciones.

CAPITULO TERCERO
DE LA DIRECCION DE SALUD
30
o ARTIGULD 49.- Son atribuciones y obligaciones de la persona titular de la Direccicn de
B Salud del SMDIF, las sigulentes:

I
.
1.
V.
V.

Vi,

Yil.

Vil

Dirigir los programas de salud y atencidn médica de Primer Nivel, que beneficien
a parsonas en estado de vulnerabilidad del municipio;

Fungir como enlace entre el municipio ¥ las autoridades de la Jurisdiccion
Sanitaria correspondiente, para la alencion de los asuntos de salud pablica;
Proponer y dirigir programas y proyectos interinstitucionales con instancias
plblicas v privadas relaclonadas al drea de la salud;

Dirigir, controlar, supervisar y evaluar |as actividades realizadas en las diferentes
unidades médicas del SMDIF;

Dirigir acciones para promover una cullura de salud, basada en el auto cuidado
para la prevencldn de enfermedades, principaimente cranico degeneralivas;
Coordinar y supervisar la prestacion do los servicios médicos asistenciales,
odontoldgicos, de laboratorio, de discapacidad, de medicina preventiva, de
conlrel, atencidn y bieneslar animal y de atencidn a las adicciones, para brindar
un esguema de atencion de calidad a los usuarios que asl lo sollciten;
Cestionar ante la Direccion de Administracion vy Finanzas, |a contratacion para
la prestacion de servicios médicos espedializados y de medicina alternativa;
Canalizar a |la poblacion del municipio que asl lo requiera, la prestacion de
serviclos médico asistenclales, odontolégicos, de laboratorio o de enfermeria y
de atencion a las adicciones,;

Gestionar convenios o contratos con personas fisicas wo instituciones poiblicas
o privadas, para la mejor prestacion de servicios asistenciales de salud
accesibles o a bajo costo;
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Supervisar la capacitacidn, en materia de integracion del Expedients Clinicno,
entra &l parsonal que brinda servicios de salud a su cargo,

Supervisar |la Integracién v vigencia de loe Avisos de Funcionamiento del
personal que presta serviclos de salud en el SMDIF, asegurandose de tenear
congruencia con los datos de la Clave Unica de Fstablecimiento Sanilario
CLUES;

Suparvisar la vigencia y estalus de la CLUES de todas las unidades médicas
del SMODIF, gestionande con la autoridad competente los movimientos
necesarios para dar de alta, baja o suspender las actividades de las mismas
conforme la normatividad aplicable,

Intagrar y actualizar el Subsistema de Informacién de Equipamiento, Recursos
Humanos ¢ Infragstructura para la Atencion de la Salud (SINERHIAS), en
coordinacidon con la parsana servidora plblica habilitada para tal efecto y
conforme a los lineamientos establecidos;

Integrar y resguardar, garantizando la confidencialidad de la informacion. en ¢l
Expediente Clinico de los usuarios de servicios meédicos, conforme la
normatividad aplicable;

Proponer los lineamientos para el otorgamiento gratulto de senviclos médico
asistencialos del SMDIF, que originalmente tenen previsto el cobro de una
cuota de recuperacidn a bajo costo, para su aprobacidn por la Junta de
Gobiemo;

Autorizar el otorgamiento gratuito de servicios médico-asistenciales, mediante
estudios sociogconomicos, que originalmente tienen previsto el cobro de una
cuota de recuperacidn a bajo costo, cuando la situacion asi lo amerite y
justifique, ya sea en jornadas, giras o eventos donde participe el SMDIF;
Llevar un control general del olorgamiento gratuito de servicios médico
asistenciales que realice la Direccion de Salud:

Lievar la administracion y control de maleriales e insumos medicos, y en caso,
de encontrar posibles anomalias, robos o pérdidas reportarias Inmediatamente
al Organo Intermno de Gontrol:

FPlanear. coordinar y ejecutar la realizacion de jormadas médico-asistenciales y
veterinarias en las comunidades del municipic;

Solicitar a la Direccion de Administracion vy Finanzas los informes de avanca
presupuestal de egrosos ¢ ingresos correspondicntes a la Direccion de Salud;
Autarizar los hararins y lahares, asi comn periados vacacionales y guardias del
personal de la Direccidn de Salud;

Autorizar y dirigir 1a realizacion de capacitacionas, con gl personal pertenacients
a la Direccion de Salud, en el ambito de su competencia;

Geslionar con insfiluciones educativas y de salud, la lirma de convenios con el
SMDIF, a efecto de que proporcionen prestadores de servicio soclal y de
practicas profesionales que puedan desempenarse en las unidades
administrativas de la Direccidn de Salud;

Eslablecer programas de ensefianza, para los prestadores de servicio social y
de practicas profesionales, que realicen en la Direccion de Salud del SMDIF;
Autorizar los permisos de enfrada, salida y ausencias del personal de medicina
general, alternativa, especializada y velerinaria que se encueniran en ndmina;
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XXVI. Administrar y controlar los materiales ¢ insumos médicos, que se reguicran para
ia prestacidn de servicios médicos asistenciales y veterinarios;

VL. En coordinacion con el Deparlamento de Ingresus, proponer los lineamientos
para el manejo de los Ingresos derlvado de las cuotas de recuperacion por la
preslacion de servicios médico asistenciales y veterinarios, para fortalecer la
calidad y equipamienta de los mismos que se brindan a través de la Direccidn
de Salud y sus unidades administrativas, para su aprobacidn por la Junta de
Gobierno;

XXVIIL Notificar por escrite al Organo Interna de Contral en caso de idenlificar o
conocer posibles anomalias, mobos o pérdidas en los centros periféricos que
orindan servicios médico asislenciales;

XXIX. Cestionar la contratacion, por convenio de prestacién de servicios, a
particulares para la prestacion de servicios en medicina general, especializada,
alternativa y velerinaria,

XXX, Coordinar la sjecucion de programas y proyectos interinstitucionales con
instancias publicas y privadas relacionadas con el drea de la salud;

XXXL Coordinar la prestacion de Ios servicios de medicina general, especializada,
alternativa y velerinaria que ofrece gl SMDIF;

XXX, Organizar log horarios ¥ labores, asi como periodos vacacionales y guardias del
personal de medicina geneoral, alternafiva, especializada y wveterinaria,
aspecialmente de aquellos que brindan servicio en los cenfros perilféricos ded
SMDIF;

XN, Coordinar, organizar y supervisar al personal adscrito a la Direccidn a su cargo,
para tortalecer la calidad y segundad de los pacientes en los senvicios de
atencidn medica y asistencia social mediante la instalacidn y seguimiento del
Cornite interno de Calidad y Seguridad del Paciente (COCASEP);

XXXV, Gestionar con instiluciones educalivas vy de salud la realizacidn de cursos yio
capacitacianes especializadas y de profesionalizacion, para el personal de la
Direccin de Salud del SMDIF,

XXXV. Supervisar gue el manejo y disposicidn de los Residuos Peligrosos Bicldgico
Infecciosos (RPBI), da las unidades madicas y veterinarias, sa realice conforme
& la normatividad aplicable:

XXXV Elaborar los informes mensuales, la programacidn y entrega de medicamentos
para su destruccion, de acuerdo a la nommatividad aplicable;

OOV, Coordinar, en conjunto con el personal médico v de enfermeria, la realizacién
de platicas de prevencitn de enfermedades a la poblacidn del municipio;

VL Implementar mecanismas de control interno para la prestacidn de servicios
médico asistenciales y veterinarios;

JXOXXIX. Enterar la recaudacion de las cuotas de recuperacion, por la prestacion de
servicios médicos y velerinarios, en los centros periféricos donde el personal a
st cargo realiza el cobro directamente; y

XL, Las demds gue establezca la Direccidn General, en el ambito de sus
atribuciones, 0 gue sefiale la normatividad aplicable.

ARTIGULO 50.- Para el eficaz despacho de 5us atribuciones, la Direccion de Salud contara
con las siguientes dreas adminisirativas:

/74
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Departamento de Diagndstico y Atencidn para Nifias con Trastarna del Espectro
Aulista (TEA).

Departamanto de Rehabilitacion para las Perzonas con Discapacidad.
Departamento del Centro de Capacitacion e Inclusion Laboral para Personas
con Discapacidad (CECAIN)

Departamento de Salud Preventiva;

Departamento de Odontologia;

Departamento de Enfermeria;

Departamento de Laboratorio;

Departamento de Atencidn a las Adicciones; v

Departamento de Control, Atencion y Bienestar Animal.

SECCION PRIMERA

DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO Y ATENCION PARA NINOS CON

TRASTORNOQ DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA)

ARTICULD 51.- Son atribusioncs v obligaciones del Departamento de Diagnéstico para
Nifios con Trastorno del Espectro Autista, las siguientes:

Coordinar, administrar, vigilar y supenisar los programas gue integran las
acciones dirigidas a la prevencién y diagnastico de personas con Trastomo del
Espectro Autista (TEA), del Municipio de Tlalncpantla de Baz;

Supervisar ¥ vigilar el adecuadn funcionamiento de las Aulas TEA, con aprgo a
la nonmalividad vigente;

Mantener estrecha coordinacion con Instituciones especializadas en terapia de
intervencion temprana;

Promover y establecer allanzas con Instituciones especializadas para la
atencion prevencion y diagndstico de personas con Trastorno del Espectro
Autista (TEA), especialmente en nifas y nifios del Municipio; y

Las demas gue establezca la Direccidn de Salud en el ambito de sus
atribuciones, o gque sefiale la normatividad aplicable.

SECCION SEGUNDA

DEL DEPARTAMENTO DE REHABILITACION PARA LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

ARTICULO 52.- Son atribuciones y obligaciones del Deparlamento de Rehabilitacion para
las Personas con Discapacidad, lag siguientes:

Coordinar los servicios médico asistenciales de rehabilitacion gue se brindan a
las persanas con discapacidad;

Coordinar, adminislrar, vigilar y supervisar los programas gue integran las
acciones dirigidas a |a prevencion y rehabilitacion de parsonas con discapacidad
del municipio de Tlalnepantla de Baz;

Fomantar entre la poblacion del municipio, atendiendo especialmente a los
adultos mayores, la cultura de prevencion de la discapacidad.
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V. Supervisar y vigilar el adecuado funcionamiento de las Unidades Basicas de
Rehabilitacion e Inlegracion Social (UBRIS), con apego a la nomatividad
vigente;

V. Planear y supervisar las acciones de prevencion primaria y secundaria de la
discapacidad, a través del madulo de PREVIDIF:

vi. Geslionar graluidad para usuzrios Tlalnepantlenses, que presenten allo grado
de vulnerabilidad econdmica, que requieran cualguicr tramitc o sorvicio de
rehabilitacion en las U.B.R.LS;

Vil. Coordinarse con las diferentes unidades administrativas del SMDIF, gue brindan
apoyos asistenciales, para poder canalizar a la poblacion que requisra los
mISmos;

Vill. Designar a una persona senvidora piblica, para la alencion del Mddulo de
Credencializacion para personas con discapacidad;

1X. Atender y vigllar el buen funcionamiento del Madulo do Gredencializacion para
personas con discapacidad;

M. Planear y supervisar la prestacion de servicios de equino lerapias, para
personas con discapacidad;

Xl. Fomentar la capacitacion, en materia de integracion de Expediente Clinico, entre
el personal gue brinda servicios médico asistenciales de rehabilitacion a su
AR,

Xll. Integrar y resguardar, conforme la normatividad aplicable, garantizando |a
confidenclalidad de la informacién, al Expedienta Clinico de logs usuarios da
servicios de rehabilitacion:

Xll. Resguardar los expedientes, que sean integrados para la expedicdn de la
credencial de discapacidad, de acuerdo a la normatividad aplicable;

XIV. Colaberar con la Direccidn de Salud en la realizacion de jornadas médico-
asistenciales: v

XV. Las demas gue establezca la Direccion de Salud, en el ambite de sus

atribuciones,

SECCION TERCERA

DEL DEPARTAMENTO DEL CENTRO DE CAPACITACION E INCLUSION LABORAL

PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CECAIN)

ARTICULO 53.- Son alrbuciones y obligaciones del Deparlamento del Cenlro de
Capacitacién e Inclusién Laboral para Personas con Discapacidad (CECAIM), las

siguicntes:

Disenar, promover y brindar cursos para el aprendizaje de Lengua de Senas
Mexicana (|SM) y leclocomprensidn de Braille, para personas con discapacidad,
sus familiares, personas servidoras plblicas municipales vy ciudadania
intercsada;

Planear, coordinar, ejecutar y supervisar accicnes para la inclusion laboral,
social, cultural y recreativa de personas con discapacidad y de sus familias;
Coordinar y gjecular eslralegias para la capacitacidn y adiestramiento para el
empleo o aulcempleo de personas con discapacidad;
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Controlar, ¢jecutar y supervisar los senvicios relacionados a la vinculacion y
capacitacian lahoral, asi como de rehabilitacion que se ofrecen a través dal
CECAIN;

Promover & implementar accioncs para combatir la discnminacion hacia las
personas con discapacidad;

Coordinar y supervisar la canalizacion de personas con discapacidad a la
Secretaria del Trabalo y Previsidn Social, para la realizacion de las pruebas de
Valoracion para & trabajo (VALPAR) v las psicoeducativas requeridas coma
parte del proceso de evaluacidn e inclusidn lahoral para personas con
discapacidad,

Gestionar con al sector publico ¥ privado la apertura y disponibilidad de vacantes
para personas con discapacidad, beneficiarias de la capacitacidn y
adiestramientn que brinda el CECAIN y en general, de este sector de la
poblacidn vulnerable dal municipio;

Gastionar y promovar con al sactor plblico v privado |3 apertura v disponibilidad
de vacantes laborales, para personas con discapacidad, asi como el acceso a
apoyos o ayudas con el fin de lograr una inclusidn laboral,

Gestionar con el goblemo del Estado de México, la reallzacidn de acclones para
fomentar el empleo v autoempleo en personas con discapacidad;

Ejecutar y supanisar la realizacidn de platicas para sensibilizar a la pablacidn
en general, sobre la importancia de la inlegracion social, laboral y educaliva a
parsonas con discapacidad;

Participar en la Red de Vinculacidn Eapecializada para Personas con
Discapacidad y Grupos Vulnerables de la regidn, cuando asi se requiera; y

Las demas que establezca la Direcclon de Salud, en e damblio de sus
atribuciones, o que senale la normatividad aplicable.

SECCION CUARTA
DEL DEPARTAMENTO DE SALUD PREVENTIVA

ARTICULO 54.- Son atribuciones v cbligaciones del Departamento de Salud Preventiva,
lag siguientas;

Proponer acciones territoriales en meterfa de salud preventiva v salud
asistencial,

Dirigir la ejecucldn de |los programas, provecios, esirateglas y acclones
municipales en materia de salud asistencial;

Proponer y aperar &l Programa de Salud Municipal, basado principalments, en
la cullura de la prevencion y, cuyo cbjelivo, sea elevar los indices de desarrolio
humano que tengan relacién con el rubro de la salud entre la poblacldn;
Proponer los proyectos, acciones, y estrategias para una mejor prestacion de
Ins sarvicios de salud asistencial;

Fomentar entre la poblacidn del Municipio, la salud integral, entendida ésta,
como el estado de bienastar y no s6lo como la ausencia de enfarmedadas;
Proponer los lineamientos, para la coordinacion de las aclividades de las
dependendias y enfidades involucradas, en la salud asistencial del Municipio,
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Promover la concertacidn de acclones con las instituciones de los sectores social
y privado, que lleven a cabo tareas relacionadas con el Programa de Salud;
Fomentar la realizacién de acclones de promocidn, difusién y educacién en
materia de salud entre los habitantes del Municipio;

Promover la coordinacién entre los Organismos vy agencias nacionales e
internacionales, en lo relativo al Programa de Salud,

Coadyuvar con la Direccién de Salud, la operacion del Comité de Salud;

Dar seguimiento a los acuerdos que se generen en ¢l Comité de Salud;

Las demas que deriven de otros ardenamientos legales aplicables o le sean
encomendados en el drea de su competencia por sus superiores |erarquicos.

SECCION QUINTA
DEL DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA

ARTICULO 55.- Son atrbuciones y abligaciones del Depadameants de Odantologia, las

slqulantes:

Vil

VIl

M.

Coordinar v organizar log senvicios, con oportunidad vy calidad, en la atenclon
odontologica preventiva y curativa a la poblacion del municipio;

Promover una cultura de salud bucal en el municipio, a través, de platicas de
prevencion;

Vinecular v valorar la pertinencia de gestionar con particulares, la prestacion de
senvicios de odontologia, y comunicar a la Direccidn de Salud, la viabilidad de
s contratacidn por convenio de prestacidn de servicios;

Fumenlar la capacitacidn en materia de integracion de Expediente Clinico, enfre
gl personal que brinda servicios de odontologia a su cargo,

Supervisar gue el personal de odontologia, cuente con las credenciales
profesionales necesarias para su permanencia en el SMOIF;

Integrar y resguardar, conforme la nonmalividad aplicable, garantizanda la
confidencialidad de |a informacién, el Expediente Clinlco de los usuarios de
sarvicios odontolégicos,

Coordinar y arganizar actividades prevenfivas, a fravés, de enjuagatorios de
fluoruro, principalmente difgidos haciz nifas y nifos de los diversos centros
educativos del municipio;

Implementar mecanismos de confrol interno, para la prestacion de servicios do
odontologia;

Gestlonar los recursos materiales y de equipamiento necesarios, de la unidad
administrativa a su ¢cargo,;

Cestionar y ejecutar. en conjunte con DIFEM, programas para la entrega de
apoyns e higiene bucal a familias del municipio, e informar sus resultados a la
autoridad correspondiente, previa aulorizacion de la Direccion de Salud;

Acudir a reuniones de trabajo Internas, externas y demas eventos que instruya
la Direccién de Salud;

Participar con la Direccion de Salud, en la realirzacion de jornadas médico-
asislenciales,
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Administrar los materiales & insumos odantoldgicos, para el personal a su cargo,
y, en caso, de encontrar posibles anomalias, robos o pérdidas, reportarlas
inmediatamente al Crgano Intarne de Control;

Organizar los horanos ¥ labores, asi como periodos vacacionales y guardias del
personal de odontolagia; y

Las demas que eslablezca la Cireccion de Salud, en el ambito de sus
atrlbuclones, o que sefale la normatividad aplicable.

SECCION SEXTA
DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ARTICULDO 56.- Son alribuciones y obligaciones del Deparlamento de Enfermeria, las

I
.
L
v,

V.
Vi.

Vil

Vi
IX.

XiL.

XL

slguientes:

Organizar los procedimientos, lécnicas v rutinas de trabajo necesanos, para &l
adecuado funcionamiento de los servicios;

Organizar y administrar los recursos humanos de enfermeria, de acuerdo a las
normas aplicables y necesidades establecidas por el SMDIF;

Supervisar y evaluar al personal de enfermeria, verificando que cuenten con las
credenciales profesionales necesarias, para su permanencia en el SMDIF,
Participar en las semanas nacionales de vacunacién, conforme al calendario y
necesidades establecidas por la autoridad competente;

Coordinar la realizacién de platicas de prevencitn para la salud;

Coordinar las aclividades de vacunacian, lanlo en semanas nacionales coma en
camparna pemmananie;

Establecer v supervisar el cumplimiento de los fillros sanitarios en el acceso a
los espacios del SMDIF, asi como al interior de los mismos;

Promover |a capacitacion del personal de enfermeria,

Implementar mecanismos de control Interno para |a prestaclén de servicios de
enfermeria;

Administrar la aplicacidn de vacunas, que son gestionadas ante el DIFEM o por
autoridades de salud, conforme a la normatlvidad aplicable y normas de calldad
vigentes;

Administrar ¥ gestionar los insumos para el programa de planificacion familiar en
conjunto con DIFEM,

Acudir 2 reuniones de frabajo internas, externas v demas eventos que instruya
la Direccion de Salud;

Colaborar con la Direccidn de Salud, en la realizacion de jornadas médico
asistenciales,

Administrar log materiales e Insumos de enfermerfa, para el parsonal a su cargo,
vy en caso de encontrar posibles anomalias, robos o pérdidas rcportaras
inmediatameanta al Organa Interna da Contral;

Fomentar |a capacitacion, en materia de integracion de Expediente Clinico, entre
el personal que brinda servicios de salud a su cargo;

Integrar y resguardar conforme |la normatividad aplicable, garantizando la
confidencialidad de la informacion, conlenida en el Expediente Clinico; y
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XVil. Las demas gue establezca la Direccion de Salud en el émbitc de sus

alribucionss, o que sefale la normatividad aplicable.

SECCION SEPTIMA
DEL DEPARTAMENTO DE LABORATORIO

ARTICULO 57.- Son atribuciones v obligaciones del Departamento de Laboratorio las

siguienles:

L

ik,

V.

Vil

vin.

X.

XL

Xl

Xiv.

Planear, organizar y supervisar la prestacion del semvicio de laboratorio, a la
poblacidn que lo solicite;

Supervisar ¥ coordinar el buen funcionamiento de la recepcion, loma,
conservacion y transporte de las muestras, asi como su procesamiento
corraspondients;

Analizar v cstablecor indicadores, asl como estandares de calidad de acuerdo a
la normatividad aplicable;

Llgvar un registro cronolibgicn anual de los analisis que se realicen y éstos
daberdn conservarse por un minimo de seis meses;

Supervisar y cotejar los andlisis realizados y firmar de manera autografa los
resultados de los analisis practicados, y/o en caso de ausencia. el personal
lécnico, realizara esta funcidn;

Vigilar gue dentro del SMDIF, se apliquen las medidas de seguridad e higiene,
parg la proteccion de la salud del personal expuesto por los menesteres de su
ocupacidn;

Implementar mecanismos de control interno, para la prestacidn de servicios de
laboratorio;

Acudir a reuniones de trabajo internas, externas ¥y demas evantos que instruya
la Direccion de Salud;

Parlicipar con la Direccidn de Salud, en las joradas medico-asistenciales.
Administrar los materiales e Insumos olomados al personal & su cargo, ¥ en casn
de encontrar posibles anomalias, robos o pérdidas, reportarias Inmediatamente
al Organa Interna de Control;

Fomenlar s capacilacion, entre el personal que brinda servicios de labaratario
asu cargo;

Integrar y resguardar conforme la normatividad aplicable, garantizando la
confidencialidad de la de la informacién, el Expediente Clinico de los usuarios
de senvicios de laboratorio;

Informar a la Direccién de Salud, los casos de enfermedades fransmisibles de
notificacion obligatona; ¥

las demas que establezca la Direccion de Salud, en el ambito de sus
atribuciones, o que sefiale la normatividad aplicable.
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SECCION OCTAVA
DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION A LAS ADICCIONES

ARTICULO 58.- Son atribuciones y obligaciones del Departamenio de Alencion a las
Adicciones, las siguientes:

Il

V.

Vi

Vil

Vil

X

X,

Fomentar la cultlura do prevencion y atencion de las adicciones, con una
perspecliva de Derechos Humanos e Inclusidn social, como parte del
mejoramiento de comunidades v entormos del municipio;

Gesticnar |as allanzas estralégicas, publicas o privadas, necesarias para |a
atencidn clinica de las persenas con adicclongs en &l municipio;

Promover acciones de deteccion y atencidn de adicciones, entre las personas
servidoras poblicas del SMDIF y de la administracion pdblica centralizada y
descentralizada municipal;

Disenar programas de atencidn y seguimiento, para las personas en situacion
de adiccidn, que sean presentadas ante un Juez Calificador, como parte de |a
contencion y prevencion social de las adicciones;

Disefar e implementar programas de alencién temprana y seguimicnto, para la
prevencidn de adicciones en adolescentes, que hayan sido presantados ante el
Juez Calificador, en coordinacion con la Procuraduria Municipal de Proteccion
da Nifias, Nifios v Adolescantes;

Realizar aclividades para el Programa de Prevencion de Adicciones, de acuerdo
con la normatividad aplicable en la materia; o los que le sean encomendados
por la persona lilular de la Direccion de Salud;

Fomentar 2 capacitacion, en materia de integracion de Expediente Clinico, entre
el personal que brinda servicios de salud a su cargo;

Integrar y resguardar, conforme la nomatividad aplicable, garantizando la
confidencialidad de la informacion, en el Expediente Clinico de los usuarios de
servicios de atencion a las adicciones,

Disefiar, coordinar y evaluar programas en materia de ofentacion, consejeria
breve y prevencion de adicciones individuales o grupales, asi como propiciar la
igualdad de oportunidades, de las personas con dependencia a sustancias
psicoactivas,

Promover acciones que propicien la integraciaon familiar y social de las personas
que sufren problemas de adiccicnes, a través, de la paricipacion de la
ciudadania v las autoridades;

Vincular con inslituciones publicas, privadas y sociales, en las acciones
encaminadas a la prevencidn y orientacidn de personas gue sufren alguna
adiccion;

Healizar e impulsar acciones de prevencion, tratamiento, atencion psicolagica y
seguimientn sohre aleoholisma, dragadiceidn y otras diversas conductas nocivas
para la salud.

Impulsar e integrar una base de datos de personas con dependencia a
sustancias psicoactivas, para el disefio de estralegias de prevencion y
tratamiento de las adicciones en el municipio.
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Brindar apoyo de contencidn psicologica y seguimiento a las personas en
situacion de adiccion, gque sean derivadas de autoridades judiciales y
administrativas, generando referencias y dictdmenes sobre su condicion;

Realizar campanas permanentes sobre la prevencidn de las adicciones y sus

. CONSECUBNGCIas;

Disefiar acciones, programas y aclividades deportivas, recreativas y culturales
para 1as personas con problemas de adicciones, quo disminuyan el ocio vy se
evite el consumo de sustancias psicoactivas, aleohaol v tabaco; en coordinacian
con las demas areas del SMDIF;

Digefiar y presentar, ante &l Comité Municipal para la Prevencion de las
Adicciones, un protocolo integral de atencion para la canalizacion de personas
con problemas de adicciones, enfocado a la alencidn y seguimiento de
gdolescenles y personas que hayan sido presentadas ante un Juez Calificador
por embriaguez y problemas asociados a ésta como rifias, lesiones, oto.)
Proponer el calendario de sesiones, a la Direccion de Salud, para el trabajo
anual del Comité Municipal Contra las Adicciones (COMCA);

Brindar apoyo logistico a la Direccion de Salud, en la inlegracion y operacion del
Comité Municipal Contra las Adicciones (COMCA);

Dar seguimiento, en apoyo a la Direccion de Salud, a los acuerdos establecidos
en las sesiones del Comité Municipal Contra las Adicciones (COMCA);
Establecer vinculos institucionales con dependencias del sector privado,
asistencial ¥ médico, para la canalizacion ywo referanciacion de personas en
situacion de adicciones que reguieran fratamientos clinicos:

Canalizar yio referenciar a las personas en situacidn de adicclones, para su la
rehabilitacién en las instituciones competentes, a fin de que reciban tratamiento
médico, psicologico especializado y psiguiatrico;

Establecer esquemas de trabajo social para la atencién integral, mitigacidn y
eventual eliminacién de las variables que inciden en la permanencia de
adicciones entre las personas que sean referenciadas por autoridades judiciales
0 que por su iniciativa o la de un familiar, acudan por apoyo al SMDIF; v

Las demas gque establezca la Direccion de Salud, en el ambito de sus
atribuciones, o que sefiale la nommatividad aplicable.

SECCION NOVENA

DEPARTAMENTO DE CONTROL, ATENCION Y BIENESTAR ANIMAL

ARTICULO 59.- Son atribuciones y obligaciones del Departamento de Control, Atencién y
Bienestar Animal, las siguientes:

.

Promover &l Padron Estatal de Animales Domeéslicos para su  lenencia
responsable de caninos v felinos;

Proponer el Heglamento para la Proteccion vy Bienestar Animal, para la
coordinacidn y vincidacidn con las autoridades municipales;

Realizar con las aulordades del ramo, campaiias parmanentes y gratuitas de la
vacuna antirabica, expidiendo el cerificado comespondiente debidamente
autorizado;
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Instrumentar los programas establecidos, para evitar la sobrepoblacidn animal
canina y felina, a través de los medios establecidos por la Lay;

Coordinar la captura, ¢n redadas de animales abandonados y en situacion de
calle, en las diferentes comunidades del Municipio;

Promover e inslrumenlar permanentemente campanas de esterilizacion canina
y faling;

Olorgar consulta interna ¥, en su ¢aso. sl el Departamento cuenta con
medicamentas, proporcionarlo a los animales enfermos o accidentados; y
cuando sea necesario, convenir con obras auloridades para su atencion,
Supervizar la eutanasia para perros y gatos, de acuerdo a la norma NOM-033
SAGIZ00-2014, con el menor sufrimiento animal;

Desarrallar y aplicar programas de educacion y conclentizacidn sobre el cuidado
de los animales;

Desamollar y aplicar programas sanilarios, para la eradicacion de las
enfermedades zoondticas;

Difundir, promover y fomentar la adopcidn de animales, especialmente aguellos
en situacion de calle, capturados durante redadas;

Celebrar convenios de colaboracién con organizaciones y fundaciones
protectoras de animales;

Difundir el programa de prevencidn y eliminacion de heces fecales en via
pablica;

Realizar recorridos por las comunidades del municipio, a efecto de identificar
anuellas en las que existe una acumulacion excesiva de heces fecales en via
publica, a efecio de mapear y proponer soluciones;

WVineular y asesorar a las parsonas del municipio. que deseen realizar denuncias
por probables casos de maltrato animal;

Participar con la Procuraduria de Proteccion al Medio Ambiente del Estado de
México, en las intervenciones solicltadas en el municipio, referentes a probables
casos de maltrato animal;

Realizar el retiro de perros v galos abandonados en la via pablica, previniendo
posibles agresiones;

Suparvisar y coordinar los servicios médicos veterinarios gue brinda el
Departamento de Control, Atencién y Bienestar Animal, pera los animales de
campafia con apego a los procedimientos de la practica Médica Velardnaria y a
la normatividad aplicable; y

Las demds gque determing la Direccion de Salud o deriven de otros
ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION JURIDICA

ARTICULO 60.- Son atribuciones ¥y obligaciones de la persona titular de la Direccion
Juridica del SMDIF, las siguientes:

Comisionar de farma verbal, por escrilto o por alglin medio de comunicacian
digital, a servidoras y servidores plblicas adscritos a la Direccidn Jurldica, para
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asistir a las diferentes unidades administrativas del SMDIF, en &l ambite de su
compelencia;

Representar al SMDIF y a las Dependenclas de éste Sistema, ante los
Tribunales Federales v del fuero comun, v ante toda autoridad en los trémites
jurisdiccionales y cualguier otro asunto de caracter legal en que lenga interés e
injerencia el SMDIF, con todos los derechos procesales que las leyes reconocen
a lag personas fisicas y juridico-colectivas, tanto para pregentar demandas como
para contestaras v reconvonir a la contraparte, ejercitar acciones y oponer
excepciones, nombrar perilos, reconocer firmas y documentos, redargiiic de
falsos a los que presente la contraparie, repregunten y tachen de falsos a
tesligos o ratificantes, articulen v absuelvan posiciones, formular denuncias y
querelias, desistirse, otorgar perddn, ofrecer y rendir toda clase de pruehas;
recusar jueces inferores y superiores, apelar, inlerponer juicio de ampar y los
recursos previstos por la ley de la materia; atender lo relativo a requarimientos
do cumplimicnto do sentcncias v, ¢n general, para que promueva o realice todos
los actos permitidos por las leyes, gue favorezean a los derechos o intereses
del Sistema Municipal para el Desamollo Integral de la Familia, asl como para
sustituir poder an términcs de ley a los representantes que para el efecto
senale, previo otorgamiento de los poderes generales y especiales a terceros
o mediante oficio para la representacidn juridica que otorgue la Presidencia de
la Junla de Gobierno del SMDIF, en Erminos de la Ley que crea los Qrganismos
Descentralizados de Asistencla Soclal, de cardcter Municipal, denominados
“Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia”,

Dirigir y supervisar, que s& otorgue la asistencia juridica y social, a las personas
que se encueniren en estado de vulnerabilidad o con problemas  de violencia,
a través, de las unidades administrativas a su cargo; Asl como presentar las
demandas en materia familiar ante el Tribunal Superior de Justicia del Estado
de Méxicn, coadpivandn en todas las atapas procedimentalas, en los Juicios
Familiares, desde |a presentacidn de la demanda hasta la sentencia definitiva,
incluyendo la interposicion de los madios de impugnacién que corraspondan v
¢l Juicio de Amparo;

Dirigir y supervisar el otorgamiento de asesaria juridica, que salicite la poblacian
que habila en el Municipio de Tlalnepantla de Baz, a raves del Deparlamento
de Asesorla Jurldica, Procedimientos Juridicos y Administrativoe,

Designar, de entre los profesionales del derecho gue prestan sus servicios al
SMDIF, las defensores de aficio an materia Administrativa, cuanda lo requiera el
Organo Interno de Control,

Representar y Asesorar legalmente al SMDIF, en el cumplimiento de sus
atribuciones y obligaciones, a fin de que obscerve ¢l marco juridico que rige su
acluacion, asi como en aquellos asuntos que le encomiende la Presidencia o la
Direcclon General;

Informar y acordar con la Direccién General y Prasidencia el despacho da los
asuntos de su competencia;

Revisar, estructurar y emitir opinian juridica, sobre los proyectos de contratos,
convenios, reglamentos, y cualyuier acto juridico, relacionado con el gercicio y
actividades que se desarmollan en el SMDIF; asi como supervisar |a gestion

4

/)

#

20 de enero de 2023



He AUNTAMICHTD
EOMTTITIAC IR

DE TLALNE FAN LA LUE BAL
203 I3

.

Xiv.

integral de los testamentos ante la notaria que se indique, ¥ colaborar on los
proyectos de vinculacion con afras dependencias;

Verificar que los actos juridices en los que sea parte el SMDIF, se ajusten al
astricto cumplimiento de los principios. reglas v normas uridicas que los regulen,
para acatar el principio de legalidad;

Atender y supervisar la presentacion y el sequimisnio de denuncias v guerellas
ante la Fiscalla que cormesponda, como consecuenclia de |a probable comisidn
de delitos en conltra del palrimonio y los intereses del SMOIF;

Estudiar. y en su caso, propaner a la Direccidn General, previo visto bueno de
la Direccidn de Administracion y Finangas, modificaciones a las cuolas de
recuperacian por los servicios que se otorgan a través de la Direccion Juridica;

Coordinar que la prestacion del servicio de Orientacion y Mediacidn Familiar que
otorga el “Modelo Red-DIF*, sea de conformidad con los lineamientos
contenidos en la legislacidn aplicable;

Diirigir v supearviear la adecuada suslanciacion de los Procedimientos Laborales,
en todas sus etapas, desde la contestacion de la demanda y hasta el Juicio de
Arparo inclusive, de todos aquellos conflictos de naturaleza laboral que surfan
con molivo de la relacién de trabajo entre el SMDIF y sus trabajadores; y

Las demés que establozea la Presidencia o Direccion General en el ambito de
sus atribuciones, o que sefale la normaltividad aplicable.

ARTICULO 64.- Para &l eficaz despacho de sus atribuciones, |a Direccidn Juridica contara
con las siguientes unidades administrativas:

L
1.

V.
V.

Departamento de Asesoria Juridica, Procedimicntos Juridicos y Administrativos;
Departamento Consultive, Confratas, Convenios, Testamentos y Vinculacidn;
Departamento de Prevencidn y Atencidn al Maltrato de Personas Mayores y a la
Tercara Edad;

Departamento de Onentacidn y Mediacion "Modelo Red-DIF; y

Departamento de Procedimientos Laborales.

SECCION PRIMERA

DEL DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA, PROCEDIMIENTOS JURIDICOS Y

ADMINISTRATIVOE

ARTICULO 62.- Son afribuciones del Departamento de Asesoria Juridica, Procedimientos
Juridicos y Administrativos, las siguientes:

Brindar el servicio de asesaria juridica ¥ congtituirse como abogado patrono de
los usuanios gque asi lo regquieran, ante las autoridades |udiciales ¥
administrativas, de conformidad con el catdlogo de juicins familiares autorzadas,
observando las cuotas de recuperacidn aprobadas por la Junta de Gobierno y
representar al SMDIF, en los juicios administratives internos y ante el Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa del Estado de México y Auloridades
Administrativas Federales que se requieran.

Coordinar y supervisar las |abores gue realizan las abogadas y los abogados,
adseritos al Departamento a U cargo;
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L. Proponer a la Direccién Juridica el establecimiento o modificacién de cuotas de
recuperaciin, a bajo cosin, para el olorgamiento de los senvicios juridicos que
ejecuta el Departamento a su cargo;

Iv. Coordinar, apoyar ¥ supervisar a las y los abogados adscritos al Departamento
a su cargo, en cuanto al seguimiento e instrumentacién de los procesos y
procedimientos jurldicos asignados a los mismos;

V. Canalizar a los usuarios a las diferentes unidades administrativas del SMDIF o
instancias publicas correspondientes, cuando el caso asi lo raquicra;

VL. Acudir y desahogar las diligencias judiciales y administrativas, que le sean
encomendados por a Direccion Juridica;

Vi  Dar cuenta a la Direccion Juridica, de los asuntos de importancia ¥ relavancia
de su Departamenta;

Vill.  Informar al titular de la Direccidn Juridica periddicamente ylo cuando sea
requerido, sobre |a realizacion y avance de sus actividades;

X Promover, organizar y coardinar la capacitacion continua de las y los abogados,
adscritos al Departamento a su cargo;

. Apoyar a la Direccidn Juridica en los programas, funclones v actividades que le
gaan ancomandadas;

XL Participar en las junlas ¥ reuniones, para definir los alcances ¥ las estrategias
que se implementardn para alcanzar los chjetivos y metas establecidas por la
Direccion Juridica;

Xil. Otorgar la asesorla juridica necesaria a los servidores pdblicos del SMDIF, por
actos cometidos en el cumplimiento de su deber, ante las diversas autoridades
investigadoras o judiciales;

Xill.  Asesorar en la elaboracidn de informes por escrito u orales, a los integrantes del
SMDIF, cuando deban comparecer ante las distinlas autoridades;

XIv, Coordinar, supervisar, asistir y parlicipar, previa instruccién del titular de la
Direccidn Juridica, a las jornadas médico-asistenciales y eventos a los que se
les convogue, organizados por el SMDIF,

XV. Agignar de entre los abogados, defensoras de oficio, para aslstr a las audlencias
da los Procedimientos Administrativos Internos que se ventilan ante el Grgano
Interno de Control del SMDIF ¥ conforme a lo sefalado en &l presente
Reglamento v el Cadigo Administrativae del Fstado de Meéxico, Ley de
Responsabllidades Administrativas del Estado de México y Municipios, y demas
leyes locales vy federales aplicables; v

VL. |asdemas que establezca la Direccidn Juridica en el ambito de sus atribuciones,
o gue sefiale la normatividad aplicable.

Z4

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO COMSULTIVO, CONTRATOS, CONVENIOS, TESTAMENTOS Y
VINCULACION
ARTICULO 63.- Son aldhuciones y obligaciones del Departamento Consultive, Cantratos, }lL
Convenlos, Testamentos y vinculacion las siguientes: i/ i
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Asesorar, estructurar v ravisar la elaboracion de convenios, contralos, acuerdos,
reglameantos o cualquier acto juridico relacionado donde el SMDIF sea parte;
Elaborar, por indicaciones de la Direccién Juridica, los documentos, convenios
¥ confratos que, por su naturaleza, sean do especial interés para el SMDIF;
Frogramar, canalizar y gestionar, la entrega de testamentos a bajo costo; a
lravés, del programa de testamentos implementado en el SMDIF;

Coadyuvar con otras dependencias cn la gestign de los programas que estos
implementen a favor de la poblacion de Tlalnepantla de Baz;

Canalizar a los usuarios a las diferentes unidades administrativas del SMDIF wo
instancias pdblicas corespondientes, cuando el caso asl lo requiers;

Asesorar en la elaboracidn de informes por escrto U orales, a los servidores
publicos del SMDIF, cuando deban comparecer ante las distintas autoridades:
Dar orientacion legal a todas las Areas administrativas del SMDIF en todos los
asuntos de su competencia y en ejercicio de sus atribuciones;

Atender, en tiempo v forma, las solicitudes de datos o informes que hagan al
SMDIF, las autoridades judiciales o administrativas en materia federal, estatal y
municipal;

Informar al twlar de [a Direccién Juridica, periddicamente Yo cuando sca
requerido, sobre la realizacion y avance de sus actividades. asi como ordenar y
resguardar la informacion oficial en los archivos magnéticos y fisicos que se
generen; y

Las demas que senale |la Direccion Juridica, en el 4mbito de sus atribuciones vy
competencias, asi como lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables.

SECCION TERCERA

DEL DEPARTAMENTO DE PREVENCION Y ATENCION AL MALTRATO DE

PERSONAS MAYORES Y A LA TERCERA EDAD

ARTICULD 64.- Son afribuciones y obligaciones del Departamento de Prevencién y
Atencidn al Maltrato de Personas Mayores y a la Tercera Edad, las siguientes:

Mantener una estrecha comunicacidn, tanto con la Coordinacion del Adulto
Mayor del SMDIF. como con las autoridades del DIFEM, para el seguimienta,
atencién, prevencion y resolucion de reportes de probable maltrate v abandono
de las personas adullas mayores;

Planear, organizar, coordinar y suparvisar las actividades correspondientes al
Departamento a su cargo;

Difundir en coordinacidn con los sectores pablico, privado y social, programas
prevenlivos y de alencidn a las personas adullas mayores,

E|ecutar acclones para la atenclén multidisciplinaria de reportes de probable
maltrato a las personas adullas mayores ¥y a personas mayores de enfre los 18
¥ 59 afos de edad;

Coordinar y supervisar las acciones, [levadas a cabo, por el eguipo
multidisciplinario en |la recepcion y seguimiento de los reportas da probable
maltrato hacia las personas adultas mayores residentes del municipio ¥ da
personas mayores de entre los 18 y 58 afios de edad;
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Brindar asesorfa a victimas de malirato o familiares de éstos, canalizandaolos
ante la autoridad cormespondiente;

Informar a la Direccion Juridica, sobre la canalizacién de los casos de atencion
al maltrato de personas adultas mayores y de las personas mayores entre los
18 y 58 afos de edad; asi como los avances de sus aclividades periddicaments
o cuando este |o requiera;

Gestionar convenios v contratos con albergues, asilos publicos y privados, para
las personas adultas mayaores victimas de violencia familiar;

Atender, canalizar y dar seguimiento, a las personas adultas mayores
albergados en asilos, que estén bajo el cuidado v atencién del SMDIF v Atender
a paersonas receptoras de maltrato de entre 18 a 59 anos de edad;

Ilevar el registro de las personas adultas mayores hajo el cuidado del SMDIF,
canalizados a asilos y mantenerlo actualizado;

Proteger ¢ derccho de identidad de las personas adulias mayores, que sc
encuentren bajo cuidado y proteccion del SMDIF, mediante la realizacion de los
tramiles necesarios ante las autondades del Registro Civil;

Dar seguimiento a |3 canalizacion de las persenas adullas mayores a asilos, a
traviés del cquipo multidisciplinaric del Departamento ¥ canalizar a las instancias
correspondientes, cuando asi lo amerite el caso, a las personas mayores de
entre los 18 y 59 afos de edad;

Gestionar viveres, medicamentos, ropa y demas articulos necesarios, para
salvaguardar la integridad biopsicosocial de las parsonas adultas mayores, bajo
el cuidado v proteccién del SMDIF;

Informar  perddicamente a la Direccidn Jurldica y a la Direccidn  de
Administracion y Finanzas, sobre el uso y destino de los recursos gestionados
para el departamento;

Integrar y custodiar archives. expedientes, documentacidon oficial & informacion
que se genere, con motivo del desamollo de sus funciones;

Proporcionar orientacién a los familiares de adultios mayores extraviados, para
iniciar procedimianto de blisqueda;

Elaborar el proyecto de presupuesle de egresos y sus modificaciones del
deparlamento;

Reallzar la relmtegracion, de adultos mayores, bajo |a proteccion del SMDIF, con
famillares directos; y

Las demas gue le senale la Direccidn Juridica y disposiciones juridicas
aplicables en esla materia,

SECCION CUARTA

DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y MEDIACION “"MODELO RED DIF"

ARTICULO 65.- Son atribuciones v obligaciones del Departamento de Orientacion y
Mediacidn, “Modelo Red DIF®, las siguientes:

Prestar de lorma gratuita los serviclos de informacion, orentacidn y gestidn
municipal para la mediacion y conciliacion en conflictos familiares, en los
términos que establece la Loy de Mediacion, Congiliacion ¥ Promocion de la Paz
Social para el Fstado de México;
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Promover ¥y difundir permanentemente, los servicios v tramites que presta el
Departamento de Orientacion y Mediacion Familiar, *Madelo Red DIF', ante las
diversas instiluciones y poblacién del municipio de Tlalnepantla de Baz;
Fomentar la cultura de paz y de restauracién en las relaciones familiares, a
través de los medios de solucidn de conflictos en beneficio de las familias del
miunicipio de Tlalnepantla de Bag,

Identificar los tipos de conflictos en la famiila que pueden soluclonarse, a través,
de los métodos provistos en la Ley de Mediacion, Conciliacion y Fromocian de
la Faz Seocial para el Cstado de México;

Coadyuvar con la Coordinacidn de Justicia Civica de Tlalnepantla de Baz, para
hacer factible el acceso a los integrantes de las familias de Tlalnepantla a los
métodos ¥ procedimicntos establecidos en la Ley de Mediacion, Conciliacion y
Promocion de la Paz Sacial para el Estado de México;

Rendir &l informe estadistico mensual al DIF WNacional, sobre el eslatus que
guardan las orientaciones v procesos, aperiurados por el Departamenic de
Orientacion v Mediacion Familiar, “Modelo Red DIF™ asi como informar
perddicamente yfo cuando sea requerido por la Direccion Juridica de los
avances de sus aclividades y custodiar la informacidn oficial gue se genare en
medios magnéticos o fisicos;

Canalizar a los usuarios a las diferentes unidades administrativas del SMDIF ylo
instancias plblicas correspondientes cuando el caso asl lo requiera, con la
finalldad de reciblr apoye en relacion al tramite correspondiante;

Coadyuvar con la Coordinacion de Justicia Civica de Tlalnepantia de Baz, en la
celebracidn y cerificacian de Convenios Inharentes a los Darechos de las nifas,
nifios, adolescenies ¢ incapaces de las familias de Tlalnepantia de Baz; y

Las demas que sefiale la Direccion Juridica v las disposiciones aplicables an
esta malena.

SECCION QUINTA
DEL DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS LABORALES

ARTICULO 66.- Son atribuciones y obligaciones del Departamento de Procedimientos
Labarales las siguientes:

Il

[

Reprasentar y patrocinar al SMDIF, ante las Autoridades del Trahajo Locales y
Federales; Juntas de Conciliacion y Arbitraje y Sala Auxiliar del Tribunal Estatal
de Conciliacion y Arbitraje del Estado de México, Juzgados de Distrito,
Tribunales Colegiados de Circuito en materia del Trabajo vy Suprema Corte de
Justicia de la Macidn, en todos los conflictos que surjan de esta naturaleza con
motiva de las relaciones de trabajo entre el SMDIF y sus trabajadores;
Representar y patrocinar al SMDIF, en los Juicios Laborales que sunan en todas
sus etapas procedimentales, desde la Contestacion de la Demanda y hasta el
dictado del laudo correspondiente;

Interponer ¥ dar seguimients en todas sus etapas a nombre del SMDIF, los
medios de impugnacién laborales, incidentes que procedan procurando una
defensa adecuada;
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Interponer a nombre del SMDIF, los Juicios de Amparo Directos e Indirectos que
procedan en contra de las Resoluciones y Laudos gue se dicten, cuando no sean
favorables al organisme, ante los Juzgados de Distrito o Tribunales Colegiados
de Circuite competentes en matera del lrabajo;

Representar y procurar a nombre del SMDIF, la conciliacidn de los asuntos
laborales que sea posible, buscando la mejor solucion a nombre de este
organismo, celebrando 08 convenios corespondientes;

Revisar y dar la opinién juridica laboral correspondiente a los finiquitos emitidaos
por la Direceidn de Administraciin y Finanzas de este SMDIF, para dar por
terminada la relacion laboral de sus trabajadores;

Emitir opinion juridica-laboral en relacién a las propuestas de pensiones,
jubilaciones, contratos laborales y aportaciones o cuotas al ISSEMYM, que
realice o proponga la Direccidn de Administracidn y Finanzas de esle SMDIF,
Atender y dar seguimiento a cualquier paticlén, que soliciten las autoridades
laborales Estatales o Fedorales o las Areas Administrativas del propio SMOIF ¥
del Municipic de Tlalnepantla de Baz, en relacidn con el ambita laboral;

Welar por la commecta aplicacion de la legislacion e Instrumentos intermacionales,
como lo es la Constilucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Convenciones ¥ Tratados Internacionales, Loy de Amparo, Ley Federal del
Trabajo, Ley del Trabajo de los Servidares Piblicos del Estade de México v
Municipios, Jurisprudencia, Gacelas, Reglamenios y demds ordenamientos
aplicables en esta materia;

Informar al titular de la Direccidn Juridica. penddicamente yio cuando sea
requeride, sobre el estado procesal de los juicios laborales y los avances de sus
actividades; y

Las demas andlogas y de igual manera aplicables, que sefiale |a Direccidn
Juridica del SMOIF,

CAPITULO QUINTO
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 67.- Son abribuciones y ubligaciones de la o el tilular de |a Direccion de
Administracion y Finanzas las siguientes:

V.

V.

Dirigir, coordinar, administrar ¥ suparvisar los recursos humanos, materiales,
econdmicos y de equipamiento de las diferentes unidades administrativas del
SMDIF;

Participar en coordinacion con la UIPPE de la Secretaria Técnica en el proceso
de formulacion del PbRM del SMDIF;

Dar & visto bueno a las reconducciones programdlicos-presupuestales,
recalendarizaciones, raspasos intemos v extemos, previamente autorizados y
validados por la persona titular de la UIPPE del SMDIF;

Proponer a la Direccidon General las politicas y estrategias, para incrementar los
ingresas proplos del SMDIF;

Dirigir y controlar la politica de ingresos del SMDIF, con eficencia y
ransparancia;
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Recibir, analizar y valorar en conjunta con &l Departamento de Recirsos
Financieros y Control Presupueslario y el Deparlamento de Ingresos, la
factibilidad v viabilidad ce las propuestas realizadas, por parte de las Unidades
Administrativas del SMDIF, rolativas a modificaciones yo ajustes a las cuctas
de recuperacion por la prestacidn, a bajo costo, de los diversos bienes y
servicios que ofrece el SMDIF;

Dar visto bueno, cuando asl se estime convenlente, a las propuesias realizadas
por las Unidades Administrativas, relativas a las modificaciones yo ajustes sobre
las cuotas de recuperacion por la prestacion, a bajo costo, de los diversos bienes
y servicios que offece ol SMDIF,

Vigilar que ol ejercicio del gasto publico del SMDIF, se ejecute observando su
eficacia, eficiencia, calidad y transparencia;

Establecer los mecanismas y procedimientos de control, necesarios para
realizar el gjercicio del gasto, considerando estudios, andlisis v disponiblildad
financiera;

Informar periddicamente a la Direccion General sobre el estado que guardan las
finanzas piblicas del SMDIF,

Administrar la disponibilidad de recursos financiercs con que cuenta &l SMDIF,
para dar cumplimiento a los objetivos y compromisos adquirides;

Proponer a la Direccidn General en coordinacion con la Secretaria Técnica &
proyecto y modilicaciones al presupuesio de egresos del SMDIF;

Garantizar que |os procesos de contratacién gubernamentales del SMDIF, se
determinan con base a una planeacion racional de las necasidades v recursos
del SMDIF, en apega a la normatividad aplicable;

Supervisar, a través, del Departamento de Servicios Generales, gl suministro de
gas, agua potable, alcantarillado v energia eléctrica de las diversas unidades
administrativas y centros periféricos del SMDIF;

Proponer a la Junta de Goblemo, por conducto de la Direcclin General, la
cancelacion de cuentas incobrables;

Administrar v llevar el registro de los recursos que conforman el patrimonio del
SMDIF, conforme a la narmatividad aplicable;

Vigilar los registros contables y el conlrol presupuestal, en maleria de patrimonio,
finanzas, recursos humanos y materiales;

Vigilar ¥ dar cumplimiento v calculo de las obligaciones fiscales del SMDIF;
Dingir la integracidn y entrega de la Cuenta Piblica e infarmes del SMDIF,
requeridos con la periodicidad establecida por el OSFEM,

Firmar los chegues en forma mancomunada con |a persoena titular de la Direccion
Genearal;

Autorizar, en conjunio con la Direccion General, las translerenclas elecirinicas
de fondos conforme el presupuesto asignado, de las cuales se dard cuenta
mediante los informes de estados financieros entregados de manera mensual;
Supervisar el adecuado control y custodia de las garantias otorgadas por los
provesdores del SMDIF;

Dictar a traves del Departamento de Control Vehicular las medidas de
asignacion, uso, cuidado, control v resguardo de las unidades vehiculares del
SMDIF;
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Coordinacidn, con la Coordinacidn de Procuracion de Fondos y Asistencia
Social;

Vigilar &l buen tuncionamiento, iransparencia y eficiencia de la Caja General del
SMDIF;

Integrar y dar seguimiento al Comité Intermo de Adguisiciones y Servicios,
cenforme @ la normatividad aplicable;

XXVl Coadyuvar, con la Direccion General, enla regularizacion y gestidn de os hlenes

inmuebles propiedad del SMDIF, en coordinacidn con las auloridades
correspondientes;

XXVillVerficar el estado gque guardan los biencs patrimoniales de las Unidades

XX
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XXX
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Administrativas del SMDIF;

Aulorizar las politicas y procedimientos relativos al manejo de los vehiculos
propledad del SMDIF, a propuesta del Departamento de Control Vehicular,
Imegrar en conjunto con el Departamenlo de la UIFPE del SMDIF, la tormulacion
y elaboracion del anteproyecto de presupuesto de las diferentes unidades
administrativas, asi como sus modificaciones conforme los proyeclos priorilarios
establecidos para cada ejercicio fiscal;

Colebrar los convenios v toda clase de contratos necesarios con los particulares,
Azaciaciones, Dependencias y Entidades Plblicas, para el cumplimiento de los
objelivos del organismao; y

Las demas gue establezca la Direccicn General, en el ambito de sus
atnbuciones o que senale la normatividad aplicable.

ARTICULO BB.- Para el eficaz despacho de sus atribuciones, la o el titular de la Direccidn
de Administraciin y Finanzas, contard con las siguientes unidades administrativas:

Departamento de Recursos Financieros y Control Presupuestario;
Departamento de Ingresos;

Departamento de Capital Humano:;

Departamento de Servicios Generales;

Departamento de Conlrol Vehicular,

Departamento de Recursos Materiales; y

Departamento de Patrimonio;

SECCION PRIMERA

DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS Y CONTROL

PRESUPUESTARIO

ARTICULO 69.- Son atribuciones y obligaciones del Departamento de Recursos
Financieros y Control Presupuestario, las siguientes:

L

Enterar y distribuir los lechos presupuestanios a cada una de las unidades
administrativas del SMDIF, para |a integracidon del anteproyecto de presupuasto
del ejercicio fiscal cormespondicnte;
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Facilitar el conocimienta dal estadn eontable-presupuestario, que guarda cada
una de las unidades adminisirativas, conforme lus programas y proyectos
presupuestanos establecidos en |la estructura programatica del SMDIF:
Planear, organizar, controlar ¥ coordinar la politica de egresos del SMDIF;
Integrar y garantizar que la documentacidn contable, cumpla con los requisilos
formales y legales,

Aplicar las normas, lineamientos ¥ mecanismos necesarios, para el adecuado
registro contable y presupuestal del SMDIF;

Evaluar que el gjercicio del gasta piblico, se malice conforme a la normatividad
aplicable y en 8l ambilo de su competancia;

Integrar en conjunto con las diterentes unidades adminisiralivas del SMDIF, el
proyecto y/o modificaciones al presupuesto de egresos que se propondra a la
Direccion de Administracidn y Finanzas,

Ejecutar v dar seguimianto a las reconducciones programaticos-prasupuastales,
recalendanzaciones, traspasos intermnos y externos, previamente autorizados y
validados por la persona titular de la UIPPE,

Eslablecer las politicas y los mecanismos de disciplina y control financiero del
SMDIF;

Determinar y efectuar los pagos en general, con base a los presupuestos
aprobados vy a la liquidez del SMDIF;

Coordinar con la Direccion de Administracion y Finanzas la integracién y
presentacion del informe trimestral ¥ la cuenta publica anfc of OSFEM, de
conformidad con la narmatividad aplicable;

Realizar mensualmente conciliaciones bancarias de ingresos v egresos;
Mantener, contablemente actualizados, log inventarics de bienes muebles &
inmuebles;

Infarmar a la Direccion de Administracion y Finanzas, sobre el estado que
guarda el gjercicio del gasto pablico del SMDIF,

Elaborar las declaraciones fiscales del SMDIF, ante ol Gobierno del Estado de
Mexico y el Sistema de Administracion Tributaria:

Geslionar, expedir y controlar la emision de los recibos deducibles de impuestos,
por conceplo de donativos, a soliciiud de la Coordinacién de Procuracién de
Fondos y Asistencia Social;

Conlrolar las formas valoradas de su competencia;

Determinar el flujo de efectivo del SMDIF, en coordinacion con el Departamento
de Ingresos;

Administrar eficientemente los recursos financieres del SMDIF;

Administrar o propaner los términos, para la concesion o convenio del Kiosco
del SMDIF, para la comercializacion de diversos productos, cuyos ingresos
deberan destinarse para fines de asistencia social, siempre bajo controles
previamente aprobados por el titular de la Direccion de Administracion y
Finanzas;

Conciliar semestralmenta, al inventario de bienes muebles e inmuables, con los
registros contables, en conjunto con ¢l Departamento de Patnmonio;

Ejecutar los recursos federales asignados al refugio temparal y Centro de
Atencion externa, para mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos, de
acuaerdo a los linsamientos establecidos por |a Secretaria de Bienestar Social o
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dependencia homologa, conforme a las necesidades gue requiera la o el Titular
o Administrador(a) del Centro de Desamollo Inlegral para la Mujer (CEDEIMY),

WX, Analizar en el dambito de su competencia, |a factibilidad vy viabllidad de las

propuestas realizadas sobre modificaciones a las cuolas de recuperacién por la
prestacion a bajo costo, de los diversas bienes y servicios que ofrece el SMDIF;

¥

XXIV. Las demas que establezca la Direccidn de Adminigtracion y Finanzas, en el

ambite de sus atribuciones, o que sefiale la normatividad aplicable.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE INGRESOS

ARTICULO 70.- Son atribuciones y obligaciones del Departamento de Ingresos, (2s

siguientes:

.
.
.

V.

Vi
Vii.

Vil

X1

Integrar anualmente al proyecto de presupuesta de ingresas del SMDIF;
Planear, organizar y coordinar la polilica de ingresos del SMDIF;

Establecer los mecanismos, criterios y procedimientos, para la recaudacion
oficiente de ingresos propios del SMDIF;

Establecer la politica de ingresos, con cada una de las unidades administrativas
del SMDIF, que generan recursos, de manera gue se puedan establecer crilerios
de distribucién equitativa de un porcentaje de los mismos, favoreclendo a las
areas que mas ingresos generan, tomando en consideracion las necesidades de
los proyectos y programas priaritarios;

Courdingr, supervisar y conlrolar la operacion de la Caja General del SMDIF;
Detarminar el flujo de efectivo del SMDIF, an coordinacion con el Depanamento
de Recursos Financieros y Conltrol Presupuestario;

Supervisar y controlar la recaudacion de ingresos propios, por la venta y
prestacidn de bienes y servicios que ofrece el SMDIF;

Vigilar &l cumplimiento, por parte dael persenal de caja asignado a los centros
periféricos, de los esquemas de descuentos aprobados por la Junta de Gobiemno
&n beneficio de las personas adultas mayores y personas con discapacidad del
municipio de Tlalnepanila de Bax,

Supervisar la correcta aplicacién de los descuentos, con |a presentacidn fisica
de las credenciales de INAPAM v de Discapacidad, a cfocto de llevar un control
administrativo y financiern de los mismos;

Supervisar periddicamente y recibir diariamente los recursos oblenidos por la
comercializacion de diversos productes en el Kiosco, para su debido ingreso en
la caja general del SMDIF;

Depositar diariamente los ingresos que se recaben en la Caja General del
SMDIF & en las instituciones bancarias gue para lales eleclos se lenga convenio,
Evaluar, mediante la emision de un analitico la recaudacién de ingresos proplos
del SMDIF y generar una retroalimentacién con las unidades administrativas que
participan en la prestacidn de hisnes y serdcios del SMDIF, para eslablecer
auciones de mejora continua;
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Ejecutar mediante ¢l personal de caja dependienle del departamentn, las
acciones de cobro los servicios de asistencia soclal de acuerdo a las cuolas
vigentes;

Analizar en el ambito de su competencia, la factibilidad y viabilidad da las
propuestas realizadas por las unidades administrativas del SMDIF, sabre
modificaciones ylo ajustes a las cuotas de recuperacién por la prestacion a bajo
costo, de los diversos bienes v servicios que ofrece ol SMDIF;

Promover el estudio, andlisis y planteamiento, las modificaciones ylo ajustes a
las cuotas de recuperacion, por la prestacidn de los diversos hisnes y servicios
gue ofrece el SMDIF, cuando asl lo eslime conveniente y en coordinacion con
las diferentes unidades administrativas:

Realizar los trdmites y cumplir con los procedimientos necesarios para el contral
de los ingrasos:;

Integrar en conjunto con las diferentes unldades administrativas del SMDIF, al
proyecto vwo modificaciones al presupuesto de ingresos que, se propondra a la
Direccion de Administracion y Finanzas;

Elabarar y presentar a la Direccidn de Administracion y Finanzas informes en
maleria de ingresos, que deban remitirse ante |as autoridades corraspondientas;
Motificar por escrito a los titulares de los centras periféricos, COC y Casas del
Adulto Mayor, el nombre y horarios del personal de caja asignados a la unidad,
mismos que ejecutaran las acciones de cobro de cuotas,

Acordar con la Direccién da Salud, sobre los espacialistas de salud adscritos a
unidades periféricas, que realizardn el cobro directo de los servicios
asistenciales;

Supervisar el desempefio, de las y los cajeras gue operan en las unidades v
centros penféricos del SMDIF;

Emitir politicas y disposiciones para e! cobro de ingresos de cuotas en caso de
que no exista personal del departamento asignado a la unidad administrativa
pariférica v esta lo requlera;

Informar a la Direccion de Administracion ¥ Finanzas, sobre el estado que
guarda |a ejecucidn de la politica de ingresos del SMDIF;

Disefiar, actualizar y poner en praclica, periddicamente, medidas de control
intamo, para suparvisar el funcionamiento de las unidades administrativas
gencradoras de ingresos propios;

Designar a delegar por escrito, al personal de caja encargada del cobro de los
sernvicios que se brindan en los distintos centros periféricos del SMDIF, previa
autorizacion de la Direccion de Administracion v Finanzas;

Motificar por escrilo a las y los filulares de los centros periféricos del SMDIF, el
nombre y horario del personal de caja asignado a su unidad, asi como coalguier
movimiento o Inclidencia que se presente sobre los mismos;

Atender de manera pronta las observaciones, que las y los litulares de los
cenlros periféricos realicen, sobre el desempefio del personal de caja asignado
a su unidad;

Habilitar por escrito ¥ capacitar a las personas servidoras publicas, distintos al
personal de caja adscrto al Deparlamento de Ingrésos, que por algun motivo
tengan que realizar &l cobro directo de los servicios proporcionadas an su centro
periférico; y
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XXIX. Las demas que establezca la Direccion de Administracién y Finanzas, en el

ambito de sus atribuciones o que sefiale la normatividad aplicable

SECCION TERCERA
DEL DEPARTAMENTOQ DE CAPITAL HUMANC

ARTIGULO 71.- Son atribuciones v obligaciones del Departamento de Capital Humano, las

siguienies

V.
Vi
ViL.

VIl

X,

XL

Planear, organizar y coordinar |a ejecucion de las politicas para |2 administracion
del personal ¥ supervisar su adecuada aplicacion;

Gestionar los confroles administrativos, relatives a personas servidoras publicas
gue se encuentren comisionadas en el SMDIF,

Proponer 8l Reglamento de Condiciones de Trabajo de las Personas Servidoras
Pablicas del SMDIF, para su validacion y aprobacion por la Junta de Gobierno:

Aplicar al personal las deducciones econdmicas que correspondan conforme a
las  disposiciones  legales  aplicables, asi como  registrar  y  tramitar
administrativamente las mismas;

Proponer a la Direccion de Administracion y Finanzas, ¢l proyccte o
modificaciones al tabulador de sueldos del SMDIF;

Aplicar el tabulador de sueldos conforme a la nommatividad aplicable;

Integrar y presentar el Catalogo de Descripclén de Puestos del SMDIF, para su
validacidn con cada una de las arcas que integran la administracion pablica del
SMDIF, y posterior a ello, vigilar su aplicacién en las confrataciones;

Disefiar, confrolar y ejecutar los mecanismos y tramites necesarios para el
reclutamiento, seleccidn, contralacion ¥ baja administrativa de personal del
EMDIF, conforme a la nermatividad aplicable;

Dar atencian a la Presidencia y a la Direccidn General, de allas, bajas o cambios
de adscripcion de las personas servidoras plblicas, previa solicitud y
conocimiento de la unidad administrativa respectiva, v dar aviso al drgano
Interno de Control de los movimientos anles mencionados, con el fin de reqistrar
wio modificar al personal en la Secretaria de la Contraloria del Estado de México;
Relroalimentar el Sistema PRISMA del ISSEMyM, reportando los movimientos
de altas, bajas y'o modificaciones de manera quincenal que se puedan
presentar;

Pragramar, supervisar y controlar el oportuno procesamiento y emisidn de la
namina guincenal,

Planear, gestionar vy ejecutar convenios con instituciones educativag, para
reclutar a prestadores de servicio social, contforme las necesidades del SMUIF;

Realizar, cuando sea el caso, el caloulo de las liguidaciones, indemnizaciones
o finiguilos por baja laboral, y consullaro y ejecularlo a traves de la Direccion
Juridica, con visto bueno de la Direccldn de Adminlstracién v Finanzas v la
Direccién General,

Fomentar en coordinacidn con olras unidades administrativas o instifuciones
actividades de recreacidn o integracién familiar para servidores piblicos del
SMDIF;
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XV. Informar a la Direceidn de Administracion ¥ Finanzas, ol monto para ol pago de
namina, prima vacacional, aguinaldo u olras, para su debida autorizacion:

XVl. Coordinar la aplicacidén de medidas de sequridad & higlene, que se establezcan
dentro da las instalaciones del SMDIF;

XVIl. Realizar la dispersion del pago de némina, prima vacacional, aguinaldo u otros
a los servidores plblicos del SMDIF, asi como llevar a cabo la gestion de |a
enirega de los recibos de ndmina comespondlentes;

XVill. Supervisar ¥y controlar la asistencia de las personas Servidoras Publicas del
EMDIF, en caso de detectar omisiones o Incumplimientos de las mismas, aplicar
las deducciones correspondientes,

XX - Acordar con |las personas titulares a cargo de centros periféricos u otras oficinas
del SMDIF, en las gue no existan controles biométricos, las formas para el
control de la asistencia de las personas servidoras piblicas adseritas a dichas
unidades, mismo gue se entregard de manera quincenal al Departamento de
Capital Humano para su resguardo, cotajo v captura;

XX. Elaborar las constancias laborales del personal, cuando asi se solicite por los
interesados;

XXl. Planear, organizar, controlar y ejecutar de acuerdo a las necesidades de las
dreas que integran al SMDIF, ol sistcma do capacitacion, profesionalizacion y
desarrolio del personal;

XXII. Informar a las personas Servidoras Plblicas, sobre su obligacidn de presentar
el rramite de manifestacién de bienes por alta, baja o anualidad;

XXl Ceadyuvar para gue las personas servidoras pablicas adscritas o comisionadas

al SMDIF, entreguen ylo actualicen la documentacidn personal para la P>
: ; I
conformacion de su expediente laboral; r
XXIV. Resguardar e integrar |os expediantes del personal; ;
XXV, Elaborar el anteproyecto del presupuesto comespondiente al capitulo de
sanvicios personales vy de su comelacidn con las  obligaciones  fiscales %

correspondientes dal SMDIF; y

XXVI. Las demds gue establezea ¢l titular de la Dircccion de Administracidn y
Finanzas, en el dmbito de sus afribuciones o que sefiale la normatividad
aplicable.

SECCION CUARTA
DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO GENERALES

ARTICULO 72.- Son atribuciones y obligaciones del Deparamento de Servicios Generales,
las siguienles;

I Ligvar un registro y control de necesidades relativas al suministro de gas, agua
potable, alcantarillade y energia eléclrica de las diversas unidades
administralivas ¥ centros periféricos del SMDIF;

1. Elaborar el Programa Anual de Mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles gue forman parte del patrimonio del SMDIF, en coordinacién con las
unidades administrativas;

‘\"x"f?
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V.

Vil

Vil

Geslionar y supervisar &l mantenimiento y buen funcionamiento de los bienes
muebles e inmuebles que forman parte del SMDIF, realizando las reparaciones
necesarnas, en el ambito de su competencia v conforme a la factibilidad en la
ministracion ¥ empleo de recursos asignados;

Planear, organizar y supervisar los servicios de limpieza e intendencia en las
instalaciones del SMDIF,

Planear, organizar, coordinar y supenisar el servicio de comodor, para las
personas servidoras publicas en el Kiosco, procurando que la venta de alimentos
en &l mismo heneficié a los servidores plblicos del SMDIF;

Supervisar los serviclos v labores gque realiza el personal de mantenimiento,
intendencia, veladores y cocind. suministrando las herramientas e insumos
necesanos para su desempeno;

Suminisirar, de acuerdo a las soliciludes de las diferentes dreas del SMDIF, lo
necasarto para el montaje de carpas, lonas, sillas v tablones para la realizacion
de las actividades, jornadas y eventos del SMDIF;

En colabaracion con el Departamenta de Giras y Eventos, brindar el apoyo para
Iz realizacion de eventus y giras de trabajo gque realice el SMDIF, en el amblio
de sue atribuciones ¥ recursos;

En Coordinacidn con el Deparfamento de Patrimonio emitir los dictdmenes, a
solicitud de las diversas unidades administrativas, sobre el estado que guardan
los bienes muebles del SMDIF; v

Las demds que eslablezca la Direccidn de Administracion v Finanzas, en el
ambito de sus atribuciones. o que sefale la normatividad aplicable.

SECCION QUINTA
DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL VEHICULAR

ARTICULO 73.- Son atribuciones v obligaciones del Departamento de Control Vehicular,
las siguientes;

1.
V.
V.
Vi

Vil

Vil

Caontrolar ¥ supervisar la administracion y operacion del parque vehicular;
Estahlecer, en coordinacidn con la Direccidn de Administracidin y Finanzas, los
lineamientos y medidas de asignacion, uso, cuidado, control y resguardo de las
unidades vehiculares del SMDIF;

Supervisar la realizacion de un contral fisico de los vehiculos, al servicio de las
respectivas unidades administrativas, asi como su asignacidn y resguardos;
Mamener actualizada |a documentacidn oficial del parque vehicular,

Mantener e conirol de pagos de derechos e impuestos, verficacionas
ambientales, asi como las pdlizas de seguros de los vehiculos propiedad del
SMDIF;

Supervisar el uso racional y eficiente de combustible suministrado a las unidades
vehiculares, a través de la generacion de bitdcoras;

Gestionar v controlar &l mantenimiento preventivo v correctivo del parque
vehicular en propiedad, arrendamiento y /o comodato del SMOIF;

Froponer las politicas y procedimientos para el conbiol y use adecuado del
pargue vehicular del SMDIF;

48

20 de enero de 2023

3



Xl

XiL
xin,

| w srummasaenro
CTRATITIACICINA
DE TLALNERSNILA UE BAZ
- I024
i

ks
[y

Asignar, controlar v supervisar las funciones de los choferes del Departamento
de Control Vehicular, que brinden servicios de transporte a las unidades
administralivas del SMDIF;

Lievar un control, mediante bildcoras, de los servicios de transporte solicitados
al departamento;

Ser el enlace, anle prestadores de servicios previamenle establecidos, para la
realizacion de eerviclos de mantenimiento preventivo vy correctivo al parque
vehicular, de conformidad con la normatividad aplicable,

Participar en los procedimientos de la revista vehicular que realice por el Organo
Intermo de Control,

Dar seguimiento hasta su conclusién, en la atencian de siniestros o percances
relacionados con vehiculos propiedad o bajo uso del SMDIF; y

Las demas que establerca la Direccion de Administracidn y Finanzas, en el
ambito de sus atribuciones o que sefiale |a normatividad aplicable,

SECCION SEXTA
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

ARTICULD 74.- Son atribuciones y obligaciones del Departamento de Recursos Materiales,
lag siguientes;

V.
Vi,

Vil

ViiL

Ejecutar y supervisar que las compras de bienes v servicios, requeridos por las
diversas unidades administrativas del SMDIF, se realicen conforme al
procedimiento correspondiente y en apego a la normalividad aplicable;

Integrar el Programa Anual de Adguisiciones de Blenes y Servicios, para la
operacian las diferentes unidades administrativas, verificando que oste quarde
congruencia con las metas establecidas en la programacion anual autorizada
sefialada en el PbRM de cada area,

Atender las requisiciones de compra de bienes y contratacidn de servicios de las
unidades administrativas de acuerdo a lo solicitado, conforme al presupuesto
asignadn y la programacion autorizada;

Farticipar e integrar las actas del Comité Interno de Adguisiciones y Servicios
del SMDIF;

Elaborar y mantener aclualizado el Padrén de Proveedores del SMDIF:
Ejecutar los procedimientos de licitacidn  piblica, invitaciin  restringida y
adjudicacian directa, para la adguisicion de bienes y confratacion de servicios
conforme a la normatividad aplicable;

Proporcionar los elementos e informacidn requeridos, en los juicios derivados de
las conlroversias que se generen por la adguisicion de bienes o contratacion de
servicios, en lo correspondlents a sus facultades;

Realizar permanentemente las investigaciones de mercado, verficaciones a
emprasas, pniehas de calidad y demds aclividades para garantizar las mejores
condiclones en las adguisiciones;

Elabarar los contratos correspondientes a celebrarse con los proveadores de
bienes o prestadores de servicios autonzados conforme a la nomatividad
aplicable y wmarlos a la Direccidn Jurldica para su revisidn y validacion;

s0

Gaceta Municipal Niumero Dos




58

N

B AVURTAMENTE

ODASTITUACIDSRL

OE TLALNEPRNTLA D BAL

Toa3- 2034 -
-

X Verificar que los expedientes de los proveedores del SMDIF, se encuentren
debidamente inlegrados conforme a la normalividad aplicable,

X Solicitar a la Direccion de Administracidn  Finanzas, la autorizacidn
correspondiente, para la compra de bienes de acuerdo a la nommatividad
aplicable;

Xll. Informar a la brevedad al Departamento de Patrimonio, sobre los bienes
muebles adquiridos, para dar inicio al proceso de alta @ incorporacion de estos
al patrimonio del SMDIF;

M. Administrar, supervisar & integrar los expedientes de los bienes y senvicios
adjudicados, conforme a la nomatividad aplicable;

XV, Coordinar ¥ supervisar la operacién del Almacén General del SMDIF;

KY. Realizar, al menos dos veces al afo, el inventario del Almacén General del
SMDIF,

XVl. Informar a la Direccién da Administracion y Finanzas, sobre la operacidn del
Almacén General del SMDIF; v

XVll. Las demds que establezca la Direccion de Administracién y Finanzas. en el \

ambito de sus atribuciones, o que sefale la normatividad aplicable.

ARTICULO 75.- Para &l desarullo de sus alribuciones y funciones, el Departamento de
Recursos Materiales, en todo momento se apegard a la normalividad aplicable, en matena
adquisitiva, ya sea federal o estatal, segin sea el caso.

SECCION SEPTIMA
DEL DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

ARTICULO 76.- Son atribucionas vy obligaciones del Departamento de Patrimonio, las
siguientes:

I Participar en las sesiones del Comité Interno de Bienes Muebles e Inmuebles
del SMDIF,

Il Lievar un control v adminlstracidn adecuada del inventario general de los bienes
muebles e inmuebles pertenecientes al SMDIF;

1. Planear y organizar los levantamientos fisicos de los inventarios de bienes
muebles e inmuebles de SMDIF, para su poslerion validacion por parte del titular
de la Direcclén de Administracion vy Finanzas, en apego a la normatividad
aplicable;

V. Integrar y Actualizar permanentemente el inventario de bienes muebles e
inmuebles propiedad del SMDIF;

V. Llevar a cabo |log tramites administrativos internos necesarios, gue tengan por
chjcto la rcgulanzacion de los blenes muebles propiedad del SMDIF, en J
coordinacion con el Departamenta de Recursos Financieros vy Control
Presupuestario y en apego a la nommalividad aplicable,

vi. Presentar ante el Comité Interno de Blenes Musbles e Inmuebles del SMDIF, log
movimentos propuestos, derivados de los levantamientos fisicos vy de la
conciliacién de los bienes muebles realizada por el Departamento de Recursos %

Financieros y Control Presupuestario; p J:f

&
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Al

X

Xiv.

Xvil.
XViiL

XIX.

politicas y medidas de control interno, que deban cumplic las unidades
administrativas del SMDIF, en el manejo de log bienes muebles bajo su
resquardo;

Conciliar semestralmente, el inventario de bienes muebles & inmuebles, con los
registros contables, en conjunto con el Deparamento de Recursos Financiemos
y Control Presupuestario;

Expedir la constancia de adeudo v no adeudo patrimonial vy documental, cuando
ung persona servidora plblica se retire de su cargo o comisién, o cuando asi se
lo soliciten:

Colaborar en los tramites necesarios para la regularizacion de la propiedad de
los bienes inmuebles, en el &mbito de su competencia;

Coordinar y suparisar la adecuada administracian del archivo en tramite y
concentracion del SMDIF;

Establecer lae politicas y procedimientos internos para la integracién y resguardo
de archivo en tramite y concenfracidn de las unidades administrativas del
SMDIF;

Capacitar a las personas servidoras publicas sobre |a adecuada administracidn
¢ integracién del archivo on framite y concentracion de las unidades
administrativas del SMDIF de acuerdo a la normatividad aplicable;

Supervisar la aplicacidn de las politicas, procedimientos v lineamientos
necesarios para el resguardo y depuracién del archivo de ftramite y
concentracion de acuerdo a la normatividad aplicable;

Mantener actualizada la informacian de hienes muehles & inmuebles, para el
proceso de entrega recepeion de todas las unidades administrativas;

Varificar los bienes a resquarde de todo servider (a) pablico solicitante, para los
efectos de la ejecucion del procadimiento de la entrega recepcion;

Rerolectar los hienes muehles sujetos al proceso de baja;

Capacitar a las personas servidoras plblicas de las diferentes unidades
administrativas del SMDIF, con la finalidad de llevar a cabo la transferencia
primaria al archiva de concentracidn, brindandoles la asistencia técnica
Necesari,

Verficar que las adquisiciones que realice e SMDIF, que por su costo en
Unidades de Medida y Actualizacion (UMA), correspondan a bienes
inventariables, se registren coma talas antes de entregarse al resguarda de las
personas servidoras pablicas que los utilizaran en sus funciones;

En coordinacion con el Departamento de Servicios Generales v Departamento
de Sistemas, segun comesponda, emilir los dictamenes, a solicitud de las
diversas unidades administrativas, sobre el estado que guardan los bisnes
muebles e inmusebles del SMDIF;

Establecer las politicas v procedimientos intermos para la depuracion del archivo
en concentracién de acuerdo a lo que establezca el Grupo Interdisciplinario del
SMDIF,

Brindar asislencia Tecnica a las personas servidoras publicas designadas
referente a la gestion de los diferentes tipos de archivo.

Fs facultad de este departamanta, la cancelacidn de resguardos a cargo de los
servidores publicos del SMDIF, en los siguientes supueslos:
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A razan del usuario:

a) Redision de conlralo laboral

b) Renuncia.

¢) lemino de nombramiento.

d) Extravid o robo, una wer concluido el proceso adminisirativo
correspondiente,

A razon del bien;

a) Cambio de adscripcion o permuta.

b) Transferencia

c) Obsolescencia del bien,

Las demas que establezca la Direccion de Administracion v Finanzas, en el
ambilo de sus atribuciones o que sefale la normatividad aplicable.

CAPITULO SEXTO
DE LA DIRECCION DE PREVENCION Y DESARROLLO FAMILIAR

ARTICULO 77.- Corresponde a la persona titular de la Direccién de Prevencion y Desarrollo
Familiar, las siguicntes alnbuciones v obligacioncs:

V.

Vi.
Vil

VIl

Dirigir, coordinar, administrar y supervisar los recursos humanaos, materiales,
econdmicos y de equipamiento de las diferentes unidades administrativas a su
cargo;

Convocar a reuniones de trabajo periddicamente con los responsables de las
unidades administrativas a su cargo para tratar asuntos relacionados con sus
atribuciones y obligaciones,

Dirigir y'o programar capacilaciones en el ambito de su compelenciz, para
profesionalizacién del personal de las unidades administrativas a su cargo;
Salicitar a la Direccidn de Administracion v Finanzas del EMDIF, los informes de
avance presupuestal de egresos e ingresos de la Direccidn de Prevencian y
Desarrollo Familiar v las unidades administrativas a su cango;

Supervisar la corfrecta ejecucidn de los programas y acciones orientadas a
mejorar el estado nutricional de personas en estado de vulnerabilidad;
Supervisar el comecio luncionamiento de las Fstancias Infantiles del SMDIF;
Supervisar |las acciones encaminadas a impulsar el respeto y rastitucion de los
derechos humanaos ¥ la inclusion do las personas de la diversidad sexual;
Supervisar |la comecta ejecucion de los programas y acciones orientadas a
fortalecer la prevencidn para la familia y la mujer, el bienestar social y la
Integracion familiar,

Coordinar la gestion. implementacion vy supervision de |os convenios de
colaboracion con instituciones pablicas, privadas y de la sociedad civil
organizada gue lavorescan el funconamiento de [os programas a su cargo,
Proponer a la Direccldn General del SMDIF, previo visto bueno da la Direccion
de Administracion v Finanzas, modificaciones a las cuotas de recuperacion por
la prestacién de servicios que se otorgan a través de la Direccidn de Prevencidn
y Desamollo Familiar; y
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Kl.  Coadyuvar con las inslancias judiciales en el otorgamiento de tratamientos
psicoltgicos a las personas que lo reguieran.

Xil. Los demae que deriven de ofros ordenamientos legales aplicables o le sean
encomendados por la Direccign General, en el ambito de su competencia.

ARTICULOD 78.- Para el eficaz despacho de sus asuntos, |a Direccion de Prevencién y
Dresarrollo Familiar, conlard con las siguientes unidades administrativas:

I Departamento de Nutricidn;

Il Departamento de Estancias Infantiles;

1. Departamento de Alencidn e Inclusicn a la Diversidad Sexual (LGBTTTIQ+);
V.  Departamento de Alencidn y Desarrollo para la Familia v la Mujer, y

V. Departamento de Psicologia,

SECGION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION

ARTICULO 79.- Son atribuciones y obligaciones de la persona tilular del Departamento de
Mutricion, las siguientes:

I Supervisar la gestion y entrega de los apoyos alimentarios a las escuclas del
municipio inscritas en los pragramas del DIFEM:

. Supervisar los Comilés de Desayunos Escolares, nolificando al DIFEM y al
Clrganu Interno de Control del SMDIF, cuando existan Iincidencias en su manejo;

. Supervisar el ingreso, el almacenamiento y la distribucion de los apoyos %
alimentanos que ingresen al almacén del SMDIF, coma parte de los programas \Q
de desayunos escolares, N

V. Gestionar con autoridades federales y estatales, la instrumentacion de
programas tendientes a mejorar &l estado nutricional de personas en estado de
vulerabilidad,

V. Coordinar, ejecutar v supendsar (2 operatividad de los programas alimentarios
gue se operan en conjunto con el DIFEM, en el ambito de su competencia;

VI.  Supervisar, Instrumentar y evaluar los criteros para la identificacion, seleccidn y
gmpadronamiznie de  planiegles  educalivos  benegficarios de  programas
alimentarios;

Vil. Establecer v ejecular los mecanismos de supervision ¥ confral para que la
distribucion y entrega de apoyos alimenticios en los planteles educativos sea
gficaz, eficiente, transparente y en apego a la normatividad aplicable;

Vil. Coadyuvar a mejorar la calidad nulncional de las familias del municipio, a través,
de estrategias de orientacion alimentaria implementadas en planteles escolares
y para la poblacidn abiera,

IX. Evaluar e desarrollo de los programas de apoyos allimentarios reallzados,
conforme las Reglas de Operacion del DIFEM, e informar pericdicaments de sus
resultadns a la Direccidn de Prevencidn y Desarmollo Familiar del SMDIF;

X. Llevar a cabo el aseguramiento de la calidad de los apoyos alimenlicios gue se
antregan a las personas beneficlarias, a través de los programas de desayunos At
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escolares v, en caso, de [dentificar anomalias, reportar inmediatamente a las
instancias comespondientes,

Realizar la toma de peso y estatura, al Inicio del ciclo escolar, a las posibles
personas bencficiarias de los programas aplicables a este proccdimicnto;
Distribuir los apoyos alimenticios y dar seguimiento a los planteles educativos
beneficiados por los programas alimentarios;

Integrar v custodiar los expedientes de los planteles educativos beneficianios gue
50 generen con motivo de la operacion de los programas;

Administrar y supervisar los recursns humanos, materiales, econdmicos y de
equipamiento de Ia presente unidad administrativa;

Coordinar v supervisar al personal encargado del control del almacén a su cargo,
procuranda su adecuada administracidn y el resguardo de los bienes;
Coordinar las capacilaciones de HORTADIF, para las personas beneficiarias,
asimismo, supervisar la Integracién del padron, verificar 12 distribucidn de los
paquetes de semillas v llevar a cabo las supervisiones necesarias para obscrvar
el cuidado y manejo de los huertos:

Coadyuvar en conjunto con las autoridades eslatales y el Organo Intemo de
Control, en la integracién de COCICOVIS, en el dmbito de sus atribuciones;
Supervisar el funcionamiento de los comités de desayunos escolares en los
planteles educativas beneficiados con los programas alimentarios; y

Las demas gque eslablezca la Direccidn de Prevencidn y Desarrollo Familiar, en
@] ambito de sus atrlbuciones o que sefigle la normatividad aplicable,

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE ESTANCIAS INFANTILES

ARTICULO 80.- Son atribucionss y obligaciones del Departamento de Eslancias Infantiles,
lag siguientas:

Planear. organizar, ejecutar y evaluar la prestacion del servicio de Estancias
Infantiles del SMDIF, conforme a los planes v programas de trabajo establecidos
por las autoridades respeclivas y &n apego a las disposiciones sanitarias,
normativas y uridicas aplicables;

Verificar que los expedicntes y documentacion de las personas usuarias y de las
personas senvidoras piblicas adscritas a las Estancias Infantiles del EMDIF, que
se generen con motivo del desamollo de las funciones, sean debidamente
intagrados ¥ resguardados;

Supervisar gue so proporcione a cada una de lag ninas y NiNoE UBUanios un
ambiente sano y cordial, que permita desarrollar cada una de sus habilidades,
capacidades y auloestima, asi como fomentar en elios los valores civicos y
éticos;

Verificar, supervisar vy evaluar que ol servicio gue se brinda en las Estancias
Infantiles del SMDIF sea de calidad, basado en los planes y pregramas vigentes;
Werificar y supervisar que la asignacidn de cuotas an las Csiancias Infantiles del
SMDIF, se realice con base al labulador autorizado,
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Verificar y supervisar que la labor de las personas titulares de las Direcciones
de las Cstancias Infantiles del SMDIF, se realice con base en los planes y
programas de trabajo vigentes:

Realizar reuniones con ¢l persenal a su cargo a otecto de generar estrategias
gue permitan una mejora continua, detectar problematicas, e implementar
soluciones de manera opoarluna en el servicio de Estancias Infantiles del SMDIF;
Generar con |a Direccidén de Prevencldn y Desarrolio Familiar, capacitacioncs
que ayuden a mejorar la laber pedagogica y administrativa del personal de las
Cslancias Infantiles del SMDIF y que garanticen el ejercicio efectiva de los
derechos de las niffas y nifius usuarios;

Incentivar el desarrollo profesional del personal de las Estancias Infantiles del
EMDIF;

Proponer a la Direccidn de Prevencidn y Desarrollo Familiar, la actualizacion de
|las cuotas de recuperacion para |a prestacidn del serviclo de Estancias Infantiles
del SMDIF, cuando asi eea necesario;

Autorizar el olorgamiento de prarragas para el pago de cuotas de recuperacian
por el semvicio de Estancia Infantil del SMDIF, con previa solicilud y validacion
del supervisor y encargade de la Estancia Infantil respectiva;

Proponer a la Direccién de Prevencién y Desarrollo Familiar, acciones para
difundir las actividades y servicios que brindan las Estancias Infanfiles del
SMDIF, con el objelo de lograr una mayor coberlura de los mismos;

Supervisar y controlar la administracion racional de los alimentos que se brindan
en las Eslancias Infantiles del SMDIF, vigilando en todo momenta la calidad de
las mismos;

Informar a la Direccidn de Prevencion y Desarrollo Familiar, sobre cualquier
situacion relevante o urgente suscitada dentro de las Estancias Infantiles del
SMDIF;

Vigitar que se cumpla con la nommatividad establecida por el DIFEM, en cuanio
a |a entrega de documentacidn administrativa, captura de base de datos de
personas bencficiarias v entréga de documentacion oficial de las Estancias
Infantiles del SMDIF:

Proponer a la Direccidn de Prevencidn y Desarrolle Familiar, el proyecto yo
maodificaciones al Reglamento de Estancias Infantiles del SMDIF;

Informar a la Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias, NMifos ¥
Adolescentes, sohre lns casos detectados de nifias o nifios usuarins de las
Estancias Infantiles del SMDIF, que presenten algdn tipo de problematica
emocional wo de violencia, para atender su situacion en el ambito de sus
afribuciones;

Fvaluar al personal de las Eslancias Infantiles del SMOIF, a efecio de fomeaniar
la retroalimentacion y calidad en el servicio;

Reportar a la Direccion de Prevencion y Desarrollo Familiar ¥ a la Goordinacion
de Procuracion de Fondos v Asistencia Social, cualguier donacidon de material,
equipamiento y financiera;

Realizar los informes vy reportes solicitados por la Presidencia, Direccion Genaral
ywo arcas encargadas del seguimiento pragramatico o de control del SMDIF,
pravia instruccidn da la Dirececitdn de Prevencion y Desarrollo Familiar, asi como
los solicitados por autoridades administrativas y/o judiciales competentes;
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XX1. Proporcionar la informacidn que le sea solicitada por la Direccion de Prevencion
v Desarrollo Familiar, o por el personal que ésla delerming,

XXIl. Coadyuvar con la Procuraduria Municipal de Proteccidn de Mifias, Nifos y
Adolescentes, en la realizacion de recommidos o visitas en las Estancias Infantiles
del SMDIF, para detectar y prevenir situaciones de violacién o restriccian de
derechos de las nifias y nifius usuarios,

XXIN. Proporcionar la informacion gue le sea solicitada por la Procuraduria Municipal
de Proteccion de Mifias, Nifios y Adolescentes, de situacioncs o probables
siluaciones de violacidn o restriccidn de derechos de las nifias y nifios usuarios,
previa instruccién de la Direccldn de Prevencidn y Desarrollo Familiar,;

XXIV. Canalizar al Departamento de Psicologia, previa valoracion del equipo
mullidisciplinario de la Procuraduria Municipal de Proteccicn de Nifias, Nifios y
Adolescentes, los casos de nifias y nifios usuarios con probables situaciones
emocionales gue requicran de su atenclon;

XXV. Canalizar a la Direccion de Salud los casos de ninas y nifos usuarios con
problemas de salud, que requieran de su atencion, en cumplimiento al pratocolo
de actuacion para tales efectos;

XXVIL Implementar ¥ dar cumplimiento a las medidas de sequridad, higiene y
proteceidn civil aplicables a las Estancias Infantiles del SMDIF; y

XXVII. Las demds gue establezca la Direccidn de Prevencion y Desarrollo Familiar, en
el ambito de sus atribuciones o gue sefiale la normatividad aplicable.

ARTICULO 81.- El Departamento de Estancias Infantiles del SMDIF, contara con un equipo
de supervision, que se encargara, por instrucciones de la persona titular del Departamento
de Estancias Infanfiles y pravia validacion de la Direccion de Prevencion y Desarrolio
Familiar, de las tareas que tengan por objelo vigilar, conlrolar, supervisar, emitic
recomendaciones v dar seguimiento para el buen desempefic de las Estancias Infanliles;
quisnes deberan informar permanentemente a esta unidad administrativa sobre sus
aclividades y tanto a ésta como a la Direccidn de Prevencian y Desarrollo Familiar, los
resultados de |as visitas de supervision realizadas,

Asi mismo, cada Estancia Infantll del SMDIF, contard con una persuna servidora piablica
eon funciones de Direccién de Estancia Intantl que, para la adecuada prestacion del
servicio, serd responsable de la eficaz y eficiente administracion de sus recursos humanos,
materiales y pedagdgicos, asl como de sus alimentos, en apego a la nomatividad y
disposiciones aplicables; debiendo ademads custodiar los expedienies, archivos y
documentas que se generen con motivo de la prestacion de servicios asistenciales en la
Eslancia Infantil a su carga.

SECCION TERCERA

DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION E INCLUSION A LA DIVERSIDAD SEXUAL
(LGETTTIO*)

ARTICULO B2.- Son atribuciones y obligaciones del Departamento de Atencion e Inclusion
a la Diversidad Sexual (LGBTTTIO+), las siguientes:
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Planear y coordinar actividades para el Programa de Afencidn a la Diversidad
Sexual:

Promover |a salud mental a fravée de atencidn peicolbgica de lag personas de la
divarsidad sexual v de sus familias:

Disenar, planear y realizar cursos, talleres y platicas en temas relacionados con
la diversidad sexual, educacion sexual y los derechos humanos;

Organizar y ejecutar, previa autorizacién de fa Dircogion deo Prevencidn y
Desarrollo Familiar, aclividades recreativas, artisticas, culturales v'o deportivas
dirigidas a |a poblacion del municipio, con el objefiva de promaver el respeto a
la diversidad sexual;

Llevar a cabo campanas de difusion de salud sexual reproductiva, v realizar
pruebas rapidas de VIH, para garantizar los derechos sexuales de la poblacion;
Integrar ¥ resguardar los expedientes clinicos de las personas usuarias del
Programa de Alencion a la Diversidad Sexual, conforme a la normativa aplicable;
Ganarar redes da apoyo para personas de la diversidad sexual v sus familias,
asi como para personas usuarias o beneficiaras del Departamento;

Fromover la igualdad de derechos de las personas de la diversidad sexual;
Ejecutar alianzas de trabajo colaborative con la socledad civil organizada y
activistas para la defensa y restitucion de los derechos humanos de las personas
de la diversidad sexual;

Brindar orientacion y acompafiamiento a las insliluciones educalivas y
gubemamentalas que lo soliciten, para implementar medidas de inclusion vy
acciones afirmativas que permitan mejorar el acceso y restituir, cuando asl lo
amerite, los derechos humanos de las comunidades y personas de la diversidad
sexual;

Proponer a la Direccion de Prevencion y Desarrollo Familiar, acuerdos con
instituciones plblicas y de la sociedad civil organizada para promover la
inclusion de las comunidades y personas de la diversidad sexual,

Promover y ejecutar acciones de sensibilizacién enfocadas a las personas
servidoras publicas cn ¢l desempeno de sus funciones, para brindar un trato
digne, igualitario v libre de discriminacion hacia las comunidades v persanas de
la diversidad sexual, y

Las demas que sstablezca la Direccidn de Prevencion v Desarrolle Familiar, en
el ambito de sus atrnibuciones o que sefale la normatividad aplicable.

SECCION CUARTA

DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION Y DESARROLLO PARA LA FAMILIA Y LA

MUJER

ARTICULO 83.- Son atribuciones y obligaciones del Departamento de Atencidn y Desarrollo
para la Familia y la Mujer, las siguientes:

Brindar los servicios asistenclales de conformidad con los Lineamientos de la
Accion de Desarrollo Social “Fomento a la Integracion Familiar v flos
Lineamientos de la Accidn de Desarrolio Social "Prevencion de Trastornos
Emocionales en Mujeres®, eslablecidos para lal efecio por el DIFEM,
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Disenar, planear, evaluar y gjecutar cursos, talleres y platicas dirigidos a la
inlegracion familiar y salud mental de las mujeres y hombres del municipio;
Promover e impulsar la capacitacion laboral do las familias, especialmente de
las adolescentes y mujeres, habilitando para eflo espacios, cursos y talleres;
Brindar orientaciones y canalizar a senvicios psicoldgicos y juridicns a parsonas
que asi lo requieran;

Fromover y reafirmar los nuevos modelos de familia, considerando siempre los
derechos humanos de cada uno de sus integrantas;

Planear, promaver y ejecutar, previa autorizacion de la Direccion de Prevencidn
y Desarrollo Familiar, eventos que fortalezcan |a salud mental de las mujeres y
los hombres mediante acciones para la prevencidén y atencion de trastornos
emocionales;

Organizar, coordinar y ejecular actividades |0dico-recreativas dirigidas a todos
los miembros de la familla;

Promover, con perspecliva de geénero, la salud mental de las mujeres vy los
hombres, asl como la integracidn familiar en el municipic;

Flanear, promover y ejecular, previa aulurizacion de la Direccion de Prevencion
y Desarrollo Familiar, acciones de sensibilizacion y promocién de [a igualdad de
derechos, oportunidades y responsabilidades entre mujeres y hombras dirigidas
a la pablacidn del municipio;

Reslizar jormadas de sensibilizacidn solicitadas por el DIFEM, bajo los términos
de la normatividad aplicable:

Impeartir platicas v talleres a empresas del municipio, previa autorizacion de la
Direccidn de Prevencion y Desamollo Familiar, para promover la salud mental en
mujeres y hombres que laboren en éslas;

Vigilar, supervisar, controlar ¥ coordinar la administracidn de los insumos,
produccion v equipamiento de las panaderias del SMDIF, y en caso de cbservar
prabables anomalias o faltas, reporada al ﬂrgano Interno de Control:
Gestionar ante |a Direccidn de Administracién y Finanzas del SMDIF, los
insumos necesarios para |la produccién de pan, conforme el presupuesto
autorizado;

Planear, organizar y coordinar de conformidad con las acciones de capacitacicon
laboral de |las familias, la realizacion de ventas especiales de pan;

Supervisar en conjunto con el Deparlamento de Ingresos del SMDIF, Ia
recaudacion, conforme las cuotas de recuperacion, de los ingresos derivados de

\__ la comercializacidn de pan a bajo costa, informando al Organo Interno de Control

XV
XviL.

subre cualguier anomalia, perdida o robo;

Gastionar ¥y mantenar en orden y al dia todos los permisos v documentos
necesarios para la oporacion de las panaderias del SMDIF; y

Las demas que establerca la Direccidn de Prevencidn y Desarrollo Familiar, &n
el ambito de sus atribuciones o que sefiale la normatividad aplicable.
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SECCION QUINTA
DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

ARTICULO 84.- Son alribuciones y obligaciones del Departamento de Psicologia, las

siguientes:

.

I8

VIl
ViiL

IX.

M.
X,

Promever una cultura de salud mental entre la poblacidn del municipio, mediante
la difusion de los principales problemas del tipo gue se presentan en la localidad,
asi como los senvicios asistenciales que el SMDIF brinda para atenderlos,
Planear, organizar y ejecular acciones para promover |a salud mental v la
prevencion de problemas psicosociales en personas cn cstade deo
vulnerabilidad;

Gestionar lo referente a confratos de prestaciion de sendidos con profesionales
an la salud mantal, para asl brindar un mejor sarvicio y para tener una mayor
cobertura;

Fomentar la capacitacidn ean materia de inlegracidn de expedianta clinico enlre
el personal gue brinda servicios de salud a su cargo,

Integrar v resguardar conforme la normatividad aplicable garantizando la
confidencialidad de la informacion, en el expediente clinico de los usuarios de
senvicios psicoldgicos;

Canalizar para su atencidn psicoldgica al interior de la unidad administrativa a
£U cargo, a los usuarios referidos por la Procuraduria Municipal de Proteccion
de Mifnas, Nifios y Adolescentes, cuando asi o solicite la autoridad judicial o
administrativa;

Culaborer con la Direccion Juridica, para atender las peticiones de instancias
judiciales en materia de psicologia.

Administrar y supervisar gl trabajo de los profesionales de la salud mental y
encarjados de los centros adscritos a la unidad administrativa a su cargo,
Organizar las actividades y horarios de log profesionales de la salud mental
encargados de los centros adscritos a la unidad administrativa a su cargo;
Establecer los mecanismos para el control, supernvision y evaluaciin de la
eficiencia v eficacia de la calidad de la atencidn psicoldgica que se brinda a los
usuarios;

Establecer asquemas de atencidn a personas que hayan sido referenciadas por
auloridades  judiciales  para su valoracion y seguimiento,  emiliendo  Jos
dictamenes regueridos cuando la persona referenciada cumpla con las
condiciones sefaladas para los mismos;

Verificar las credenciales profesionales de las psicdlogas wo psicdlogos
validando que cuenlen con las caraclerislicas necesarias para su penmanencia
en el SMDIF, notificando al '.‘Jrgano Interno de Control v al area de recursos
humanos cuando s identifique alguna incidencia;

Gaslinnar la capacitacion y actualizacion constante del personal a su camgn, y
Las demas gue establezea la Direccidn de Prevencidn y Desarrollo Familiar, en
¢l ambito do sus atnibuciones o gque sefale la nomatividad aplicable.

Gaceta Municipal Niumero Dos

¥

{£
Ay

I

67

N



68

N

CAPITULO SEPTIMO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 85.- El Organo Interno de Control del SMDIF, cuenla con las alribuciones
conferidas por la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, y demas
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO B6.- El Organo Interno de Control del SMDIF, estara a cargo de una persona
titular, quién sera superior jerarquicamente de los titulares de los departamentos que tenga
adscritos, de los cuales se auxiliara para el ejercicio de sus atribuciones y facultades; ello
cun &l objelo de una mejor organizacidn, eficiencia y eficacia.

El Organo Interno de Control podré apoyarse de asesoria externa poblica o privada, pars
¢l mejor cumplimiento de sus atribuciones, previa autorizacién la Direccion General Wo en
apego a la normatividad aplicable.

ARTICULO B7.- De conformidad con las atibuciones que le confieren la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asl como tambien, la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México, v damas disposiciones legales aplicables, la parsona
titular del Organo Interno de Control del SMOIF, gjercera las siguientes funciones:

L. Vigilar el cumplimienta de la normatividad aplicable en los actos que realicen los
servidores pablicos del SMDIF, & ravés de los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionallemo, honradez, lezltad, Imparclalidad, Integridad,
rendicion de cuentas, eficacia vy eficiencia:

IL Planear, organizar, pragramar y coordinar el sistema de control v auditoria del
Grgano Inlemu de Conlrol,

1. Vigilar que el Ingreso y el ejercicio del gasto plblico del SMDIF, sea congruente
con el presupuesto aprobado v las metas establecidas;

. Farmular, aprobar y aplicar las poliicas adminislrativas en materia de control
interno y auditoria para el SMDIF;

V. Supervigar las bases generales para |a reallzacidn de auditorias;

VL Cstablecer las bases generales para las inspecciones y evaluaciones, asi como
verificaciones del programa de usuaro simulade o cualquier otro medio de
revision;

Vil. Mombrar a las personas servidoras plblicas en funcionee de auditor, inspector
y notificador del Organo Intemo de Contral del SMDIF;

Vill. Coordinarse con & Organn Superiar de Fiscalizacidn del Estade de México, la
Contraloriaz del Poder Legislativo del Estado de México, la Secretaria de la
Contraloria del Gobieme del Estado de Maxice, la Contraleria Interna Municipal
de Tlalnepantla de Baz y con ofros entes fiscalizadores, para el cumplimiento de
sus funciones;

DL Vigilar gue los recursos asignados al SMDIF, se apliquen en los téminos
estipulados on |las leyes, reglamentos, lineamientos, raglas de operacion,
convenios ¥ contratos respectivos, asi como la demas normatividad aplicable;

X. Supervisar la ejecucion de los procedimientos de contratacion pablica, por parte
de lus contralantes y proveedores, en los que sea parte el SMDIF, para
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garantizar que se lleven a caho en los términos de laz disposiciones an la
materia, realizando las inspecciones y verificaciones procedenles,

Vigilar al cumplimiento de lae obligaciones de proveedores v contratistas del
SMDIF;

Participar &n los actos de entrega-recepcion de las unidades administrativas del
SMOIF,

Designar a una persona servidora piblica adserita al Organo Interno de Gontral,
para que atianda y participe en o3 actos de entrega y recepcion;

Verificar la puntualidad en la entrega de los informes mensuales remitidos al
OSFEM, de acuerdo al calendario vigente;

Supervisar |a elaboracion ¥ actualizacion del inventario general de los bicnes
muebles & inmuehles propiedad del SMDIF, en términas de la nomatividad

- aplicable;

Instrulr el seguimiento de las observaciones ¥ recomeandacionas, derivadas de
las auditorias practicadas por ¢l Departamento de Auditoria o instancias de
fiscalizacion, respecto del SMDIF;

Implementar los mecanismos intermos de control gue  prevengan actos u
omisiones que pudleran constitulr faltas adminisirativas, en los términos de los
lineamientos del Sistema Anticorrupcion de los tres ordenes de gobiemo, la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Adminislrativas del Estado de México y Municipios,

Evaluar log mecanismos internos referidos en la fraccion anterior v en su caso
proponer modificaciones con base a loa resultados obtenidos;

Auditar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos pablicos
seqgun corresponda en el ambito de su competencla;

Vigilar v hacer cumplir que las personas servidoras plblicas adschitcs o
comisionadas al SMDIF, cbserven |as disposiciones legales y lineamientos de
élica, aplicables para que en su acluacion impere una conducla digna que
responda a las necesidades de la sociedad v que oriente su desempeidio, en
términes de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y de la Ley de
Responsahbilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;
Supervisar que se realice la invesligacion, subslanciacion y resolucidn de los
procedimientos administrativos correspondientes,

Recibir denuncias por hechos probablemente constitutives de faltas
administrativas de los senvidores plblicos del SMDIF, asi coma de particulares
vinculados con faltas administrativas gue contengan posibles conflictos de
interés de los servidoras publicos del SMDIF v umarlos al Departamento de
Investigacidn;

Instruir se realice la verilicacin alealoria de las declaraciones patimoniales que
obren en el sistema de evolucldn patrimonial, de declaraclén de Intereses y
constancia de presentacion de declaracion fiscal, asi como de la evolucidn de
patrimanio de los servidores pdblicos. De no existir anomallas o inconsistencias,
se expedira la cerlificacion respecliva, la cual se anulard en el sislema
correspondiente, en caso contrano, se iniciara la investigacion conveniente;
Exhortar a las personas servidoras piblicas del SMDIF, para gue presenten la
Declaracién de Situacion Patrimonial por inicio, conclusidn o madificacidn
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patrimonial de manera anual, asl como la Declaracion de Intereses por inicio,

conclusién y su actualizacion anual en el mes de mayo,

Supervisar gue s¢ mantenga actualizada la declaracidn de intereses y

constancia de presentacion de declaracion fiscal, asi como de la evolucion del

patrimonio de las personas servidoras piblicas del SMDIF;

Promaover |a transparancia en la gestidn pliblica y la rendicion de cuentas en los

Departamentos del Organo Interna de Control, cumpliendo con lo establecido en

la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica del Estado de México

y Municipios y de la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de

Sujetos Obligados del Estado de México ¥ Municipios;

XXVIl. Supervisar la correcta aplicacion do los Manualgs dé Proccdimientos., de
Crganizacion y el Reglamento Intemno, por parte de todos los servidores piablicos
del SMDIF;

XXV Administrar ¢l Sistema Integral de Responsabllidades, el Sistema Integral de
Manifestacion de Bienes, la emision de la Constancia de No Inhabilitacion, el
Sistema de Registro de Empresas y Personas Fisicas Objeladas y Sancionadas,
incluyendo el Bolelin de Empresas Objeladas y Registro de Medios de
Impugnacién, o aquellos que en o fuluro e consideren equivalentas para el
cumplimiento de sus atribuciones, ¥ ¢n su momento, una vez gue se cuente con
la platafarma digital estatal;

XX, Habilitar dias y horas inhabiles, para la practica de aguellas diligendas que sean
necesarias para el desamollo da sus funclones vy atribuclones;

XXX. Orientar a las unidades administrativas del SMDIF. en el adecuado desarrollo de
sus funciones, de acuerdo a la normatividad aplicable;

XXXI. Tramitar y concluir, los asuntos gue ye se encuentren en ramite y en elapa de

informacian previa a la entrada en vigor del presente Reglamento;

Atender y dar seguimiento a las observaciones derivadas de los actos de entrega

recepcion;

XXX Derivado de los actos de entrega recepcion, en |05 gue se presuma dafios al
erario publico, sera facultad del Titular del Organo Interno de Control, allegarse
de la decumentacion soporte y dar vista a la autoridad competente;

XUXIV. Vigilar que los ingresos del SMDIF, se enteran al Departamenta de Ingresos,

conforme a los procedimientos contables y disposiciones legales aplicables;

XXXV. Habilitar los estrados para las diligencias de notificaciones de! Organo Intemo
de Control;

XXXVI. Impulsar la capacitacidn y actualizacion de las persanas servidoras piblicas
dal SMDIF, en maleria e responsabilidad administrativa de los servidores
publicos;

NXXVII. Presentar denuncias, si existen hechos gque pudieran configurar la posible
comisitn de delitos, ante la Fiscalia General de Justicia del Estado de México,
o ante |a autoridad homdloga del ambilo federal;

XXXVl Certificar, asentar v cotejar |a fiel reproduccién de la documentacion oficial que
obre en el Organo Interno de Gontral v las unidades administrativas a su cargo;

AKX, Aplicar las medidas de apremio y disciplinarias, para hacer cumplir sus
detarminaciones;

XL. Coordinar las auditorias de desempefio, para verificar el cumplimiento de las
metas programadas en el FoREM;
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XLL Participar y dar seguimiento con la UIPPE del SMDIF, en la firma del Convenio
para la Mejora del Desempefo y resultados gubemamentales, producto de la
ejecucidn del Programa Anual da Evaluacién (PAE) dal SMDIF;

XLNI. Instalar y dar seguimiento a las sesiones bimestrales del Comité Interno de
Bienes Muebles e Inmuebles del SMDIF;

XLUL  Integrar las acias originales del Comilé Inlerno de Bienes Muebles & Inmuebles
dal SMOIF;

XLIV., Emitir las bases para los trabajos del levantamiento fisico de los bianes
muebies del SMDIF;

XLV. Emitir las resoluciones administralivas, con motive de los  diferentes
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa v de Incidentes, que
conozea el Organe Intemo de Control del SMDIF, imponiendo y ejecutando las
sanciones que procedan en rminos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios y demas normatividad
aplicable; asimismao, turnar a la autoridad competente los autos originales del
expediente de la falta administrativa calificada como grave: cuando se presuma
la posible comision de un delito dara vista al Ministerio Piblico; y

XLVI. Las demas que establezca la Direccion General dal SMDIF, en el ambito de
sus atribuciones o lo sefiale la normatividad aplicable.

ARTIGULO 88.- Para la investigacion, estudio. plansacion, substanciacion, despacho vy
resolucidn de los asuntos de su competencia, &l ﬂrganl:l Interno de Control del SMDIF, sa
integra por las unidades administrativas siguientes;

L Departamento de Investigacion,
Il Departamento de Substanciacian y Resolucian; y
1. Departamento de Auditoria,

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

ARTICULO 89.- E| Departamento de Investigacion, contard con autonamia técnica en sus
determinaciones, y el cual estara a cargo de un titular, guién de conformidad a lo establecido
por la Lay General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, tendra las siguientes atribuciones,
auxiliandose del personal a su cango:

I Recibir, alender y tramitar de oficio o a pelicion de parte, las denuncias y guejas que
s@ interpongan an contra da los servidoras publicos de las dependenclas dal SMDIF
¥ parliculares;

Il. Recibir atender y tramitar denuncias andnimas, por medio de buzdn de denuncias,
medios de comunicacion digital o derivade de las auditorias practicadas por parle
de las autoridades competentos, 0 &n su caso, de auditorias externas, consideradas
como presuntas faltas administrativas cometidas por personas servidoras plblicas,
personas ex servidoras plblicas del SMDIF y particulares;
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Valorar la procedencia de las denundias, que se formulen por la probable comisian
de faltas administrativas, derivadas de actos u omisiones de las personas servidoras
plblicas del SMDIF wo de particulares por conductas sancionables;

Emitir los acuerdos de inicio investigacidn, de glosa, de incompetencia, de
calificacion de las lallas administrativas, acumulacidn y en su caso, de conclusian y
archivo del expediente;

Requerir la informacién ¥ documentacidn a las dependencias del SMDIF, ©
cualquiera otra autoridad externa, a las personas fisicas o juridicas colectivas,
publicas y privadas, para el esclarecimiento de los hechos matera de su
investigacién, en apego a la Ley General de Responsabilidades Administrativas v
de la Ley de Responsabilidades Adminisirativas del Estado de México y Municipios;
Allegarse de todo tipo de evidendas: documenlos, informes delallados,
declaraciones por escrito, actas circunstanciadas, videos, fotografias, testimoniales,
entre otros, gue puedan aporlar informacion veraz para el proceso de Investigacion;
Emitir el Acuerdo de Calificacion, que permita determinar la presunta comisidn de
una falta grave o no grave;

Metificar al denunciante cuande |a falta administrativa se califigue como no grave,
en caso de no ser localizado se notificara por los estrados del Urgano Intemo de
Contral;

Integrar y emitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) v
pragentarlc al Departamento de Substanclacién y Resolucién por faltas
administrativas no graves o graves,

Ordenar la practica de visitas de verficacion, acciones encubierlas y usuario
simulado, siempre que resulle perlinenle para el conocimiento de los hechos
relacionados con la investigacién;

Atender la impugnacion de la calificacion de las faltas administrativas no graves y
emitir el informe que justifique su calificacidn ante la Sala Especializada en Maleria
de Responsabilidades Administrativas que comesponda y atender sus
requenmientos;

Emilir, de ser el caso, el acuerdo de reclasificacion, cuando asi lo determine el
Tribunal de Juslicia Administrativa del Estado de México;

Impugnar, de ser el caso, el acuerdo gue delermine |a abslencidn de inicar el
pracedimiento de responsabilidad administrativa © de imponer sanciones, por parte
del Departamento de Substanciacion v Resolucion;

Hacer usn de los medios de apremio para hacer cumplir sus determinaciones coma
Dapartamento de Investigacion,

Solicitar al Departamente de Substanciacion y Resolucion, decrele medidas
cautelares necesarias;

Presentar denuncias si, derivada del curso de las investigaciones, exislen hechos
que pudieran configurar la posible comision de delitos, anle la Fiscalia General de
Justicia del Estado de México,

Habilitar a las personas servidoras publicas a su cargo, para que reslicen las
nofificaciones que en &l curso de las investigaciones se requieran;

Reallzar las notificaclones que en el curso de las invesligacionas sa requisran;
Iniciar la investigacién de faltas administrativas, por la omislén e incumplimiento, en
tiempo v torma, con la declaracion de situacion patrimonial y de intereses de los
servidores pliblicos del SMDIF;
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XX. Habilitar los estrados del Departamento de Investigacion, adscrito al Organo Intemo
de Contral;
XX¥l. Habilitar dias y horas Inhablles para la practica de aquellas diligencias que sean
necesarias an el Procedimiento de Investigacian; v
XXIl, Las demas gue le encomiende la persona Titular del Organo Interno de Control del
SMOIF, en el Ambito de sus atribuciones, o las que sefiale la normatividad aplicable.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

ARTICULO 90 E| Departamento de Substanciacion v Resolucion contara con un titular,
quien de conformidad a lo establecido por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios, tendrd las siguientes atribuciones, y podra auxiliarse para ¢l desempeno de las
mismas, por el personal a su cargo:

Vil

VL

IX.

X,

Xi.
XL

Recibir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) y
pronunciarse sobre su admision. De ser el caso, prevendra al Departamento de
Investigacion, cuando el informe remitide ne cumpla con lo establecido en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Adrministrativas del Estado de México y Municipios;

Ordenar al emplazamianto dal presunto responsable v Ia citacidn de las partes,
para la cclcbracién de la Audiencia Inicial;

Saolicitar a la Direccion Juridica del SMDIF, la designacidn de una defensora o
defensor de oficio, cuando el presunto responsable no cuente con el mismo;
Celebrar la audiencia inicial v designar a la Secretaria o Sccretario de la
Audlencia;

Emitir el Acta correspondiente de la Audiencia Inicial; asi como emitir el Acuerdo
de Admision de Pruebas, donde debera ordenar las diligencias necesarias para
&U preparacion v desahogo. Respecto de las conductas no graves,;

Una vez desahogada la audiencia inicial, en el caso de faltas graves, elaborar el
acuerdo, para remiliv el expediente al Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de México, asi como notificar a las partes de su envio;

Decretar el acuerdo donde se resuchva la medida cautelar solicitada por el
Departamento de Investigacian;

Habilitar a |las personas servidoras piblicas a su cargo, para que realicen las
notificaciones que en ¢l curso de la substanciacion y resolucion se requieran;
Emitir el acuerdo mediante el cual se declare abierio &l penodo de alegatos por
un término de cinco dias habiles comunes para las partes;

Emitir el acuerdo mediante el cual se declare el Cierre de Instruccion;

Emitir la sentencia detiniiva on ol del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa, imponiendn, en su caso, la sancidn que en derecho cormespanda,
y citar a las partes para ofr resolucian;

Recibir y regolver al Recurso de Revocacion qua emanen de sus Resoluciones;
Hacer uso de las medidas de apremio y medidas disciplinarias, permitidas por
las leyes y reglamentos aplicables, cuando fueran necesarias, para hacer
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cumplir sus determinaciones o a peticién del Departamento de Investigacion,
siempre que lo considere necesario;

Recibir y dar tramite al recurso de reclamacion y dar traslado al Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de México, para la Resolucidn del mismo;
Solicitar mediante exhorlo o carta rogatoria, la colaboracion de las autoridades
competentes; cuando la nofificacidn deba llevarse a cabo en lugares que se
encuentren fuera del ambito jurisdiccional del Departamento de Substanciacian
Y Resolucion;

Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aguellas diligencias que scan
necesarias dentro del Procedimiento de Responsahilidad Administrativa;
Tramitar v resolver los Incidentes de acuerdo a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas vy la Ley de Responsabilidades
Adminisirativas del Estado de México v Municipios;

Emitir los acuerdos de acumulacion, de improcedencia o de sobreseimiento
cuando sea el caso;

Llevar los registros de los asuntos de su competencia;

Remitic al Tribunal de Jusficia Administrativa del Estadn de México, las
constancias originales de los expedientes de responsabilidad administrativa
para su resolucion, cuando se trate de faltas administrativas graves v de faltas
de particulares vinculados con éstas; v

Las demés que le encomiende la persona titular del Organo Interno de Control,
en el ambilo de sus alribuciones o que sefiale la normatividad aplicable.

SECCION TERCERA
DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA

ARTICULO 91.-LCI Departamento de Auditoria contara con un titular, gue sera responsable
de la conducciin, supervisiin y ejecucidn de acciones praventivas de faltas administrafivas,
asl como fiscalizar el ingreso v el egreso de los recursos plblicos del SMDIF; quien tendra
las siguientes atribuciones:

L.

V.

Formular v ejecutar el Programa Anual de Audiforia a las unidades
administrativas del SMDIF y someterio a consideracidn del Titular del Organo
Interno de Conlrul, para su aulorizacion,

Solicitar la documentacion e informee necesarios derivados de revisiones,
inspecciones y auditerias a las unidades administrativas correspondientes;
Realizar los informes de auditorfa y entregarlos a la persona titular del Organo
Interne de Control, para los efectos procedentes a los gque haya lugar,
Formular observacioncs ¥ recomendaciones derivadas de las auditorias,
inspecciones v verificaciones, asi como dar seguimiento al cumplimiento de las
MISIMAS;

Vigilar el cumplimiento de las normas gque regulan los procedimientos del control
y auditoria, de las diferentes unidades administrativas gue integran el SMDIF v
requerir de las instancias competentes la aplicacién de disposiciones
complementarias;
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Vil

VIiiL

IX.

Xil.

XL

Xxvil.
XV

X,

Fortalecer los sistemas de control interno preventivo a efecto de contribuir al
buen uso y aplicacion de los recursos financieros, materiales y humanos que se
tengan asignados;

Verificar que log programas ¥ los servicios que se otorgan en el SMDIF,
relacionados con su objeto. cuenten con una adecuada planeacion,
presupuestacion, programacion y que su ejecucion se realice de conformidad
von o gue establecen las disposiciones legales aplicables, asi como verificar su
adecuada comprobacion;

Vigilar que los recursos estatales y federales asignados al SMDIF, para la
realizacidn de programas, se apliquen en los términos establecidos en las leyes,
reglamentos, lineamientos, reglas de operacion y convenios respectivos;
Realizar actos de fiscalizacidn, asi como verficacionas del programa de usuario
simulado o cualquier otro medio de revision, a las distintas unidades
administrativas del SMOIF,

erificar el cumplimiento de |as obligaciones de proveedores v prestadores de
servicio en término de la nermatividad aplicable con el SMDIF;

Vigilar, proponer y formular mecanismos que coadyuven al eficiente contral v
ransparencia en la recaudacion de los ingresos caplados por el SMDIF,

Dar seguimiento a la solventacidén de las observaciones administrativas que
remitan los entes fiscalizadores Federales, Estatales vy Externos:

Verificar el cumplimienta a los lineamientos de contral financiero y administrativo
para las entldades flscalizables municipales del Estado de Maxlco, que emite el
OSFEM;

Verificar mediante auditoria que los ingresos y egresos del SMDIF, se integren
de acuerdo con la normatividad aplicable;

Participar en la elaboracidn y actualizacion de los trabejos respectivos al
inventario general de bienes muebles e inmuebles propiedad del SMDIF;
Supervisar la conformacidn, cuando sea el caso, del COCICOVI;

Realizar e seguimienlo y eudiloria de las melas programadas que sean
presentadas en estado critico en el SEGEMUN que integra Ia UIPPE del SMDIF;
Supervisar una vez por semestre la realizacién del inventario del Almacén
Genearal del SMDIF:

Remitir al Departamenio de Investigacidn, el expediente integrado derivado de
auditorias, inspecciones, revisiones v demas técnicas de auditoria practicadas
en dende se desprendan presuntas responsabilidades administrativas;

Realizar inspecciones fisicas & las unidades de lodo el pargue vehicular ded
SMDIF v turnar al Departamento de Investigacidn, los asuntos en los que se
detecte una probable causal de responsabilidad administrativa en términes de la
Ley de responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;
Dar seguimienlo al uso, destino, afeclacion, enajenacion y baja de bienes
muebles e inmuebles, a fin de que se cumpla con la Ley en la matsria; y

Las demas que le encomiende la persona titular del Organo Interno de Control,
en el Ambito de sus atribuciones o que sefale la nomatividad aplicable
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DE LA PROCURADURIA MUNICIPAL DE PROTECCION DE NIRAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

ARTICULO 92.- E| SMDIF contara con una Procuradurla Municipal de Proteccidn de Niflas,
Mifios y Adolescentes, cuyo objeto es la prevencidn, alencion, proteccién intearal y
restitucidn de los derechos de nifias, nifios y adolescentes residentes de este Municipio, a
traves, de la delerminacion y rebajo coordinado con las diversas inslancias piblicas
eclatales y federales en la ejecucion y sequimiento de las medidas de proteccion y
resfitucion.

La Pracuraduria Municipal de Proteccidn de Nifas, Nifos y Adolescentes, estard a cargo
de una persona litular, gquién de conformidad a lo eslablecido en la Ley General de
Proteccion a Mifias, Nifos v Adolescentes; “Ley de los Derechos de Nifiag, Mifios y
Adolescentes del Estade de México™ asi como la “Ley que Crea los Organismos Publicos
Descentralizados de Asistencia Social de Caracter Municipal Denominados Sistemas
Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia y demas relativas aplicables, contara
con autonomia técnica v juridica de sus determinaciones,

ARTIGULOD 93.- Son alribuciones de la persona tlular de la Procuraduria ademdas de las
conferidas por la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes las
siguientes:

I Promover, proteger y restiluir los derechos de las nifas, nifios y adolescentas,
en el ambito de su competencia, como unidad administrativa especializada ¥ con
autonomia en sus decisiones, conforme la normatividad aplicable;

1. Establecer vy mantener una coordinacién adecuada con las Agencias del
Ministerio Publico, asl como con las autoridades Federales y Estatales y de la
administracion publica municipal, para lograr, cuando €ea necesario, su
intervencion oportuna y brindar atencién a nifias, nifios y adolescenles que
resullen probables victimas de valneraciin de derechos;

1. Reclblr v canalizar al Departamentio de Proteccidn a los Derechos de Nifias,
MNinos y Adolescentes adscrito a csta Procuraduria, todo reporte derivado
respeclo a nifias, nifios y adolescentes en riesgo. amenaza, afeclacion o
siluacidn de emergencia;

v. Coordinar y supervisar el rabajo, de acuerdo @ sus alibuciones, del
Departamento de Proteceion a los Derechos de Ninas, Ninos ¥y Adolescentes
adscrito a esta Procuraduria, asi come del equipe multidisciplinario gue brinda
alencion para un desarrollo inlegral a las nifias, nifios y adolescentes bajo
cuidado dal SMDIF, una vez que sean ingresados a los Centros de Asistencia
Social;

V. Autorizar los ingresos vy egresos de los Centros de Asistencia Social de nifias
nifins y adolescentes, que se encuentran bajo atencion y cuidados de la
Procuraduria del SMDIF;

Vi Coordinar los rocomdos de deteccion de ninas, ninos y adolescentes en
siluaciin de calle o de trabajo infantil;

ViIl. Realizar visitas a los centros de asistencia social donde se encuentren nifias,
nifios y adolescentes bajo atencién y culdados de |a Procuraduria;
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ViiL.

XL

X,
XK.

XIv.

Bolicitar ante las auloridades administrativas y judiciales competentes las
medidas de proteccidn, cautelares, apremio ylo precaulurias necesarias para la
atencion, proteccién vy restitucién de los derechos de nifas, nifios y
adolescentes, que cstan en riesgo de sufrir dafios a su integridad fisica, a su
libertad & incluso su vida;

Representar legalmente a nifias, nifios y adolescentes ante |as autoridades
administrativas ywo judiciales, en términos de las disposiciones aplicables,
asimismo. nombrar 8 un Licenciade en Derecho, para gue acltué como
representante en coadyuvancia o suplencia, en representacin de la persona
lilular de la Procuraduria ante las autoridades administrativas yfo judiciales
Federales, Estatales y/o Municipales;

Proceder a verificar al hachn de abandonn de una nifa, nifio, adolescente o
exposito del que tenga conocimienlo, y habiéndolo comprobade, debers
presentar |a denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico,

Determinar la reintegracion a un nucleo familiar de nifias, nifios y adolescentas,
que estén bajo proteccidn y cuidados de esta Procuraduria del SMDIF, posterior
a las valoraciones de viabllidad en matera de psicologla v trabajo social, las
cuales deberan sor viables,

Autorizar las modalidades de convivendia prevista en la normatividad aplicable;
Vigilar el periodo de seguimiento de la reintegracion de nifias, nifios y
adolescenles;

Gestionar la celebracion de convenios ylo alianzas, que promuecvan y favorezocan
el desarrallo integral de nifias, nifios y adolescentas;

Canalizar a la persona titular del Departamento de Atencidn Integral de Nifias,
Mifies y Adolescantes, los casos que sean presentados ante el Jusz Calificador,
Conciliador por acciones asociadas a faltas administralivas, para el debido
seguimisrto;

Participar en acciones encaminadas a la implementacién y seguimlento de las
estrategins do politica publica, en el marco del Sistema Macional de Proteccion
de Nifias, Nifnos y Adolescentas [SIPINNA);

Participar en los programas y acciones emanados del Sislema Municipal de
Proteccién de Mifias, Nifios v Adolescentes (SIMUPINMAY;

Fementar y promover la eslabilidad y el bienesiar de las familias, teniendo como
prioridad la unidad familiar; y

Las demas gue eslablesca la Direccidn General, en el dmbilo de sus
atribuciones 0 que senale la normatividad aplicable.

ARTICULO 94.- Para ¢l mejor desempeno de sus funciones, la Procuraduria Municipal de
Proteccidn de Nifas, Nifos y Adolascentes, econtard con las siguisntes unidades

administralivas;

Departamanto de Atancién Integral a Mifias, Nifics v Adolescentes; vy
Departamento de Proteceion a los Derechos de Ninas Ninos, Adolescentes.
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SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION INTEGRAL A NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

ARTICULO 95.- Son atribuciones del Departamento de Atencién Integral a Ninas, Mifos v
Adolescentes (AINNA), las siguientes:

L0
Vi
Vil

Vil

Xl
Xl

XIv.,

Bifundir en coordinacion con las instiluciones pablicas, programas de acciones
de prevencidn de rlesgos;

Flanear, organizar, supervisar y ejecutar programas vy actividades dirigidos hacia
el bienestar de nifios, nifas y adolescentes, an el Ambito de su competencia;
Geslionar, coordinar, supervisar y ejecutar los programas de “Atencion Integral
al Adolescente”, “Atencidn Integral a la Madre Adolescente” v *Red de Difusores
Infantiles™ dentro del Municipio;

Gestionar, coordinar, supervisar y ejecutar el curso-taller sobre prevencidn de
conductas de riesgo en adolescentes, dirigide a padres y maestros en el
municipio,

Canalizar para su atencién psicoldgica, a los adolescentes ylo padres de
adolescentes que asi lo requieran a la unidad administraliva correspondiente,
Realizar la promocion de la linea de emergencia S.0.5. operada por DIFEM;
Brindar orientacion prenatal, postnatal, laboral v oducativa a adolescentes
embarazadas v madres adolescentes, y sensibilizar a los familiares de las
mismas;

Disefiar & implementar programas de desamullo psicosocial y educative, an los
Clubes de Habilidades para la Vida (CHAVI), de la Procuraduria;

Supervisar el trabajo de las personas servidoras piblicas encargadas de los
GHAWVI, de la Procuraduria;

Evzluar las acciones y estimular los trabalos de los Centros de Habllidades para
la Vida adscritos a este Departamento;

Impulsar la difusion de los derechos de nifas, nifios y adolescentes del
municipio,

Participar de las acciones establecidas en el marco del SIPINNA y SIMUPINNA;
Organizar, coordinar y ejecutar actividades recreativas, artisticas, culturalas y
deportivas dirigidas a nifios, nifias y adolescentes del municipio, a través, de los
Clubes de Habllidades para la Vida;

Fromaover, gestionar v asistir a programas de capacilacion, educacian continua
y profesionalizacion dirigidos al personal def Departamento;

Canalizar & nifos, nifias, adolescenles y padres de familis pars su atencion
jurldica, médica o psicoléglica, cuando asl se requlera;

Realizar los informes y ropories mensuales solicitados por la Presidencia,
Direccidén General y/o unidades administrativas encargadas del seguimiento
programatice o de control, asi como los solicitados por autoridades
administrativas, |udiclales tanto Federales, Estatales y/o Municipales;
previamente validados por la persana titular de la Procuraduria;
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XVIi, Coordinar y ejecular aclividades para la orientacidn a madres y padres de
familia, personal docente y administrativo, asi como sociedad civil, como
promotores de la proteccidn de los derechos de nifiag, nifios v adolescentes;

XVIil. Capacitar a las y los servidores pablicos integrantes de la Administracion Plblica
Municipal, en matera de proteccidn de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes,

XIX. Impulgar el conocimiento, promocion y proteccidn de los derechos de nifias,
ninos ¥y adolescentes, asl como la cultlura del respeto, de conformidad con la
normalividad aplicada;

XX. Canalizar al Departamenio de Alencion & las Adicciones para el ratamisnlo y
geguimiento de ninas, ninoe v adolescentes, que sean presentados ante una
persona Juzgadora Calificedora por acciones asociadas a faltas administrativas;

¥
XXl. Las demas gue establezca la Procuraduria, en el ambito de sus atribuclones o
que sefale la normatividad aplicable.

ARTICULO 96.- Para el mejor desempeno de sus funciones ¢l Departamento de Atencion
Integral a Nifias, Nifins y Adolescentes (AINNA) contara con los siguientes espacios:

L Cluby der Habilidades para la Vida (CHAV]) Caracoles,
1. Club de Habilldades para la Vida (CHAVI) San Rafaal; v
.  Club de Habilidades para la Vida (CHAVI)EI Olivo Il

SECCION SEGUNDA

DEL DEPARTAMENTO DE PROTECCION A LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

ARTICULO 97.- Son atnbuciones del Departamento de Proteccion a los Derechos de Ninas,
Nifios y Adolescentes, las siguientes:

L Atender y dar seguimiento a la presencia de nifias, nifios y adolescentes en
situacién de calle, trabajo infantil y migracidn no acompafiada, atendiendo cada
caso, conforme a la normaliva establecida, manteniendo una constante
comunicacion con las avtoridades estatales y federales;

L. Recibir, parlicipar, planear, organizar, ejecular y evaluar acciones para prevenin
y atender los reportes de probable vulneracion de derechos de |as ninas, ninos
y adolescentes a través, del equipo mullidisciplinario, conforme a las leyes,
reglamentos, normas, prolocolos y demas aplicables a la maleria;

., Planear, organizar, coordinar v gjecutar acciones para prevenir, atender v
desalentar &l trabajo infantil y la parmanencia de menores en la calle;

V.  Realizar monitoren, seguimientn, diagndstico y la elaboracion de politicas
publicas sobre la problematica de las nifias, nifos y adolescentes en siluacion
de calle, trabajo infantil, migrantes y propongr accioncs para su prevencion y
atencidn;

V. Coordinar, participar, supervisar y ejecutar las acciones llevadas a cabo por el
equipe multidisciplinaric en la recapcidén y seguimienlo de los reporles de
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prabable vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes del Municipio,
conforme a las leyes aplicables a la materia;

Proporcionar asesoria y orientacién a las personas que lo solicite, en el dmbito
de su competencia, ¥ en su caso canalizar a la autoridad que competa,
realizando el llenada del formato correspandients;

Infurmar a la persona llular de la Procuraduria, sobre el resultado de las
intervenciones multidisciplinarias, de los expedientos de reportes de vulneracion
de derechos de nifias, nifios y adolescentes, en los casos que se consideran
hechos posiblemente constitutivas de delito, estableciendo las medidas de
proteccidn gue cormespondan ¥ las redes de apoyo para evilar, en su caso, gue
la nifia, ning o adolescente ingrase a un Centro de Asistencia Social, integrando
las valoraciones de Trabajo Social y Psicologia;

Realizar reuniones periddicas con 2l equipo multidisciplinario para determinar,
ajacutar, evaluar, diagnosticar el procedimiento gue debe llevarse a cabo, para
atender los casos especificos de reportes de vulneracion de derechos de nifias,
nifios y adolescentes, de este Municipio;

Recibir y alender el oficio de canalizacion, remitido por el agente del ministerio
publico, en donde queda, al cuidado y proteccion de ninas, ninos ¥ adolescentes
de esle municipio, de esla Procuraduria, asignando un Centro de Asistencia
Sorial que cuente con los requisitos sefialados en la Ley que Regula los Centros
de Asistencia Social y las Adopciones en 2] Estado de México y demas relativas
¥ aplicables a la materia, informandoe a su inmediatez a la persona titular de la
Frocuraduria:

Administrar y ejecutar los recursos derivados de programas municipales,
eslalales yio lederales aplicables al Departamento;

Imtegrar y custodiar archivos, expedientes, documentacidn oficial e informacion
que se genere con motivo del desarrollo de sus funciones, asi como gestionar
las copias cerfificadas del expediente de repore de probable maltrato o
informes, Gnicamente a soliciiud de |a autoridad competente,

Realizar los informes v repories mensuales solicitados por la Presidencia,
Direccién General wo unidades administrativas encargadas del seguimiento
programatico o de contol, asi como los soliclados  por  auloridades
administrativas, judiciales tanto Federales, Estatales wio Municipales;
previamente validados por la persona titular de la Procuraduria;

Realizar las acciones necesarias ¥y adecuadas para salvaguardar, prevenir,
atender, proteger y restituir los derechos de nifias, nifios y adolescenles, en
todos y cada uno de los asuntos donde se vea involucrado la vulneracion de un
derecheo;

Solicitar a los Centros de Asistencia Social la propuesta de convenio y enviar a
revision de la Direccion Juridica para la celetwvacion fonnal;

Solichar v supervisar el cumplimiento de las medidas de proteccion v medidas
de proteccion urgente de las ninas, ninos v adolescentas de este municipio, que
asi lo requieran;

Realizar la supervision y seguimiento de las Nifas, Nifos y Adolescentes
ingresados an los Cenlros de Asistencia Social, asl como de la integracidn,
sequimiento v conclusion de los expedientes debiendo informar a la persana
titular de la Procuraduria;
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Resquardar la documentacion oficial y expedientes aclualizados de las ninas,
ninos y adolescentes, que se encuentran bajo cuidado de la Procuraduria del
SMOIF;

Solicitar al Ministeric Pablico wo cualguier autoridad competents, que tenga
conocimiento e intervencion en asuntos de nifias, nifos v adolescentes en los
gue participe la Procuraduria, las determinaciones de los asunfos legales para
determinar su siluacion juridica;

Representar en coadyuvancia, suplencia yfo colaboracion los dercchos de
ninas, nifos y adelescentes para definir y determinar la situacidn juridica de los
mismos, nbservando el interés superior de la nifiez y su desarrollo pleno; y

Las demds que establezea la Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias,
Nifies y Adolescentes, en el ambito de sus atribuciones o que senale la
normatividad aplicable.

CAPITULD NOVENA
DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 98.- Comesponde a la persona fitular de la Secretaria Técnica del SMDIF, las
sigulentes alribuciones y obligaciones:

L

V.

VilL

Elaborar y coordinar la planeacion, para la programacién presupuestaria
orientada a resultados, asi como las acciones que s requiaran para impulsar el
cumplimiento de las metas programadas por las unidades administrativas del
SMDIF;

Proponer a la Direccidn General, los planes, programas y proyecios de trabajo
del SMDIF para su aprobacion on la Junta de Gobiemo;

Participar. a través del Deparlamento de la UIPPE ¥ en coordinacidn con la
Direccidén de Administracidn y Finanzas, en las tareas relativas a efectuar la
integracion del presupuesto anual con base en resultados dal SMDIF;
Prasentar a la Direccidon General, los informes de aclividades para su aprobacion
ante la Junta de Gahierno:

Integrar, en coordinacidn con las diferentes unidades adminisirativas del SMDIF,
los planes., programas y proyectos de trabajo, asi como sus informes de
actividades;

Asislir a la Direccidn General en los informes que le sean requeridos en la Junia
de Goblerno;

Comunicar &l Urgano de Interno de Control v a la Direccién General de las
Incidencias én materia de planeacion, programacion y calidad, que demanden
soluciones inmedialas, asi como desviaciones u omisiones defecladas en el
cumplimlento de los obletivos, estrategias v lineas de accidn establecidas en el
PERM:;

Elabarar, por instrucciones de la Direccidn General, las nombramientos de las
personas servidoras piblicas que no estan reservados a la Junta de Gobierno;
Lievar un registro adecuado de los nombramientos firmades por [a Presidencia
del Sistema y la Direccidn General;
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Dar seguimiento a los acuerdos, rescluciones y demas determinaciones de la
Direccidn General, en maleria de planeacion y calidad,

Elaborar vy dar segulmiente, por Instrucciones de la Dircccion General, las
cerificaciones de los puntos de acuerdo derivados de las sesiones de la Junta
de Gobierno;

Coadyuvar en la emision de crilerios técnicos para la integracion de propuestas
de modificaciones al presente Reglamento, presupucsto, plancacion y demas
instrumentos de su compelencia;

Integrar y validar en coordinacidn con las unidades administrativas del SMDIF,
los Manuales de Crganizac|én, Procedimientos v de servicios al publico de cada
una de las Unidades Administrativas del SMUIF;

Instrumentar, a través del Departamento de la UIPPE, un Sistema de Fyaluaciin
del Desempefic y comunicar sus resultados & las diferentes unidades
administrativas para su debida atencidn y seguimlento;

Dar seguimicnto a la integracién de los informes sobre el desempefio de la
ejecucion del POA y remitir al DIFEM, a través, del Departamento de la UIPPE;
Asesorar a las unidades administralivas sobre el diseiio, ejecucion y evaluacidn
de las politicas publicas, programas y proyectos en materia de asislencia social;
Venficar que los programas y la asignacion de recursos presupuestales que
guarden relacion con los objetivas, metas y priofidades de los planes, programas
y proyectos aulorizados, asl como con los ODS;

Evaluar |a ejecucion de los planes, programas y proyectos de las unidades
administrativas:

Coadyuvar con las unidades administrativas en la integracidn de carpetas y
proyeclos [Ecnicos para el acceso a recursos federales o estatales y municipales
que aumenten la capacidad del SMDIF, para cumplir su objetive de asistoncia
social,

Proponer a las unidades adminisiralivas innovaciones y buenas practicas de
gobierno, en beneficio de la gestidn social del SMDIF;

Impulsar 1a consolidacion de practicas de buen gobiermno del SMDIF, para su
fortalecimiento local y regional;

Coordinar e integrar las propuestas de modificacion organizacional y
adminisirativa del SMDIF,

Integrar al Informe Anual de Actividades dal SMDIF; v

Las demas que establezca la Direccion General, en el émbito de sus
afribuiciones o la normatividad aplicahle

ARTICULD 99.- Para el eficaz despacho de sus atribuciones, la Secretarla Técnica contara
con las siguientes unidades administrativas:

Departamento de Informacidn, Planeacidn, Programacion y Evaluacion;
Depariamento de Proyectos Estratégicos Municipales de Asistencia Social; y
Departamento de Aclas v Acuerdos
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SECCION PRIMERA

DEL DEFARTAMENTO DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y

EVALUACION (UIPPE)

ARTICULO 100.- El Departamento de Informacion, Planeacion, Programacién y Evaluacion
(UIPFPE), contard con autonomia técnicea de sus determinaciones, ejerciendc las
atribuciones y obligaciones conferidas por la Ley de Planeacion del Eslado de México y sus
Municipios, el Codigo Financiero del Estado de México v Municipios y demés disposiclones
legales aplicables;

i
1.

.

V.

Vil

Vi

XL

X,

Integrar al inicic del ejercicic fiscal la estructura programatica con la cual se
asignara el presupuesio de egresos del SMDIF, a efecto comunicarla a la
Direccidn de Administracion y Finanzas;

Coordinar la integracidn ¥ en su caso, actualizacién de los programas anuales
en conjunto con las diferentes unidades administrativas;

Coordinar y dirigir la inlegracion y gestion de un Sistema de Evaluacion de
Desampano en las areas que le competan al SMDIF;

Participar de forma coordinada con la Secretaria Técnica del H. Ayuntamianto,
en la integracidn de los ohjelivas, las estrateglas, las lineas de accidn y metas
en materia de asistencia social en el PDM, conforme a los Programas a cargo
dal SMDIF; v darles sequimiento segun la calendarizacion v log informes que
establezca esa dependencia;

Coordinar la integracion de los informes sobre la evaluacidn de resultados de la
gestién pablica, previstos por 1a ley, con participacidn de las diferentes unidades
administrativas del SMDIF;

Verificar periddicamente que, con la asignacidn y ejercicio de los recursos, se
dé alcance a los objelivos, estralegias, lineas de accion y melas del PDM,
Coordinar la realizacion de las evaluaciones, internas y externas del SMDIF, asi
como dar seguimiento a los objelives de los convenios de colaboracion que
suscriba éste en &l marco de la accidn pragramatica de las dreas;

Participar, en coordinacidn con la Direccldn de Adminlstracidn v Finanzas, en las
tareas relativas a efectuar la integracion del presupuesto anual con base en
resultados del SMDIF;

Coordinar y verificar la integracion del POA del SMDIF, conforme a la propuesia
remitida por el DIFEM;

Coordinar v verificar la correcta integracion de los PbEM de las unidades
administrativas del SMDIF y darles seguimiento seguin la calendarizacidn oficial;
Aulorizar la procedencia de las soliciludes de reconduccidn programatica-
presupuastal del PbREM anual de acuerdo a la normatividad aplicable;
Coordinar y wverificar la integracitn de los informes mensuales sobre ol
desempenc en la sjecucion del POA;

Autorizar |a procedencia de las soliciiudes de reconduccion programatica-
presupuestal del PbRM anual de acuerdo a la normatividad aplicable;
Coordinar y verificar gue los planes v programas del SMDIF, tengan indicadores
de desempefio acardes a los objetivos planteados por el PDM y los ODS y que
esios sean evaluables;
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XV.  Emitir opinion sobre la relacion que guarden lus programas presupuestarios de
las unidades administrativas, con el PDM vy los programas que deriven de éste
aplicables al SMDIF;

XVl  Coordinar la integracion y operacion de un sistema municipal en maleria de
infarmacian, planeacion, programacion y evaluacion eficiente aplicable al
SMDIF;

XV, Integrar informacién estadistica en materia de asislencia social para la
elaboracion de diagndsticos de las unidades administralivas del SMDIF;

XVl Elaborar insumes estadislicos gue, permitan a las unidades administrativas del
SMDIF, focalizar sus acciones en materia de asistencia social;

XIX. Promover y coordinar las acciones de capacitacién del personal del SMDIF, gue
desempefia funciones de planeacion y programacion en sus unidades
administrativas respectivas;

XX. Elaborar insumos ostadislicos que pemmitan a las unidades administrativas del
oMDIF focalizar sus acciones en materia de asistencia social,

XXI. Integrar y firmar el Convenio para la Mejora del Desempefio v Resultados
Gubernamantales producto dal PAE;

XXIl. Preparar ¢ integrar la informacién programatica para la elaboracidn v
presentacidn de la Coenta Piblica Municipal del SMDIF,

XX, Dar seguimiento a las recomendaciones emilidas por el OSFEM, en maleria
programatica, a efecto de identificar desviaciones en la gestion e implementar
medidas correctivas en conjunto con las Unidades Administrativas:

KXIV. Realizar el analisis y procesamiento de los informes mensuales y trimestrales
con los resullados del gjercicio de los programas y presupuestos que prasenten
las Unidades Adminlstrativas segin la calendarizacion oficial;

XXV, Operar el SEGEMUN del SMDIF en funcién de los objelivos, metas & indicadores
aplicables;

XXVI. Dictaminar, en los érminus de les disposiciones aplicables, las sollcitudes de
reconduccion que presenten las unidades administrativas, para efectuar
adecuacioncs programaticas y presupuestales;

XXVl Coordinar la realizacian de las evaluaciones de disefio, procesos, desempefio y
vonsislencia y resullados necesarias para elevar la calidad de los servicios, asi
como suU seguimiento, sin perjuicio de Iss alribuciones que corrcspondan al
Organo Interno de Gontrol del SMDIF, con la participacién de las unidades
administrativas;

MXVIL Integrar los lEnminus de referencia mediante los cuales sa reallzard el PAE:

XXIX. Solventar las reunlones v juntas neccsarias entre el SMOIF v la instancia
cvaluadora mediante las cuales se desahoguen los insumos para la ejecucion
del PALC:

XXX. Coadyuvar con la instancla evaluadora del PAE en |a entrega de la informacion
¥ evidencia necesarias para realizar las evaluaciones,

¥XXL Lievar el control y seguimicnto de los aspeclos susceplibles de mejora dervadas
de las evaluaciones; y

XXXN. Las demds que eslablezca la Secretarfa Técnica, en el ambito de sus
atribuciones o que deriven de otros ordenamientos legales aplicables.
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SECCION SEGUNDA

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS MUNICIPALES DE ASISTENCIA

SoclaL

ARTICULO 101.- Son atribuciones y obligaciones del Departamento de Proyectos
Estratégicos Municipales de Asistencia Social, las siguientes:

L

Establecer vinculos de coordinacidn y colaboracidn con las autoridades
federales, estatales, municipales, asi como asociaciones civiles ylo
ampresarios, en coadyuvancia con lag distintas unidades administrativas del
SMDIF, para el desarrollo de proyectos que contribuyan a mejorar la calidad de
vida de los Tlalnepantlenses;

Desarrollar en coordinacion con las distintas unidades administrativas  las
propucstas para la claboracion y desarrollo de los proyectos aceleradores de
desarrollo en materia de asistencia social;

En coordinacion con la Secretaria Técnica evaluar la viabilidad de las propuestas
para la integracion y desarollo de los Programas Aceleradores de Desarmollo del
SMOIF;

Elaborar en coordinacion con las dislintas unidades administrativas del SMDIF,
los documentos lEonicos lales como planes, programas, proyecios, reglas de
operacidn entre otros, de cardcter Instiiucional que permitan el desamollo de los
proyectos aceleradores de desarrolio del SMDIF;

Integrar ¥ actualizar en coordinacidn con las distintas areas administrativas el
Banco de Proyectos del SMDIF;

Vigilar que los Proyectos aceleradores de desarrollo cumplan con los objetivos,
estrategias, lineas de accién del plan de Desarrollo Municipal Vigente vy que a su
vez contribuyan al cumplimiento de los ODS de la Agenda 2030 para el
Desamollo Sostenible; y

Las demas gque ostablozca la Scorctaria Técnica, en el ambile de sus
alribuciones o que deriven de olros ordenamiantos legales aplicables.

SECCION TERCERA
DEL DEPARTAMENTO DE ACTAS Y ACUERDDS

ARTICULD 102.- Son atribuciones v obligaciones del Departamento de Actas y Acuerdos,
las siquientes:

Coadyuvar con la Secrelaria de la Junta de Gobiemo en la emision y
seguimients da las convocatorias de la Junta de Goblerno,

Integrar las actas orginales producto de deliberacion y resoluciones derivadas
del desamollo de las sesiones de la Junta de Gobiermmo recabando la firma
autdgrafa de los miembros de |2 misma que hayan acudido a la sesion;

Romitir, a través del titular de la Scerctaria Técnica, las actas originales firmadas
de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno para su
resguardo definitivo en la Direccion General;

Coadyuvar en la inlegracion del registro y resyuardo digilal de las actas de las
sesiones deo la Junta de Gobiemo, procurando slempre su publicidad,
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V.

Vi.
VIL.

Vil

Emitir los criterios técnicos y de eslilo para la codificacidn e integracidn de los
acuerdos y las actas de la Junla de Gobiemo, asi como las actas producto de
lae sesiones ordinarias y extraordinarias de los Comités Internos del SMDIF:
Lievar un registro de |os acuerdos llevados en las aclas de |las sesiones de la
Junta de Gaobierno;

Coadyuver en la integracion del registre y resguardo digital de las actas emitdas
por los Comités Internos del SMDIF;

Coordinarse con la parsona titular de la Secretaria de la Junta de Gobiermo para
provesr a las sesiones de la Junta de Goblerno de los insumos malerales,
tecnicos v logisticos necesarios para su desarmrollo; v

Los demds gue deriven de otros ordenamientos legales aplicables o le sean
encomendados por la Secretaria Técnica, an el Ambilo de su competencia.

CAPITULO DECIMO

DE LA COORDINACION DEL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL PARA LA

MUJER (CEDEIM)

ARTICULO 103.- San atribuciones y obligaciones de |a persona litular de la Coordinacion
del Centra de Desarrollo Integral para la Mujer (CEDEIM), las siguientes;

L

(I[N

V.

V.

Vi

Coordinar, administrar y supervisar los recursog humanos, materiales,
cocondmicos ¥ equipamiento del CEDEIM;

Brindar orientacidn, asistencia profesional y especializada, de calidad y con
calidez a mujeres viclimas de violencia que asi lo soliciten, a lravés, de una
oficina externa y refugio temporal para mujeres victimas de violencia, sus hijas
e hijos, las veinticuatro horas y todos los dias del afio;

Proporcionar a las mujeres victimas de violencia extrema, sus hijas e hijos
cuando asi lo solicilen, prolecsion, refugio, atencion integral especializada
desde |a perspectiva de género, derechos humanos v una doctrina a los
derechos de la infancia, de acuerdo al "Modelo de Atencién en Refugio para
Mujeres Victimas de Viclencia y su Hijas & Hijos" del Instituta Nacional de las
Mujeres, para el ingreso al refugio serd necesario cumplic con el perfil y ser
refarida por una Institucidn de primer contacto a victimas de viclencia de género;
Gestionar y dar seguimiento en tiempo v forma a los requerimientos para
participar en la *Convecatoria piblica para la asignacidn de subsidios para la
prestacion de servicios de refugio para mujeres, sus hijas e hijos, que viven
viclencia extrema y, en U caso, a sus centros de atencién externa”

Elaborar y desarrollar ¢l proyecto anual de las necesidades de la oficina externa
y refugio temporal para mujeres victimas de violencia, sus hijas & hijos, para la
participacion en la convocaloria pdblica para |a asignacion de subsidios para la
presiacidn de servicios de refugio para mujeres, sus hijas e hijos que viven
violencia extrema y en 3u caso sus centros de atencidn externa;

Ingresar el proyecto anual operativo y presupuestano del temporal y de sus
oficinas extemas para mujeres viclimas de violencia, sus hijas e hijos, a la
Comisién Macional para Prevenir y Erradicar la Viclencla contra las Mujeres o

5
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&n su caso la dependencia federal a cargo del Programa, previa autorizacion y
validacion de la Presidencia, Direccidn General y Direccion de Administracion v
Finanzas;

Informar a la Direccion de Administracién y Finanzae, sobre la asignacion de
recursos federales otorgados a favor del refugio y centro externo para mujeres
vicimas de violencia, sus hijas e hijos, para gue se lleve a cabo los
procedimientos cormespondientes para su deblda ejecucion;

Recibir y administrar los bienes materiales e insumos adguindos con recursos
federales asignados al refugio temporal y centro externo para mujeras victimas
de violencia, sus hijas e hijus, de acuerde a los lineamientos establecidos
madiante el Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres
Victimas de Viclencia de Género, sus hijas e hijos, operado par la (CONAVIM),
o en su caso la dependancia federal a cargo del Programa;

Supervisar que la oficina externa y el refugio temporal para mujeres victimas de
viclaneia, sus hijas & hijos, cuenta con el equipo profesional necesario como lo
refiere el "Modelo de Atencion en Retugios para Mujeres Victimas de Violencia
¥ sus Hijas e Hijos", debiendo constituir el equipo multidisciplinano debiendo
considerar cualguier eventualidad con el recurso federal a efscto de
presupuestar de mancra adecuada los recursos necesarios para la operacion
del refugia:

Proponer los lineamientos y prolocolos de atencidn para brindar proteccian,
rafugio, atencién integral v especializada a mujerss victimas de violencia
extrama, sus hijas e hijos, de conformidad con la normatividad aplicable, para
s aprabacidn por |a Junta de Gobierno,

Elaborar proyectos, informes y demas documentacidn sobre los programas y
servicios del CEDEIM, que le sean solicitados por las autoridades
correspondientas y conforme a la normatividad aplicable;

Gestionar apayos y ayudas sociales en beneficio de mujeres viclimas de
violencia extrama, sus hijas e hijos;

Supervisar y coordinar que @l equipo multidisciplinario brinde atencién desde una
perspectiva de género v derechos humanos atendiendo de manera puntual los
ejes reclores del respeto, responsabilidad, honestidad y élica profesional que
marca al "Modelo de Atencién en Refugios para Mujeres Victimas de Violencia
¥ 5us Hijas e Hijos™;

Gestinnar y supervisar al alargamiants an [a prestacidn de atancidn peicoldgica
en la oficina externa y refugio temporal para mujeres victimas de violencia, sus
hijas e hijos a través del acompanamiento terapeutico para reducir al deterioro y
los trastornos emocionales causados por la violencia, en la modalidad individual
y grupal, extendiéndose a las nifias y nifos guienes se consideran sujelos de
derechos;

Gestionar y supervisar el otergamiento de servicios juridicos. representacion y
acompafiamiento con &l fin de garantizar a mujeres victimas de la violencia de
género, su derecho de acceso 2 la juslicia, en caso de gue deban llevar a cabo
procedimientos o procesos judiciales de caracter familiar, civil v penal;
Cestionar con la Direccidn de Salud del SMDIF y supervisar el otorgamiento de
servicios de salud en el refugio temparal y oficina externa para mujeres victimas
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de vialencia, sus hijas & hijos, a través de la promocidn, prevencion, autocuidado
y habilos de una vida saludable;

Gestionar y supervisar el otorgamiento de servicios educativos en el refugio
tempaoral ¥ oficinas de atencion externa para mujeres victimas de violanda, sus
hijas e hijos, a través de formacidn infegral, que lome en consideracion
elementus pars la igualdad de género y una formacién llbre de violencia para las
nifias y nifics a fin de continuar con $uU tormacion escolarizada:

Gastionar y supervisar el olorgamiento de capacitacidn para la insercidn laboral,
#n la oficina de atencion externa y el refugio temporal para mujeres victimas de
violencia, sus hilas e hijes, a través de actividades que les proporcione
conocimientos v habilidades gue les faciliten obtenar un emplea, o &l desarralla
de una habilidad productiva no esterectipada y compelitiva en el mercado de
trabajo, a fin de lugrar su empoderamiento econdmico;

Gestionar apoyos Yy ayudas sociales a mujeres victimas de violencia, que
colaboren en su nuevo proyvecto de vida;

Establecer y mantener comunicacidn directa con los refugios operados por
diferentes inslilucivones de gobiemo y de la socledad civil, para mujeres victimas
de violencia, sus hijas e hijos;

Promover la coordinacion directa y confinua con las diferentes dependencias de
este Municipin que intervienen en la atencidn a mujeres, nifias; nifos y
adolescanias;

Contar con un directorio actualizado de las instituciones municipales, eslatales
y federales que atiendan viclencia hacia las mujeres;

Integrar una red de vinculacidn con instituciones pablicas, sociales y privadas
Yue proporcionen apoyo a mujeres victimas de violencla;

Coadyuvar en la integracian de la informacion estadistica en el Banco Nacional
de Datos de Informacién sobre Casos de Violencla contra las Mujeres
(BANAWVIM); asi la informacion sobre las acciones realizadas subre prevencidn
de |2 alerta de género;

Realizar las gestiones necesarias para el buen estado de las instalaciones,
mabiliaric y material que eonforman la oficina externa y refugio temporal para
mujeras victimas de violencia, sus hijas & hijos;

Atender y aplicar las acciones gue promuevan campanas nacionales e
internacionales cn relacion a la violencia hacia las mujeres;

Promover y gestionar programas de capacitacidn permanente al personal
multidisciplinario adscrito al CEDEIM,

XXVINILElaborar ef POA y PbRM anual de la oficina externa y refuglo temporal para

KXIX.

300X,

1.

victimas de violencia, sus hijas e hijos;

Proporcionar seguimiente a los casos de violencia alendidos en el refugio
temparal para mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos;

Valorar, y en su caso, nofificar al jefe inmediato sobre el ingreso de mujeres
victimas de violencia, sus hijas e hijos, al refugio lemparal en apego al *Madels
de Atencion en Refugios para Mujeres Victimas de Viclencia y sus Hijas e Hijos",
¥

Las demas necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones dentro de la
nomatividad aplicable.
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CAPITULO DECIMO PRIMERD
DE LA COORDINACION DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 104.- La Coordinacién de Transparsncia es un drgann especializado del
SMDIF, que guzard de autonomia en sus decisiones y que, en apego a la normatividad
apilcable, habra de conducir los procesos de transparancia, acceso a la informacion pablica
¥ proteccion de datos personales en el SMDIF; garanlizando que la informacion sea
accesible, actualizada, completa, congruente, confiable, verificable, veraz, inlegral,
aporiuna y expedila.

ARTICULO 105.- Son atribuclones v obligaciones de la persona titular de la Coordinacion
de Transparencia, ademas de las establecidas en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacitn Pdblica, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piiblica
del Eslado de México y Municipios, la Ley General de Proleccion de Dalos Personales en
Posasion da Sujetos Obligados; |a Ley de Proteccion de Dalos Personales en Posesion de
Eujetos Obligados del Estado de Meéxico v Municipios; y demas normatividad que sean
aplicahles, las siguientes:

. Integrar un calendario anual de sesiones del Comité Interno de Transparancia,
Acceso a la informacion Plblica y Proteccion de Datos Personales del SMDIF:

Il Impulsar la capacilacion y profesionalizacion de las personas servidoras
pibliczs habilitados del SMDIF;

. Presentar ante al Comité Interno de Transparencia, el proyecto de clasificacion

de informacién y dar seguimiento a las solicitudes que realicen las unidades
administrativas;

V. Formnentar la cultura de transparencia al interior del SMDIF;

V. Recabar, difundir v actualizar |a Informacion relativa a las obligaciones de
fransparencias comunes Yy especificas a la que se refiere la nomatividad
aplicable;

Vi.  Recibir, tramitar y dar respuesta a |as solicitudes de acceso a |a informacion;

Vil Auxiliar a log particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la
informacién y, en su caso, orfentarlos sobre los sujelos obligados competentes
conforme la normalividad aplicable;

Vill. Realizar, con efectividad, log tramites interncs necesarios para la atencldn da
las solicitudes de acceso a la informacion;

IX. Entregar, en su casao, a los pariculares la informacidn solicitada;

X. Proponer al Comité Inlemo de Transparencia, los procedimientos inlsmos gque
asequren la mayor eficiencia en la gestion de las sollcliudes de acceso a la
informacian, conforme a la normatividad aplicable;

Xl Hacer del conocimiento al Organo Interno de Control, de |la probable
responsabllidad por el incumplimiento de las cbligaciones previstas en materia
de fransparcncia, acceso a la informacian v proteccian de dates personales;

Xll. Evaluar el cumplimiento de las funciones de las perzonas servidoras plblicas
habililadas del SMDIF,

Xl  Vigllar gue se garantice a proteccidn de datos personales,

KIV. Llevar el sistema de datos personales del SMDIF, de acuerdo con lo senalado
en la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de México en posesian
da Sujetos Obligados del Eslado de México y Municipios;
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Coordinar v ofientar a las personas servidoras plblicas en lo referente a sus
funciones en maleria de ransparencia;
Informar a la Presidencia la designacion de las personas servidoras publicas

habilitados del SMDIF;

Asesorar a las areas en matera de transpamencia y proteccion de dalos
persunales;

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, sus respuestas,
resultados, costos de reproduceidn y envie, resolucién a los recursas de revisidn
que sa hayan emitido en contra de sus respuestas y del cumplimiento de las
mismas; y

Lae demas que establezea la Direccion General del SMRIF, en el ambito de sus
atribuciones o la normatividad aplicable.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

DE LA COORDINACION DE PROCURACION DE FONDOS Y ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 106.- Son atribuciones de la Coordinacion de Procuracion dc Fondos v
Asistencia Social, las siguientes

vi.
VL.

ViiL

Xl

Xl

Promover la participacidn de instiluciones piblicas, privadas y sociales en la
gestion de fondos y/o donativos para el SMDIF,;

Planear, organizar vy cjecutar cventos v espectdculos para la oblencidn de
fondos ylo donaciones;

Gestionar y promover el otorgamiento de incentivos para personas fisicas o
morales gue brinden donatives al SMDIF, en apego a las dispoesiciones juridicas
aplicables;

Supervisar ¥ llevar un registro de la entrega de recibos deducibles de impuestos,
a los donantes que asi lo requieran;

Proponer las politicas, lineamientos wo mecanismos para la procuracion de
fondos ¥ el manejo de las donaciones gestionadas en e SMDIF, para su
aprobacion por la Junta de Gobiemao;

Llevar un adecuado sistema de control v registro de donaciones del SMDIF,
Informar a la Presidencia y a la Direccidn General, sobre la gestion de donativoe
yio fondos recibidos, para que determing su uso, aplicacion yo desting;
Canalizar o ejecutar la aplicacion de los donativas recibidos par el SMDIF, previa
instruccion de la Presidencia;

Informar periddicamente sobre los fondos y'o donaciones recibldas a la
Direccion de Administracion v Finanzas, para su procedimiento correspondiente:
Infarmar y rendir cuentas a los donantes y a la ciudadania en general, cuando
asl sa requiera, sobre la geslidn de fondos ylo donalivos;

Supervisar vy llevar el control de las donaciones gue son recibidas por otras
unidades administrativas;

Apoyar a las unidades administrativas, que requieran acciones especificas para
la procuracidn de fondos, previo visto bueno de la Presidencia;

Eslablecer una comunicacion constanle con las unidades administralivas, para
identificar necesidades para la procuracion de fondos eficaz;
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KIV. Conformar un directario de instancias gubernamentales y no gubernamentales
que apoyan al SMOIF con donaciones;

XV. Integrar la documentacldn requerida y custodiar los expedientes de las
donaciones recibidas por el SMDIF;

KV, Dar conocimiento a Presidencia del propdsito, uso o destino, que s= le debera
dar a la donacidn cuando el donante asi lo requiera,

XVil. Implemantar mecanismos de control interno para el adecuado resguardo de las
donaciones recibidas por ¢l SMDIF;

XVIl. Supervisar la expedicién de las Constancias de Cumplimiento de Objeto Social,
con la previa validacion del Titular de la Direccidn Juridica, a favor de las
Organizaciones de la Socledad Civil Organizada que brinde atencidén a grupos
vulnerables v que estén formalmente constituidas;

XIX. Gestionar el otorgamientn de ayudas funcionales o apoyos sociales para
personas en eslado de vulnerabilidad social;

XX. Informar a la Pregidencia v a la Direccion General, sobre |a obtencién de ayudas
funcionales o apoyos sociales, para que determine su aplicacion yo desting;

XXl Supervisar la infegracion de expedientes de los henefidarios de asistencia
social;

XXIl. Promover la paricipacion de instituciones publicas, privadas vy sociales en la
gjecucién de la politica de asistencia social del SMDIF:

XX Supervisar la comercializacion, a bajo costo, de articulos de uso doméstico u
otros, en jomadas, bazares y evenlos sociales, cuyos ingresos deberan
enterarse al SMOIF. a través, de la Dirgccion de Administracion y Finanzas; y
saran destinados para fines de asistancia social;

XXIV. Supervisar la alencion y el seguimienio a las peticiones de los habitanles en
zonas de alta y muy alta marginacion; v

XXV. Las demas que establezca la Presidencia v la Uireccion General, en el ambito
de sus atrbuciones o que sefale la normatividad aplicable.

ARTICULO 107.- Para &l eficients y eficas despacho de sus asunlos, la Coordinacion de
Procuracién de Fondoe y Asistencia Social, contard con las siguientes dependenclas y
unidades administrativas:

L Departamento de Procuracion de Fondaos; y
I Deparlamento de Asistencia Social,

SEGGION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE PROCURACION DE FONDOS

ARTICULO 10B.- Son atrbuciones y ohbligaciones del Departamento de Procuracidn de
Fondos, las siguienles:

I Expedir, las Constancias de Cumplimiento de Objeto Social, a favor de las
Organizaciones de la Sociedad Civil Organizadas, gue brinde atencién a grupos
vulnerables y que estén formalmente constituidas, previa validacidn de la
Direccion Juridica;
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Generar esfralegias para promocionar la recaudacion de fondos yio donativos
financiers y en especie;

Planear eventos, rifas y espectdculos para la obtencién de fondos wio
donaciones:

Gestionar de manera directa. ante la Direccidn de Administracidn y Finanzas,
los comprobanles fiscales de las personas fisicas o morales que brinden
donatives al SMDIF, entregandolos en tiempo vy forma en apego a las
disposiciones juridicas aplicables; y

Las demds que establezca la Coordinacion de Procuracidn de Fondos y
Asistencia Social, en el dmbito de sus atribucionas o que sefiale la nommatividad
aplicable,

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 109.- Son stribuciones y obligaciones del Departamento de Aslstencla Social
(UAS), las sigulentes:

Vi.

Vil

Informar a la Coordinacion sobre la obtencion de ayudas funcionales o apoyos
sociales, para que determine su aplicacion yo desting,

Integrar la documentacion requerida y custodiar los expedientes de los
beneficlarios de aslstencia soclal;

Geslionar la participacion de instituciones publicas, privadas y sociales en la
ejecucion de la palitica de asistendia social del SMDIF;

Comerclalizar, a bajo costo, arliculos de uso domeéslico u olros provenienles de
donacionas an jomadas de asistencia social;

Lligvar un registro detallade de los ingresos denvados de la comercializacion, a
bajo costo, de las donaciones recibidas y que son susceplibles para lal efeclo.
Eslos ingresos deberdn integrarse de manera semanal a la Caja General y serdn
destinados para fines de asistencia social;

Infarmar periddicamente a la Coordinacian, sobre los recursos oblenidos por las
diversas acciones que realice aste Deparfamentn, para su ingreso a Caja
General, y

Lae demds que establezca la Coordinacién de Procuracion de Fondos y
Asistencia Social, en el ambito de sus atribuciones o que sefale la normatividad
aplicabla.
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CAPITULO DECIMO TERCERD
DE LA COORDINACION DE SUBSISTEMAS

ARTICULQ 440.- Son atrbuciones y obligaciones de la Coordinacion de Subsistemas, las
slgulentes:

Promover |a integracidn comunitaria, la creacién de capital social y el desarrolio
de las localidades, en las que se encuentran los subsistemas y CDC, mediante
la identificacion de necesidades leritoriales especificas en materia de asistencia
social;

Il Integrar planes de trabajo especificos en matena de asistencia social conforme
las necesidades teritoriales de las comunidades, que se encuentren en
siluacion de volnerabilidad en el miunicipio,

. Supervisar la adminlstracién General da los Subslstemas, gue estara a cargo de

los titulares de los mismos.

Los Subsisternas, que estaran a cargo de manera directa de la Coordinacian de

Subsislemas, son los siguienles:

a. Subsistema "Mdnica Orta Ramirez”;
b. Subsistema "El Tenayo";

c. Subsistema "Angélica Aragin®,

d. Subsistema “Cristina Pacheco”;

e, Subsistcma “San Isidro xhuatepec™; v

f. Subsistema "Tepeoclulco™;

Son atribuciones y obligaciones genéricas de las personas titulares de los

Subsistemas, |as siguientes:

1. Promover en todo momento la integracién ¥ desarrollo comunitano, tomando
en consideracion las necesidades territodales particulares de cada centro
perilérico,

2. Imegrar el Programa Anual de Trabajo de los Subsistemas, incluyendo la
Planeacidén y programacion del presupuesto, adecuado para cada ceniro
periférico,

3. Organizar y elecutar las acclones encomendadas al Subsisterna a su cargo,
con base en su Programa Anual de Trabajo, asi como demas actividades vy
prayectos descritos en el PbREM, de |a Coordinacion de Subsistemas.

d. Vigilar y manlener las inslalaciones del Subsislema a su cargo, en dptimas
condiclones, procurando notificar a |2 Coordinacién de Subsistemas, sobre
cualquier necesidad de recursos materales y humanos, para ¢l comreclo
funcicnamienta del misme;

5. Acordar, con la persona lilular de la Coordinacion de Subsistemas o con
quien éste decigng, el despacho de los asuntos relevantes de su
reaponsabilidad;

8. Geslionar a raves de la Coondinacidn de Subsistemas, las mejoras en las
instalaciongs, el equipamianto v el mantenimiento del Subsistema a su cargo,
procurando presupuestario de manera adecuada;

T. Padicipar en las juntas a las que sean convecados para definir los alcances
y las estrategias, que se implementaran para alcanzar los objefivas y metas
establecidas por el SMDIF;

26

Gaceta Municipal Niumero Dos

V724

\\:1

§

~
L

=

93

N



9%

N

H. AFUNTALUSHTD

COMSTITUMBOMAL

OF TLALBEPRN LB LF BAF F
e Bk U ary

Vil

—R

B. Vigilar en el Ambito de su competencia, el cumplimiento de las disposiciones
juridicas aplicables, asi como de los planes, programas y proyectos, y demés
disposiciones que emanen de la Junta do Gobierno,

8, Formular los informes, estudios, andlisis y dictAmenes, que sean
encomendadaos por la Coordinacion de Subsistemas, procurando idenhifica
cualguier eveniualidad que impida el correcto cumplimiento de las acclones
programadas, calendarizadas, o que afecte de manera particular los ingresos
del Subsiatema;

10. Llevar el control y tener actualizados los resguardos de los bienes musbles
que perlanazcan al Subsistema, excluvendo de este control, los bienes de
oftras umidades administrativas del SMDIF, que brindéen servicios en el
espacio compartido;

1. Integrar y custodisr los archivos, expedientes y documentacion, que se
generen con motivo del desarrolio de sus atibuciones, conforme a la
normatividad aplicable;

12, Transparentar sus acciones, asi como garantizar y respetar el derecho de
acceso a la infonmaciin pablics;

13. Organizar, coordinar y superviear al personal @ su cargo, quc participe en
jomadas, eventos o giras de trabajo del SMDIF; y

14. Las demas que establezca la Coordinacion de Subsistemas, en el dmbito de
sus alribuciones o que sefale la normatividad aplicable.

Supervisar al cumplimiento de los Programas Anuales de Trabajo, mediante al

seguimiento de las acciones, metas e indicadores establecidos para el periado,

asi como &l comecto ejercicio del presupuesto asignado a los subsisternas y

CcDC;

Gestionar en coordinacién con la Direccion de Administracion v Finanzas el

suministre de gas, agua potable, alcantarillade v energia eléctrica, asi como

mejoras en cuanta a la reparacion, mantenimiento y equipamiento para los
subsistemas y CDC, a su cargo,

Establecer acuerdos colactivos o individuales con el personal gue labora en los

subsistemas y CDC, para su buen funcionamiento;

Solicitar informes peridgdicamentes, a los tilulares da los subsislemas y CDC,

sobre la productividad del personal a su cargo y del funcionamiento general de

los centros periféricos sefialados;

Informar permanentemeante a la Direccion General, scbre los resultados de

atencian y asistencia social de los subsistemas y COC,

Supervisar al personal gue labora dentro de los subsistemmas y CDC, para

verificar que los servicios ¥ las aclividades que se ofrecen dentro de los centros

periféricos sean de calidad, buen trato, eficientes y efectivos;

Molilicar a la Direccidn de Salud, Direccion Juridica y Direccion de prevencion y

Desarmrollo Familiar, cuando el personal de su areg designado a brindar servicios

madico asistenciales, psicologicos y asesorias juridicas, en los subsistemas,

incurra en taltas, omisiones u otras conductas que puadan constituirse en faltas
administrativas; ;

Coordinar las acciones logislicas, para la organizacion y realizacion de eventos

de servicios asistenciales, cursos de verano v demas evenios que promuevan la

integracion tamiliar y comunitaria;
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X, Comunicar de inmediato a la Direccién General, scbre las incidencias
acontecidas en los subsistemas y COC, que demandan soluciones urgentes; y

Xlll. Las demdas gue establezca la Direccidn General, en el ambito da sus
atribuciones o que senale la normalividad aplicable.

ARTICULO 111.- Para el cficaz despacho de sus atribuciones, la Coordinacidn de
Subsistemas, contara con las siguientes unidades administrativas:

L Departamenio de los Centros de Desarrollo Comunitario (CDC),

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE LO5 CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARID (CDC)

ARTICULD 112~ Son atribuciones del Departamento de los Centros de Desarmollo
Comunitario (CDC), las siguientes:

I Promover acclones gue tengan por objelive la integracion comunitaria v la
cohesién social de las familias y vecinos de las localidades, en las que se
encuentren los CDC;

1. Planear y ejecular acciones que lengan por objelivo |3 creacion de capilal social
en |as localldades en las que se encuentren los COC;

. Trabajar con las comunidades en el crecimiento v desarrollo de actividades en
los COC, conforme las necesidades particulares de cada localidad;

V.  Fomenlar gl crecimiento de los CDC, como espacios donde se fomente la
expresion social, cultural, mediante esquemas parlicipativos;

V. Planear, organizar administrar y supervisar las acciones para la realizacion de
servicios vy aclividades artisticas, culturales, deportivas, educativas y de
capacitacion para el empleo o autoamples, asi como curses de verano a traves
de la red de CDC;

VYI. Promover en coordinacion con el Instituto Nacional para la Educacion de los
Adultos (INEA) y Servicios Educativos integrados al Estado de México (SEIEM),
la prestacign de servicios de educacién ablerta a la poblacidén del Municiplo, a
través de asesorias educalivas;

Vil. Planear y gestionar acciones de capacitacidn para los servidores piblicos
adscrilos a lus CDC, asi como de aclualizaciones para los mstruclores de las
diferentes actividades:

Vill. Gesliocnar y supervisar &l mantenimiento, mejoras y administracion de los
recursos pablicos asignados para la operacion de cada uno de los COC;

IX.  Planear y coordinar la realizacion de eventos para |a exhiblcion, difusién v venta
de productos realizados por los usuarios de los COG:

X. Planear, coordinar y supernvisar las evaluaciones de los usuarios en las
diferentes actividades de los CDC;

Xl  Coordinar y supervisar ¢l apoyo gue los COC brindan en |as diferentes jornadas
asistenciales:

Xll. Supervisar en conjunto con el Departamento de Ingresas, la recaudacion de
ingresos gue capla el personal encargado de los CDC, por conceplo de
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inscripciones y mensualidades, informando al Organo Interna de Contral, sobre
una evenlual anomalia, perdida o robo,

Gestionar y supervisar el buen mangjo de los matcriales e insumos gue son
utilizacos para el desarrolio de las actividades de los CDC y que administra el
persanal encargada de los mismos;

Emilir y aclualizar, el Reglamento para usuarios e instructores de las diferentes
actividades de los COC, y vigilar su debida aplicacion por parte de los servidores
plblicos que estan a cargo en todos COC del municipio;

Emitir y actualizar las politicas para la permanencia de usuarios, en las
diferentes aclividades de los COC, v vigilar su debida aplicacion, por parte de
los servidores pablicos que brindan servicios en los CDC:

Organizar y ejecular las acciones encomendadas al CDC a su cargo, con base
en gl Programa Anual de Trabajo establecido, asi como actividades y proyaclos
establecldos en el PBRM del Departamento,

Vigilar y mantener las instalaciones del COC a su cargo, en dplimas condiciones,
procurando natificar a la persona fitular del Departamento de CDC, de los
recurswes  malerizles y humanos que sea reguerida, para el correcto
funcionamiento del mismo;

Participar en las juntas a las que sean convocados para definir los alcances y
las estrategias que se implementardn para alcanzar los objelives y melas
establecidas por el SMDIF;

Llgvar el cantrol de los resguardos de los bienss muebles gue pertenczean al
CDC, excluyendo de este contral los bienes de ofras unidades administrativas
del SMDIF, que brinden servicdos en el espacio comparlido;

Informar a la persona titular del Departamento de CDC, sobre la recaudacion e
ingresar a Caja General del SMDIF, las cuotas de recuperacion derivadas de la
prestacién de los servicios brindados por el centro a su cargo, de acuerdo al
procedimiento que para tal efecto determine la Direccidn de Administracion y
Finanzas, en caso, de identificar posibles inconsistencias, faltas o robes, se
notificara de inmediato al Organo Interno de Control;

Integrar y custadiar los archives, expedientes y documentacion que se generen
con mafive del desamollo de sus atribuciones conforme a la nomatividad
aplicable;

Transparcntar sus accioncs, asi como garantizar vy respetar el derecho de
acceso a la informacidn plublica;

Organizar, coordinar y supervisar al personal a su cargo gue parlicipe en
jormadas, eventos o giras de trabajo del SMDIF;

Supervisar y organizar el cumplimiento de los servidores pablicos que laboran o
prestan sus servicios en los COC, con la finalidad de ofrecer un servicio de
calidad; y

Las demds que establazca la Coordinacion de Subsistemas, en el ambito do sus
atribuciones o que senale la normatividad aplicable.

20 de enero de 2023



| B AVUNTAMCERTD
CORETITUCROR AL
UE T LALMEFANTLE LT BAL
2023+ 024 o
|I._i|

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LA COORDINACIGN DEL ADULTO MAYOR

ARTICULO 143.- Son atribuciones de la persona titular de la Coordinacién del Adulto
Mayor, las sigulentes:

I Proponer |a politica asistencial en matena de atencion al envejecimiento digno
de las personas adullas mayores del municipio;

. Proponer politicas y actiones lransversales al SMDIF, y a las dependencias de
la administracién municipal centralizada, que tengan por objetivo mejorar la
calidad de vida y atencion de las personas adullas mayores del municipio;

1. Froponer acciones para la alencion geridtrica de la poblacion de personas
adultas mayores del municipio,

V. Establecer los criterios de operacldén de las acciones y programas que s
aplicaran en las Casas del Adulto Mayor;

V. Proponer las politicas, lineamientos y medidas de contral internn en cada una
de las instalaciones a cargo de esla Coordinacidn y vigilar su aplicacidn, previa
aprobacion de la Direccion General o de |2 Junta de Gobierno, segun sea al
caso;

VI Evaluar y dar seguimiento mensual a la adecuada ejecuciin del Programa Anual
de Trabajo de cada una de |as Casas del Adulio Mayor,

Vil. Vigilary procurar el cumplimiento y evaluacién de acciones, matas ¢ indicadores
de los planes y programas presentados por las unidades administrativas a su
cargo, e informar sobre sus resullados al personal que labora en estas, y en su
caso, notificar al C‘Jrgann Interno de Control sobre su Incumplimiento;

Vill. Supervisar la adecuada administracidn v funcionamiento de las Casas del Adulto §
Mayer, confarme lo estahlecida en las Pragramas Anuales de Trabajn;

e Vigilar que las unidades adminisiralivas a su cargo, canalicen a las personas §
aduitas mayores an estado de vulnerabilidad a servicios médicos asistenciales
¥ paicolagicos, cuando sean requeridos;

X. Canalizar, cuando sea necesario, a la Direccidn Juridica a las personas adultas
mayores en estado de vulnerabilidad, para el adecuado otorgamiento de
servicios asistenciales ¥ de orientacidn social y juridica;

XL Promover la participacion de organizaciones plblicas, sociales y privadas en los
servicios y acciones de inlegracion yo asislenda social a las personas adultas
mayores;

X, Dirigir la instrumentacion de acciones orienfadas a la integracion familiar, social,
cultural, recreativa, deportiva, laboral y de asistencia social a las personas
adullas mayores,

Xil. Promover actividades deportivas, culturales y recrealivas que fomenten |a
cultura de respeto y trato digno a las personas adullas mayores,

XIV. Promover y dirgir acciones encaminadas. 2 impulbsar una cullura del respeto a
los derachos de |as personas adultas mayores,

AV, Impulsar y propiciar las condiciones, ¢on las instituciones publicas o privadas

correspondientes, para que las personas adultas mayores puedan desarrollar en #
plenitud su bienestar fisico y menlal, asi como ejercer plenamente sus b %1
fa
| | I,
({_}5’
1) B
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capacidades y derechos, con el objeto de aumentar su autoestima y salud
integral;

XVl. Coadyuvar con la Direccion Juridica en la promocion de las acclones praventivas
relativas al maltrato v abandono de personas adullas mayores, enlerando a ésta,
cualquier casa del que tenga conocimiento, a efecto de que se le de alencion;

XVIl. Promover la integracion de Clubes del Adulto Mayor en el municipio;

XVIIL Integrar y resguardar la informacion reguerida para la conformacién de los
Clubes del Adulte Mayor en el municipio, de acuerda a los lineamientos
establecidas por la instancia federal corespondiente;

XIX. Las Casas de Adulte Mayor, gue @l tendra a su cargo, son las siguientes;

Casa del Adulto Mayor “Guillermo Emesto Padilla Diaz de
Ledn”;

Casga del Adullo Mayor "Emma Godoy™;

Casa del Adulto Mayor “Diego Rivera™,

Gasa del Adulto Mayor "Fnida Kahlo™, v

Casa del Adulto Mayor Karal Waojtyla

Son atribuciones genéricas y obligaciones de las y los tilulares de las Casas del Adullo
Mayor las siguientes:

1.

2.

6.

7

8.

9.

Vigilar la aplicacidn y seguimientc de la normativa conténida en al
Reglamento Interior de las Casas del Adulto Mayor,

Llevar un registro puntual de las personas adultas mayores, y los
respectivos Clubes, que cuenten con amonestaciones a efecto da mantaner
el orden v el respeto en las actividades vy espacios de las Casas del Adulto
Mayor;

Fomentar la paricipacion de las personas adullas mayores en las
actividades de la Casa del Adulto Mayor, privileglando la difusidn de los
servicios entre las comunidades alcdafias a la Casa;

Integrar el Programa Anual de Trabajo de la Casa del Adulto Mayor a su
cargo, estableciendo las necesidades presupuestales y malerales de la
misma,

Comunicar e informar a los servidores publicos la evaluacion en el
cumplimiento de las acciones, metas e indicadores del Programa Anual de
Trabajo en la Casa del Adullo Mayor a su cango;

Ejecutar y dar seguimlento al FeRM y al POA de la Casa del Adulto Mayor
a s5u cargo;

Gestionar |la participacion de organizaciones plublicas, sociales y privadas
an los servicios y acciones de integracion y asistencia social a las personas
adultas mayores;

Planear, organizar y ejecutar acclones onentadas a la integracion tamiliar,
social, cultural, recreativa, deportiva, labaoral ylo da asistencia social a las
personas adultas mayores,

Planear, organizar y ejecutar |as actividades educativas, deportivas,
culturales vy recreativas que fomenten la cultura de respeto y trato digno a
las persanas adultas mayares;

10. Fomentar la paricipaciin acliva de las personas adullas mayores en

actividades de autosuficlencia v autoempleo;
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11. Promover la difusion de los derechos las personas adultas mayores a fravés
de platicas y talleres que les permitan elevar su calidad de vida;

12, Informar a la Coerdinacién del Adulto Mayor, sobre los resultados de los
servicios y acciones que se realizan en la Casa del Adulto Mayor a su cargo;

13. Gestionar la canalizacién al Departamento de Prevencidn y Atencidn al
Maltrato de Personas Mayores v 8 la Tercera Edad, dependienls de la
Direccidn Juridica, a las personas adultas mayores gue requleran sus
SETVICIDs,

14. Canalizar a los servicios médico asistenciales del SMDIF y de ofras
instituciones a las personas adullas mayores que asi lo reguieran;

15. Atander, previa solicitud o invitacion, las necesidades de los Clubes de los
Adultos Mayores, gue visiten o realicen actividades en la Casa del Adullo
Mayor a su cargo;

18. Supervisar y coordinar las actividades en materia de capacitacion, formacion
o instruccion que sa realicen en la Casa dol Aduito Mayor a su cango;

17. Promover el otorgamiento del servicio asistencial de psicologia para las
parsonas adultas mayores, conforme a los recursos disponibles;

18. Brindar servicio de comedor, con cuota de recuperacion conforme la
nomatividad aplicable cn descuentos, a los usuarios de la Gasa del Adulto
Mayor a su cargo;

19. Disediar, en coordinacidn con el Deparfamento de Control Vehicular, las
rutas para el traslado de log Clubes del Adulto Mayor, procurando el uso
racional de gasolina y eficiente de tiempos para el buen servicio;

20. Llevar registra diario a fravés de una bitdcora de la visita de las personas
adultas mayores que asisten a las Casas del Adulto Mayor;

Agtualizar v dar seguimiento a la rengvacion de las mesas directivas de los

Clubes del Adulto Mayor, para la aclualizacion de los mismos;

Integrar, publicar y actualizar en el sitio oficial del SMDIF, &l directorio con la

informacion de los Clubes del Adulto Mayor activos en el municipio;

Apoyar a los Clubes de Adulto Mayor, para la implementacién de sus actividades

de desamollo cultural. salud mental, deportivas vy sociales;

Proponer a la Direccidn General, en coordinacidn con la Direccidn de

Administracion y Finanzas, las modificaciones a las cuotas de recuperacian por

la prestacion de servicios que se ofrecen en la Coordinacion, an las Casas del

Adulte Mayor v LINIDE: y

Las demas que establezca la Direccidn General, en 2 aAmbito de sus

atribuciones o que senale la normatividad aplicable,

ARTICULD 114.- Para ol eficaz despacho de sus alnbucionos la Coordinacion del Adulto
Mayor, contara con las sigukentes unidades administrativas:

Secretaria Particular de la Coordinacitn del Adulio Mayor; y
Departamanto de la Unidad de Desarrolio y Educacion para los Adultos Mayores
(UNIDE).

22
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SECCIAN PRIMERA

DE LA SECRETARIA PARTICULAR DE LA CODRDINACION DEL ADULTO MAYOR

ARTICULO 115.- La Secretaria Particular de la Coordinacion del Adulto Mayor, ticne la
funcion de asistir a la persona titular de la Coordinacién del Adulta Mayor, en o relacionadn
con la organizacion y registro de sus aclividades, dando seguimiento a los documentos que
s generen al interior de la misma coordinacién.

La Cual tendra |as siguientes atribuciones y obligacicnes:

v,

V.

Vil.

Viil.

X,

Xl

Xil.

X

XV,

Apoyar en dirigir, administrar, v supervisar los recursos humanos, malerales,
econdmicos y de equipamiento del titular de la Coordinacidn del Adulto Mayor,
Brindar la atencidn necesaria a la ciudadan(a, gue solicita audiencia con la
persona titular de la Coordinacidn del Adulto Mayor.,

Enterar sistematicamente sobre los asuntos atendidos vy ejecutar las acciones
que, para cada efecto, le instruya la persona titular de la Coordinacion del Adullo
Mayor;

Acordar con la persona titular de la Coordinacion del Adulto Mayor, los asunlos
gue le sean encomendados y dar seguimienta & informarle de las actividades
que realicen |as unidades administrativas;

Dar seguimianto a la comespondencia v los oficios signados por la Coordinacion
del Adulto Mayor del SMDIF;

Superyvisar el cumplimiento de la nonmativa eslablecida en el Reglamento Interior
de |las Casas del Adulto Mayor;

Realizar visitas de campo, en las sedes donde sesionan los Clubes de Adultos
Mayores del municipio, para validar su funcionamienta y generar un registra de
asislenles,

Participar en la Integracién de las politicas vy medidas de control interno,
aplicables a las Casas del Adulto Mayor;

Supervisar |a integracidn del Programa Anual de Trabajo de las Casas del Adulto
Mayor, estableclendo 1as necesidades presupuastales y materiales de la misma;
Supervisar el cumplimiento de las acciones, metas e indicadores del PbRM, ¢l
POA incluidos en &l Programa Anual de Trabajo de las Casas del Adulta Mayor;
Supervisar la adecuada administracion y funcionamiento de las Casas del Adulto
Mayor,

Integrar v mantener actualizados de forma anual los expedientes de los Clubes
de Adulios Mayores, con los requisitos que establezcan las autoridades
federales y/o estatales;

Coadyuvar con las y los titulares de las Casas del Adulto Mayor en la gestion de
|n= tramites necesarios a efecto de canalizar a servicios médico asistenciales y
psicoldgicos a las personas adultas mayores que asi lo requieran;

Intagrar los requerimientos de cada Casa del Adulto Mayor efecto de solicitar,
via la o el titular de la Coordinacion del Adulte Mayor, personal gue bnnde
senvicing medicn asistencial;

Acordar con la Coordinacion del Adullo Mayor los asunios de inmediata o
urgante resolucian y atancidn gue se prasentan an las Casa dal Adulto Mayar,

93

#

20 de enero de 2023



B AVISTAMTENTD

| CONSTITUCIUNAL
OF TLALRIPANTLA OF BAT
2T 2AI4

XVl

Xvil.

xvim.

NIX.

VI

Informar a la Coordinacion del Adulto Mayor, sobre ol desempeho de los
servidores plblicos que brindan los servicios médicos asistenciales y de
enfermeria & las Casas del Adulto Mayor;

Coordinar v supervisar la participacion de organizacionas publicas, sociales v
pnvadas, en los senvicios v acciones de integracion y asistencia social a los
adultos mayores;

Coordinar la instrumenlacion de acciones orenladas & la inlegracion familiar,
social, cultural, recreativa, deportiva, laboral vio de asistencia social, para las
personas adultas mayores;

Difundir y promover en los Clubes de Adultos Mayores, los servicios y
actividades que se prestan en la Coordinacidn del Adulto Mayer y en las Casas
del Adulto Mayor a su cargo;

Participar en la Difusidn de los programas y servicios que olorga el Gobierno
Federal y DIFEM enlre la poblaciin de personas adultas mayores del Municipio;
Apoyar en |2 logistica de los eventos que organicd |a Coordinacion dal Adulto
Mayor;

Integrar y mantener aclualizados de forma semestral los expedientes de los
Clubes de Adultos Mayores, con los requisilos gue establezcan las auloridades
lederales ylo estatales;

Supervisar, buscar e informar de forma anual a las auteridades correspondientes
sobre la conformacién v renovacion de las mesas directivas de los Clubes dal
Adulto Mayar;

Establecer mecanismos de coordinaclén, comunicacidn y retroallmentacion para
impulsar acciones de mejora en |0 servicios y accionas gue realizan las Casas
del Adulto Mayor & su cargo;

Convocar al personal de la Casa del Adullo Mayor a su cargo, para realizar la
planeacion y calendarizacion de las actividades de seguimiento a los clubes, |as
visitas mensuales vy la programacion de rutas de traslado, debicndo notificar por
escrito sobre éslas, a la Coordinacian del Adulto Mayor para la opartuna gestidn
de unidades vehiculares; y

Las demas gue establezea la Coordinacidn del Adultc Mayor, en el ambito de
sus atribuciones o gue senale la normatividad aplicable.

SECCIGON SEGUNDA

DEL DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE DESARROLLO Y EDUCACION PARA LOS

ADULTOS MAYORES (UNIDE)

ARTICULD 116.- Comresponde 2 |3 persona titular del Departamanto de la Unidad de
Desarrollo y Educacicn para los Adultos Mayares (UNIDE), las siguientes atribuciones:

FPromever el desarrollo integral las personas adultas mayores a través de una
oferta educativa y de autoemplen, que le permita mejorar sus condiciones de
vida y su reintegracion social, a partir del modelo andragdgico como método de
ensefianza aprendizaje v aplicado mediante una interaccidn gerontoldgica;
Dirigir la planeacién y disefio del programa educativo de UNIDE:
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Supervisar el cumplimiento y evaluacidn de acciones, metas e indicadores, &
informar sus resultados a las instancias superiores y al personal que labora en
UNIDE;

fFortalecer la ensefanza, difusidon y capacitacion de las personas adultas
mayores a fraves de cursos, lalleres, conferencias y salidas exramuros;
Administrar, controlar y supervisar los recursos  humanos, materales,
econémicos v de equipamiento del Departamento, asi como su adecuado
funcionamiento;

Eslablecer los requisilos de ingreso y permanencia de alumnos y docentes an
UNIDE:

Seleccionar al peraonal docente de UNIDE;

Capacilar &l personal docenle y  administrative de UNIDE, sobre |as
Innovaciones educativas vy tecnoldgicas relacionadas con |a educacidn para las
personas adultas mayores;

Coordinar y evaluar al personal docente que presta su servicio dentro de UNIDE;
Desamollar planes de estudio, cursos y talleres cuyo propdsito sea la educacion
y dignificacion de las personas adultas mayores;

Establecer los requisitos vy procedimientos para o olorgamiento de becas
econdmicas, al méritn y para docentes en LINIDE, previa validacion de los
misinus por parle de la Coordinacion del Adulto Mayor,

Gestionar ¥ promover descuentos especiales v bacas para alumnos en situacion
de vulnerabilidad, con instituciones plblicas y privadas;

Promover acciones para que las personas adullas mayores pusdan reinserlarse
en ol mercado laboral wo Iniciar proyectos productivos independientes para
obtener un ingreso propia:

Disefar, supervisar y ejecutar la aplicacion de los reglamentos, procedimientos
y politicas previaments aprobadas, eslablecidos para el funcionamienio de
UNIDE;

Gestionar mejoras de infraestructura y equipamiento para beneficio de UNIDE;
Gestionar, con la Direccidn de Salud del SMDIF, acciones, programas v servicios
gue aliendan la salud de los alumnos de UNIDE;

Coordinar y organizar los eventos gue se lleven a cabo con los alumnos de
UNIDE, tales como: fin de curses. jornadas del saber, conferencias, recitales,
presentaciones, enlre olros;

Proporcionar ¥ canallzar a las personas adultas meyores, los serviclos v
programas gue presta el SMDIF, con el fin de que sean beneficiarios de éstos;
Promover y dinigir acciones encaminadas a impulsar una cultura de inclusian del
respelo a los derechos de las personas adullas mayores;

Gestionar la celebracion de convenios y contratos necesarios para ol
cumplimiento de los objetivos de UNIDE:

Coordinar y vigilar que el personal a su cargo, lleve a cabo en tiempo y forma el
proceso de inscripciones desde la solicitud, seleccion de materias, cobro de
cuotas de recuperacian y ¢l ingreso a la caja general del SMOIF, de los recursos
racaudados:

Coordinar y vigilar que el personal a su cargo, lleve a cabo la credencializacion
de cada alumno para su identificacidn;
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XXNL Gestionar y promover la vinculacion entre instituciones publicas, privadas y

sociales, asi como de orden municipal, estatal y federal, que fomenten la salud

integral e impulsen el desarmollo de proyeclos productivos a favor de las
personas adultas mayores;

Gestionar en coordinacion con el Departamento de Sistemas del SMOIF, &l

disefio, elaboracion, actualizacion y operacion del sistema de inscripciones y

cobro de cuolas de recuperacion de los servicios educalivos de UNIDE;

Coordinar con el Departamento de Capital Humano del SMDIF, el contar con

pasantes gue lleven a cabo el servicio social en UNIDE, en las éreas de

nutricidn, gerontologia, psicologia, fisioterapia de rehabilitacidn, sistemas
computaclonales, andragogia y trabajo social, para contribuir en &l desarrolio
integral de las personas adultas mayores de UNIDE;

XXVI. Coordinary supervizar al personal a su cargo, en la realizacion & integracian de
los expedientes y el calculo del pago de honorarios & docentes conforme a su
contrato, para gestionar |2 remuneracion corespondiente ante el Departameanto
de Recursos Financieros v Control Presupuestario;

KXV, Custodiar los archivos, expedientes y documentacion gue se genere con mativo
del desarmollo de las actividades de UNIDE;

XMV Estudiar, v en su caso, proponer a la Coordinacidn del Adulto Mayor, la
actualizacién y'o modificaciones a las cuolas de recuperacion por la prestacian
de servicios educatives que ofrece UNIDE; v

XXIX. [as demds que establezca la Coordinacion del Adullo Mayor, en el dambito de
sus atribuciones o las que sefiale la normatividad aplicable.

2

i

TiTULO CUARTOD
DE LOS COMITES INTERNOS ¥ MUNICIFALES DEL SMDIF

ARTICULO 117.- L os Comilés Intermos y Municipales constituyen drganos colegiados que
ge rednen para el analisle, discusion v aprobacion de temas particulares v especiales, los
cuales so han constituido, para el despacho de los asuntos particulares que estipulen las
normas aplicables, el SMDIF constituird los Comités y Consejos requeridos en materia
administrativa y de asistencia social, con el objelivo de hacer mas eficiente, sencilla,
transparenta y publica la resolucidn de los temas que les sean conferidos.

Los Comitée Internoe, Municipales y Consejos, tomardn sus decisiones de manera
deliperativa integrando como evidencia de las decisiones resolutivas, un acta en la gue s
estipule el sentido de la votacién de los miembros del Comité Interno, Municipal o Consejo
conforme las caracleristicas particulares de cada uno,

Las actas originales serdn resguardadae por lag personas servidoras plblicas que, en
ejercicio de las alnbuciones de su cargo, a la vez sean titulares de las Presidencias de cada
Comité Interno Municipal y Consejo, debienda llevar un registro de los acierdos lomados;
por cada acla orginal se generard una version digital, gue debera publicarse en linea en el
citio oficlal del SMDIF, a efecto de dar una mayor publicidad a las decigiones que se tomen
al interior de estos drganos colegiados.
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La Secrelaria Tecnica del SMDIF, a iravés del Deparlamenio de Aclas y Acuerdos
coadyuvara en la Integracion de un registro y resguardo general de las versiones digitales
de a3 actas de todos los Comités Internos Municipales v Consejos de los que forme parte
&l SMDIF.

ARTICULO 118.- Los Comités Internos del SMODIF, conforme la normatividad aplicable son:

L El Comité Interno de Mejora Regulatoria del SMDIF;

11 El Comité Interno de Transparencia, Acceso a la informacion Piblica y
Proleccion de Dalos Personales del SMDOIF;

. El Comité Interno de Calidad y Sequridad del Paciente (COCASEP) del SMDIF;

V. El Comité Interno de Adquisiciones y Servicios del SMDIF;

V. El Comité Interno de Bienes Muebles & Inmuebles del SMDIF;

VI.  El Subcomité Municipal de Alancitn a Perscnas en Condicionss de Emergencia
(APCE] del SMOIF;

Vil. La Comisidn de Seguridad e Higiene; y

Vill.  El Comité de Control y Bienestar Animal.

Todos log cargos gue las personas servidoras plblicas desempefien en los Comités
Internos, seran honerificos, debiendo designar por escrito a sus respectives suplentes,
conforme la normatividad aplicable a cada Comité.

ARTICULO 119.- Los Comilés, Consejos y Sistemas Municipales que encabeza el SMDIF
o de los que forma parte sustantiva son:

I El Comité Municipal de Salud;

Il El Comité Municipal de Erradicacion del Trabajo Infantil;
. El Comité Municipal Conlra las Adicciones, (COMCA);
v, La Comision Municipal de Primera Infancla; y

V. Sistema Integral de Culdados.

CAPITULO PRIMERO
DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA

ARTICULO 120.- La Direccion General del SMDIF, serd la encargada de designar, en los
términos de la normatividad aplicable, a una persona seridora publica como enlace de
Mejora Regulatoria del SMOIF, esta tendra como objetivo coordinar, articular y vigilar el
cumplimlento de la polfiica interna de mejora regulatoria del Organismo de acuerdo a lo
establecido en la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios y ¢l
presente Reglamento

ARTICULO 121.- El Comité Intemo de Mejora Regulatoria del SMDIF, estara conformado
por:

I Un Presidente, que serd la persona titular de la Direccidn General del SMDIF;
[ Un Secretario Ejecutivo, que sera la persona servidora pablica designada como
Enlace de Mejora Requlatoria del SMDIF; v
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. Como Vocales las v los titulares de las diterentes unidades administrativas dol
EMDIF, gue determine la o el Presidente del Comité Intemo de Mejora
Requlaloria y la normatividad aplicable.

ARTICULO 122.- El SMDIF, en términos de lo que dispone la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México ¥y Municipios, establecora el Comité Interno de Mejora
Regulatoria, el cual se encargara de evaluar y aprobar &l Programa Anual de Mejora
Regulaloria del SMDIF, asi como las propues|as de creacion, extincidn o simplificacian de
regulacionses internas, con base a los objetivos, estrategias y programas que ¢l SMDIF
desarrolle en materia de asistencia social.

ARTICULO 123.- E|l Comité Interno de Mejora Regulataria, se reunird en sesian ordinaria o
extracrdinaria, las veces que eslime necesario, el lipu de sesion se precisard en la
convocatora amilida. El Comité adoptard sus resoluciones por mayoria de votos v las
asantara como acucrdos on ¢l acta respecliva de cada sesidn.

Todos los miembros del Comité Interno de Mejora Regulatoria del SMDIF, conforme lo
establecido an al articula 121, contaran con voz y voto.

CAPITULO SEGUNDO

DEL Cﬁ!ﬂl‘rﬁ INTERNO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL SMDIF

ARTICULO 124.- El Comité Interno de Transparencia, Acceso a la Informacisn Pablica ¥
Prolecridn de Dalos Personales del SMDIF, cuenta con las atribuciones conferidas per la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, la Ley de Transparencia
¥ Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, la Ley de Proleccitn
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Méxica y Municipios
y demas normatividad aplicable,

ARTICULO 125.- El Cumilé Inlermo de Transparencia, Acceso a |a Informacian Plblica v
Proteccién de Datos Personales del SMOIF, estara conformado por:;

L Un Presidente, que sera la persona titular de la Coordinacidn de Transparencia;

IL Un Secraetarin Técnico, que serd la persona, que para tal efecto designe, la
persona titular de la Presidencia del Comilé Inlemo,

1. Un vocal, gue sera la persona titular de la Direccion de Administracion y
Finanzas del SMDIF, como el responsable del drea coordinadora de archivos o
equivalente; y

V.  Unvocal, que serd la persona titular del Organo de Control Intemo.

Tambien estars integrado por el servidor publico, encargado de |a proteccion de log datos
personales, cuando sesione para cuestiones relacionadas con esta materia, siendo el
encargado quien realizard las aclividades de tralamiento de los datos personales, sin
ostentar poder alguno de decisidn sobre el alcance y conlenido del mismo, asi como limitar
sus guluaciones a los erminos fijados por el responsable.

El Comile de Transparencia, serd la autoridad maxima en materia de proteccion de datos
personales y tendra las atnbuciones conferidas en la legislacion de la matera,
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Los integrantes del Comite deberan designar a su respectivo suplente, quienes deberdn ser
las personas que ocupen cargos de |a jerarguia inmediata inferior.

ARTICULO 126.- El Comité Interno de Transparancia, Accaso a la Informacidn Publica y
Proteccion de Datos Personales del SMDIF, se reunird en sesion ordinaria o extraordinaria,
las veces gue estime necesario, &l tipo de sesidn se precisand en la convocalona smilida.

——

El Comilé Inlerno de Transparencia, Acceso a la Informacidn Pablica y Proteccldn de Datos
Personales adoptard sus resoluciones por mayoria de votos v 1as asentard como acucrdos
en el acta respectiva de la sesion,

Los integrantes que pueden emitir voto son: el Presidente, el Secretario Técnico y el Vocal,
El reslo de los integrantes del Comilé, asi como los invilados cuenlan con voz, pero no
contaran con voto.,

A las sesiones del Comité Interno de Transparencia, Acceso a la informacion Plblica v
Proteccion de Datos Personales, podran asistir Gnicamente aquellas personas servidoras
publicas gue sus inlegranies consideren necesarios, previa invitacion por escrito, y
permaneceran en la sesion solo por el punto del Orden del Dia al que hayan sido invitados.

Atender las atribucionas que se desprenden de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacian Piblica del Estado de México y Municipios: asi como las disposiciones juridicas
aplicables, que faciliten el acceso 2 la informacidan,

CAPITULDO TERCERO
DEL COMITE INTERNO DE CALIDAD Y SEGURIDAD DEL PACIENTE DEL SMDIF

ARTICULO 127.- El Comité Interno de Calidad y Sequridad del Paciente (COCASEP) del
SMDIF, tiena por objetivo vigilar v supervisar la calidad permanente de la atencidn en log
Centros ¥ Unidades de Atencion Madica pertenccientes al Organismo, ello con el fin de que
los servicios médico asistenciales avancen en las propuestas de mejora continua de la
calidad y seguridad de las y los pacientes, elio conforme lo establecido en la Ley General
de Salud v demas normatividad aplicable,

ARTIGULO 128.- EI Comité Interno de Calidad y Segunidad del Paciente (COCASER) del
SMDIF estara conformado por;

. Un Presidente, que sera el lilular de la Direccddn General o la tilular de la
Direccidn de Salud del SMDIF;

i Un Secrstario Técnico que serd la persona que para tal efeclo designe el
Presidente del Comité Interno de Calidad y Seqguridad del Paciente (COCASEP)
dal SMDIF;

[ Como Vocales las v los titulares de las diferentes unidades administrativas del
SMDIF, que brindan servicins médico asistenciales que determine la persona
titular de la Presidencia del Comité Interno de Calidad y Seguridad del Pacients
(COCASEP) del SMDIF v la normatividad aplicable;
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ARTICULO 129.- E| Comité Intarno de Calidad v Sequridad del Pacients (COCASEP) del
SMDIF, celebrard sesiones ordinanas de manera frimestral y sesiones extraordinarias
cuando el asunto a tratar asi lo requiera. Las cuales se podran llevaran a cabo, con la
asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros v, slempre que se encuenire
la persona titular de la Presidencia del Comité o persona que le represente, en forma
plenaria v adoplara sus resoluciones por mayoria de volos v las asentara como acuerdos
en al acla respectiva de la sesion.

CAPITULO CUARTO
DEL COMITE INTERNO DE ADQUISIGIONES Y SERVICGIOS DEL SMDIF

ARTICULO 130.- El Comité Interno de Adquisiciones y Servicios del SMDIF, cuenta con las
alribucinnes conferidas en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Seclor
Piblico, y la Ley de Conlralacidn Pliblica del Eslado de México y Municipios y demés
normatividad aplicable.

ARTICULO 131.- El Comite Interno de Adquisiciones y Servicios del SMDIF, estara
conformada por:

B Lin Presidente que sera la persona titular de la Direccidn de Administracidn y
Finanzas del SMDIF;

. Un Secretario que serd la persona titular del Departamento de Recursos
Materiales del SMDIF;

L. Un Vacal que serad la persona lilular de la Direccion Juridics,

Iv. Un Vocal que sera la persona titular del Organo Intemo de Control;

V. Un Vocal representante dol Departamento de Recursos Financieros y Control
Presupuestario; y

VI.  UnVocal representante de las dreas usuarias ylo requirentes, conforme se haya
establecido en el Orden del Dia respective,

ARTICULO 132.- La instalacion del Comité Interno de Adquisiciones y Servicios dal SMOIF,
debera notiticarse y autorizarse por la Junta de Gobierno del SMDIF, en los términos de la
normatividad aplicable.

El Comité Inlemo se reunird en sesion ordinaria o extraordinaria las veces gue estime
necesaro conforme lo establecido en el Programa Anual de Adguisiciones. El tipo de sesion
s& precizara en la convocatoria emitida. El Comité adoptara sus resoluciones por mayoria
de volos vy las asentard como acuerdos en el acta respectiva de cada sesion.

Los integrantes del Comité Interno de Adguisiciones y Sewvicios del SMDIF, tendrdn
derecho & voz y voto, a excepcion de la persona fitular del Departamento de Recursos
Materiales v el vocal del l:}rganu Intermo dé Control del SMDIF, debiendo pronunciarse de
manera razonada en los asuntos gue conozca el Comité Interno, velando siempre por la
eficacia, eficlencia y transparencia en el uso de los recursos plblicos en las compras,

arrendamientos y servicios que requlera el Organismo.

Los Vocales representantes de las dreas Usuarias acudiran a las sesiones del Comité
Interno de Adquisiciones y Servicios del SMDIF. previa notificacién peor escrito por parte del
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Secretario del Comité, en esta se senalard ol punto del Orden del Dia, la fecha, la hora vy &l
lugar de la celebracion de la sesidn en la que fungirdn como Vocales como drea usuaria,

Los Vocales representantes de las dreas usuarias tendrén voz v volu, solo en el punto del
COrden del Dia para el que hayan sido convocados, permaneciando en la sesion solo durante
el desahogo de este.

CAPITULD QUINTO
DEL COMITE INTERNO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL SMDIF

ARTICULO 133.- El Comité Inlemo de Bienes Muebles e Inmuebles del SMDIF, cuenta con
las funciones que se establecen en la Ley de Bienes del Estado de México v los
Lineamientos para el registro vy confrol del inventario y la conciliacidn y desincarporacidn de
bienes muehles e inmuebles para las enlidades fiscalizables municipales del Estado de
México, v demads normatividad aplicable,

ARTICULO 134.- E| Comité Intemno de Bienes Musbles e Inmuables estara conformado por:

I Un Presidente, que sera la persona titular de la Direccidn General del SMDIF;
L. Un Secretario Ejecutivo, que serd la persona tilular del Organo Inlemo de
' Control;

18 Un Tesorero, como vocal que serd la persona titular de la Direccion de
Administracion y Finanzas;

V. Un Vocal que sera la persona fitular de la Direccidn Juridica del SMDIF o la
persona que aste asigna; y

Y. Un Vocal reprosentante del Departamento de Patrimonio.

Las funciones de Ins integrantes del Comité Interno de Bienes Muebles & Inmuebles del
SMDIF, seran aquellas establecidas en el Capitulo Sexto, Disposicidn General Dédcimo
Cuarta, de log Linsamientos para el registro y control del inventario y la conciliacion y
desincorporacion de bicnes mucbles ¢ inmucbles para las cntidades hscalizables
municipales del Estado de México.

ARTICULO 135.- Para su corecto funcionamiento e Comité Intemo de Bienes Muebles e
Inmusebles del SMDIF debara:

I Scsionar por lo menos una vez al bimestre, previa convocatona de la o el
Secretario Ejecutiva del Comibé;

L. Delerminagr, previo acuerdo entre & Organo Interno de Conlral y el
Departamento de Patrimonio, |la fecha de Iniclo vy término de log dos
levantamientos fisicos anuales de los inventanios de bienes muebles e
inmuehles del SMDIF;

.  Anslizar y valider los resultados flinales de los rabajos relacionados con los
levantamientos fisicos realizados por la Departamento de Pafrimonio en
conjunto con el Organo Internmo de Contral;

IV.  Presenlar a lravés del Seoslano Ejeculiva, previa aulorizacion del Comité
Interno de Blenes Mueblas e Inmuebles del SMDIF, los movimientos propuesios
derivados de los levantamientos fisicos v de la congiliacion fisico-contable de los
bienas muebles ante la Junta de Gobiemo del SMDIF;
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V. Implementar acciones que se consideren necesarias en apoya al procedimienta,
para la conciliacidn, del inventario de bienes muebles patrimoniales con los
registros contables;

Vi. Fijar, previa propuesta del Departamento de Patrimanio, las politicas y medidas
internas gue se deban cumplir en el conlrol de los inventarios v en los casos de
que los bienes muebles sean cambiados de lugar o drea para la que fueron
destinades, sometiendo al rgano maximo de gobicrno para su aprobacion; v

Vil.  Definir las medidas necesarias para el cumplimiento de lns acuerdos de comité.

Para el caso de los bienes muebles se deberan reconocer las diferencias derivadas de las
concliiaciones de los blenes muebles por parte del Departamento de Recursos Financieros
y Control Presupuestario v acordar lag propuestas que se presentaran ante la Junta do
Gobierno del SMDIF.

El Camité Intemo de Blenes Muebles e Inmuebles del SMDIF se reunird en sesion ordinaria
conforme |a calendarizacidn establacida o de manera extraordinaria las veces que estima
necesario, el tipo de sesion s¢ precisara on la convocatoria emitida. El Comité adoptard sus
resoluciones por mayoria de votos y |as asentara como acuardos en el acla respectiva de
cada sesion. El Secretario Ejeculivo deberd conservar loda la informacidn generada al
interior del Comité y en su momento hacerla dal conecimiento v enfrega a los nuevos
titulares en los procesos de enlrega-recepeion,

CAPITULO SEXTO

DEL SUBCOMITE MUNICIPAL DE ATENCION A PERSONAS EN CONDICIONES DE
EMERGENCIA (APCE), DEL SMDIF.

ARTICULO 136.- El Subcomité Municipal de Atencidn a Personas en Condiciones de
Emergencia (APCE) tiene por objetivo, el fungir come apoyo logistico v operative del
SMDIF, en el desarrollo de capacidades institucionales en las fases de prevencidn, atencidn
y recuperaciin de la poblacion sujela a asislencia social en situaciones de emergencia o
desasire, natural o antropogénico.

El Subcomité Municipal de Atencidn a Personas en Condicionas de Emergencia (APCE).
cuenta con las funciones sefaladas en materia de asistencia social, en el articulo 4 parrafo
cuarto y quinta de la Constitucidn Paolflica de los Estados Unidos Mexicanos; arliculos 8; 48,
88 y 73 de la Ley General de Proteccidn Civil; articulos 18, pamafo primero v 139 de la
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de México; articulos 7 fraccion X; 14 y
18, fraccian XIX de la Ley de Asistencia Social del Estado de México y Municipios; asi caomao
los Lineamiantos y Protocolos de Actuacidn Integracidn y Operacidn del Consejo Nacional
de Atencidn a Personas en Condiciones de Emergencla (CN-APCE) del Sistema MNaclonal
para el Desarrollo Integral de la Familia.

ARTICULO 137.- El Subcomite Municipal do Atencion a Personas on Gondiciones do
Emergencia (APCE), estard conformado par:

1. Un presidente, que serd la persona litular de la Direccion General del SMDIF;
1L Una Coordinacidn General, que serd la persona titular de la Direccldn de Salud
del SMDIF;
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L. Una encargada o encargado de Planeaciin, que sera la persona tilular de |a
Secretaria Tecnica del SMDIF:

v, Una encargada o encargado de Operacidn, que serd la peraona ltular de la
Direccion de Prevencidn y Desarrollo Familiar;

V. Una encargada o encargado de Loglstica, que serd la persona lilular de la
Coordinacion de Procuracion de Fondos y Asistencia Social;

Vi Una encargada o encargado de Administracion v Finanzas, que serd la persona
titular de la Direccion de Administracian y Finanzas del SMDIF; y

Vil. Una encargada o encargado de Proteccidn Civil, que serd la persona serviduora
pablica titular de la Direccion de Proteccion Civil del Municipio de Tlalnepantia
de Baz.

ARTICULO 13B.- El Subcomité Municipal de Alencidn a Parsonas en Condiciones de
Emergencia (APCE), celebrard sesiones ordinarias de manera trimestral v en sesion
extraordinaria cuande el asunto a tratar asi lo aconseje, las cusles se llevaran a cabo con
la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros y, siempre que se
encuentre la persona titular de la Coordinacidn General del Subcomité o la persona
servidora publica designada para suplirle; en forma plenaria adoplard sus resoluciones por
mayoria de voios vy las asentard en €l acla de la respectiva sesion.

Para el desarrollo de las sesiones, la encargada o encargado de Flaneacion, fungira como
Secretario Técnico del Comité, emitienda la convocatoria, asl como el arden del dia, a
solicitud del Coordinador General.

ARTICULO 138.- Para su correcto funcionamiento & Subcomité Municipal de Atencion a
Personas en Condiciones de Emergencia (APCE) del SMDIF, debera;

I Integrar ¢l Programa Anual de Trabajo del Municipal de Atencion a Personas en
Condiciones de Emergencia (APCE);
1} Integrar y aprobar &l calendario de sesiones;

. Supervisar las acciones orentadas a constituir las brigadas comunitarias de
Atencion a Personas en Condiciones de Emergencia;

IV.  Supervisar la implementacion de una estrategia de capacitacion del personal
operalive del SMDIF, orientada al desarrollo de capacidades para la gestién
Integral de riesgos;

V. Coordinar y superviser las acciones que el SMDIF, lleve a cabo para coadyuvar
con las autoridades federales, estatales o municipales en la atencion a poblacion
afectada por desastres naturales y/ aniropogénicos; especlalmente en el
olorgamiento de primer alimento, administracion de refugios temporales,
albergues ¢ instalacion ¥ mancjo de contros de acopio;

Vi Integrar un Informe Anual sobre las acciones del Subcomité, incluyendo el
eslado gue guardan los inmuebles idenlificados para operar como refugios
temporales, albergues vy centros de acopio, en caso de emergencia;

Vil. Mantener coordinacion y comunicacion permanente con la Direccion de
Proteccidn Civil del Municipio, asi como las respectivas autoridades estatales y
lederales, en caso de desasing,

Vill. Supervisa el desarrollo de las actividades preventivas requeridas para la
instalacion de refugios temporales, albergues ¥ contros de acopio, asi como la
identificacidn y puesta a punto del primer alimenta;
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IX. Establecer coordinacion inmediata con la Direccion de Proteccion Civil dal
Municipio para |a aclivacion de refugios termporales como para la y centras de
acopio, asl entrega dal primer allmento;

X. Coordinar las operaciones tacticas, asi como definer la estructura tuncional con
la gue la auloridad municipal atenderd el desastre o la emergencia,
delerminando los recursos, humanos y materiales gue se requieran para lal
efacto;

Xl Froveer de insumos al Subcomité, lanto en fase de prevencion, como en el de
la emergencia, asegurando la entrega de los servicos de apoyo que se
requieran para atender el evento de emergencia o desaslre,

Xll.  Definir programas de capacitacion continua para sl personal tactico, asignado
para intervenir de manera directa en la atencién a las personas en condicion de
emergencia o desastre;

X,  Supervisar las aclividades necesarias para la procuracidn de fondos, ampliacidn
de la red de veluntarios, su capacitacidn, asi como la gestién de donativos;

XKIV. Integrar v mantener actualizado el inventario de herramientas disponibles para
las laboras de rescate;

XV. Procurar identificar recursos financieros necesarios, para solventar |as
actividades correspondicntcs del Subcomité, tanto en las fases de provencion,
atencion de la emergencia ¥ rehabilitacion familiar, soclal y comunitaria; v

XVI. Las demas que las respectivas normas y ordenamientos encomienden para el
cumplimiento de sus objativos,

CAPITULO SEPTIMO
DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE, DEL SMDIF

ARTICULO 140.- La Comisitn de Seguridad e Higiene del SMDIF, fungiré como un Organo
Colegiade de caracter permanente, que tendrd por objeto establecer las disposiciones an
materia de Seguridad ¥y Salud en el Trabajo, que deberan cbservarse en los Centros de
Trabajo, a efects de contar con las condiciones que permitan prevenir Riesgos v, de asta
manera, garantizar a los trabajadores el derecho a desempefiar sus actividades en entormos
que aseguren su vida v salud, con base en lo que senala la Ley Federal del Trabajo.

La Comision de Seguridad e Higiene del SMDIF, cuenta con las atribuciones conferidas por
la Ley Federal de Trabajo y las disposiciones dal Reglamento Federal de Seguridad y Salud

en el Trabajo y demas normatividad aplicable.

ARTICULO 141.- Para su correcto funcionamients la Comision de Sequridad e Higiene del
SMUIF, debera:

L Elaborar el programa anual de recorridos de verificacion, dentro de los primeros
trinta diss nalurales de cada ano;

Il En el programa anual, se determinardn las prioridades de los recorridos de
verificacién, con base en las areas con mayor presencia de agentes y
condiciones peligrosas o inseguras;

. Los recorridos de verificacion previstos en el programa anual de la comision, se
deberan roalizar al menos con una penodicidad timestral;
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V. Para la identificacicn de agentes, condiciones peligrosas o inseguras y aclos

Vi.

Vil

Vil

inseguros en el centro de lrabajo, la comision podra hacer uso del diagnéstico

sobre sequridad vy salud en ¢l trabajo, realizado por los servicios preventives de

seguridad y salud en ¢l trabajo, a que s& refiere la NOM-030-5TP3-2008;

Para |a identificacion y determinacidn de las disposiciones normalivas en maleria

de seguridad y salud, aplicables al ceniro de trabajo, la comisién podrd utilizar

ol Asistente para la ldentificacion de las Mormas Oficiales Mexicanas de

Seguridad y Salud en el Trabajn y el mddula para la Evaluacidn del

Cumplimiento de la Normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo;

Para |2 determinacion de las medidas por adoptar, para prevenir riesgos de

rabajo en el centro de trabajo ¥ ol scguimiento a su instauracian, la comision

podra ulilizar &l madula para la Elaboracion de Programas de Seguridad y Salud

en el Trabajo;

Efectuara verificaclones extraordinarias, ¢n caso do gue:

a. Ocurran accidentes o enfermedades de trabajo gue generen defunciones o
incapacidades permanentes,

b. Exislan modificaciones significalivas en las instalaclones yfo camblos en los
procesos de trabajo, con base en la informacién proporcionada por &l patrdn
o a solicilud de los trabajadores; o

c. Reporten los trabajadores la presencia de agenles y condiciones peligrosas
o Inseguras que, a julclo de la propia comigion, asi lo ameriten. Las
verificaciones exiraordinanas deberan realizarse dentro de los treinta dias
naturales siguientes a que se presente cualguiera de los supuestos previsios
en este inciso

Orientara a los trabajadores durante los recorridos de verificacion, sobre las

medidas de seguridad por cbscrvar en las droas del centro de trabajo; ¥

El seguimiento de las medidas propuestas por la comisidn, relacionadas con la

prevencion de riesgos de trabajo, debera efectuarse al menos en forma

trimestral.

ARTICULO 142.- La Comision da Seguridad e Higiene, estara conformado por:0

Represantantes del Centro de Trahajo:

a. Conlara con una Coordinacion, que sera representada por el Ttular de la
Direccidn Genaral del SMDIF;

b. Dos Vocales, que serdn representados por los Titulares de la Direccion de
Salud y la Direccidn de Administracion y Finanzas,

Representanies de los Trabajadores:

a. Una Secretaria, que estard representada por el Titular del Departamento de
Capital Humanao del SMDIF:

b. Dos Vocales, que seran representados por los Titulares de la Direccidn de
Prevencidn y Desanullo Familiar y e Titular del Departamento de Servicios
Genarales del SMDIF.

En caso de ausencia temporal del Coordinador o del Scerctario de la comisian, su cargo
sera ocupado por uno de los vocales, de la represenlacion gue corresponda.
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ARTICULO 143.- El coordinader tendra |as funciones siguientes:

l
L.
1.

V.

V.

Presidir las reuniones de rabajo de la comision;

Dirigir y coordinar el funcionamiento de la comision;

Promover la participaclén de los Integrantes de |la comisién v constatar que cada
uno de ellos cumpla con las tareas asignadas;

Integrar el programa anual de los recorridos de verificacion de la comision y
presentarla;

Coordinar las investigaciones sobre las causas de los accidentes y
enfermedades de trabajo;

Aprobar y firmar al témino de cada recorridn de verficacion, al acta
comespondiants;

Analizar cenjuntaments con las Unidades Administrativas invelucradas, las
medidas propucstas para prevenir 1os accidentes v enfermedades de trabajo;
Dar seguimianto a la nstauracidn de las medidas propuestas por la comisidn,
relacionadas con |2 pravencidn de riesnos de trabalo;

Asesorar a los vocales de fa comision vy al personal del centro de trabajo, en la
idenlificacion de agentes, condiciones peligrasas o inseguras y aclos inseguros
en el medio ambiente laboral;

Particlpar en las Inspecclones sobre |as condiciones generales de seguridad e
higiene que practique la auteridad laboral en el centro de trabajo, en su caso,; ¥
Solicitar, previo acuerdo de la comisidn, la sustilucidn de sus inlegrantes.

ARTICULO 144.- E| Secrelario lendra las funciones siguientes:

Convocar a los integrantes de la comision a las reuniones de trabajo de ésta;
Organizar y apoyar, de comin acuerdo con el coordinadar, el desarrollo de las
reuniones de trabajo de la comision,

Convocar a los integrantas de la comisidon para realizar log recorridos de

verficacion programados;

Integrar a las actas de recorridos de verificacion de la comisian;

Apoyar en |a realizacidn de invesligaciones sobre las causas de los acoidentes

y enfermedades de trabajo;

Elabarar al término de cada recomdo de venficacion, el acla correspondientes;

Recabar las firmas de los integrantes de la comisidn en las actas de los

recomidos de verificacion;

Presentar ¥ entregar las actas de recorridos de venticacion al Coordinador de la

comisicn;

Mantener bajo custodia copia de;

a. Las actas de constitucion v su actualizacion;

b. Las actas de los recorridos de verificacion, que correspondan al programa
anual de recoridos de verilicaciin, del ejercicio en curso y del aio inmedialo
anterior;

¢. Laaovidencia documental sobre la capacitacian impartida el gjercielo en curso
y &l ano inmediato anterior a los integrantes de [a propia comisian, ¥

d. La documentacion gue se relacione con la comisian,
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X. Participar en las inspecciones sobre las condiciones generales de seguridad »
higiene que practigue la auloridad laboral en el centro de trabajo, en su caso, g
L Integrar el programa anual de capacitacion de los integrantes de la comision,

ARTICULO 145.- Los vocales tendran las funciones siguientes:

. Participar en las reuniones de lrabajo de la comision;

I Participar en los recorridos de verificacion;

1. Detectar y recabar informacion sobre los agentes, condiciones peligrosas o
inseguras y actos inseguros identificados en sus areas de trabajo,

. Colaborar en la realizacion de investigaciones, sobre las causas de los
accidentes y enfermedades de trabajo;

V. Revisar las actas de los recorridos de verificacion;

VI  Paricipar en &l sequimiento a la instauracion de las medidas propuesias por la
comision, relacionadas con |2 prevencion de riesgos de trabajo;

VI. Apoyar las actividades de asesoramiento a log Irabajadores, para la
idenlificacion de agentes, condiciones peligrosas o inseguras y actos inseguros
&n su area de trabajo;

Vill.  Identificar termas de seguridad y salud en el trabajo para su Incorporacion en el
programa anual de capacitacian de los integrantes de la comision, v

IX. Participar en las inspecciones sobre las condiciones generales de sequridad &
higiene que practique la autoridad laboral en el centro de lrabajo, en su caso,

Y%

CAPITULO OCTAVO
DEL COMITE DE CONTROL Y BIENESTAR ANIMAL

ARTICULD 146, El Comité de Control y Bienestar Animal de Tlalnepantla de Baz, fungira
como un Organo Colegiado de cardcter penmanente, que lendrd lunciones de drganc de
consulta para |a prevencion, acucrdos, ¥ cjccucion de acciones necesarias para la atencién
de los asuntos relacionados con el control y bienestar animal.

El Comité de Control ¥ Bienestar Animal de Tlalnepantla de Baz, cuenta con las atribucioncs
conferidag por la Ley Organica Municipal del Estado de México v demds normatividad
aplicable,

ARTICULO 147.- Para su correcto funcionamianto el Comité da Cantral v Bisnestar Animal,
tendra las siguientes funciones:

I Coordinar, organizar y difundir la operacidn de programas pammanentes de
control ¥ bienestar animal en situacion de calle;

Il Atender v canalizar los reportes de maltrato animal;

liL. Aplicar y atender la normatividad en materia de control y blenestar animal, con
el objetive de garantizar |a proteccion a los animales de companiia v en siluacidn

de calle; =
IV.  Establecer un plan de trabajo anual, mismo que se pondra a consideracion del \l
Comité de Contral y Bienestar Animal, durante el mes de enero de cada afio; a;l/wf
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V. Contar con las medidas adecuadas de control sanitario en sus instalaciones y
en la implementacion de acciones de contral animal;

VI.  Disponer de un equipo que, proporciona servicio médico veterinarie, de manera
rulinaria;

Vil. Habiliter unidades en desuso, para la instalacion de unidades mdviles de
esterlizacion de animales de compafia y en situacdn de calle;

Vill. Contar con las unidades mdviles, en materia de control poblaclonal animal;

IX. Contar con personal médico capacitado para la implementacion de acciones de
control animal;

X.  Contar con equipo y medidas adecuadas de conlrol sanilario en las unidades
méviles o en instalaciones, para la implementacion de acciones de contral
animal;

XL Disponar de un equips que proporcione serviclo médico veterinario de manera
rutinaria en unidades maviles o instalaciones.

Xll. Esterlizar anualmente, al menos, a diez por ciento del total de animales en
situacion de calle; y

Xl  Las demas que establercan las nonmas de organizacion y funcionamiento,
establecidas en la legislacién en la materla y que sean necasarlas para dar
cumplimicnto al objeto del Comité.

Para el cumplimiento de sus funciones, podra auxiliarse de las dependencias de la
administracién plblica municipal, y solicitar colaberacion de otras instanciag de gobiemo,
iniciativa prvada o de la sociedad civil,

ARTICULO 148.- El Comité de Confrol y Bienestar Animal de Tlalnepantla de Baz, estara
conformado por;

L Una Presidencia, que scra la o el Presidente Municipal Constitucional o la
persona servidora publica gue éste designe;

L. Una Secretaria, que serd la persona titular de la Presidencia del SMDIF,;

. Una Secretaria Técnica, que serd |a persona titular de la Direcclon de Salud
del SMDIF; ¥

V. Cuando menos cuatro Vocales de cardcter permanente, que seran titulares

de las diferenles dependencias de la administracion central, designados por
el Ayuntamiento o representantes de diferantes organizaciones de promocion
de la salud y asociaciones protectoras de los derechos de los animales.

En caso de ausencia de |a Presidencia y la Secretaria Técnica, los supliran, la Secretaria
de la comision y el Titular del Departamenta de Control, Atencidn y Bienestar Animal del
SMDIF, respectivamente,

ARTICULD 149.- El Comité podra crear los grupos de trabajo que estime convenientes,
tanlo de caracler permanenile, como transilorio, para realizar lareas especificas
relaclonadas con su objeto.
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ARTICULO 150.- Corresponde a los integrantes del Comite:

L
I
.
Iv.

V.

Azistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

Firmar las actas que se levanten, de las sesiones;

Propoaner las asuntos que se estimen deban ser somelidos a la consideracitn
del Comité;

Proponer accicnes o medidas que tengan por objeto mejorar ol
funcionamiento del Comité, v

Las demas que eslablazcan las normas de organizacion y funcionamiento,
eslablecidas en la legislacidn en la materia v que sean necesarias para dar
cumplimiento al objeto del Comité.

ARTICULO 151.- Corresponde al Presidente del Comité:

m
Iv.
V.

Vi,

ViL
i,

Presidir las sesiones del Comité;

Aprobar v firmar las actas de las sesiones;

Saolicitar |a dispensa de la lectura de actas o proyeclos,

Someter a la consideracion de los integrantes del Comité, el proyecto de normas
de organizacion y funcionamiento, planes de trabajo y calendario de sesiones
ordinarias, asi como aus modificaciones;

Proponer a lns integrantes del Comité, la creacion de grupos de lrabajo,
transitorios o permanentes;

Solicitar a la Secretaria Técnica, informes de seguimiento de acuerdos emitidos
por el Comité y resullados de trabajo de los grupos de trabajo;

Clausurar las sesiones del Comilé; v

Las demds que sean necesarias, para dar cumplimiento a las tareas del Comité,

ARTICULO 152.- Corresponde a la Secrataria Técnica del Comité:

L.
It
1.
.
V.
Vi

Vil

Vil
IX.

X
Kl

X

Participar en las sesiones del Comité en donde tendrad voz, pero no voto;
Rendir los informes que el Comite le solicite:

Elaborar y presentar a el Comité los planes y programas de trabajo;

Elsbiorar y resguardar el acta original de cada sesion,

Dar seguimisnto puntual, 2 los acuerdos tomados por al Comitd;

Elaborar y notificar la convocatoria con el respeclivo orden del dia, para la
calebracion de las sesionas dal Comilé:

Registrar la asistencia de los inlegrantes al inicio de cada sesion, a efeclo de
varificar la existancia del quorum requerido;

Vigilar el cumplimiento de la periodicidad de las sesiones:

Supervisar el cumplimiento del Orden del Dia de la sesidn, para la cual fue citado
&l Comilé;

Conduclr Ias seslones, culdando que los puntos se desahoguen conforme al
Orden del Dia aprobado;

Recibir las mociones del orden planteadas por fos miembros del Comité y decidir
la procedencia o no de las mismas;

Efectuar las declaratorias de resultados de votacion; y
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Xill. Las demas que les confiera el Comite y las demas disposiciones juridicas
aplicables.

ARTICULO 153.- Los Vocales, tendran las atribuciones siguientes:

. Asislir & las sesiones, junlas de trabajo y evenlos a los que se les convogue;

In. Froponer los puntos que, estimen pertinentes, en el orden del dia de las
sesiones del Comité;

1. Realizar el estudio preliminar de los expedientes o documentos que les sean
remilidus;

IV.  Ejecutar las acciones y acuerdos que les sean encomendadas por la Presidencia
del Comité:

V. Informar a el Comité, respecto de los puntos o acciones que les hayan sido
encomendados,

Vi Firmar actas vy demae documentos derivados de las decisiones que tome el
Comité; v

VI.  Las demdas que les confiera e Comilé v las disposiciones juridicas aplicables,

ARTICULO 154.- El Comité sesionara, valldamante, con la presencia da la mayoria de sus
integrantes, de acuerdo a los siguientes lineamientos:

L El Comité sesionard por lo menas una vez cada tres meses de manera ardinaria,
de acuerdo con el calendario que para tal efeclo se expida y, en forma
extraordinaria, tantas veces como sea necesario, a propuesta da su Presidenta.
En caso de ausencia del Presidente Municipal. podra ser suplido por la
Secretaria del Comité;

1l Las convocalorias se llevardn a cabo por la Secrelaria Técnica, a pelicion del
Presidente, por lo menos con cinco dias habiles de anticipacidn, para las
sesiones ordinarias, v con dos dias hdébiles de anticipacion. para las
extracrdinarias. En ambos casos, deberan acompafiarse del Orden del Dia; y

L. Las resoluciones del Comitg, se adoptaran por mayoria de votos de los
integrantes presentes. El Presidente tendra voto de calidad en caso de empate.

ARTICULO 155.- Los integrantes del Comité podran solicilar, por escrilo, a la Secrelaris
Técnica la inclugion de uno o mas asuntos generales a tratar en las sesiones ordinarias
correspondientes. La solicilud de inclusidn de asuntos generales, en las sesiones
ordinarias, debera realizarsse con al menos tres dias hahiles de anticipacian a su celebracian

conforme la convocatoria amitida.
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GAPITULO NOVENO
DEL COMITE MUNIGIPAL DE SALUD

ARTICULO 156.- El Cumilé Municipal de Salud, es un érgano colegiado de particlpacién y
consulta encargado de opinar, recomendar y asesorar a la Direccidn de Salud del SMDIF,
como encargada a nivel municipal de las politicas, programas vy acciones en materia da
salubridad pulblica, atencidn médica a grupos vulnerables, servicios médico asislenciales,
medidas sanilarias, coordinacion entre instituciones publicas vy privadas en materia de
salud, asl como asociaciones civiles promotoras de la proteccion de los derechos de los
animales en &l Municipio.

ARTICULQ 157.- Fl Comité Municipal de Salud estard conformado por:

L Una Presidencia, que serd la o el Prasidente Municipal Constiuclonal o Ia
persona senvidora publica que éste designe;

1L Una Vicepresidencia, que estara a cargo de la Regidora o Regidor titular de la
Comisidn Edilicia de Salud:

i, Una Secrelaria, que serd |a persona titular de la Direccidn General del SMDIF;

. Una Secretaria Técnica, qua serd la persona titular de la Direccion de Salud del
SMOIF;

V. Un invitado permanente, que sera la persona servidora piblica que se designe
para lal fin, en representacion de la Jurisdiccién Sanitarla de Tlalnepantia; y

Vi, Por lo menos, Cualro Vocales, que seran ropresentantes de diferentes
organizaciones de promocion de la salud, asociaciones protecloras de los
derachos de los animales, de cardcter permanente o los litulares de las dreas
de |la Administracién Municipal que tengan a cargo las siguientes comisiones:
Agua Polable y Alcantarillado, Desarrollo Urbano v Obras Pablicas, Educacion,
Cultura y Deporte, Ecologia y Medio Ambiente, Limpia Pablica, Ornato, Parques
y Jardines, Salud y Asistencia, Transito y Vialidades; lodos designados por la o
el Presidente Municipal Constitucional,

y// 4

ARTICULO 158.- Para su correcto funcionamiento el Comité Municipal de Salud, debera:

I Integrar sus acuerdos v resclutives en las corespondientes actas; f;‘
I Emitir opinidn colegiada sobre asunlos de salubridad piblica que afecten al /
Municipio;

i, Determinar medidas de proteccion frente a evenlos que pongan en riesgo la
salud de los hahitantes del municipio; J

. Determinar acciones coordinadas entre las autoridades del municipio, ¢ eslado 1
v |a federacion, para atender emargencias sanitarias;

V. Analizar y proponer acclones lransversales nccesarias sobre asuntos de
salubridad publica;

VI.  Conocer y opinar sobre lus convenios de coordinacion y colaboracion gue haya
que celebrarse, entre el municiplo y otras entidades pdblicas y privadas gue
brinden servicios de atencion a la salud o médico asistenciales; y

Vil.  Instituir premios y estimulos enfocados a los profesionales de la salud, asi como E*’”T
a activistas y cludadanas y ciudadanos gue destagquen por sus servicios en las I\
diferentes dreas de |3 salud.
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Las sesiones del Comité Municipal de Salud, soran erdinanias cclobrandose do manera
bimestral, conforme el calendario aprobadn para las mismas y extraordinarias a solicitud de
la persona titular de |a Presidencia Municipal. La convocatoria de las sesiones sers
formulada por escrito © medio electrdnico por la persona encargada de la Secretaria
Técnica del Comité Municipal v contendra los asuntos a tratar.

Todas los miembros del comité, a excepcidn de la persona encargada de la Secretarla
Téenica del Comile, cuentan con voz y volo duranie las sesiones.

CAPITULO DECIMO
DEL COMITE MUNICIPAL DE ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

ARTIGULO 159.- EI Comité Municipal de Erradicacion del Trabajo Infantil de Tlalnepantia
de Baz, fungird como un Organo Colegisdo de cardcter permanente, que tendréd por objelo
coordinar las politicas ¥ acciones, para prevenir y combatir las formas de lrabajo infantil, asi
como disefiar y dar seguimiento a los programas y dcciones gue deban llevarse a cabo
anualmente para lograr dicho fin y hacer respetar los dercchos laborales de los
adolescenles abajadorss,

ARTICULO 160.- E| Cormnité Municipal de Erradicacion del Trabajo Infantil, estard intlegrado
por:
I Una Presidencia, que estara a cargo del titular de la Presidencia Municipal,
Il Una Secretaria, que estara a cargo de la titular de la Presidencia dal Sistema
Municipal DIF;
1. Una Secretaria Ejecutiva, que estara a cargo del fitular de la Secretaria del
Ayuntamiento;
V. Una Secretarla Técnica, que eslara a cargo de la tiular de la Direccion General
del Sistema Municipal DIF; v
V. Cuando menos cuatra Vocales de cardcter permanente, que seran titulares de
las diferenles dependencias de la administracion, designados por el
Ayuntamiento o represcntantes de diferentes organizaciones v la Defensoria
Municipal de Derechos Humanos.

Por cada uno de los Tilwlares de |las Dependencias y Entidades anles mencionadas, podra
haber un suplente que debera tener el nivel 0 equivalente de Subdirector de drea o

equivalenle.
En los casos que asi lo requiera la naturaleza de log asuntos a tratar, el Comité podra invitar /

a parlicipar en las Sesiones, con voz, pero sin volo, a auloridades del Eslado, instituciones
académicas, asl como a representantes de organizaciones de la sociedad civil 0 personas
de reconocido prestigio en 2 maleia

ARTICULO 161.- Son funciones del Comité Municipal de Freadicacidn del Trabajo Infantil,
las siguientes:

1. Promover 12 elaboracién de un diagndstico respecto de |a realidad del trabajo
infantil en gl Municipic dé Tlalinepantla de Baz;
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Participar en el disefic de un Pragrama Municipal o Plan Estratégice Municipal,
tendiente a Prevenir y Erradicar progresivamente las formas de Trabajo Infantil,
¥ ol respeto a los dercchos laborales de los adolescentes trabajadores;
Impulsar esfuerzos municipales, ¥ de la sociedad civil, para la eradicacion de
las formas de trabajo infantl, v el respeto a los derechos laborales del
adolescente trabajador;

Promover el diseno de campanas de prevencion que fomenten la imponancia de
privilegiar la formacién educativa;

Crear grupos de trabajo para desarrallar temas especificos, relacionados con el
objeto del Comité, a fin de proponer estrateglas que fortalezcan |la atencldén
integral de la ninez y adolescencia, gue contribuyan a la prevencién y
emadicacidn del trabajo infantil;

Proponer aclividades lendienles a sensibilizar a las familias, acerca de la
importancia de que las nifias v los nifios permanezcan en el sistema educativo;
asi como de las consecuencias del trabajo infantil a nivel personal y social;
Promover la realizacion de campanas que busquen exhortar a los empleadores,
empresarios y sindicalos, al cumplimiento estriclo de la normatividad en maleria
de edad minima para la admision del empleo;

Aprobar sus normas de organizacion, funcionamiento y las modificaciones
inherentes a las mismas; y

Coordinarse con la Comisidn Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo
Infantil en el Estado de México, para que de manera conjunta y en cuanto a lo
que les corresponda, cumplir con las funciones antes mencionadas y las demas
ue establecen la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del
Estado de Meéxico,

ARTICULD 162.- El Comité podra crear los grupos de trabajo que cstime convenicntos,
tanto de cardcter permanente, coma Iransitorin, para realizar tareas especificas
relacionadas con su objeto.

ARTICULO 163.- Corresponde a los integrantes del Comite:

Asistir a las sesiones ordinarias y exlraordinarias del Comild,

Firmar |as actas que se levanien en las seslones;

Proponer los asuntos, que se eslimen deban ser somelidos a la consideracion
del Comité;

Proponer acciones o medidas, que tengan por objeto mejorar el funcionamiento
del Comite; y

Las demas que establezcan las normas de organizacion y funcionamiento ¥ gue
sean necesartas para dar cumplimiento al objeto dal Comité.

ARTICULO 164.- Corresponde al Presidente del Comité;

L
Il
|18

Presidir las sesiones del Comité;
Aprobar v firmar las actas deo sesiones;
Solicitar la dispensa de la lectura de actas o proyectos;
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v, Someter a la consideracion de los integrantes del Comité, el proyecto de normas

V.

Vil
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X,

de arganizacian y funcionamienta, planes de trabajo y calendario de sesiones
ordinarias, asi como sus modificaciones;

Proponer a los integrantes del Comité. la creacidn de grupos de trabajo.
fransitorios o permanentes;

Solicitar a la Secretaria Técnica, informes de seguimiento de acuerdos emilidos
por al Comité;

Soligitar a la Secretaria Ejecutiva, informes de seguimiento de resultados de
trabaje, asi como de los grupos de trabajo del Comité;

Clausurar |las sesiones del Comité; y

Las demas que sean necesarias para dar cumplimiento a las tareas dal Comité.

ARTICULD 165.- La Secretaria Ejecutiva, tendra las siguientes atribuciones:

18
.
V.

vi.

Asistir a las sesiones y parlicipar con voz y volo;

Rendir los informes que ¢l Comité le solicite;

Elaborar y presentar al Comité los planes y programas de trabajo;

Establecer los sistemas de operacion y control necesarios para alcanzar los
objetivos propuestos por ¢l Comitd;

Informar &l Fresidente del Comité los avances vy logros, de los proyectos
desarrollados en la materia; y

Las demas que sean nacesarias para dar cumplimianto a las tareas del Comita,

ARTICULD 166.- La Secretaria Técnica tendrd, las siguientes atribuciones:

L.
Il
L.
V.

V.

Vi
Vil.

VilL

X.
X1

Participar en las sesiones del Comité en donde fendra voz, pero no voto;
Elaborar y resquardar el acla original de cada sesidn,

Dar seguimiento puntual a los acuerdos tomados por el Comité,

Elabarar y nofificar la convocatoria con el respectivo orden del dia, para la
celebracion de las sesiones del Comite;

Reglstrar |3 asistencia de los integrantes al iniclo de cada sesldn, a efecto de
verificar la existencia del quérum requerido;

Vigilar el cumplimiento de la perodicidad de |as sesiones;

Suparvisar el cumplimiento del Orden del Dia de la sesidn para la cual fue cilado
el Organo de Gobiemo;

Conducir las sesiones, cuidanda que los puntos se desahoguen conforme al
Orden del Dia aprobado;

Recibir las mociones del orden planteadas por los miembros del Comité y decidir
la procedencia o no de las mismas;

Efectuar las declaratorias de resultados de votacion; y

Las demas que les confiera el Comité v las demas disposiciones juridicas
aplicables.
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ARTICULD 167.- Los Vocales, lendran las atribuciones siguientes:

Vi.

Vil

Agistir a lag sesiones, juntas de trabajo y eventas a los gue se les convoque;
Proponer los puntos gue estimen pertinentes, en el orden del dia de las seslones
de Comité:

Realizar el estudio preliminar de los expedientes o documentos que les sean
remitidos;

Ejecutar las acciones y acuerdos que les sean encomendadas por la Presidencia
ded Comite;

Informar @l Comilé, respecto de los puntos o acciones que les hayan sido
encomendados;

Fimmar actas y demas documentos derivados de las decisiones gque lome el
Comitd; v

Las demas que les confiera el Comité y las demas disposiciones juridicas
aplicablee.

ARTICULO 168.- El Comitd sesionara, validaments, con |a presencia de la mayoria de sus
integrantes:

Iv.

El Comilé sesionard, por lo menos una ver cada tres meses, de manera
ordinaria, de acuerdo con el calendario que para tal efecto e expida v, en forma
extracrdinaria, tantas veces como sea necesario, a propuesta de su Presidente.
En caso de ausencia del Presidente Municipal, podrd ser suplide por el
Secretario del Ayuntamiento;

Las convocalorias se |levaran a cabo por |2 Secretaria Técnica, a peticion del
Presidente. por lo menos con cince dias habiles de anticipacion para las
sesiones ordinarias, y con dos dias habiles de anlicipacion para  las
cxtraordinarias. En ambos ¢asos, deberan acompanarse del Orden del Dia; ¥
Las resoluciones del Comité se adoptaran por mayoria de volos de los
integrantes presentes. El Presidente tendra voto de calidad en caso de empate.

ARTICULO 168.- Las sesiones, se reallzardn en la Sala de Cabildos del H, Ayuntamiento
de llalinepantia de Baz o en el lugar que autornce &l Comité,

ARTICULD 170.- Los integrantes del Comité podran solicitar, por escrito, a la Secrelaria
Técnica la inclusidn de uno o mas asuntos generales a tratar en |las sesiones ordinarias
correspondientes. La soficitud de inclusién de asuntos generales en las sesiones ordinarias
deberd realizarse con al menos tres dias hablles de anlicipacion a su celebracion conforme
la convocatoria emitida.
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CAPITULO DECIMO PRIMERO
DEL COMITE MUNICIPAL CONTRA LAS ADICCIONES, (COMCA)

ARTICULO 171.- E| Comilé Municipal Conira las Adicciones (COMCA) de Tlalnepantia de
Baz, fungird como un Organo Colegiado de cardcter permanents, que tendré por ohjeto
coordinar las polilicas y acciones, para atender el trastorno por consumo de sustancias
psicoactivas y propiciar medidas, para facilitar la deteccidn temprana y oporiuna.

ARTICULO 172.- El Comité Municipal Contra las Adicciones (COMCA) de Tlalnepantia de
Baz, eslara inlegrado por lus lilulares de las siguientes Dependencias y Entidades:

L Una Presidencia, que sera la o el Presidente Municipal Constitucional;

1. Una Coordinacion Ejeculiva, quien sera la persona ftitular de la Direccidn de
Salud del SMDIF.

. Una Secrelaria Técnica, quien serd la persona titular de la Direccidn del Instituto
Mexiquense Contra las Adicclones, o la persona que &l designe; y

v, Las vy los Vocales con derecho a voz y voto, gulenes seran los titulares que se
considera necesario para al comecto desarrollo del Comité, los cuales seran
designados por el Ayuntamiento; y estos estaran conformados por lo menos por
cuatro vocales.

ARTICULO 173.- De Ia suplencia de los integrantes del Comite:

I Por cada uno de los Titulares de las Dependencias y Entidades, antes
mencionadas, podra haber un suplente cuya designacidn se hara, a lravés_ de
un escrito dirigido a la persona tiular de |la Coordinaclién Ejecutiva, el cual debera
5er un servidor publico de nivel jerarguico inmediato inferior al de la perscna
Titular.

. En caso de ausencia de la Presidencia y la Coordinacion Ejeculiva del Comilé,
garan suplidos por las parsonas tiulares de la Coordinacldn Elecutiva del Comiié
y la persona Tiular del Departamento de Atencidén a las Adicciones,
respectivamente.

ARTICULO 174.- En los casos que asi lo requicra la naturaleza de los asuntos a tratar, ¢l
Comité podra invilar a participar en las Seslones, con voz, pero sin volo, a autoridades del
Estado, institucioncs académicas, organismos poblicos y privados; asi como a
representantes de organizaciones de |a sociedad civil o personas de reconocido prastigio;
oricntados a prevenir, atender, rehabilitar @ investigar ¢l fendémeno del trastomo por
consuma de sustancias.

ARTICULO 175.- Son funciones del Comité, las sigulentes:

L Promaver las paliticas, estrategias y programas en materia de adicciones, asi
como promover las adecuaciones y modificaciones necesarias;
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Fropiciar medidas para facilitar la deteccidn lemprana y atencion oportuna de
calidad, de los consumidores de sustancias adiclivas y sus familiares;
Promover el disefio de campafias preventlvas, de deteccion temprana y su
atencion ¢n las comunidades de Tlalnepantla de Baz:

Ejecutar los principios rectores de proteccidn de la salud, mejorando los niveles
individuales, familiares, sociales y econdmicos de las personas que sufran de
alguna adiceion;

Crear grupos de trabajo para desarrollar temas especificas, relacionados con sl
ohjetn del Comité, a fin de proponer estrategias en materia de adicciones,
referentes a la prevencion, tratamiento v rehabilltacion, en el consumo de
gustancias adictivas;

Aprobar sus normas de organizacion y funcionamiento y las modificaciones
inharentes a las mismas;

Participar con institucionss educativas v dependencias del scctor salud,
tendientes a reforzar la prevencion y tratamiento del consumo de sustancias
adictivas;

Coordinarse y acordar mecanismos con las autoridades lederales y estalales,
acciones dirigidas a definir y fortalecer log valores de |a persona, propiciando el
desarrollo integral del individuo, familia v la comunidad, en beneficio de la salud
pablica; y

Las demas que eslablezcan las nunmas de organizacidn y funcionamiento y que
sean necesarlas para dar cumplimlents al objeto del Comité.

ARTICULO 176.- FI Comité podra crear los grupos de lrabajo que estime convenientes,
tanto de cardcter permanents, como ftransitorlo, para realizar tareas cspocificas
relacionadas con su objeto.

ARTIGULO 177.- Carresponde a los integrantes del Comité:

I
It
Ik
Iv.

V.

Asislir 2 las sesiones ordinarias y extracrdinarias del Comité;

Firmar las actas que se levanlen en las sesioncs,

Proponer los asuntos que se estimen deban ser sometidos a la consideracion
del Comité;

Proponer acciones o medidas, que t2ngan por objeto mejorar el funcionamianto
dal Comiteé; v

Las demas que establezcan las normas de organizacion y funcionamiento y que
sean necesarias para dar cumplimienio al objelo del Comilé,

ARTICULO 178.- Corresponde al Presidente dol Gomite:

ik,
.
V.

Presidir las sesiones del Comité;

Emitir, por si o por conducto de la Coordinacion Ejecutiva, las convocatorias del
Comité;

Aprobar y firmar las actas de sesiones;

Solicitar la dispansa de la leclura de aclas o proyecios;

Someter a la consideracidn de los Integrantes del Comité, el proyecto de
normas de organizacion y funcionamicnto, planes de trabajo v calendario de
sesiones ordinarias, asi como sus modificaciones;
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Proponer a los integrantes del Comité, la creacién de grupos de trabajo,
transitorios o permanentes;

Solicitar a la Secelaria Técnica, informes de seguimiento de acuerdos emitidos
por el Comiue;

Solicitar a la Secretaria Ejecutiva, informes de seguimiento de resultados de
trabajo, asi coma de los grupos de trabajo del Comité;

Clausurar las sesiones del Comilg; y

Las demas gue sean necesarias para dar cumplimiento a las tarcas del Comité.

ARTICULO 179.- El comilé contard con una Coordinacion Ejeculiva, la cual tendrd las
siguientes atribuciones:

.
V.
V.
Vil
v,
IX.

X.

Xl

Elaborar y nofificar las convocatorias para las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Comité con su respectivo orden del dia;

Agictir a lag sesiones v participar Unicameante con voz;

Conducir las sesiones, cuidando que loa puntos se desshoguen conforme al
Orden del Dia aprobado,

Efectuar las declaratorias de resultados de votacion;

Rendir los informes que ¢l Comité le solicite;

Elaborar y presentar al Comilé los planes y programas de trabajo;

Elaborar y resguardar el acla original de cada sesion,

Dar saguimiento puntual a los acuerdos tomados por el Comite;

Eslablecer los sistemas de operacidn ¥ control necesarios para alcanzar los
ohjetivos propuestos por el Comité;

Informar a la Presidencia del Comilé los avances y logros, de los proyectos
desarrollados en la malena, asi como., de los provectos estratégicos
desarrcllados en la materia; y

Las demds que sean necesarias para dar complimiento 3 las tareas del Comilé.

ARTICULO 180.- El Comité contara con una Secretaria Técnica, la cual tendra las
siguientes atribuciones:

L.
w,

V.
Vi.
VIL

Vil
IX.

Participar en las sesiones del Comité en donde tendra voz, pero no volo;
Registrar la asistencia de los integrantes al inicio de cada sesion, a efecto de
verificar la existencia del quérum requeride;

Vigilar al cumplimiento de la pericdicidad de las sesiones;

Supervisar el cumplimiento del Orden del Dia de la sesidn, para la cual fue citado
al Comité,

Recibir las mociones del orden planteadas por los miembros del Comité y decidic
la procedencia o no de |las mismas:

Presentar semestralmente un informe al Comité, de aclividades que permita
avaluar el cumplimiento de las acciones implementadas;

Proponer al comité, la integracion de grupos de trabajo;

Realizar ¢f control y seguimiento de las actividades de los grupos de trabajo;
Coadyuvar con las autoridades federales v estatales encargadas de ejercer las
acciones, para la atencidn integral al consumo de sustancias psicoactivas en
cumplimiento a los programas contra |as adicciones; y
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Las demas que sean necesarnas para dar cumplimiento a las tareas del Comité.

ARTICULO 181.- Los Vocales lendrdn las atribuciones siguienies:

L
'8
V.

Vi,

Vil
Vi

Asistir a las sesiones, juntas de trabajo y eventos a los que se les comiogue;
Proponer los puntos gue estimen perfinentes en el orden del dia de las sesiones
de Comité;

Realizar el estudio preliminar de los expedientes o documentos que les sean
remitidos,

Ejecutar las accionee y acuerdos, que les sean encomecndadas. por la
Presidencia del Comilé;

Informar al Comité, respecto de los puntos o acciones gue les hayan sido
encomeandados;

Firmar actas y demas documentos derivados de las decisiones gue toma el
Comité;

Participar en los grupos de frabajo, que por maleria se inlegren; y

Las demas que les confiera el Comité y las demds disposiciones juridicas
aplicables.

ARTICULO 182.- EI Comité sesionara, validamente, con la asistencia de la Presidencia y
Coordinaclon Ejecutiva y de la mitad de los integrantes mas uno:

El Comile realizara sesiones ordinarias de manera trimestral, de acuerdo con al
calendario que para tal efecto sc expida v, on forma extracrdinaria, tantas veces
COMO Sea Necesario;

Las convocatorias se llevaran a cabo por la Coordinacidn Ejeculiva, a pelicion
de la Presidencia del Comité, por lo menos con cinco dias habiles de anticipacion
para las sesiones ordinanas. y con tres dias habiles de anticlpacian para las
extraordinarias. En ambaos casos, deberan acompafiarse del Orden del Dia y la
documentacidn relacionada con los asuntos g balar y

Las resoluciones del Comité, se adoptaran por mayoria de volos de los
integrantes presentes, v la Presidencia del Gomité, tendra voto de calidad en
caso de empate.

ARTICULO 183.- Las sesiones se realizaran en la Sala de Cahildos del H. Ayuntamiento
de Tlalnepantla de Baz o en el lugar que autorice sl Comité,

ARTICULO 184.- Los integrantes del Comité podran solicitar, por escrito, a la Goordinacion
Ejecuiva la inclusion de uno o mas asuntos generales a tratar en las sesiones ordinarias
correspondientes. La solicitud de inclusion de asuntos generales en las sesiones ordinarias
debera realizarse con al menos tres dias hablles de anticipacién a su celebracion conforma
la convocatoria emitida.
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CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA COMISION MUNICIPAL DE PRIMERA INFANCIA

ARTICULO 185.- La Comisidn Municipal de Primera Infancia, s el drgano colegiado
encargado de, abonar a la implementacion del Sistema de Proteccion de los Derechos de
Ninas, Nifios y Adolescentes, y participar en la loma de decisiones, que busquen igualar las
oportunidades de desamollo de nifias y nifios, desde su gestacion y hasta el fin del primer
ciclo de ensefanza basica, independientemente de su origen sacial, género, conformacion
de su hogar o cualguier otro factor potencial de inequidad,

ARTICULO 186.- £l Comité Municipal de Primera Infancia estara conformado por:

L L& o el Presidente Municipal Conslifucional, quien fungird como Presidente de
la Comisian, quien tendra el voto de calidad;

I, La o ¢l Secretario del Ayuntamiento, quien serd el secretario Ejecutivo de la
Comisidn, con uso de voz y voto;

. La o el litular de la Procureduria Municipal de Proteccidn de Mifias, Mifios y
Adolescentes del SMDIF, quien fungird como Secretario (a) Técnicola), con uso
de la voz;

V.  Una encargada o encargado de Finanzas, gue serd la persona titular de la
Tesorer(a Municipal, en calidad de vocal, con uso de voz y voto,

V. Una encargada o encargado de¢ Scguridad Pablica, que scra la parsona titular
de la Comisaria General de Seguridad Piblica y Transito Municipal o su
equivalenle, en calidad de vocal, con uso de voz y volo;

Vi, Una encargada o encargado de Proteccidn Clvil, que serd la pergona servidora
publica titular de |a Direccion de Proteccion Civil del Municipio de Tlalnepantia
de Baz, en calidad de vocal, con uso de voz y voto; y

Vil.  Por lo menos cualro Vocales més, quienes seran las y los litulares de las
diferentes unidades administrativas que determine la o el Presidente de la
Comisién y la normatividad aplicable, con uso de voz v volo;

ARTICULD 187.- Para su correcto funcionamients la Comisidn Municipal de Primeara
infancia, debera:

I Intagrar el Programa Anual de Trabaje de la Comisién Municipal de Primera
Intancia;

L. Integrar y aprahar el calendario de sesiones;

.  Supervisar y monitorear |as acclones orientadas & constituir acciones en
beneficio de los menores de 0 a 3 anhos;

. Integrar un Informe Anual sobre las acciones v acuerdos tomados en sesion
plenaria de la Comisian; y

V. Las demas que se determinen en el mismo, asi como las que establezca la
normatividad aplicabic;

ARTIGULO 188. - La Comisidn Municipal de Pnmera Infancia, celebrara sesiones ordinanas
de manera trimestral y en sesion extraordinaria cuando el asunto a tratar asl lo amerite, las
cuzles se llevaran a cabo con la asislencia de por lo menos la milad mas une de sus
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miembros: én forma plenaria adoplara sus resoluciones por mayoria de votos y las asentara
en el acta de la respectiva sesiin

CAPITULO DECIMO TERCERD
DEL SISTEMA INTEGRAL DE CUIDADOS DE TLALNEPANTLA DE BAZ

ARTICULO 189.- El Sistema Integral de Cuidados tiena por objelivo encaminar un conjunto
de politicas, a nivel municipal, para concretar una nueva organizacidn social de los
cuidados, con la finalidad de cuidar, asislir y apoyar a Nifias, Nifos, Adolescentes, personas
en siluacidén de dependencia o las personas que o requieren, as/ como reconocer, reducir
y redistribuir el trabajo de cuidados, desde una perspectiva de derechos humanos y de
genero.

ARTICULO 190.- El Sistema Integral de Cuidados estaré confonmado por:

I Una Presidencia, gue serd la o el Presidente Municipal Constitucional o la
persona servidora pablica que éste designe;

Il Una Secretaria Ejeculiva, que estaré a cargo de la Presidenta Honorara del
Sistema Municipal DIF:

1. Una Secretaria Técnica, yue eslard @ cargo de la Direccidn de Prevencidn y
Desarrollo Familiar del Sistema Municipal DIF;

IV.  Las vy los Vocales con derecho a voz vy voto, quienes seran los titulares que se
considere necesario para el correclo desarrallo del Sistema, los cuales seran
designados por el Ayunlamiento; y éslos estaran conformados por lo menos por
cuatro vocales.

Por cada uno de los Tilulares de las Dependencias y Entidades antes mencionadas, podra
haber un suplente cuya designacidn se hara a través de un escrito dirigide a la persona
titular de la Secretaria Técnica, el cual deberd ser un servidor pablico de nivel jerarquico
inmediato inferior al de la persona Titular.

ARTICULO 191.- Para su correcto funcionamiento el Sistema Inlegral de Cuidados, deberé:

I Integrar sus acuerdos y resolutivos en las corespondientes actas;

. Impulsar y disefiar politicas plblicas, proyectos v programas Municipales en
maleria de cuidados;

Il Promaver a nivel Municipal la difusidn para una cultura solidaria de cuidados;

V.  Faoralecer las capacidades de mujeres, nifias, hombres y nifios para reconocer
y valorar el trabajo de culdados, asl como ejercer su derecho a culdarse, culdar
¥ sCr cuidadas ¥ cuidados; v

V. Aprobar sus normas de organizacion y funcionamiento y las modificaciones
inherentes a las mismas;

ARTICULO 192.- El Sistema podra crear los grupos de trabajo que estime convenienles,
lanto de cardcler permanente como  lransitorio, para realizar tareas especificas
relacionadas con su objeto.
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ARTICULO 193.- Corresponde a los integrantes del Sistema:

i

L Asislir a las sesinnes ordinarias y extracrdinarias del Sistema;

. Firmmar las aclas que se levanten en las sesiones;

1. Froponer los asuntos gue se estiman deban ser sometidos a la consideracion
del Sistema;

IV, Proponer acciones o medidas que tengan por objeto mejorar el funcionamiento
clel Sislema; y

V. Las demas que establezcan las normas de organizacion y funcionamiento v que
sean necesarias para dar cumplimiento al objeto del Sistema,

ARTICULO 194.- £l Sistema sesionara vélidaments con la asistencia de la Presidencia,
Secretaria Técnica y de la mitad de los integrantes mas uno,

I El Sislema realizara sesiones ordinarias de manera trimestral, de acuerdo con
el calendario que para tal efecto s¢ expida y, en forma extraordinana, tantas
YECES COMO Sea Necesarno

Il Las convocatorias se llevardn a cabo por la Secretaria Técnica, a peticidn de la
Prasidencia del Sistama, por lo menos con cinco dias hdblles de anticipacisn
para las sesiones ordinarias, y con tres dias habiles de anticipacion para las
extracrdinarias. En ambos casos, deberan acompaiarse del Orden del Dia y la
documentacion relacionada con los asuntos a tratar; y

1. Las resoluciones del Sistema so adoptaran por mayoria de votos de los
integrantes presentes, v la Presidencia del Sistema tendra voto de calidad en

casn de empate. 129
>
TRANSITORIO N B
UNICO. - El presente Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral \\\3\’
de la Familia de Tlalnepantia de Baz, Estado de México, entrara en vigor ¢l dia 1 de encro \

de 2023, debiendo publicarse en la Gaceta Municipal del Ayuntamienta de Tlalnepantia de
Baz, México, de conformidad con lo dispueslo en el aticulo 108 del Cddigo de
Frocedimientos Administrativos del Estado de México. Por lo que después de una amplia
deliberacion de la Junta de Gobierno, este cuerpo colegiado acuerda:

PRIMERQ. - Se abraga en todas sus partes el vigente Reglamento Intermo del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tlalnepantla de Baz, Estado de

Mexico, aprobado en la Sesidn de Instalacion de la Junta de Gobiermne celebrada el dia 01
de enero del afio dos mil veinlidds, y sus posteriores actualizaciones,

SEGUNDQ. - Se aprusha en todas sus términos la propuesta del Reglamenta Interno de la
Administracian Pablica del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tlalnepantla de Baz, Estado de Mdéxico, para el periodo 2023-2024;

TERCERD. - Las autoridades sefialadas, ejerceran las atricuciones y funciones que en el
ambito de su competencia se les reconozean en las leyes, reglamentos, manuales y demas
disposiciones legales aplicables y las que les sean delegadas y permitan la preparacion y
ejecucion de los actos administrativos y de autoridad propios de su competencia;

CUARTO. - Los actos administrativos, contratos, convenios ¥ cualguier otro documento |
fuente de derachos y obligaciones, formalizado o acordado al amparo de las normas y HE’
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reglamentos debera ser reconocido, ohservado y en su caso formalizado por las
auloridades a guienes correspondan las nuevas atribuciones;

QUINTO. - En tanto s autorizan las estructuras de las unidades administrativas que se
contemplan en el presente reglamento interno, seguirdn funcionando las anteriores,
surtiendo todos sus efectos los actos y documentos de indole juridica que se suscriban;

SEXTO. - Se solicila a Sewelaria de la Junla de Gobiemo, que, en coordinacidn con el
titular de |a Secretarfa del Ayuntamianto del Municipio de Tlalnepantia de Baz, México; se
realicen todas las acciones legales y administrativas correspondientes, para que el presente
reglamento sea publicado an la Gacata Municipal.

Asi lo acordaron por unanimidad de votos los integranles de la Junta de Gobiemo del
Sislema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tlalnepantla de Baz, Estado
de México. el dia 1Y de diciembre de 2022.
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