H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL ' SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNIGIPIOS
ot o, TLADEEAz MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2023 ] F

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

[__Egercicio Fiscal: | 2023

(Clave) (Denominacién)

Municipio: Tlalnepantla de Baz No. 3092 Programa presupuestario: 02020201 Desarrollo Comunitario

Programa Anual . . :
PbRM- 01b Descripeion del Programa Presupuestario Dependencia General: Fo0 Area de Gestion Social
Diagnéstico de Programa presup io elaborado usando analisis FODA:
FORTALEZAS:
El programa se encuentra respaldado desde diversas perspectivas, primeramente porque se trabaja en conjunto con grupos y organizaciones de la sociedad civil, asi como con emp ial F que se
comprometidas con la poblacion en situacion de vulnerabilidad.
De igual manera, la atencion de Ias carencias sociales en la sociedad es una prioridad del estado, lo cual favorece su inclusion en la agenda pblica de los gobi y con ello, la g ion de acciones y ivas para
disminuir los indices de i y vul ilidad entre la poblacio
OPORTUNIDADES:
La generacion de sinergias y alianzas estratégicas abre una posibili parad Il ividades de indole
Existe una gran aceptacion del programa no solo por los benef ficiarios del mlsmo sino por la sociedad en general, lo cual permitira sentar las bases para una cultura de responsabilidad social que p la participacion y cohesion
entre las diversas localidades del municipio, en beneficio de quienes menos tienen.
DEBILIDADES:

La demanda de la poblacién en algunos casos es mayor a los recursos con los que dispone el programa para su atencion, lo cual, en algunos casos limita el alcance y la cobertura de los programas.
AMENAZAS:

Existe desconfianza o apatia en algunos sectores de la sociedad sobre el destino y uso de las donaciones, por lo cual, en algunos casos, los apoyos son limitados y se dificulta la implementacion del Programa.

Objetivo del Programa presupuestario: |

Impulsar procesos de izacion y participacion itaria para grupos de ubicados en i de alta y muy alta marginacion a través de estrategias de desarrollo comunitario.

Estrategias para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario:

1. Generar vinculos directos con instituciones publicas, privadas, ong's y personas fisicas en general para realizar sinergia con ellas y que formen parte de nuestros proyectos asistenciales.
2. Crear campaiias en medios digitales para generar involucramiento del entramado social.
3. Organizar eventos con fines

Objetivos, Estrategias y Lineas de accién del PDM atendidas:

Obijetivo 9. Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacion vulnerable del Municipio de Tlalnepantla de Baz.

Estrategia 9.1. Realizar jornadas de atencion comunitaria en beneficio de la poblacion en condici de pobreza, inacion y de vulnerabilidad social.

Lineas de accion:

9.1.1. Realizar la entrega de apoyos ala poblacion en ici de pobreza, marginacion y de vulnerabilidad social.

9.1.2. Entregar apoyos asistenciales a adultos mayores y a la poblacion con discapacidad (en el marco de las Reglas de Operacxon que se establazcan)

Estrategia 9.3. Impulsar la colab coni i pblicas y privadas que permitan elaborar prog sociales que b ienalaf al)

Lineas de accion

9.3.1. Generar vinculos con Instituciones publicas y privadas, asi como organizaciones scciales para impulsar politicas pablicas de combate a la pobreza y desarrollo comunitario
9.3.2. Impulsar la gestion de apoyos y/o donativos de organizaciones publicas y sociales, en beneficio de la poblacion de escasos recursos.

Objetivos y metas para el D I (0ODS) idas por el Programa Presupuestario:

10. "Reduccion de Desigualdades"

X 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, economica y politica de todas las personas, independientemente de su edad , sexo, raza, etnia, origen, religion o situacion econéfa\u otra condicion.
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et MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2023

H. AVUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS IF

Talnepantla

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

[ Ejercicio Fiscal: | 2023

(Clave) (Denominacién)
Municipio: Tlalnepantla de Baz " No. 3092 Programa presupuestario: 01020401 Derechos humanos
PLRM- 01b et :e’l"g;:;: ied Dependencia General: Fo0 Area de Gestion Socal
Di de Programa pi io elaborado usando anélisis FODA: —I
FORTALEZAS:

El programa se implementa desde dos perspectivas, la primera de ellas se enfoca en la atencién de las personas que componen la comunidad de diversidad sexual, la segunda de ellas, es para la atenciér multidisciplinaria y proteccién de nifias, nifio:
adolescentes, para lo cual se cuenta con un factor humano especializado en materia de proteccién de derechos.

En maleria nommativa, las ultimas adecuaciones al marco legal en materia de proteccion de niias, nifios y adolescentes permiten atender de manera prioritaria y urgente los casos de vulneracion de derechos y maltrato familiar, con la finalidad
salvaguardar la integridad, dignidad y estabilidad de la poblacion infantil y adolescente que se encuentra en riesgo.

Asimismo, existe una buena aceptacion por parte de la poblacion, ya que los servicios que se otorgan son gratuilos; de igual manera, el programa permite sentar las bases para una sociedad pacifica y libre de discriminacion o violencia en la cual
respeten los derechos de todas las personas sin importar su orientacién sexual o de género.

OPORTUNIDADES:

La actualizacidn y capacitacion continua sobre la restitucion de derechos de nifias, nifios y adolescentes que se brinda en el municipio, es tanto para los servidores pilblicos como para la ciudadana; lo que posibilita que el programa refuerce la cultura
la denuncia en la poblacién y que se agilicen los procesos judiciales; permitiendo resolver con mayor rapidez las situaciones juridicas de nifias, nifios y adolescentes.

espacios en instituciones de gobierno que brinden atencion especializada a la comunidad LGBTTTIQ+
DEBILIDADES:

De igual manera, el programa abarca el tema de la diversidad sexual, permitiendo coordinar esfuerzos con diversas instituciones publicas, privadas, asf coma organizaciones civiles y colectivas, aunado que a nivel municipal o estatal, no se cuentan con
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La falta de sensibilizacion y conocimiento por parte de las y los servidores pblicos respecto a las acciones que se implementan en el marco del programa. De igual forma no se cuenta con las I jicas de
multidisciplinarias suficientes. .

AMENAZAS:

capacitaciones, asl como en realizar la denuncia de posibles maltaros o restricciones de derechos.

Enla sociedad se encuentran arraigadas y nomalizadas las conductas y el trato desigual a aquellos grupos que histéricamente han sido discriminados o vulnerados, por lo cual, se dificulta que la sociedad en general, tenga interés en platicas, talleres o

Objetivo del Programa presupuestario: |

integran la comunidad de diversidad sexual.

Promover el reconocimiento, garantia, proteccion y defensa de los derechos humanos de la poblacion sin distincién alguna, a través de acciones enfocadas en difundir el respeto y Ia tolerancia hacia las nifas, nifios y adolescentes; y a las personas que

Estrategias para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario:

1.Fomentar una sociedad libre de violencia y discriminacion en el temitorio municipal, para garantizar el pleno respeto de los derechos inherentes a nifias, nifios y adolescentes, asi como a las personas que integran la comunidad de diversidad sexual.
2.Promover, generar e impulsar una cultura de respeto, igualdad e inclusion sobre los derechos de la poblacién, con la finalidad de que se garantice y asegure la dignidad humanay el desamollo integral de la poblacién vulnerable.

Objetivos, Estrategias y Lineas de accién del PDM atendidas:

Objetivo 41. Proteger y respetar los derechos humanos de los habitantes del Municipio de Tlalnepantla de Baz.

Estrategia 41.1. Impulsar la agenda de promocién, defensa y garantia de los derechos humanos dentro del teitorio municipal.

Lineas de accion:

41.1.1, Brindar asesoria y orientacion especializada a la poblacion, ante que deriven en la i6n de sus derechos humanos.

41.1.2. Atender quejas o denuncias de presuntas violaciones de los derechos humanos en el teritorio municipal.

Estrategia 41.2. Asequrar la existencia de condiciones institucionales para el respeto a la dignidad humana y emadicacion de la discriminacion y otras formas de violencia.

Lineas de accion:

41.2.2. Realizar campafias de concientizacion social, a fin de reductr las practicas de violencia fisica ¥ psicoldgica que padecen grupos en situacion de vulnerabilidad en el Municipio.
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Objetivos y metas para el Desarrollo Sostenible (ODS) atendidas por el Programa Presupuestario:

3."Salud y bienestar”,

3.7 Para 2030, garantizer el acceso universal a los servicios de salud sexualy iva, incluidos los ificacion de la familia, i ibn y educacion, y la integracién de la salud reproductiva en las estrategias ¥ los programas nacionales.
10. "Reduccion de las desigualdades®,
10.2 De aquf a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las personas, i de su edad, sexo, idad, raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u otra condicion.

16. "Paz, justicia e instituciones sélidas".
16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades.
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. AvUNTAMIENTO
consTiTucioNaL SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
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Lalgegaiy
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
[ EjercicioFiscal: | 2023 ]
{Clave)
Municipio: Tlalnepantia de Baz No. 3092 Programa presupuestario: 01020401 Derechos humanos
Programa Anual _ . " :
PbRM- 01b Descripcion del Programa P General: F0O Area de Gestién Social

Diagnéstico de Programa presupuestario elaborado usando anilisis FODA:

FORTALEZAS:

El i desde dos laprimera de ellas se enfoca en la atencién de las personas que componen la comunidad de diversidad sexual, la segunda de ellas, es para la atencién multidisciplinaria y proteccién de nifias, nifios y|
adolescentes, para lo cual se cuenta con un factor humano especializado en materia de proteccion de derechos.
En materia normativa, las tlimas adecuaciones al marco legal en materia de proteccion de nifias, nifios y adolescentes permiten atender de manera prioritaria y urgente los casos de vulneracion de derechos y maltrato familiar, con la finalidad de
salvaguardar la integridad, dignidad y estabilidad de la poblacion infantil y adolescente que se encuentra en riesgo.
Asimismo, existe una buena aceptacion por parte de la poblacion, ya que los servicios que se otorgan son gratuitos; de igual manera, el programa permite sentar las bases para una sociedad pacifica y libre de discriminacion o violencia en la cual se|
respeten los derechos de todas las personas sin importar su orientacion sexual o de género.

OPORTUNIDADES:
La actualizacion y capacitacion continua sobre la restitucion de derechos de nifias, nifios y adolescentes que se brinda en el municipio, es tanto para los servidores piiblicos como para la ciudadania; lo que posibilita que el programa refuerce la cultura
de la denuncia en la poblacion y que se agilicen los procesos judiciales; permitiendo resolver con mayor rapidez las situaciones juridicas de nifias, nifios y adolescentes.
De igual manera, el programa abarca el tema de la diversidad sexual, permitiendo coordinar esfuerzos con diversas instituciones publicas, privadas, asi como organizaciones civiles y colectivas, aunado que a nivel municipal o estatal, no se cuentan con|
espacios en instituciones de gobierno que brinden atencion especializada a la comunidad LGBTTTIQ+

DEBILIDADES:

La falta de sensibilizacién y conocimiento por parte de las y los servidores publicos respecto a las acciones que se implementan en el marco del programa. De igual forma no se cuenta con las heramientas tecnolégicas de comunicacion y|
multidisciplinarias suficientes.

AMENAZAS:

En la sociedad se encuentran araigadas y normalizadas las conductas y el trato desigual a aquellos grupos que histéricamente han sido discriminados o vulnerados, por lo cual, se dificulta que la sociedad en general, tenga interés en platicas, talleres of
capacitaciones, asl como en realizar la denuncia de posibles maltaros o restricciones de derechos.

Objetivo del Programa i |

Promover el reconocimiento, garantia, proteccion y defensa de los derechos humanos de la poblacion sin distincion alguna, a través de acciones enfocadas en difundir el respeto y la tolerancia hacia las nifias, nifios y adolescentes; y a las personas que
integran la comunidad de diversidad sexual.

Estrategias para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario: |

1.Fomentar una sociedad libre de viclencia y discriminacion en el teritorio municipal, para garantizar el pleno respeto de los derechos inherentes a nifias, nifios y adolescentes, asi comoalas personas que integran la comunidad de diversidad sexual.
2.Promover, generar e impulsar una cultura de respeto, igualdad e inclusion sobre los derechos de la poblacion, con la finalidad de que se garantice y asegure la dignidad humanay el desarollo integral de la poblacion vulnerable,

Objetivos, Estrategias y Lineas de accién del PDM atendidas:

Objetivo 41. Proteger y respetar los derechos humanos de los habitantes del Municipio de Tlalnepantla de Baz.

Estrategia 41.1. Impulsar la agenda de promocion, defensa y garantia de los derechos humanos dentro del territorio municipal.

Lineas de accion:

41.1.1. Brindar asesoria y orientacién i ala poblacion, iales situaciones que deriven en la vulneracion de sus derechos humanos.

41.1.2. Atender quejas o denuncias de presuntas violaciones de los derechos humanos en el teritorio municipal.

Estrategia 41.2. Asegurar la existencia de condiciones institucionales para el respeto a la dignidad humanay eadicacién de la discriminacién y otras formas de violencia.

Lineas de accion:

41.2.2. Realizar campafias de concientizacion social, a fin de reducr las précticas de violencia fisica y psicolégica que padecen grupos en situacion de vulnerabilidad en el Municipio.

Objetivos y metas para el Desarrollo Sostenible (ODS) atendidas por el Programa Presupuestario:

3. "Salud y bienestar”,

3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexualy iva, incluidos los d on de la familia, informacion y educacion, y la integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales.
10. "Reduccion de las desigualdades®.

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las personas, i i de su edad, sexo, di idad, raza, etnia, origen, religin o situacié omi tre dici

16. "Paz, justicia e instituciones solidas".

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y ivas ! pondan alas
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H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
20222024 o MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2023 a8 I!a‘himm, )
S
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
| Ejerciclo Fiscal: 2023
(Clave) {Denominacién)
Municipio: Tlalnepantia de Baz No. 3092 Programa presupuestario: 01030101 Conduccion de las politicas generales de gobiemo
PbRM- 01b Programa Ay Dependencla General: A00 Presidencia
3 Descripcion del Programa Presupuestario epencencia Genersl:

Diagnéstico de Programa presupuestario elaborado usando analisis FODA:
FORTALEZAS:
A través de la ejecucion del p se i ion y finacion con las distintas Unidades Administrativas del Sistema Municipal DIF e instituci plblicas y privadas, mejorando la respuesta y calidad de los servicios que
se brindan en el SMDIF, lo cual permite elevar las condiciones de vida de la poblacion en situacion de vulnerabilidad a través de politicas publicas y de gobiemo de indole asistencial.
OPORTUNIDADES:
El uso de herramientas tecnoldgicas permitira disminuir el tiempo de respuesta a los usuarios en las solicitudes de los tramites y servicios, ademas de que les permitira conocer los requisitos para acceder a los mismos, generando transparencia y

en la ci ia respecto a la gestion publica. De igual manera, mediante el p se impulsan prop para la Junta de Gobierno, lo cual se traduce en programas asistenciales en beneficio de la poblacion en situacion de
vulnerabilidad. @
DEBILIDADES:
El programa funciona cuando se cuenta con canales de comunicacién adecuados, lo cual en algunos casos se dificulta, toda vez que de manera institucional y burocratica; esto no permite la atencion expedita e inmediata de los usuarios conforme a
sus necesidades.
AMENAZAS:
La correcta i ion de politicas gub les en materia de asistencia social requiere de la conjugacion de diversos factores, entre ellos, inacién interinstitucional a nivel municipal, estatal o federal, sinergia con la iniciativa privada y

organizaciones civiles e interés y participacion de la sociedad, por lo que en caso de no existir alguno de estos elementos las acciones que se realizan en el marco del programa no se ejecutan de manera adecuada.

Objetivo del Programa presupuestario: ]

Promover acciones que propicien un gobierno democratico mediante la p ion de la participacion ciudadana para la conformacion de politicas publicas a favor del desarrollo integral de las familias y la asistencia social.
Estrategias para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario: —I
Procurar el bienestar de la poblacion del fiante la asi ia social a través del establecimiento de progi I al beneficio social.

Objetivos, Estrategias y Lineas de accion del PDM atendidas: |

Objetivo 48, Impulsar la participacion social, comunicacion y el dialogo con la ciudadania en la conformacion de las politicas publicas municipales.

Estrategia 48.2. Generar acciones estratégicas que permitan difundir e informar a la poblacion tlalnepantiense sobre las acciones, p y priori del Gobiemo Municipal.
Lineas de accion:
48.2.4. Difundir las principales acciones y resultados del Gobierno Municipal a través de las redes sociales oficiales
48.2.5. Distribuir boletines informativos sobre las acciones del Gobierno Municipal, con un enfoque estratégico.
48.2.6. Difundir spots informativos y audiovisuales de icacion masiva sobre temas prioritarios.
Objetivos y metas para el Di Il ible (ODS) lidas por ?P{oygrama Presupuestario:
P
16. "Paz, justicia e instituciones sdlidas", \ - /

16.6 Crear a todos los niveles instituci eficaces y
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16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de degision \smd Aas. icipativas y ivas que alas idad ‘ : 5@
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

[ Eercicio Fiscal: |

2023

(Clave) (D inac

Municipio: Tlalnepantia de Baz No. 3092 Programa presupuestario: 01030101 Conduccion de las politicas generales de gobiemo

Programa Anual i 1 oot
PbRM- 01b Descripcion del Programa Presupuestario Dependencia General: A00 Presidencia
D de Programa presup laborado usando analisis FODA:
FORTALEZAS:
Elp cuenta con procedimi d: para la toma de decisi mediante la Junta de Gobierno, maximo Organo Colegiado del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF). A través de las Sesiones Solemnes,
peritdicas y los acuerdos que de ella emanan, se generan politicas de gobiemo trascendentales para la gestion ptiblica del SMDIF.
OPORTUNIDADES:
A través del prog io “Ci on de las politicas de gobiernd”, las y unidades prop! de puntos de acuerdo para las Sesiones Sol “Ordinarias y Extraordinarias” de la

p
para la atencion de la ciudadania, lo cual se convier

Junta de Gobierno, con base en las

de cada Depend

ia y Unidad A

ala

enel

mejorar y ampliar los servicios
DEBILIDADES:

con mayor

io; y asi mejorar su calidad de vida.

necesidades de diversos sectores de la sociedad civil.

rte en una oportunidad para escuchar y atender las demandas sociales; con la finalidad de brindar,

Desconocimiento por parte de las Unidades y Dependencias Administrativas para sustentar las propuestas de los puntos de acuerdo para sesionar ante la Junta de Gobierno, lo que retrasa su aprobacion. Asimismo; en algunos casos, el

de los acuerdos y de las politicas gub les carecen de lidad i lo cual dificulta su cumplimiento y seguimiento.
AMENAZAS:
El nivel de participacion de la ciudadania de Tlal la de Baz, se ve limitada por la apatia y desconocimiento, lo cual impide que las politicas publicas sean i das a través de los p del SMDIF, imposibilitando que se incluyan las

Objetivo del Programa p

Impulsar la p

on social para la

6n de politicas publicas, a través de actividades que vinculen la demanda de la poblacion con los servicios de calidad en un marco de legalidad y justicia.

Estrategias para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario:

2. Verificar el delas delaci

asistenciales con eficacia, eficiencia y calidez humana,

1. Ofrecer atencion digna aTa poblacion que soficite algln tipo de servicio de asfstencia social.
imi ia para contribuir a que las areas que brindan tramites y servicios a la ciudadania de Tlalnepantla de Baz, cuenten con un sistema de calidad que permita otorgar oportunamente los servicios

Objetivos, Estrategias y Lineas de accién del PDM atendidas:

Lineas de accion:

Obijetivo 48. Impulsar la participacion social, comunicacion y el dialogo con la ciudadania en la conformacion de las politicas public
Eslrategia 48.2, Generar acciones estratégicas que permitan difundir e informar a la poblacion tlalnepantlense sobre Jas’acciones, pr

48.2.4. Difundir las principales acciones y resultados de! Gobierno Municipal a través de las rede'§ socialesoficia
48.2.5. Distribuir boletines informativos sobre las acciones del Gobierno Municipal, con un enfoque estratég
48.2.6. Difundir spots informativos y audiovisuales de comunicacion masiva sobre temas prioritarios.
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Objetivos y fnetas para el D Il ible (ODS) didas por el Programa Presupu"és!ario: F
i
16. "Paz, jugjicia e instituciones solidas”. L
16.6 Crear gltodos los niveles instituci eficaces y P que rindan cuentas.
16.7 Garantfzar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y rep que alas
[ //\\ \
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2022-2024 MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2023 2N

H. AYUNTAMIENTO i
CONSTITUCIONAL SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS F

Tialgepastta
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
[_Ejerciclo Fiscal: _| 2023

(Clave) (Denominacién)
Municipio: Tlalnepantla de Baz No. 3092 Programa presupuestario: 01030101 Conduccion de las politicas generales de gobierno
PbRM- 01b Programa Auijal Dependencia General: BOO Direccién General

Descripcion del Programa Presupuestario opshaenciaeneral;

Diagné de Programa p laborado usando analisis FODA:
FORTALEZAS:
A través de la ejecucion del programa se mantiene tant icacion y inacion con las distintas unidades Administrativas del Sistema Municipal DIF, mejorando la respuesta y calidad de los servicios asistenciales que se otorgan en el
sistema, lo cual permitira elevar las condiciones de vida de la poblacion en situacion de vulnerabilidad.
OPORTUNIDADES:
El uso de herramientas tecnologicas permitira disminuir el tiempo de respi alos i en las solici de tramites y servicios, ademés que permitira conocer los requisitos para acceder a los mismos, generando transparencia y

certidumbre a la ciudadania respecto a la gestion publica. De igual manera, mediante ef programa se impulsan propuestas para la Junta de Gobierno, lo que se traduce en politicas gubernamentales en beneficio de la poblacion en situacion de
vulnerabilidad.

DEBILIDADES:

El desconocimiento dé los servicios asistenciales que otorga el Sistema Municipal DIF; asimismo los canales de comunicacion para la difusion de los servicios asistenciales que se otorgan no es la adecuada y rezaga la respuesta a los;
beneficiarios para la canalizacion de los servicios o tramites que solicita los ciudadanos(as) del municipio.

AMENAZAS:

Existe desinterés y poca participacion de la poblacion del municipio, asi como apatia en la participacion de los servicios asistenciales, rezagando la cobertura del programa. Aunado a la veda electoral del ejercicio electoral del Estado de México,
lo que no permitira que los programas de difusion de los servicios asi iales sean fivulgados entre la poblacion de Tl de Baz.

Objetivo del Programa presupuestario: |

Impulsar la participacion social para la formulacion de politicas piblicas, a través de aclividades que vinculen la demanda de la poblacion con los servicios de calidad en un marco de legalidad y justicia.

Estrategias para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario: ‘

1. Ofrecer atencion digna a la poblacion que solicite algin tipo de servicio de asistencia social.

2. Verificar el imiento de las solicitudes de la ci para contribuir a que las areas que brindan tramites y servicios a la ciudadania de Tlalnepantla de Baz, cuenten con un sistema de calidad que permita otorgar oportunamente los
ic i iales con eficacia, eficiencia y calidez humana.

Objetivos, Estrategias y Lineas de accion del PDM atendidas:

Objetivo 48. Impulsar la participacion social, comunicacion y el dialogo con la ciudadania en la conformacion de las politicas publicas municipales.

Estrategia 48.2. Generar acciones estratégicas que permitan difundir e informar a la poblacion tlainepantlense sobre las acciones, programas y prioridades del Gobierno Municipal.
Lineas de accion:

48.2.4. Difundir las principales acciones y resultados del Gobierno Municipal a través de las redes sociales oficiales

48.2.5. Distribuir boletines informativos sobre las acciones del Gobierno Municipal, con un enfoque estratégico.

48.2.6. Difundir spots i ivos y audiovisuales de icacion masiva sobre temas prioritarios.

Objetivos y metas para el D ible (ODS) didas por el Programa Presupuestario:

16. "Paz, justicia e instituciones solidas”.
16.6 crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas. -

1 tizar la adopcion en todos los niveles de ivas, particip y rep ivas que resp alas
£ L) : \
LABORO EVISO AUTORIZO
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M. AYUNTAMIENTO
coNsTrUCioNAL . SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS aF

2022 2024 MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2023 P\ o,
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
| Ejercicio Fiscal: | 2023 j
(Clave) (Denominacién)
Municipio: Tlalnepantia de Baz No. 3092 Programa presupuestario: 01030401 Desarrollo de la funcién piblica y ética en el servicio piblico
PBRM- 01b o ; 5;:’3::’:;:‘:"3' Dependencia General: 600 Contraloria Intema
Diagnéstico de Programa presupuestario elaborado usando anlisis FODA:
FORTALEZAS:
El programa p o favorece el de sistemas para la realizacion y ejecucion de auditorias, inspecci Y supervisis alas Unidades Administrativas, por lo cual, las acciones de fiscalizacion realizados en el

marco del programa, resultan efectivas para una adecuada gestion gubemamental y control intemo de la administracion plblica descentralizada y municipal.

OPORTUNIDADES:

Debido a la relevancia que ha tomado la ética en la gestion publlca s que se cuenta con un blindaje normativo y administrativo por parte de instancias auxiliares a nivel estatal, como la Secretaria de la Contraloria del Gobiemo del Estado de

México (SECOGEM), Contraloria del Poder Legislativo (CPL), el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México (OSFEM), el Instituto Hacendario del Estado de México (IHAEM), o cual promueve la itacion continua y el mej

de la funcion publica de las personas servidoras publicas.

DEBILIDADES:

A nlvel operauvc existe desoontx‘lmlento de las funciones y atribuciones por partes de las diferentes unidades administrati imiento de leyes y aplicable, lo que recae en faltas administrativas o i que perjudican el
idad de las insti

Aunado a lo anterior, para la implementacion del programa, se requiere un despliegue importante de recurso humano, que en algunos casos es limitado.

AMENAZAS:

Existen elementos en contra que dificultan la implementacion del programa, el primero de ellos, es la poca credibilidad y confianza por parte de la ciudadania hacia las instituciones de gobiemo; asimismo, la administracion ptiblica, se debilita debido|
ala presencia de actos de comupcion o sobomo entre gobiemo y sociedad.

Objetivo del Programa 3 ]

Promover que los servidores pliblicos realicen su funcion con calidez, de manera clara, honesta pronta y expedita a través de acciones apegadas al marco legal aplicable.

Estrategias para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario: |

1. Fiscalizar y vigilar el ejercicio de los recursos piblicos.

2. Orientar a los servidores publicos conforme a los principios legales que rigen la actuacion del servicio plblico.

Objetivos, Estrategias y Lineas de accién del PDM atendidas: |

5.5.0bjetivo: Promover instituci de gobiemo p: ¥ que rindan cuentas.

5.5.3. Estrategia: Coordinar acciones de transparencia en la atencion de observaciones y recomendaciones emitidas por entes extemos de fiscalizacion.
Lineas de accion:

+ Coordinar planes de trabajo con entes extemos de fiscalizacion, eficientar la ejecucion y metas de auditorias.

+ Intercambiar informacion con los enles extemos de fiscalizacion, sobre el resultado de las auditorias icadas para evitar
*Dar imiento puntual a las i en las auditorias para deslindar responsabilidades.

de esfuerzo:

Objetivos y metas para el Di (ODS) didas por el Programa Presupuestario:

16. Paz, justicia e instituciones fuertes.
16.5. Reducir considerablemente la corrupcion y el sobomo en todas sus formas.

J6.6.Creara todos los niveles insituiciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.
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Sonalzona AR MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2023

H. AYUNTAMIENTO P
CONSTITUCIONAL SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS F

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

[__Efercicio Fiscal: | 2023 ]
(Clave) i
Tlalnepantla de Baz No. 3092 Programa presupuestario: 01030402 Sistema Anticorupcion del Estado de México y Municipios
Programa Anual "

PbRM- 01b Descripclén del Programa F General: Goo Confraloria Interna

D de Programa p io elaborado usando anilisis FODA:

FORTALEZAS:

El principal objetivo del programa radica en pemmitir que los Organo Intemnos de Control de las ias y entidades de la Administracion Pablica Municipal, establezcan los principios y las bases generales para la prevencion, deteccion y|

sancion de faltas administrativas, asl como actas y hechos de corrupcién, lo cual impactara de manera positiva en la gestion gubernamental.
Asimismo, el marco normalivo es slido y abarca todos los ambitos del quehacer Institucional, desde la definicion clara e inequivoca de los derechos y deberes de los servidores piblicos, hasta las atribuciones y competencias legales|
establecidas.

OPORTUNIDADES:

Se puede hacer uso de las siguientes areas de mejora, para mejorar la capacidad del programa:

1 Dlspombmdad de programas de i y ion para mejorar ionalizar al personal. -

de Gobierno Federal, Estatal y Municipal, asf como con Organos y dependencias de la Administracién Pablica Municipal.

3 Smefglas con la ciudadania en el rortaleclmlenlo en la lucha contra la corupcion, para erradicar o disminuir las denuncias en contra de servidores publicos.

4. Voluntad de la administracion pblica municipal, para establecer acclones qQue permitan implementar medidas preventivas y coectivas enfocadas en el desempefio de las y los servidores pblicos, con sentido ético en el servicio piblico,
aplicando estricta jaala ividad en materia anti

DEBILIDADES:

En distintas jas y entidades no existe una cultura de transparencia y rendicion de cuentas en las y los servidores piiblicos, por lo que al carecer de nociones de ética en el servicio piblico, se dificulta la
implementacion del programa.
Falta de formacién y capacitacion para el personal de nuevo ingreso, necesario para poder atender de manera oportuna y eficiente la carga de trabajo faboral en materia de Responsabilidad Administrativa,

AMENAZAS:

La cultura de comupcion se encuentra gravemente en todos los sectores de la poblacion. La corrupcion en México se incrementd debido a los grados minimos o nulos de imie i con la investigacion y sancion
Se observa la apatia de la ciudadania para presentar las denuncias ante las Autoridades competentes ante la falta de seguimiento y por tanto, los actos de comupcién no son i i conello la iacion y resolucion de|
los mismos.

Objetivo del Programa i |

1. Fortalecer la Administracion Pablica Municipal a través de mecanismos que prevengan, investiguen y sancionen las faltas administrativas y los actos y hechos de commupcién de los servidores piiblicos.
2. Promover campafias de informacién a fin de evitar actos de coupcion por parte de los servidores publicos mediante la aplicacién de adecuada de las leyes comespondientes.

Estrategias para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario: ]

1. Promover la implementacion de acciones vinculadas Sistema Municipal Anticorrupcion para mejorar la gestion gubernamental y la rendicién de cuentas a la ciudadania.

2. Promover el seguimiento y conclusién de los expedientes radicados de los actos de cormupcion para garantizar el desempefio adecuado de los servidores piiblicos en sus atribuciones designadas.

Objetivos, Estrategias y Lineas de accién del PDM atendidas: |

Objetivo 49, Fortalecer el Sistema de Contro! Interno Municipal para reducir los actos de cormupcion dentro de la Administracién Publica de Tlalnepantia de Baz.
Estrategias: 49.1. Realizar acciones que permitan inhibir la realizacion de actos de comupcion en el servicio piblico municipal.

Lineas de accion:

49.1.1. Realizar cursos, campafias y capacitaciones relacionados con la ética en el servicio piiblico municipal.

49.1.3, Brindar capacitacion a los servidores plblicos para evitar incurrir en actos de corrupcion, durante su desempefio laboral.

Estrategia 49.2. Atender de manera oportuna las denuncias de los ciudadanos contra servidores publicos, ante posibles actos de cormupcion.

Lineas de accion:

49.2.1. Iniciar imi inistrati lisciplinarios y i de il inistrativa contra los servidores publicos que resulten responsables.

Objetivos y metas para el Desarrollo Sostenible (ODS) atendidas por el Programa Presupuestario:

16. Paz, justicia e instituciones fuertes.
16.3. Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos.

)

|

16.5. Reducir considerablemente la corrupcion y el soboro en todas sus formas.

- LABORO(/
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16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas,
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

[ Ejercicio Fiscal: | 2023 |
(Clave) (Denominacion)
Municipio: Tlalnepantia de Baz No. 3092 Programa presupuestario: 01030501 Asistencia juridica al ejecutivo
PbRM- 01b Descrincis :rrgrama Am;fl tari Dependencia General: F0O Area de Gestion Social
pcion del Frograma Presupuestario

Diagnéstico de Programa presupuestario elaborado usando analisis FODA:

FORTALEZAS:
El programa pen'nlle dolar de certeza juridica las acciones del Sistema Municipal DIF, para el cumplimiento de sus objetivos y las actividades de las unidades administrativas que integran el SMDIF, con el objetivo de mejorar el desempefio de las
enob ia y cumplimiento ala Ley.

OPORTUNIDADES:

Existe la colaboracion con diversas instituciones, tanto piblicas como privadas que permiten realizar gestiones juridicas ampliando la capacidad administrativa del Sistema Municipal DIF, ejemplo de ello, es Ia oolaboracxon que existe con la Notaria

164 del Estado de México. La adecuada atencion de los asuntos en materia laboral a través del Departamento de nueva creacion, permite que el SMDIF procure y proteja su patrimonio ante emb o derivadas de litigios laboral

procedentes de afios anteriores.

DEBILIDADES:

El desconocimiento normativo por parte de los servidores publicos; asi como la falta de i yp imi g ibuyen ala disminucion de la eficacia del programa.

AMENAZAS:

Los medlos de comunicacion para la difusion de la normatividad que rige al Sistema Mumcnpal DIF, no son los adecuados, lo que conlleva a que los i pblicos d: las c fas juridicas que implica no seguir los|
en dicha ivi aunado a que los dimi I parala lizacion de la ividad resultan ser lentos, o que di la eficiencia del p De manera extema, para la atencion de los|

asuntos juridicos en materia laboral, los tiempos no dependen directamente del SMDIF.

Objetivo del Programa presupuestario:

Fortalecer y mejorar los p dimi ios y cond legales establecidos que influyan di en la garantia juridica del SMDIF.
Estrategias para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario: |

1.- Identificar las di causas de la disminucion y lentitud de los p fimi juridicos.

2.- Promover la cultura de informacion para que las unidades administrativas del SMDIF y comprendan la nc ividad que los rige.

Objetivos, Estrategias y Lineas de accion del PDM atendidas: |

2.3 Objetivo: Transitar hacia una planta productiva mas modema y mejor integrada.
2. 3 4, Estrategia: anentar lainversion en el estado.
. la Juridica a los i fonistas para agilizar

de disputas mercantiles y cumplimiento de contratos,

Objetivos y metas para el D Il tenible (ODS) idas por el Programa Presupuestario: /’

16.- "Paz, justicia e instituciones solidas”
16.3.- Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la

[N
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2022-2024 MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2023 fi——
JeRenie
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
Ejercicio Fiscal: 2023
(Clave) (D 16
Municipio: Tlalnepantla de Baz No. 3092 Programa presupuestario: 01030501 Asistencia juridica al ejecutivo
Programa Anual . i s
PbRM- 01b Descripcion del Programa Presupuestario Dependencia General: F00 Area de Gestion Social
Diag de Programa presup lo elaborado usando analisis FODA:
FORTALEZAS:

El programa permite dotar de certeza juridica las acciones del Sistema Municipal DIF, para el cumplimiento de sus objetivos y las actividades de las unidades administrativas que integran el SMDIF, con el objetivo de mejorar el desempeiio de las|
funciones administrativas en observancia y cumplimiento a la Ley.

OPORTUNIDADES:

Existe la colaboracion con diversas instituciones, tanto piblicas como privadas que permiten realizar gestiones juridicas iando la capacidad administrativa del Sistema Municipal DIF, ejemplo de ello, es la colaboracion que existe con la Notaria 164
del Estado de México.

DEBILIDADES:

El desconocimiento normativo por parte de los servidores publicos; asi como la falta de regulaci yp imi ibuyen ala di 6n de la eficacia del programa.

AMENAZAS:

Los medios de comunicacion para la difusion de la normatlwdad que rige aI Slstema Municipal DIF, o son los adecuados lo que conlleva a que los servidores plblicos dt las ias juridicas que implica no seguir los fimi
establecidos en dicha normatividad, aunado a que los procedi ivos para la ion de la ividad resultan ser lentos, lo que disminuye la eficiencia del programa.

Objetivo del Programa p

puestari l

Fortalecer y mejorar los | imi latorios y condt legales idos que influyan di en la garantia juridica del SMDIF.

Estrategias para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario: |

1. Identificar las di causas de la disminucion y lentitud de los procedimi juridicos.
2.- Promover la cultura de informacion para que las unidades administrativas del SMDIF conozcan y comprendan la normatividad que los rige.

Objetivos, Estrategias y Lineas de accién del PDM atendidas: | -

2.3 Objetivo: Transitar hacia una planta productiva mas modema y mejor integrada.
2.3.4, Estrategia: Fomentar la inversion en el estado.
. la certi juridica alos i ionistas para agilizar r

de disputas iles y

plimiento de contratos.

Objetivos y metas para el D llo Si ible (ODS) didas por el Programa Presupuestario: |

16.- "Paz, justicia e instituciones solidas”
16.3.- Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos.
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H. AYUNTAMIENTO |
CONSTITUCIONAL SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS F
DE TLALNEPANTLA DE BAZ

2022- 2024 MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2023 Talnegantia
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
[__Eiercicio Fiscal: 2023
(Clave) (Denominacién)
Municipio: Tlalnepantla de Baz No. 3092 Programa presupuestario: 01050202 Fortalecimiento de los ingresos
Programa Anual - g
PbRM- 01b Descripcion del Programa Presupuestario Dependencia General: €00 Tesoreria
Diagné de Programa presup fo elak io usando analisis FODA:
FORTALEZAS:

El programa permite el fortalecimiento de los ingresos, derivado a que se amplia la cobertura de los servicios de salud y asistencia social, lo que coadyuva a la mejora de las condiciones de salud y calidad de vida de la poblacion en general; de
igual forma existe una continua capacitacion al personal con la normatividad vigente y aplicable al programa; asimismo se perfecciona la calidad de atencion y de servicios que presta el SMDIF contando con la facilidad de diferentes métodos de
pago de las cuotas de recuperacion a los usuarios(as). Por ofra parte, se evaliian las metas de recaudacion por servicio y centro generador, permitiendo realizar informes de avance en el cumplimiento de las mismas; de igual manera, se realizan
visitas de supervision y verificacion que dan inicio a los procedimientos administrativos.

OPORTUNIDADES:

Se cuenta con el apoyo del Municipio &l proporcionar un subsidio por transferencia de recursos al SMDIF, lo cual impulsa el funcionamiento y genera una mayor recaudacion y distribucion y, por ende un mayor alcance de la poblacién; asi como
el imiento de medios il aticos para el registro y control de la recaudacion de ingresos.

DEBILIDADES:

Las metas de recaudacion de las Unidades Administrativas generadoras de ingresos se ven comprometidas, por falta de difusion de los diferentes productos y servicios que ofrece el SMDIF; asi como la iencia de i

para llevar acabo un registro de los ingresos de forma da, i tando en la ion de ingresos propios.

AMENAZAS:

Existen instifuciones gubernamentales del sector salud que proporcionan a la poblacion servicios de forma gratuita, lo que genera una competencia de mercado; asimismo no se cuenta con un programa de capacitacion que permita ofrecer un
mejor servicio que genere mayor satisfaccion al usuario(a). Aunado a lo anterior, para el afio 2023 se llevaran los ejercicios electorales para el Estado de México, lo que conlleva a una disminucion de la p ion en di medios de|
iicacion de los servicios que se brindan, lo que genera una menor asistencia y recaudacion de ingresos.

Objetivo del Programa presupuestario: |

Fortalecer los ingresos de gestion recaudados elevando la calidad y cap d mediante la imple ion de i de control que eficienten la d

Estrategias para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario: |

Establecer pi dimi que permitan admini los recursos ieros y controlar el registro de caja y tesoreria.

Objetivos, Estrategias y Lineas de accién del PDM atendidas: |

Objetivo 50. Fortalecer los ingresos de la Hacienda Piblica Municipal elevando la calidad, capacidad y equidad tributaria con seguridad juridica, transparencia y simplificacion.

Estrategia 50.3. Realizar revisiones en cuanto al avance recaudatorio de las unidades administrativas que generan ingresos.

Lineas de accion:

50.3.1. Fijar en coordinacion con las unidades administrativas generadoras de ingresos las metas de recaudacion calendarizadas por cada rubro de ingresos, mismas que deberan plasmar en sus formatos PbRM'S.
50.3.2. Llevar el seguimiento y evaluacion de las metas comprometidas por cada unidad administrati dora de ingresos, do informes de avance sobre el cumplimiento de las mismas.

Objetivos y metas para el D 11 ible (ODS) didas por el Programa Presupuestario:

16.- "Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas".

16.6 Crear a todos los niveles Instituci Eficacesy T
17.- "Alianzas para lograr los objetivos”.

17.1 Fortalecer la movilizacion de recursos internos, incluso mediante la prestacion de apoyo intemacional a los paises en desarrollo, con el fin de mejorar la capacidad nacional para recaudfNngresos fiscales y de otra inddle.

que rindan cuentas.
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H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS F

DE TLALNEPANTLA DE BAZ
eqant!
Talnepantia

2022-2024 MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2023

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

[_Egercicio Fiscal: | 2023
(Clave) (Denominacién)
Municipio: Tlalnepantla de Baz No. 3092 Programa presupuestario: 01050205 Planeacion y presupuesto basado en resultados
Programa Anual . 5 i
PbRM- 01b Descripclon del Programa P Dependencia General: A0 Presidencia
Diagnéstico de Programa presupuestario elaborado usando anilisis FODA:
FORTALEZAS:
A través del programa se lleva a cabo la ion y el p orientado a resull mediante la ienta del F basado en Municipal (PbRM), ello promueve que la aplicacion de los recursos piiblicos se realice

conforme a los objetivos institucionales y resultados que se prevén alcanzar en el ejercicio fiscal, mejorando la calidad del gasto piiblico y fomentando la rendicion de cuentas y la transparencia, sin dejar de lado la medicién y evaluacion del impacto
y la calidad de las acciones implementadas en beneficio de la poblacion.

OPORTUNIDADES:

Actualmente, en los diferentes niveles de gobierno, la ion y el presup basado en se han convertido en el principal ismo para la asignacion y el ejercicio del presupuesto publico de forma logica y congruente, lo cual
supone una ventaja, ya que permite generar informacion veraz y confiable para la toma de decisiones respecto al destino de los recursos publicos, estableciendo las prioridades del gasto de forma adecuada.

Una oportunidad para fortalecer el programa seria combinar las fias de la infc ion en la evaluacion del Presup basado en Municipal, con la finalidad de transitar a un gobierno dnico de ello repi ia

un avance lrascendental al fransparentar y poner al alcance de la ciudadania informacion relevante sobre las acciones y su vinculacion con la erogacion del presupuesto ptiblico.
DEBILIDADES:

Si bien existe un marco normativo que robustece al programa, en algunos casos, aun cuando se promueve la capacitacion y profesionalizacion de las personas servidoras publicas, existe deficiencias o malas practicas administrativas en la
ejecucion de las acciones y el presupuesto, lo cual, a su vez, dificulta la oportuna medicion de resultados y aumenta la inercia gubernamental.

AMENAZAS:

Existe iencia en los i de evaluacion, lo cual no permite Ia consolidacion del Sistema de Evaluacion del Desempefio municipal que funciona a fravés de la i ion del Sistema de Evall de la Gestion Municipal
(SEGEMUN), el cual opera mediante la evaluacion en el i dei idos en las Matrices de lndlcadorss para Resultados (MIR) tipo de cada Programa Presupuestarios.

En algunos casos, las MIR tipo no reflejan necesidades reales de medicion de los municipios y no se ala de los Proyectos Presupuestarios que integran los Programas, por lo cual resulta complicado medir y|
evaluar la gestion gub y égica de las instituc

Objetivo del Programa ( |

Orientar el desempefio gubernamental a una cultura de mediante la i ion de i y i que larendicion de cuentas y la creacion de valor publico.
Estrategias para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario: ‘l
Instrumentar acciones enfocadas en mejorar los procesos de pl ion, pi i0 ion y evaluacion para qus las decisi y actividade b les se vinculen a las necesidades y al entorno municipal.

Objetivos, Estrategias y Lineas de accion del PDM atendidas: |

"
ipatde-T

Objetivo 54. Consolidar el modelo de la Gestion para Resultadus (Gpr), denho de los procesos de Planacién | Eskateglca deTaAdmilifstracion Publi de F};:
PBRM :

Estrategia 54.1. Desarrollar el proceso de p y p | con base en el m:

Lineas de accion: i 3 f
54.1.1. Implementar el uso de un software ial para el proceso de i y evq!uadun dela es mhnlclpal con base en el mode!o PbRM SEG|
54.1.2. Revisar y mejorar la calidad de la i i6 atica del F basado g‘en i %0 o con.todas las 4
54.1.3. Llevar el imiento de los movimi p atico - p delaA , asi cumo ey)erar !osrapbde$ oomaspondlentes

54.1.4. Coordinar con la Tesoreria Municipal la ion, el yla ion del F p 5 QM jcipal la debida

Objetivo 54.2. I el Sistema de ion del D fi Munlclpal (SEDEM), cémo hismo de imient ?
Lineas de accion: 3 l

1. Operar el Sistema de Monitoreo y Evaluacion del PDM-SEDEM, como mecanismo da Evaluaci ioa Mumctpsl J
Llevar a cabo la integracion de los Informes de Gobiemo y de los Informes Anuales de Ejecugion del Plen de Des
Impulsar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024, asi como |nlsgrar y prssemar lés evaluaclonés anuales re
Operar el Sistema de Monitoreo y Evaluacion del PoRM-SEDEM, como
Integrar y ejecutar el Programa Anual de Evaluacion 2022, 2023 y 2024, con base en Ia Ley Geneml d
54.2.6. Llevar el i y ion de las acciones rel de las d denci \lenhdades I
i

Objetivos y metas para el ible (ODS) por el Programa Presupuestario:=

16. "Paz, justicia e instituciones sdlidas”.
16.6 Crear a lo%\s niveles instituciones eficaces y ffindparentes que rindan cuentas.
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H. AVUNTAMIENTO

GONSTITUCIONAL SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS

SorsoraTHADERAZ MANUAL PARA LA PLANEACIGN, PROGRAMACIGN Y PRESUPUESTACIGN MUNICIPAL 2023 mﬁpam

LR
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
[__Egercicio Fiscal: | 2023
(Clave) (Denominacién)
Municipio: Tlalnepantla de Baz No. 3092 Programa presupuestario: 01050205 P onyp basado en resultad
PbRM- 01b Programs Anitl Dependencla General: coo Tesoreri
3 Descripcién del Programa Presupuestario opencenciatienaral; gsofelia
Diagnéstico de Programa presup io elaborado usando analisis FODA:
FORTALEZAS:
EI programa se desarrolla dentro de un marco i ifico, que permite izar que se integre de manera objetiva el “Programa Anual deI Basado en R ; asimismo como primera instancia las Unidades
real para integrar el programa y los informes trimestrales. Por otra parte, se realizan eval prog y presup de los progi p ios, con el fin de proponer estrategias

para racmnallzar !os recursos y alcanzar las metas programadas de manera coordinada con la Direccion de Administracion y Finanzas, la ia Técnica y toda Dependencia o Unidad Administrativa d iente de este Sistema; de igual
forma, se formulan los registros , contables y ivos de los egresos de la Direccion de Administracion y Finanzas.
OPORTUNIDADES:
El programa permite e incentiva el uso de i ogicas que facilitan su i i0 irtieé en una op idad el uso de los medios electronicos alternativos para el registro y control de los recursos financieros, teniendo
como resultado el fortalecimiento de la transparencia y la rendicion de cuentas.
DEBILIDADES:
Existe un desconocimiento por parte de las Unidades Administrativas del SMDIF para realizar los procedimientos, la normatividad aplicable, los procesos de pl on y progr ion del p como de equipos de computo en los:
centros de asistencia social, que permitan la instalacion y operacion del sistema de egresos.
El Programa requiere de un proyecto de capacitacion integral que permita a los servidores piblicos el imiento de los procedimi inistrativos de las areas involucradas con el ejercicio del p ydela ividad aplicabl
correspondiente.
AMENAZAS:
Existe cierta i ich I debido a situaci sociales y dmicas que pueden influir en la ejecucion del presupuesto; por ejemplo, la inflacion o la situacion actual por COVID-19 crean un entorno inercial en la administracion

gubernamental que influye en la erogacion de los recursos piblicos.

Objetivo del Programa p i |

Mantener el manejo correcto de los recursos plblicos y sus egresos a través del registro, analisis y control contable de los resultad ieros y p I

Estrategias para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario: |

Llevar a cabo una correcta pl ion, p ion y evaluacion de los recursos piiblicos para generar un registro y control eficiente del gasto.

Objetivos, Estrategias y Lineas de accion del PDM atendidas: I

Objetivo 52. Propiciar acciones y procesos encaminados a fortalecer los registros presupuestarios y contables de los recursos piiblicos municipales.
Estrategia 52.1. Conduccién de los recursos publicos a través de politicas de gasto, registro y anélisis del presupuesto.

Lineas de accion:

52.1.1. Llevar a cabo el adecuado control del presupuesto ptiblico municipal en apego al marco normativo aplicable.

§2.1.2. Generar datos para el analisis, registro y seguimiento del gasto publico municipal.

Objetivo 52.2. Llevar a cabo los registros e integracion contable en el marco de la rendicion de cuentas municipal.

Lineas de accion 52.2.1. Realizar un registro contable adecuado, para el correcto estatus financiero de las finanzas ptiblicas municipales.

52.2.2. Dar cumplimiento ante el OSFEM y CONAC, en cuanto a reportes y auditorias.

Objetivos y metas para el Desarrollo Sosleniblq}ODS) atendidas por el Programa Presupuestario:

SUSURRGURPSSE

16."Paz, justicia e instituciones solidas".
16.6 Crear a todos los niveles instituciones efy ceyﬂre?ﬁ'sparentes que rindan cuentas.
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. T .
CONSTITUGIONAS SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS F
@ ?5;';‘.‘:%":5’""“ prenz MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2023 ﬁ

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

[ EjerclcloFiscal: _| 2023 ]
(Clave) (Denominacién)
Municiplo: Tlalnepantia de Baz No. 3092 Programa presupuestario: 01050206 Consolidacion de la adminislracion piblica de resultados
Programa Anual - T
PbRM-01b Descripclén del Programa Presupuestario Dependencia General: 000 Adminisiracion
Diagnéstico de Programa presupuestario elaborado usando anélisis FODA:
FORTALEZAS:
El programa io sa obustece da fa idad, los jenlos y los crilerios aplicables a la gestién y administracién del personal, de los recursos mateniales y los bienes palimonales, Io cual irae consigo una mejora en 13
geslion administraliva.
Desde olra perspecliva, a través también se lleva a cabo el | del archivo, i para realizar la geslion piblica y con ello, alender los requerimienlos documentales, técnicos, nomnalivos y de informacion general.
OPORTUNIDADES:

Exisle la posibilidad de establecer lineamientos inlernos e implementar mecanismos para sistemalizar y swmplmcav los procedimientos administralivos que permilan un adecuado desarrollo de las atribuciones del SMDIF. Ello pemitira unal

adecuada geslion del personal, recursos materiales, bienes muebles e inmusbles, asi como el
DEBILIDADES:
El alcancs seve hmnado derivado al desconocmenlo dela normalw\dad sphcable de igual lmma no se cuenta con i instituci ¥ ivos que faciliten fa i6n del gasto piblico. Se requieren acciones de|
y al registro de y de bienes para su conlrol y resguardo.
En malsnade inistracion del personal, en aigt iste resislencia de i publi acceder a cursos de capacilacion y profesionalizacion
AMENAZAS:
{iblica municipal, en . 50 ve afeclada por procesos inefciales qus son do indole extera, y qua pueden pons en rissgo el desempefio del programa, por ejemplo, las condiciones en las cuales se llevan a cabo

Ias adquisiciones de bienes y servicios.

Objetivo del Programa |

1. Proporcionar materiales y de servicios soli foma oporluna para coacyvar a que fa acuacién do s servidoes piblcos sea efcaz, eficerlay Iansparenlo.

2. Mejorar la eficiencia-calidad en la dela i | con!orme al marco legal y lineamientos intemos.

3. Coadyuvar a que la acluacién de los servidores publi efcaz, efcente y esultados con apego a los principios d Iegalldad obetidad, proesionalimo, honradkz, lealed, inparciaidad,efincia
eficacia, equidad, transparencia, economia, inlegridad, que pemilan la loma de decisi sobre !a aphcac\bn de los v €l objeto dk la P ¥ la rendicion de cuenlas.

Estrateglas para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario:

N 1. Optimizar y estandarizar los procesos adminislralivos para agilizar la geslion de los recursos, y que cumplan en tiempo y formas en la realizacién de sus funciones.
2. Proporcionar los fecursos malena!es y de servicios a lravés de la gesuen desus requemuenlos

3. Promover la i la i6n del capital humano en el desarmwo de sus aclmdades yla malma en la prestacion de servicios asistenciales.
4. Ulevar la correcta i jigente de i i llvar a cabo Ia conciliacion fisi lable de los

Objetivos, Estrategias y Lineas de acclén del PDM atendidas: L

Objetivo 55. Promover la ion de los jorar sus habilidades al servicio de la ion Publica,

Eslrategia 55.1. Vincular y proponer Instancias de capacitacion y certificacion para incrementar las habilidades y imi & (ibfi ici

Lineas de accion:

55.1.2. Difundir i de itacio i v | y recopilar | i

55.1.3. Geslionar anlt tatales y feck graluilos de ion y cerificacion.

Eslralegia 55.2. Implementar el Programa Anual de Capacvlac\bn

Lineas de accién 55.2.1. Aplicar un fa para identificar q itaci se necesitan.

56.2.2. Programar las aclividades de capacilacion de acuerdo al Programa Anual de Capacitacion
55.2.3. Difundir inlernamente el Programa Anual de Capacilacm.

Obielivo 57. Contribuir al adecuado ejercicio del gasto y la iof en el Municipio, mediante la oplmzaménde!os procesos administralivos.
Estralegia 57 1. Eslablecer los procedimientos peva vealvar Ia conciliacién fisica y contable de los bienes mueble Municipio.
Lineas de accién

57.1.1. Realzar los i fisicos de bie usbles e r Municipal.

57.1.2. Verificar que la soporte de inlegrada.

Estrategia 57 2. Geslionar los fecursos materiales, humanos y servicios por las y entidades de la admini bl ]
Lineas de acciop:

57.2.1. Elaborar e implemenlar el Programa Anual de Adquisiciones de la Adminislracion Pdblica Municipal
57.2.2. Realizar los trémites conducenles ante |a Tesoreria Municipal para el adecuado ejercicio de los recursos financieros, conforme a la nomalividad aplicable.

Objetivos y metas para el Desarrollo Sostenible (ODS) atendidas por el Programa Presupuestarlo: |

T ‘?!hepz\l’l\.!‘d

_— sumssrencn, |16, Pz, jusicia o nsliluciones solidas*

16.5 Reducir conciderablemente fa corupcion y o sobormo en lodas sus fomas. ¢
16:6 Crear a lodos los niveles instluciones eficaces y q les. | Dm ('UU“\! D[; ! 4
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H. AYUNTAMIENTO )
CONSTITUCIONAL
SR AN ANTUADEBAS SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS A F

2022- 2024 MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2023 Tlalnepantla
o e Moot Mt
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
[ Ejercicio Fiscal: 2023 ]
(Clave) (Denominacién)
Municipio: Tlalnepantla de Baz No. 3092 Programa presupuestario: 01080301 C icacion publicay
PbRM- 01b Programa Anual Dependencia General: A0 Presidencia
3 Descripcion del Programa Presupuestario ependencia General:
Diagnéstico de Programa presupuestario elaborado usando anilisis FODA:
FORTALEZAS:
El programa permite mejorar el alcance de los diversos p servicios y activi a la atencion de la poblacion mas vulnerable del icipio, por medio del uso de las redes sociales, del portal WEB oficial y de los medios de
comunicacion, lo cual favorece el acercamiento con la poblacion,
OPORTUNIDADES:
A través del uso de delai ion como son las digitales, difusion en periddicos y boletines i i llados con otras unidades administrativas, la poblacion se i da, participa e i (la con las
actividades desarrolladas. Lo cual es clave para mejorar la relacion entre el gobierno y sociedad.
DEBILIDADES:
En la ejecucion del programa aln existen brechas de desigualdad, debido a que la mayoria de los contenidos digitales que son d llados para 1t ala poblacion inf 1a de las acciones de gobiemo, no son indlusivos para las personas
con discapacidad visual o auditiva, para las personas adultas mayores, o bien para las personas que no cuentan con acceso a internet, generando una limitacion a su acceso a la informacion,
AMENAZAS:
Existe clerto grado de apatia y desinterés por parte de ciertos seclores de la poblacion por mantenerse informada sobre los asuntos gubernamentales, lo cual dificulta establ canales de icacion sélidos entre el gobierno y la sociedad.

Aunado a los ejercicios electorales del Estado de México, para el aiio 2023; lo cual imposibilitara la difusion de ciertos servicios y acciones asistenciales que se brindan y realizan, teniendo como resultado una fractura de comunicacion del quehacer,
municipal.

Objetivo del Programa presupuestario:

Difundir los valores y principios de gobierno municipal a través de la promocion de la culturadela i p y ponsable entre gobierno, medios y sectores sociales, con pleno respeto ala libertad de expresion.
Estrategias para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario: ' |

Ampliar los canales de icacion con la poblacion para inf da a la sociedad sobre las acciones gubernamentales y asi propiciar su participacion en asuntos de interés piblico.

Objetivos, Estrategias y Lineas de accion del PDM atendidas:

48.2.2. Distribuir boletines informativos con las acciones y resultados del gobiemno.

48.2.3. Difundir los principales temas y resultados del Gobierno Municipal a través de impresos y medios electronicos.

48.2.4. Difundir las principales acciones y resultados del Gobi ipal a través de las redes sociales oficiales.
48.2.5. Distribuir boletines informativos sobre las acciones del Gobierno Municipal, con un enfoque estratégico.
48.2.6. Difundir spots informativos y audiovisuales de comunicacion masiva sobre temas prioritarios.

Objetivos y metas para el D ible (ODS) las por el Programa Presupuestario:

16. "Paz, justicia e instituciones solidas".
16.10 Garantizar el acceso plblico ala i ion y proteger las libertad: d: les, de idad con las leyes nacionales y los acuerd:
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H. AYUNTAMIENTO
cowsmnucionaL SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
2022- 7024 MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2023

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

[ Ejercicio Fiscal: _| 2023 |
(Clave) (Denominacion)
Municipio: Tlalnepantla de Baz No. 3002 Programa presupuestario: 01080401 Transparencia
| —
PbRM- 01b 6 :;rg::;‘r::':l:u Dependencia General: B0O Direccion General
Diagnéstico de Programa io elaborado usando analisis FODA: —I
FORTALEZAS:
Para la implementacién del programa se cuenta con un marco legal integral que regula las resp il ylosp imi por los sujetos obligados para garantizar la apertura y transparencia de la informacién de interés publico y|
la rendicién de cuentas hacia las y los ciudadanos, conforme a la normatividad aplicable y en proteccion al derecho humano de acceso a la informacion publica.
Asimismo, para la correcta operacion del programa; se capacita constantemente al personal de SMDIF de Tlalnepantia de Baz; con la finalidad de mejorar las habili y de actualizar los il en materia de
OPORTUNIDADES:

Se cuenta con acceso a plataformas nacionales y estatales para el servicio oportuno en materia de transparencia, acceso a la informacion piblica y proteccién de datos personales. Por otra parte, existe comunicacion estrecha con el Organo Garante|
Estatal (INFOEM), lo cual ayuda a coadyuvar en acciones en materia de transparencia, acceso a la informacion pblica y proteccién de datos personales; de igual manera, se particpa constantemente en capacitaciones, talleres y foros que ofrece
este Organo, lo cual fadilita que mediante el programa se pueda brindar a la ciudadania una mejor rendicion de cuentas del quehacer gubernamental.

DEBILIDADES:

D imi en los p imi para brindar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion publica y de los procesos en el adecuado manejo de los datos personales; asi como inexperiencia en el manejo de las plataformas de
Informacion Publica Oﬁmosa Mexiquense (IPOMEX), de los de servidores publicos que generan, admini detentan o ion publica.

Del mismo modo, no se cuenta con un protocolo en materia de transparencia, acceso a la informacién piiblica y proteccion de datos personales.

AMENAZAS:

Ingreso de solicitudes de informacién publica por parte de los ciudadanos con interés palitico o de conflicto; y de recursos revision, sin viable por el imiento de la ividad aplicable al programa por parte de la ciudadania.
Objetivo del Programa presupuestario: ]

Fomentar en el Sistema Municipal DIF de Tlalnepantla de Baz, una cultura de trasparencia, proteccion de datos personales y rendicion de cuentas, con el objetivo de reforzarla a través de i irecci a fortalecer la administracion de la

informacion ptiblica que detenta el sujeto obligado, contestando de manera veraz y oportuna las solicitudes de informacién que realizan los ciudadanos.

Estrategias para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario:
T Promover el derecho de acoeso ala informacion publica, el uso adecuado y proteccion de os datos personales.

2.Incentivar el uso adecuado de plataformas en la materia.
3 Transparentar las acciones de este Organismo Descentralizado.

Objetivos, Estrategias y Lineas de accion del PDM atendidas:

Objetivo 47. Fomentar fa cultura de la transparencia, fa rendicion de cuentas y a proteccion de dalos personales en el Municipio.
Estrategia 47.1. Incentivar el uso de las plataformas nacional y estatal de transparenma para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.
Lineas de accion:

47.1.1. Recibir y gestionar solicitudes de acceso a la informacion publica a través del Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense (SAIMEX)

47.1.2. Realizar con efectividad y oportunidad los tramites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de acceso a la informacion publica.

Estrategia 47.2. Realizar acciones para garantizar el derecho de toda persona a la proteccion de sus datos personales en posesion de los sujetos obligados.
Lineas de accion:

47.2.1. Dar atencion a las solicitudes de rechﬁmclon cancelacion y oposicion de datos personales med\anla el sistema (SARCOEM)

47.2.2. Atender los recursos de revision presentados mediante las plataformas SAIMEX y SARCOEM.

Estrategia 47.3. Promover la politica de transparencia proactiva entre las dependencias, entidades y servidores publicos de la Administracién Pdblica Mumclpa!
Lineas de accion:

47.3.1. Recabar, difundir y actualizar la i ion relativa a las obligaciones de p fa comunes y
47.3.2. Promover la capacitacion de los servidores piiblicos munici en materia de ia, acceso a la i ion plblica y proteccion de datos personales.
47.3.3. Orientar a los servidores publicos habili enlai ion de i ion dentro del Portal IPOMEX, conforme a los lineamientos técnicos en la materia.

Estrategia 47.4. Establecer mecanismos institucionales para garantizar la transparencia como politica ptiblica municipal.

Lineas de accion:

47.4.1. Establecer comunicacién permanente con el INFOEM, para el desahogo de los temas, conciliacion y aclaraciones que tengan lugar en los procesos verificativos del Instituto.
47.4.2. Brindar imiento a las actas y iones del Comité de ia Municipal.

47.4.3. Atender la pronta solucion a los conflictos cotidianos entre cludadanos a través de la observancia de la Ley de Justicia Cotidiana.

Elaborar el Reglamento M al de Transparencia y Acceso a la Informa lblica.

Objetivos y metas para el Desarrollo S/o;le'ﬁfble (ODS) atendidas por el Programa Presupuestario:

16. Paz, Justicia Insmuc(ones $p

maones eficaces y transparentes que rindan cuentas.
ar el acceso ptblico a la informacion y pro(@geﬂas libertades de idad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales.
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H. AYUNTAMIENTO
construcionaL SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS i ,IF

2022- 2024 MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMAGION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2023 Talnepantla
S e et Moet.
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
l Ejercicio Fiscal: 2023
(Clave) [0 on)
Municipio: Tlalnepantia de Baz No. 3092 Programa presupuestario: 01080501 Gobierno electranico
PbRM- 01b Erograma el Dependencia General: AQO Presidencia
3 Descripcion del Programa Presupuestario ependencia General:
Diagnéstico de Programa presupuestario elaborado usando anélisis FODA:
FORTALEZAS:
A través del programa se realizan acciones para una inf dgica de red y de telefonia con sistemas sélidos, disefiada para cumplir con las d jas de las actividad ivas y inistrativas diarias, en esencial para el
buen funci I del buen gobierno; basada I enel iento p y ivo continuo, para evitar el deterioro, operado por el personal capacitado con amplia expenencla e eficacia, asi con el conocimiento en las
iones del Sistema Municipal Dif Tlalnepantia de Baz.
OPORTUNIDADES:
Se cuentan con areas de mejora para rob al Sistema Municipal DIF en Tlalnep de Baz, con sistemas que nos permitan el respaldo de la carga critica (todos los sistemas operativos) protegiendo a los servidores de datos a través de un
sistema de fuerza ininterrumpible (UPS) para seguir brindando servicios de manera eficiente y confiable en la operatividad diaria.
DEBILIDADES:
No contar con los imi minimos de operacion en cuanto a proteccion y al iento de la inf asi como las i logicas y de imiento para ofrecer servicios informaticos a las reas usuarias, asi como la falta
de herramientas actualizadas y con soporte por parte de los fabri L i procesos inistrativos que pece los tiempos de resp! ante una i idores obsoletos, imi en los procesos administrativos por|
falta de infi patible a la logia actual. Vul ilidad de la i i0
AMENAZAS:
Colapso general de la infraestructura tecnoldgica, dejando al Sistema Municipal DIF de Tlal la de Baz, o retrasos en los servicios brindados tanto como en los usuarios internos y extemos.
Objetivo del Programa presupuestario:
Contar con unaii fuerte y i con todas las h i as para poder brindar servicios de mayor calidad con un tiempo de respuesta mas corto, optimizar el desempefio del personal, y asi eficientar los servicios
prestados a la poblacion usuaria,
Estrategias para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario: —I
M en optimas fici lai Ogi diant de p i i y predictivo que permitan tomar decisiones asertivas para evitar emergencias operativas y con esto hacer un mejor
ejerciclo presupuestal.
Objetivos, Estrategias y Lineas de accion del PDM atendidas: |
Objetivo 58, Impulsar el uso y ap i égico de las I delail ion y icacion en la Administracion Publica M
Estrategia 58.3. Dar imiento ala i de redes y tel icaci del Gobierno Municipal.
Lineas de accion:
68.3.1. Brindar una gestion adecuada en la atencion y mejoramiento de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (T IC’s).
68.3.2, Realizar yp ivo a la red de voz y datos para la comunicacion.
58.3.3. Brindar mantenimiento a los sistemas, equipos y redes i aticas de la Administracion Pblica Municipal
Objetivos y metas para el Desarrollo Sostenible (ODS) atendidas por el Programa Presupuestario:
17. Alianzas para lograr los objetivos.
17.7 Promover el de logi logi fonales y su ia, divulgacion y difusion a los paises en desarrollo en condiciones les, incluso en dic jonarias y iales, segtn lo ido de
mutuo acuerdo. ﬂ
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H, AYUNTAMIENTO
s"“’"“’c“’"“ SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
£ TUALNEPANTLA DE BAZ
2022- 2024 MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2023 P\

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

[ Ejerciclo Fiscal: | 2023
(Clave) (Denominaclén)
Municlplo: Tialnepantia de Baz No. 3092 Programa presupuestarlo: 02030101 Prevencion Médica para la Comunidad
Programa Anual Y "
PERH 010 Descrlpcl6n del Programa Presupuestario Dependoncia General: i Area do Geslon Socl
de Programa laborado usando andlisis FODA:
FORTALEZAS:
El programa incorpara |as acciones de apoyo para combiatir los problemas que amenazan fa salud de , familias y i fortalece saludables que benefician a su poblacion, lodo esto a través ds la promocionn

de acciones que fomenlan la creacion de enlornos favorables a la salud.
Asmsmu se !mplemema desde una perspeclwa de salud y medio ambienle, ya que se implementan acciones enfocadas en materia de salud piblica velerinaria y proteccion a la fauna, lo cual facilita que la poblacion en situacién de

opoﬂuna
Flnalmen(e.elprogramalnoorpcfala Iacidy y institci ati q 1a salud integral c ylas familfas

(OPORTUNIDADES:

El programa permite realizar acciones conjuntas con dependencias estatales y con asociaciones privadas en maleria de alencién a las adicciones y salud piblica velerinaria, respeclo a este Gltimo, se cuenta con alianzas para la erradicacion|
del maltralo animal y la d\smmumbn de en'elmedades zoondlicas con el Inslituto de Salud de? Eslado de México (ISEM) y con Ia Procuraduria de Proteccion al Medio Ambiente (PROPAEM).

El los son, redes sociales, folletos ir genera un mayov I del alravés de I ion de los diversos servicios.

A lravés del programa exisle Ia oportunidad de implementar acciones, servicios y polilicas piblicas enfc Ia alencid y especifica de | y a poblacién del municipio.

DEBILIDADES:

Debido a que los servicios que se brindan a la poblacion a Iravés del programa, son de primer nivel de atencion, es que en algunos casos, la referencia y canalizacion de pacientes a un segundo o tercer nivel se dificulta, lo que limita el
seguimieno lralamieno de los mismos.

La falta dk instilucional local y municipal brindar a las y los usuarios el debido seguimiento y tralamiento en maleria de adicciones.

AMENAZAS:

Presencia de fenémenos epidemiologi por i (brotes epxdérmcos |nc|uyendo enfermedades emergentes y reemergenles. Elevac\on de axlgsnuas y demanda por parte de la poblaclun ob;euvu Y el
o de la privada icios médicos, bgicos y velerinarios q tiempo y lugar, y que bri que la calidad en el

Objetivo del Programa |

1. Conlribuir en la disminucion de fos Indices dﬂ idady ién, prevencion y alencion de las enfermedades.
& Coadyuvar y beneficiar con las instancias de salud y programas médicos con la alencién, promocion, pvevenclbn ¥ fomenlo de la salud personal y comunitaria de fa poblacion, en especial a los grupos, personas y comunidades con mayor

Esh-ateqln para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario:

h on de las adiccions i I ivas y de promucmn dirigit das ala poblacion adulescen\s
2 Promover actividades del do
3. Incrementar el acceso a la salud de Ia pob\acibn del municipio para di smnu!r laincidencia de en!enmedades que amenazan la salud inlegral de fas lamﬂ\asy comunidades del municipio.
4. Promover el diagndslico temprano y opor y da la salud en Ia pobl:
5. Desarrollar actividades para manlener informada a la i icipal sobre temas relac 1a salud, mi q ribuyan a fa disminucion en la incidencia de

Objetivos, Estrateglas y Lineas de acclén del PDM atendidas:

Objetivo 3: Desarrollar acciones lem'en\es al i de lasaludy ala di 6ndela lencia de previsible

Estralegia: 3.1. servicios de med i i i fa incidencia d isblesy

Lineas de accién;

3.1.1, Ampliar fa cobertura de vacunacion universala a poblacién en general.

3.1.2. Realizar de deleccion de cancer y de céncer de mama.

3.1.3. Realizar pruebas de deleccion da diabetes tipo 2 y tomas de mpenensuﬁn arterial

3.1.4. Brindar seivicios psvcoksglcos a Ia poblac\bn con prob\emas es y [

3.1.5. Olorgar el servicio de para el diagnési do

3.1.6. Olorgar e servici jicina general y de i ahpoblaciou.q lo requie

3.1.7, Otorgar atencion médica integral a personas con diabstes tipo 2.

3.1.8. Realizar campafias y evenlos deporlivos y la prevencion de i enlas

3.1.9.Bindar plilcasy orenlciones sobre plamrcacubn familiar.

3110 Oforgar idy de apoyo psicologi ion afeclada (directa porlas las del COVID-19 en el Municipio.
3.1.11. Impulsar un programa integral de jomadas médicas do as? ol i Municipio, que abarquen los sevici jicos, ortopédicos, nutfici dqicos y visuales
Esirategia 3.2, Crear enlornos y ambientes saludables en beneficio de la poblaciony los animales domésiicos.

Lineas de accion:

32.1. Bindar senilos velernaios do pimer ivel para e cuidado o parros y 105 afavés de a Clica Veteriaria Municipal

322 fos

Objetivos y metas para el Desarrollo Sostenible (ODS) atendidas por el Programa Presupuestario:

3. "Salud y bienestar”.
3.1 para 2030, reducir la lasa mundial de mortalidad malerna a menos de 70 por cada |DOOOO nacidos vivos.

3.2 para 2030, poner fin a Ias muertes evilables de recién nacidos y de nifi de5 , logrando que todos los paises inlenten reducir la mortalidad neonalal al menos hasta 12 por cada 1,000 nacidos vivos, y la mortalidad de nifios
menores de 5 afios al menos hasta 25 por cada 1.000 nacidos vivos.

3.4 para 2030, reducir en un tercio i la prevencion y el Iralamianto y promover la salud menlal y el bienestar

3.5 Fortalecer Ia prevencion y el lmlammlo del abuso de sus(anc»as adiclivas, incluido ei uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol,

3.7 para 2030, garantizar el | alos senvicios de y incluidos los de planificacion de la familia, informacion y educacion, y fa inlegracion de Ia salud reproductiva en las eslrategias y los programas
nacionales.

3.8 La msta 3.8 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) consiste en lograr, de aqui a 2030, la cobertura sanitaria universal, incluida Ia proteccion contra los riesgos financieros, €l acceso a senvicios de salud esenciales lidadyel |
accesoa med‘mmen(os y vacunas |nocuus eficaces, asequibles y de calidad para todos. §
3.a Fortalecer la apli déiCony Marco ds la Organizacion Mundial de la Salud para el Control del\fabaco en todos los paises, segiin proceda.

3.d Reforzar a capacidad de l%s Ios palses, en paricular los palses en desarrollo, en maleria de alerta lefgprana, ledug;m de riesgos y geslion de los riesgos para la salud nacional y fundjal.
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H, AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS F
A

2022 MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2023 @pantia
Hanenans
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
[__EJercicloFiscal: _| 2023
(Clave) (Denominacién)

de Baz No. 3092 Programa presupuestario: 02030201 Atencién médica
PbRM- 01b : erlog:;aa::x;ual Dependencia General: F00 Area de Gestion Social
Di de Programa p| elaborado usando anlisis FODA:
FORTALEZAS:

El programa incorpora las acciones de apoyo para combatir los problemas que amenaza la salud integral de las personas, familias y comunidades; fortalece las conductas saludables que benefician a su poblacion, todo esto a través de la promocién de|
acciones que fomentan la creacion de entornos favorables a la salud.

(OPORTUNIDADES:

Larealizacion de las jornadas medicas permite implementar acciones enfocadas en la educacion en salud, ly alil la promocion y pi ion de la salud en diferentes comunidades del municipio de Tlalnepantla de Baz. Asimismo, laj
coordinacion instancias de salud a nivel estatal y federal, o bien, con instituciones médicas privadas favorece aumentar el nimero de poblacion atendida a fravés de los servicios médicos asistenciales del SMDIF.
DEBILIDADES:

El incremento de programas de impacto como "Caravanar por tu salud” y *Salud y Educacion” ejecutados en el marco del Programa Presupuestario, conlleva variables que pueden ser poco controladas y requieren del uso de més recursos humanos,|
econdmicos y materiales, y pone en una dificil situacion la operatividad de los servicios que oferta el programa.

AMENAZAS:

El aumento en la competencia de servicios privados de salud genera que los usuarios que no cuentan con seguridad social opten por acudir a este tipo de instituciones debido a que los costos son accesibles y la respuesta y atencion es inmediata, aun
cuando en algunos casos no garantizan la calidad del servicio.

Objetivo del Programa p

Ampliar el acceso a los servicios médicos asistenciales principalmente de la poblacion que no cuenta con seguridad social, a ravés de acciones interinstitucionales enfocadas en promover el autocuidado de la salud.

Estrateglas para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario: |

Brindar atencion médica con un enfoque asistencial, de calidad y calidez para mejorar la calidad de vida de la poblacion municipal.

=3

Objetivos, Estrategias y Lineas de accién del PDM atendidas: |

Objetivo 3: Desarrollar acciones tendientes al autocuidado de la salud y a la disminucion de la ia de previsibles.
Estrategia: 3.1. Implementar servicios de medicina preventiva en las comunidades para prevenir la incidencia de i y
Lineas de accion:

3.1.2. Realizar exdmenes de deteccion de cancer cervicouterino y de céncer de mama.

3.1.3. Realizar pruebas de deteccion de diabetes tipo 2 y tomas de hipertension arterial.

3.1.6. Otorgar el servicio de medicina general y de especialidad a la poblacion que lo requiera.

Olﬁﬁéléﬁﬂmca integral a personas con diabetes tipo 2.

Objetivos y metas para el Desarrollo Sostenible (ODS) atendidas por el Programa Presupuestario:

3.“Saludy bienestar”.

3.1 para 2030, reducir la tasaimundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos.

azgp:m piggn a la§ muertes evitables de recién nacidos y de nifios menores de 5 afios, logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al menos hasta 12 por cada 1.000 nacidos vivos, y la mortalidad de nifios menores
ai ista 25por cada 1.000 nacidos vivos.

et en un fercio la mortalidad prematura por no isibles mediante la iony el iiento y promover la salud mental y el bienestar.
4 }ie! encion.y, el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.
, garantizar el aEceso universal a los servicios de salud sexual y tiva, incluidos los de planificacion de la familia, i ion y educacion, y la integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales.

pog’ ja cobertura sanitafia universal, en particular la proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos.
a aForlalecer la aplicacion dél Convenio Marco de la Organizacién Mundial de la Salud para el Control del Tabaco en todos los palses, segiin proceda.
3.d Reforzar [a capacidad dejtodos los palses, en particular los palses en desarrollo, en materia de alerta temprana, reduccion de riesgos y gestion de los riesgos para la salud nacional y mundial.
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H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL

DE TLALNEPANTLA DFE BAZ
2022- 2024

SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2023

O
Tialnegantla

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

| Ejercicio Fiscal: | 2023 —l
(Clave) (Denominacién)
Municipio: Tlalnepantla de Baz No. 3092 Programa presupuestario: 02040201 Cultura y arte
Programa Anual I " ” .
PbRM- 01b Descripcién del Programa P Dy General: FOO Area de gestion social
D 6 de Programa p usando andlisis FODA:
FORTALEZAS:
El programa permite el contacto y la atencion directa con la poblacion en las comunidades, lo cual facilita la i de actividades y servicios que el desarrollo de culturales y artisticas que incidan en su integracion
social y familiar.
(OPORTUNIDADES:

Existen empresas socialmente responsables con las cuales se puéden generar alianzas para incrementar el alcance y cobertura de los servicios culturales y recreativos.
DEBILIDADES:

No se cuentan con alianzas municij ni entre las i

plblicas del municipio para generar espacios o actividades coordinadas para difusion de manifestaciones artistico-culturales.

AMENAZAS:

Desinterés, apatia y falta de tiempo de la sociedad para participar en

culturales y

Objetivo del Programa i |

Promover la participacion de las comunidades del municipio en areas educativas, artisticas y culturales a través de cursos y clases en los espacios denominados Centros de Desarrollo comunitario (CDC).

Estrategias para alcanzar el objetivo de! Programa presupuestario: |

Fomentar el desarrollo de manifestaciones artisticas, culturales y educativas a costos accesibles para la poblacion y con ello favorecer la cohesion social en el municipio.

Objetivos, Estrategias y Lineas de accion del PDM atendidas: |

Objetivo 27. Contribuir al d llo de las diferentes culturales y artisticas del municipio.

Estrategia 27.1 Promover las manifestaciones culturales en el municipio mediante el desarrollo de estrategias conjuntas con la ciudadanfa.
27.1.2. Contar con diversos talleres de fomento a la lectura y artisticos.

27.1.4. Realizar talleres de verano y de fomento a la lectura en las Casas de Cultura y bibliotecas piiblicas municipales.

Objetivos y metas para el Di It ible (ODS) por el Programa Presupuestario:

4. *Educacion de calidad” f
4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarollo sostenible, entre otras cosas mediante la ed on para el de Il
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, 1a promocion de una cultura de paz y no violencia, la ci ia mundial y la ion de la diversidad cultural y ibucion de la cultura al desarrollo sostenible.

y los estilos de vida|
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H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS @F

DE TLALNEPANTLA DE BAZ

20222024 MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2023  ainenantls
RN
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
| Ejercicio Fiscal: | 2023
(Clave) (Denominacién)
Municipio: Tlalnepantla de Baz [ No. 3092 Programa presupuestario: 02050603 - Alimentacion para la poblacion infantil
PbRM- 01b Brdigrema Arila) Dependencia General: F00 Area de gestién social
Descripcién del Programa Presupuestario ependencia General: g
Diagnéstico de Programa p laborado usando analisis FODA:
FORTALEZAS:
A través del Programa se contribuye al acceso del primer alimento (desayuno con alta densidad nutrimental), el cual aumenta las funciones cognoscitivas de los menores, mejorando el desempefio escolar y estado nutricional de las nifias, nifios y
del municipio. El desay do tiene un costo accesible, lo que permite apoyar a la economia familiar,
OPORTUNIDADES:
- |El Programa permite vincular las acciones gubernamentales con los planteles escofares piiblicos, asi como con las familias del municipio; por lo que, se brindan itaci de ori ion ali ia a los Comités de Desayunos Escolares y a

madres y padres de familia interesados para fomentar estilos de vida saludable; de igual forma, la ejecucion del programa de forma conjunta con DIFEM, permite la implementacion y desarrollo de estrategias para contribuir en la mejora de su|
estado nutricional.

DEBILIDADES:

La cobertura de los d lares depende del presupuesto asignado del DIFEM, por lo que, no es posible atender todas las solicitudes de los planteles
|calendarizacion de entregas del DIFEM, lo que implica que éstas puedan ser desfasadas.

publicos. La distribucion de los desay , depende de la

AMENAZAS:

Los malos habitos alimenticios de las familias hace que trascienda en los menores escolares con un patron similar, lo que influye que estos no quieran consumir los desayunos escolares; asimismo, existe apatia y falta de interés de las madres |
padres de familia para participar en la operacion del Programa.

Objetivo del Programa pi

Contribuir a disminuir la inseguridad alimentaria de las nifias, nifios y del municipio con icion o en riesgo de padecerla a través de la entrega de apoyos alimentarios.

Estrategias para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario: |

Garantizar un estado de nutricion enlap on infantily con la entrega de desayunos escolares frios o calientes.

Objetivos, Estrategias y Lineas de accion del PDM atendidas: I

1.1 Objetivo: Reducir la pobreza y propiciar desarrollo humano.
1.1.3 Estrategia: Combatir el hambre e incrementar el acceso a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular atencion a la poblacion més pobre y en situacion de vulnerabilidad, incluidos nifias y nifios.
Lineas de Accion:

+ Apoyar |a alimentacion de las nifias y los nifios de las familias en condicion de carencia alimentaria y en situacion de vulnerabilidad.

+ Identificar y atender a las nifias y nifios menores de cinco afios con algn grado de desnutricion o en riesgo, que habitan en comunidades de alta y muy alta marginacion del &mbito urbano y rural o en zonas indigenas.
+ Fortalecer la coordinacion con los programas sociales del Gobierno Federal para cubrir las necesidades ahmentanas de las familias mexiquenses.

+ Fomentar la inacion con las i i en la operacion de la entrega de

Objetivos y metas para el D Il ible (ODS) por el Programa Presupuestario:

Objetivo 2: Hambre Cero.
Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la agricultura sostenible.

2.2 Para 230, poner fin a todas las formas de malnutricion, incluso logrando, a mas tardar en 2025, las metas convenidas interncionalmente sobre el retraso del crecimeinto y la emamacmn de los nifios menores fe 5 Ros, y abordar las
i de los adol las mujeres das y lactantes y las personas de edad.
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H. AYUNTAMIENTO
g i S SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS . BF

2022-2024 MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2023 Talpepantia
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
Ejercicio Fiscal: 2023 |
(Clave) (Denominacién)
Municipio: Tlalnepantla de Baz No. 3092 Programa presupuestario: 02060501 Alimentacion y nutricion familiar
PbRM- 01b Programa Anzl Dependencia General: FOO . Area de gestion social
Descripcion del Programa Presupuestario P .
Diagné de Programa usando andlisis FODA:
FORTALEZAS:
El Programa permite la participacion activa de la sociedad iencia de la i ia de contar con habitos alimenticios saludables; asimismo, se fomenta la responsabilidad y cooperacion en las familias del municipio al cultivar su
propio alimento, i la ali ion nutitiva y equilibrada sin uso de productos quimicos y la conservacion y cuidado del medio ambiente y el entomo.
(OPORTUNIDADES:
La seguridad alimentaria es uno de los principales asuntos en la agenda en ia, permite it proyectos p ivos que vinculan la ion ali ia, la ilidad ambiental y las sinergias tecnologicas
para la generacion de productos de alta calidad nutricional, beneficiando a fas familias de escasos recursos, ya que pueden dirigirios a su autoconsumo y/o comercializacion.
DEBILIDADES:
En algunas i el programa es impl ni como una medida de oonlenclon para Ios !emas de maInumcIon a través de la entrega de apoyos alimentarios; por lo que alin se deben generar esfuerzos interinstitucionales para|
lograr acciones coordinadas que atiendan la i i i desde una de
AMENAZAS:

El contexto socioecondmico de la poblacion en situacion vulnerable genera apatia y desinterés por involucrarse en temas de proyectos productivos para generar alimentos sustentables; asimismo, no existe una cultura de sana alimentacion, por lo
que, el consumo de alimentos con escaso valor nutricional se encuentra normalizado.

Obijetivo del Programa p. |

Fomentar la salud y bienestar de las familias mediante la i ion de actividade alap ion de alimentos y al fortalecimiento de habitos alimenticios de alta calidad nutricional.
Estrategias para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario: I
Contribuir a la disponibilidad y acceso de una alimentacion nutritiva para fomentar estilos de vida saludables en las poblaciones de alta y muy alta marginacion del municipio.

Objetivos, Estrategias y Lineas de accién del PDM atendidas: |

1.1 Objetivo: Reducir la pobreza y propiciar desarmollo humano.

1.1.3 Estrategia: Combatir el hambre e incrementar el acceso a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular atencion a la poblacion méas pobre y en situacion de vulnerabilidad, incluidos nifias y nifios.

Lineas de Accion:

« Fortalecer la coordinacion con los programas sociales del Gobiemo Federal para cubrir las necesidades alimentarias de las familias mexiquenses.

« Identificar a los sujetos de apoyos a la alimentacion mediante la seleccion de familias que habiten en i de muy alta y alta marginacion.

« Difundir las précticas alimentarias saludables, asi como fomentar el consumo de los alimentos locales.

« Incentivar la produccion de alimentos con el establecimiento de granjas y huertos familiares a través de la distribucion de paquetes de semillas para la siembra y animales de granja para la reproduccion y luego consumo, incluyendo capacitacion y
supervision.

Objetivos y metas para el ible (ODS) por el Programa Presupuestario:

Objetivo 2; Hambre Cero. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la agricultura sostenible.

Meta.

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos los lactantes, a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio.

2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion, incluso logrando, a mas tardar en 2025, las metas convenidas intemacionalmente sobre el retraso del crecimeinto y la emaciacion de los nifios menores de 5 afios, y abordar las

de los las mujeres y lactantes y las personas de edad.

Para 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccion de alimentos y aplicar practicas agricolas resiliente que lap idad y la i al imiento de los la

on al cambio climatico, los fenomenos meteorologicos extremos, las sequias, las inundaciones y otros desastres, y mejoren progresivamente la calldad del sueloy la tiema.
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H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL

DE TLALNEPANTLA DE BAZ
2022- 2024

SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2023

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

[ Ejercicio Fiscal: [ 2023
(Clave) (D 6
Municipio: Tlalnepantla de Baz No. 3092 Programa presupuestario: 02060801 Proteccion a la poblacion infantil y adolescente
PbRM-01b & < :rugrama Anual Dependencia General: Foo Area de Gestion Social
el Programa P

Diagnéstico de Programa presupuestario elaborado usando analisis FODA:

FORTALEZAS:
Existe vit debido a la i del Sistema Municipal de Protecclon Integral de Ninas, Nifios y Adolescantes (SIMUPINNA), del Comité Munlclpal de Emadicacion del Trabajo Infantil y del Comité Municipal para la
Primera Infancia; con ello, la i del Programa Pre “Proteccion a la Poblacion Infantil y A " con acciones das a la atencion de niias, nifios y adolescentes a través de la

participacion directa y activa de este sector.
OPORTUNIDADES:

La sinergia entre instituciones de gobierno municipal y estatal, asociaciones civiles, centros de habilidades para la vida y escuelas favorecen la on de que pi lap on y respeto de los derechos y la integracion de
las nifias, nifios y adolescentes, por lo cual, se cuenta con una oportunidad para que de manera intrainstitucional, para que se generen acciones y se gestione la participacién de la sociedad en temas de proteccion y participacion infantil.

DEBILIDADES:

Derivado de la abrogacion de los Li
los servicios asistenciales a otorgar.
Por ofra parte, a nivel municipal; se implementd en coordinacion con el DIFEM, la bisqueda de nifias, nifios y adolescentes migrantes; y en caso de encontrar alguna vulneracién en sus derechos, se canaliza directamente al DIFEM; lo cual limita el
alcance y la diversificacion de los mecanismos y las acciones del programa.

AMENAZAS:

de los pi perali i al programa io por parte de DIF del Estado de México (DIFEM), no se cuenta con un documento normativo que establezca los criterios respecto a

La desintegracion y violencia familiar, la apatia, desinterés, y la falta de tiempo y recursos econdmicos de las madres y los padres de familia para poder llevar a los nifios, nifias y
Municipal DIF de Tlalnepantia de Baz, dificulta ampliar la cobertura del programa.

asesiones y por el Sistemal

Objetivo del Programa p i I

1. Garantizar la proteccion, el pleno ejercicio y respeto al desarrollo integral de la nifiez y adolescencia a través de la promocion de sus derechos fundamentales, con el objeto de fortalecer su identidad, autonomia, valores, participacion y expresion
en la sociedad y de lograr el efecto participativo.

Estrategias para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario: I

1. Garantizar que las nifias, nifios y adolescentes tengan un ejercicio efectivo de sus derechos, atendiendo las brechas de desigualdad.
2. Concientizar a la sociedad a ravés de la difusion de informacion sobre los derechos y necesidades fundamentales de la infancia y adolescente, con la finalidad de lograr un efecto participativo en diferentes niveles de la comunidad.

Objetivos, Estrategias y Lineas de accion del PDM atendidas: |

1.2 Objetivo: Reducir las desigualdades a través de la atencién a grupos vulnerables.

1.2.1 Estrategia: Garantizar el goce de derechos a nifias, nifios y adolescentes.

Lineas de Accion:

* Sensibilizar a instituciones pliblicas y privadas sobre el enfoque de derechos de las nlnas nifios y ado!escentes asi como fortalecer las acciones de difusion, deteccion de vulneracion, restitucion y proteccion integral.
+ Consolidar la comunicacion con instituciones publicas y privadas para lograr la i izacion de situacion legal de nifias, nifios y adolescentes en Centros de Asistencia Social.

+ Brindar atencion especializada y en su caso, canalizar ala |nslanc|a comespondiente, a nifias y nifios de cero a cinco afios que asi lo requieran.

+ Detectar y atender las necesidades de las niias, nifios y ad en materia de edi ion sexual integral, , deporte y cultura.

Objetivos y metas para el (oDS) por el Programa Presupuestario:

4. "Educacion de calidad”

4.1 De aqui al 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.

45 De aqui al 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de ensefianza y la formacién profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los|
pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.
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16."Paz, justicia e instituciones solidas”.
16.1 Reducr significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad de todo el mundo.
16.2 Roner fin al mallrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los nifios.
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2022-2024 MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2023

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS F
I

DE TLALNEPANTLA DE BAZ
talnopariia

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

[ Ejercicio Fiscal: 2023 |
(Clave) ( i
Municipio: Tlalnepantla de Baz No. 3092 Programa presupuestario: 02060802 Atencion a personas con discapacidad
Anual " ;
PbRM- 01b 5 :errg::':r:m:‘:a Dependencia General: Foo Area de gestion social

Diagnéstico de Programa presupuestario elaborado usando anilisis FODA:

FORTALEZAS:

El Departamento de Diagnostico y Atencion a Nifios con Trastorno del Espectro Autista, cuenta con dos aulas TEA donde se da Servicios de Atencion Terapéutica personalizada a nifias y nifios dentro del TEA, brinda atencion con calidez humana y
calidad profesional a las nifios, nifios y a sus familias, Personal capacitado y capacitado para dar atencion y disefiar programas personalizados de intervencion. Se cuenta con area de trabajo social lo cual nos permite aplicar Estudios|
Socioecondmicos a las familias de los beneficiaros del Departamento.

'OPORTUNIDADES:

La vinculacién institucional permite ampliar fa oferta de servicios en conjunto con ofras areas del SMDIF, existe coordinacion con el DIF Estado de México para la atencion y izacion de servicios iali la difusion en los medios de
comunicacion permite que los usuarios conozean los servicios y programas, fomentando la participacion en la poblecmn general.

Asimismo, existe la posibilidad de que se generen vinculos y alianzas con empresas soci y i civiles, lo cual resulta benéfico para las personas con discapacidad.

Por ofro lado, dar atencion psicoldgica especializada a menores, padres de familia/tutores con Trastorno del Espectro Autista, ya que por su naturaleza, es el (inico Departamento Publico a nivel Municipal que brinda atencién a nifias y nifios con
Trastorno del Espectro Autista.

DEBILIDADES:

Es dificil el acceso al Subsistema Angélica Aragén, lo cual se ve reflejado en el alto indice de inasistencia a las sesiones éuti el Dep cuenta con cuatro operativos el cual, da atencion a 80 beneficiarios activos, sin
lembargo, por cada nifio que se atiende, uno nifio se queda en lista de espera, esto quiere decir que si amplia la plantilla del personal se podré tener mayor alcance.

AMENAZAS:

El Departamento de Diagnéstico y Atencion a Nifios con Trastorno del Espectro Autista tiene una alta demanda del servicio al ser el tinico es el tinico Departamento Publico a nivel Municipal que brinda atencion a nifias y nifios con Trastorno del
Espectro Aulista, :

Objetivo del Programa |

Garantizar la inclusion y el desarrollo de las personas con discapacidad en condiciones de respeto, dignidad y i atravésdelai ion de

p y servicios

Estrategias para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario: |

Promover la atencion especializada e integral de las personas con discapacidad del municipio para impulsar su desarollo, rehabilitacion e inclusion en las diversas esferas de la sociedad.

Objetivos, Estrategias y Lineas de accion del PDM atendidas: I

Objetivo 13. Promover la rehabilitacion e integracion social de las personas con discapacidad.

Estrategia 13.1. Llevar a cabo politicas publicas de inclusion social de personas con discapacidades fisicas.

Lineas de accion:

13.1.1. Promover apoyos integrales para menores que presentan problemas de movilidad o cualquier ofra discapacidad fisica, reciban terapias gratuitas.

Objetivos y metas para el I ble (ODS) por el Programa Presupuestario:

4. Educacion de calidad

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparic de género en la ion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad. los|
pueblos indigenas y los nifios en situacion de vulnerabilidad.

8. Trabajo decente y crecimiento economico

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el Irabajo decents para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

10. Reduccion de las desigualdades

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las personas, |ndependlentemenle de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u otra condicion.

5 X a
N7 T\ 7%

ELABORO REVI! [ AUTORIZO

D ‘ R E c G g @ g. .7; gjﬁ &"‘_ R?/ﬁNllgIgR{)El,)&RRERA FUENTES RA(IND?!{ CEDES HksRERA FUENTES LI .PAMELéP;i”/{/OMj:&RE :

S LU E"‘ CTORA DE SALUD CTORA DE SALUD JEFADE D) AMENTO DE LA UIPPH

55 Bﬁ%u’@" ;i

s GublRrmn, M;w{ 7 X ' I

SSTRS— Nombre \_4 Firma \ Cargo Nombre Firma \ Cargo Nombre '// _Fima— Cargo
L ——




H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL. SISTEMA DE COORDINACIGN HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS =
2022- 2024 MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACIGN Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2023 M ialnerantia

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

[ Ejercicio Fiscal: _| 2023 ]
(Clave) (D ]
Municipio: Tlalnepantla de Baz No. 3092 Programa presupuestario: 02060803 Apoyo adultos mayores
PbRM-01b Descripcién :errlg’z':raa::u:rlesupueslaric Dependencia General: F00 Area de Gestion Social
D 6 de Programa i usando analisis FODA:
FORTALEZAS:

El programa permite generar actividades orientadas a la atencion de la poblacion adulta mayor, asi como brindar servicios orientados a favorecer el envejecimiento digno y activo de este grupo poblacional.

OPORTUNIDADES:

existen Organi yE i Re que participan activamente con el gobiemo, en beneficio de las personas adultas mayores, generando transversalidad en la accion publica, lo cual permite
ampliar la cobertura y alcance del programa.

DEBILIDADES:

En algunos casos, los servicios recreatlvos educativos y culturales que se brindan a través del programa no son de interés de las personas adultas mayores, por lo cual se reqiere realizar diagnosticos municipales para identificar las demandas yel

contexto de este grupo poblacional y focalizar los pi y servicios.

AMENAZAS:

Debido a la situacion socioecondmica, en algunos casos, las personas adultas mayores no pueden disfrutar a plenitud su etapa de vejez, debido a que deben continuar laborando o realizando actividades en casa que muchas veces les impide|
acceder a servicios educativos, recreativos o culturales ofertados a través del SMDIF. Asimismo, algunos entomos familiares no permiten la participacion de las personas adultas mayores en actividades y eventos.

Objetivo del Programa ]

Contribuir al envejecimiento digno y activo y autosuficiente de la poblacion adulta mayor del municipio a través de la ion de y servicios

Estrategias para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario: I

acciones en el respeto, pi ion y goce de los derechos de las personas adultas mayores del municipio.

Objetivos, Estrategias y Lineas de accién del PDM atendldas:‘ I

QObjetivo 11. Contribuir a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores en el municipio.

Estrategia 11.1. Implementar acciones juridicas, recreativas y preventivas dirigidas a la poblacion de adultos mayores del municipio.
Lineas de accitn;

11.1.1. Realizar jomadas de izacion de actas de nacimiento y actas de matrimonio para adultos mayores,
11.1.2. Brindar servicios gratuitos de activacion fisica, nutricion, medicina preventiva y atencion psicoldgica para adultos mayores.
11.2.3. Realizar jomadas médico-asistenciales para el adulto mayor, en las comunidades con mayor rezago social del municipio.

Objetivos y metas para el D Il ible (ODS) por el Programa Presupuestario:

4. "Educacion de Calidad®, Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
4.4, De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.
4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desamollo sostenlbls y los estilos de vida

sostenlb!as los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ci ia mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la ibucion de la cultura al dk 1l
5. *|gualdad de Género". Lograr la |gua!dad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.
usodela en particular la delail ion y las jicaci para promover el empoderamiento de las mujeres.
5 c Aprobar yffortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.
10. de las desil . Reducir la desi; eny entre los paises.

102 De aqui p 2030, potenciar y promover la inclusién social, economica y politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o siluag'ﬂeconémica u otra condicion. /b\\
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

[ Ejerciclo Fiscal: 2023
(Clave) i
Municipio: Tlalnepantla de Baz No. 3092 Programa presupuestario: 02060804 Desarrollo integral de la familia
Programa Anual : . o i
PbRM- 01b Descripcion del Programa P General: Foo Area de gestion social
i de Programa laborado usando analisis FODA:
FORTALEZAS:

El programa DIF se implementa desde diversas perspectivas, por lo cual, se atienda a las familias y a la poblacion con servicios juridicos, psicoldgicos y de trabajo social.

Mediante el programa se da énfasis especial a la atencion psicoldgica y a la salud mental de la poblacion con el servicio especializado que se brinda. Asimismo, a través del programa se brinda asesoria y asistencia juridica asistencial a costo accesible|
para aquellos que carecen de recursos econdmicos para acceder a servicios de representacion juridica privados en materia familia. Otra fortaleza del programa, es que se brinda asesoria a la poblacién sobre la solucién pacifica de conflictos en la|
familia; asimismo, se les brindan los elementos necesarios para que puedan resolver sus controversias de una manera voluntaria y pacifica, sin hacer uso de! &mbito judicial o de la violencia.

Finalmente, el programa también aborda la atencién a las personas en situacion de violencia o abandono familiar, por lo cual resulta un buen mecanismo para contener los Indices de desintegracion y maltrato familiar.

OPORTUNIDADES:

Debido a que los servicios juridicos y psicolégicos que se brindan a través del programa, son accesibles y estén pensados para brindarse sin desprotegerse la economia familiar, es que se tiene buena aceptacién y una amplia demanda, lo cual favorece|
incrementar el alcance de la poblacion a atender.

Otro aspecto favorable es la transversalidad con instituciones juridicas estatales y municipales. De igual manera, se pretende apertura una sala de mediacion para poder brindar mayor calidad en el servicio a la ciudadania, asimismo se pretende|
apertura dos modulos para ampliar la cobertura de este servicio en la Zona Poniente y Oriente del Municipio, realizar la Certificacion para Mediadores-Conciliadores Municipales para contar con mayores atribuciones y ser el enlace directo con el Centrof
Estatal de Mediacion, Conciliacién y Justicia Restaurativa del Poder Judicial.

DEBILIDADES:

El alcance de los servicios psicologicos se ve limitado debido a que tanto a nivel estatal, como municipal no se brinda el servicio de psiquiatria a los usuarios que lo requieren, i | sector de la poblacion que pr it mentales.
En materia de prevencion de la violencia, las redes institucionales para la canalizacion de adultos y adultas mayores para atencion y diagnéstico sin insuficientes.

AMENAZAS:

Desconocimiento por parte de la poblacion sobre sus derechos, el marco juridico y de las instancias a las que pueds i i ias para la atencidl jalf d ion mayor de 60 afios.

Existe apatia por mantener la convivencia sana en el nicleo familiar, asi como el desarrollo personal a través de la atencion psicolégica.

Debido a la situacion actual y al entorno socioeconémico a los usuarios en situacion vulnerable que acceden a los servicios de psicologia les es dificil iniciar o continuar con los tratamientos debido a la falta de recursos econdmicos o incluso por tab, a|
lafalta de interés individual o familiar.

Objetivo del Programa i |

Proporcionar atencidn a las familias tialnepantlenses para mejorar la calidad de vida de sus integrantes en la esfera personal, de pareja y de grupo familiar que les permitan desarrollar proyectos de vida eficaces.

Estrategias para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario: |

1.- Promover y fomentar estrategias preventivo educativa para el bienestar de las familias del municipio de Tlalnepantia de Baz.

2.- Generar acciones para otorgar, atencion, orientacion y asesoria a la familia sobre solucion pacifica de conflictos, mediante procesos establecidos por las legislaciones aplicables.

3.- Garantizer el respeto a los derechos de las nifias, nifios, adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad, y familia en general mediante la orientacion juridica y asistencia legal a personas en estado de vulnerabilidad.
4.- Ampliar la cobertura y el alcance de los servicios de orientacion y atencion psicolégica de la poblacién en situacion de vulnerabilidad.

5.- Ampliar la cobertura de los servicios asistenciales a través de la difusién de las actividades en los Subsistemas.

Objetivos, Estrategias y Lineas de accion del PDM atendidas:

1.2 Objetivo: Reducir las desigualdades a través de la atencion a grupos vulnerables,

1.2.4 Estrategia: Fortalecer las acciones de combate a la discriminacion, maltrato o abuso.

Lineas de Accion

+ Fomentar actividades para la prevencion de la violencia familiar.

+ Proporcionar atencion integral, a través de un grupo de profesionistas, a mujeres y hombres que hayan sido receptores o generadores de maltrato.
+ Promover la cultura de la denuncia de la discriminacion y malfrato a través de asesorfas juridicas a la poblacion solicitante del servicio.

+ Subsidiar juicios en materia familiar a personas de escasos recursos.

Objetivos y metas para el Desarrollo Sostenible (ODS) atendidas por el Programa Presupuestario: >

1. Fin de la pobreza.
1.3 Poner en préctica a nivel nacional sistemas y m¢ s apropiadas de proteccion social para todos,
3. Salud y bienestar. P ;

3.8 l.ograr la cobertura saniteria universal, en particular Yo proteccion contra los riesgos financfergs? el acceso a servicios de salud esenciales d{ kalidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos.
10. "Reduccion de las desigualdades. % i d
10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién sdgial, econdmica y politica dé'todgsflas personas, i i ds
16. Paz, justicia e instituciones solidas.

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violen§ayas correspgadiente
16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacion; ar:

incluidos niveles minimos, y, para 2030 glograr una amplia cobertura de los pobres y los vulnerables.

edad, 6 situacion economica u otra condicio

raza, efnia, origen, reflgi

as de mortalidad en todo el mundo.
Izar igualdad de acceso a la justicia para todos.
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2022-2024 MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2023
2
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
[ Ejercicio Fiscal: _| 2023 ]
(Clave) (Denominacion)
Municipio: Tlalnepantla de Baz No. 3092 Programa presupuestario: 02060804 Desarrollo integral de la familia
PbRM- 01b D :Brrgrama Anual Dependencia General: FOO Area de gestion social
rograma f
Diagné de Programa p! laby usando anlisis FODA:
FORTALEZAS:

A través de los Subsistemas se ofrecen servicios integrales y de calidad a costos accesibles, que promueven el desarrollo individual y familiar de la poblacion del municipio quye se encuentra en situacion de vulnerabilidad. Estos espacios se
égi istribuidos en las i deTl de Baz.

OPORTUNIDADES:

El programa permlie crear redes de apoyo con instituciones privafas y orgnizaciones civiles para atender desde una erspectiva integral a la poblacion del municipio de Tlalnepantia de Baz. Esto perrmite incrementar el alcance y la cobertura de los
selvicios y apoyos que se ofrecen a las famiias tlalnepantienses.

DEBILIDADES: s

El programa contempla atender diversas comuniddes , no obstante, algunas de ellas no cuentan con reglas de operacién y Ineamientos de accion social, razon por la cual, no se logra coordinar o la transversalidad entre las acciones y servicios que
derivan de ese programa.

AMENAZAS:

Debido a la situacion socio economica de la poblacion, existe apatia, desinterés y desconfianza de la sociedad para acceder a los servicios integrales que otorga el progrma, asimismo, existe oompetenaa de instituciones privadas que muchas veces
brindan los mismos servicios.

Objetivo del Programa presupuestario: |

Proporcionar atencion a las familias tialnepantienses para mejorar la calidad de vida de sus integrantes en la esfera personal, de pareja y de grupo familiar que les permitan desarrollar proyectos de vida eficaces.

Estrategias para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario: ‘

1.- Promover y fomentar estrategias preventivo educativa para el bienestar de las familias del municipio de Tlalnepantia de Baz.

2.- Generar acciones para otorgar, atencion, orientacion y asescria a la familia sobre solucion pacifica de confiictos, mediante procesos establecidos por las legislaciones aplicables.

3.- Garantizar el respeto a los derechos de las nifias, nifios, adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad, y familia en general mediante la orientacién juridica y asistencia legal a personas en estado de vulnerabilidad.
4.- Ampliar la cobertura y el alcance de los servicios de orientacion y atencion psicologica de la poblacion en situacion de vulnerabilidad.

5.- Ampliar la cobertura de los servicios asistenciales a través de la difusion de las actividades en los Subsistemas.

Objetivos, Estrategias y Lineas de accion del PDM atendidas:

1.4 Objetivo: Fomentar una vida sana y promover el bienestar para la poblacion en todas las edades.

1.4.3, Estrategia: Impulsar una cobertura sanitaria universal.

Lineas de Accion

+ Fortalecer las medidas preventivas y de promocion de la salud con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
1.4.8 Estrategia: Disminuir las enfermedades no transmisibles y de salud mental.

Lineas de Accion

+ Reforzar la atencion a los pacientes de salud mental.

Objetivos y metas para el Desarrollo Sostenible (ODS) atendidas por el Programa Presupuestario: '

1. Fin de la pobreza.

1.3 Poner en préctica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccion social para todos, incluidos niveles minimos, y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los vulnerables.

3. Salud y bienestar.

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos.
10. "Reduccion de las desigualdades.

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las personas, ind:
16. Paz, justicia e instituciones sdlidas.

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.

de su edad, sexo, di raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u otra condicion.

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar igualdad de acceso a la jusﬁcia para todos.
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aneRants
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
[__Ejercicio Fiscal: | 2023
(Clave) (Denominacién)
Municiplo: Thalnepantla de Baz No. 3092 Programa presupuestario: 02060804 Desarrollo integral de la familia
Programa Anual 3 . %

PbRM- 01b Descripcién del Programa Dy General: Fo0 Area de gestion social

Di de Programa elaborado usando analisis FODA:

FORTALEZAS:

El programa DIF se implementa desde diversas perspectivas, por lo cual, se atienda a las familias y a la poblacion con servicios juridicos, psicolégicos y de trabajo social.

Mediante el programa se da énfasis especial a la atencion psicologica y a la salud mental de la poblacién con el servicio especializado que se brinda. Asimismo, a través del programa se brinda asesorfa y asistencia juridica asistencial a costo|
accesible para aquellos que carecen de recursos econémicos para acceder a servicios de representacion juridica privados en materia familia, Otra fortaleza del programa, es que se brinda asesoria a la poblacion sobre la solucion pacifica de|
conflictos en la familia; asimismo, se les brindan los elementos necesarios para que puedan resolver sus controversias de una manera voluntaria y pacifica, sin hacer uso del &mbito judicial o de la violencia.

Finalmente, el programa también aborda la atencion a las personas en situacién de violencia o abandono familiar, por lo cual resulta un buen mecanismo para contener los indices de desintegracion y maltrato familiar.

OPORTUNIDADES:

Debido a que los servicios juridicos y psicologicos que se brindan a través del programa, son accesibles y estén pensados para brindarse sin desprotegerse la economia familiar, es que se tiene buena aceptacion y una amplia demanda, lo cuall
favorece incrementar el alcance de la poblacién a atender.

Ofro aspecto favorable es la ransversalidad con instituciones juridicas estatales y municipales. De igual manera, se pretende apertura una sa!a de med acwbn para poder brindar mayor calidad en el servicio a la ciudadanla, asimismo se pretende|
apertura dos médulos para ampliar la cobertura de este servicio en fa Zona Poniente y Oriente del Municipio, realizar la Certificacion para ici para contar con mayores atribuciones y ser el enlace directo con el|
Centro Estatal de Mediacién, Conciliacién y Justicia Restaurativa del Poder Judicial.

DEBILIDADES:

El alcance de los servicios psicoldgicos se ve limitado debido.a que tanto a nivel estatal, como municipal no se bnnda eI serwclo de psiquiatria a los usuarios que lo requieren, marginando el sector de la poblacion que presenta enfermedades|
mentales.

En materia de prevencion de la violencia, las redes institucionales para la canalizacion de adultos y adiiltas mayores par aleﬂclon y ico sin i
AMENAZAS:
Desconocimiento por parte de fa poblacion sobre sus derechos, el marco juridico y de las instancias a las que pueden recurrir. i ias para la atencion de la poblacién mayor de 60 afios.

Exisle apatia por manlener la convivencia sana en el nucleo familiar asl como el desanollo personal a través de la a(encibn psicolbgica

tab, a la falta de interés individual o familiar.

Objetivo del Programa p |

Proporcionar atencion a las familias tialnepantlenses para mejorar la calidad de vida de sus integrantes en la esfera personal, de pareja y de grupo familiar que les permitan desarollar proyectos de vida eficaces.

Estrategias para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario: |

1.- Promover y fomentar estrategias preventivo educativa para el bienestar de las familias del municipio de Tlalnepantla de Baz.

2.- Generar acciones para otorgar, atencion, orientacion y asesoria a la familia sobre solucion pacifica de confiictos, mediante procesos establecidos por las legislaciones aplicables.

3.- Garantizar el respeto a los derechos de las niias, nifios, adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad, y familia en general mediante la orientacion juridica y asistencia legal a personas en estado de vulnerabilidad.
4.- Ampliar la cobertura y el alcance de los servicios de orientacion y atencion psicolégica de la poblacion en situacion de vulnerabilidad.

5.- Ampliar la cobertura de los servicios asistenciales a través de la difusion de las actividades en los Subsistemas.

Objetivos, Estrategias y Lineas de accién del PDM atendidas:

1.4 Objetivo: Fomentar una vida sana y promover el bienestar para la poblacion en todas las edades.

1.4.3. Estrategia: Impulsar una cobertura sanitaria universal.

Lineas de Accion

* Fortalecer las medidas preventivas y de promocion de la salud con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
1.4.8 Estrategia: Disminuir las enfermedades no transmisibles y de salud mental.

Lineas de Accion

* Reforzar la atencion a los pacientes de salud mental.

Objetivos y metas para el Desarrollo Sostenible (ODS) atendidas por el Programa Presupuestario:

1. Fin de la pobreza.

1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de pwlecclén social para todos, incluidos niveles minimos, y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los vulnerables.

3. Salud y bienestar.

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para
todos.

10. "Reduccion de las desigualdades.
10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u otra condicién.
16. Paz, justicia e instituciones sélidas.

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las comespondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar igualdad de acceso a la justicia para todos. (\
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H. AYUNTAMIENTO

consTITUCIONAL SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
Sorazona TR MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2023 ,@F

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

[__EjercicloFiscal: | 03 |
(Clave) linaci
Municipio: . Tlalnepantla de Baz No. 3092 Programa presupuestario: 02060804 Desaollo integral de la familia
PbRM- 01b Becit ggl"g:zg‘;rﬁ';“a' General: F00 Area de gestion social
de Programa p elaborado usando anlisis FODA:
FORTALEZAS:

El programa DIF se implementa desde diversas perspectivas, por lo cual, se atienda a las familias y a la poblacion con servicios juridicos, psicologicos y de trabajo social.

Mediante el programa se da énfasis especial a la atencion psicolégica y a la salud mental de la poblacién con el servicio especializado que se brinda. Asimismo, a través del programa se brinda asesorla y asistencia juridica asistencial a costo|
accesible para aquellos que carecen de recursos econémicos para acceder a servicios de representacion juridica privados en materia familia. Otra fortaleza del programa, es que se brinda asesoria a la poblacion sobre la solucion pacifica de|
confliictos en a familia; asimismo, se les brindan los elementos necesarios para que puedan resolver sus controversias de una manera voluntaria y pacifica, sin hacer uso del ambito judicial o de la violencia.

|Finalmente, el programa también aborda la atencion a las personas en situacion de violencia o abandono familiar, por lo cual resulta un buen mecanismo para contener los Indices de desintegracion y maltrato familiar.

(OPORTUNIDADES:

Debido a que los servicios juridicos y psicolégicos que se brindan a través del programa, son accesibles y estén pensados para brindarse sin desprotegerse la economia familiar, es que se tiene buena aceptacién y una amplia demanda, lo cual
favorece incrementar el alcance de la poblaclén a atender.

Oftro aspecto fe ble es la itucic juridicas estatales y municipales. De igual manera, se pretende apertura una sala de med’ acmn para poder brindar mayor calidad en el servicio a la ciudadania, asimismo se pretende|
apertura dos médulos para ampliar la cobertura de este servicio en la Zona Poniente y Oriente del Municipio, realizar la Certificacion para i para contar con mayores atribuciones y ser el enlace directo con el
Centro Estatal de Mediacion, Conciliacion y Justicia Restaurativa del Poder Judicial.

DEBILIDADES:

El alcance de los servicios psicologicos se ve limitado debido a que tanto a nivel estatal, como municipal no se brinda el servicio de psiquiatria a los usuarios que lo requieren, marginando el sector de la poblacion que presenta enfermedades
mentales.

En materia de prevencion de la violencia, las redes institucionales para la canalizacion de adultos y adultas mayores para atencion y diagnéstico sin insuficientes.
AMENAZAS:

Desconocimiento por parte de [a poblacion sobre sus derechos, el marco juridico y de las instancias a las que pueden recurrir. i ias para la atencion lali de la poblacion mayor de 60 afios.

Existe apatia por mantener la convivencia sana en el niicleo familiar, asf como el desarrollo personal a ravés de la atencion psicologica.

Debido a la situacion actual y al entorno socioecondmico a los usuarios en situacion vulnerable que acceden a los servicios de psicologia les es dificil iniciar o continuar con los tratamientos debido a la falta de recursos econémicos o incluso por|
tab, a la falta de interés individual o familiar.

Objetivo del Programa p i '

Proporcionar atencion a las familias tlalnepantienses para mejorar la calidad de vida de sus integrantes en la esfera personal, de pareja y de grupo familiar que les permitan desarrollar proyectos de vida eficaces.

Estrategias para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario: |

1.- Promover y fomentar estrategias preventivo educativa para el bienestar de las familias del municipio de Tlalnepantla de Baz.

2.- Generar acciones para otorgar, atencién, orientacion y asesoria a la familia sobre solucion pacifica de conflictos, mediante procesos establecidos por las legislaciones aplicables.

3.- Garantizar el respeto a los derechos de las nifias, nifios, adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad, y familia en general mediante la orientacion juridica y asistencia legal a personas en estado de vulnerabilidad.
4.- Ampliar la cobertura y el alcance de los servicios de orientacion y atencién psicologica de a poblacion en situacion de vulnerabilidad.

5.- Ampliar la cobertura de los servicios asistenciales a través de la difusion de las actividades en los Subsistemas.

Objetivos, Estrategias y Lineas de accion del PDM atendidas:

1.4 Objetivo: Fomentar una vida sana y promover el bienestar para la poblacion en todas las edades.

1.4.3. Estrategia: Impulsar una cobertura sanitaria universal.

Lineas de Accion

* Fortalecer las medidas preventivas y de promocion de la salud con la finalidad de reduclr fa incidencia de enfermedades.
1.4.8 Estrategia: Disminuir las enfermedades no transmisibles y de salud mental.

Lineas de Accion

* Reforzar la atencién a los pacientes de salud mental.

Objetivos y metas para el Desarrollo Sostenible (ODS) atendidas por el Programa Presupuestario:

1. Fin de la pobreza.
1.3 Poner en préctica a nivel nacional sistemas y med idas apmpradas de p(oleccsén soclal para todos, incluidos niveles minimos, y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los vulnerables.

nctems, €l acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para

s las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u otra condicj

formas de violencia y las comespondientes tasas:de mortalidad en todo el mundo.
Jos planos nacional e internacional y garantizar igialdad de acceso a la justicia para todos.
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(Clave) (Denominacién)
Municipio: Tlalnepantla de Baz No. 3092 Programa presupuestario: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PbRM- 01b Deccringls : b Anal - Dependencia General: BOO Direccion General

L L o' L2 L

Diagnéstico de P presupuestario elaborado usando anélisis FODA:
FORTALEZAS:
El programa permite que las instituciones cuenten con capacidad operativa para impl tar politicas publicas a mediano y largo plazo; de igual forma posibilita a que las mujeres y sus hijas(os) cuenten con mecanismos de proteccion, promogién y

goce de sus derechos y libertades fundamentales, asi como el derecho a una vida libre de violencia. Aunado a ello, ef impacto de las politicas publicas en la materia ha permitido reducir las brechas que general desigualdad entre mujeres y hombres
de manera parcial, lo cual repercute en las relaciones desiguales que generan violencia, aunado a ello se han realizado por parte del Gobierno Federal declaratorias de Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres.

OPORTUNIDADES:

A nivel federal existe coordinacion institucional para maximizar los recursos impl tados en el programa, lo cual permite ampliar la cobertura del mismo, a nivel municipal también existe la oportunidad de generar estrategias que permitan
implementar acciones correctivas y sustantivas para la poblacion beneficiada, lo cual permite una mayor cobertura del programa.

DEBILIDADES:

Emprender acciones que no cuenten con un diagndstico previo derivan en acciones no focalizadas, que impiden tener un impacto real en la atencion de problematicas que se presenta en la sociedad.

AMENAZAS:

Las din&micas sociales bajo las cuales se desenvuelven las mujeres en muchos casos impiden o dificulta el poder denunciar sus agresores tonto en casos de violencia como discriminacion.

Objetivo del Programa presupuestario: |

Promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

Estrategias para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario: |

Fortalecer la autonomia de las mujeres y romper el ciclo de la violencia para lograr una cultura de igualdad de género en el municipio.

Objetivos, Estrategias y Lineas de accién del PDM atendidas: |

Objetivo 44, Desarrollar acciones sustantivas, transversales e integrales, que contribuyan a reducir toda forma de discriminacion y violencia de género.
Estrategia: 44.1. Realizar acciones transversales que contribuyan a atender las causas que agudizan la violencia, discriminacion y la desigualdad de género.
Lineas de accion:

44.1.3. Brindar asistencia juridica y psicologica a mujeres victimas de violencia de género

Objetivos y metas para el Desarrollo Sostenible (ODS) atendidas por el Prog P tari

5. Igualdad de Género
5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos piblico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.
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H. AYUNTAMIENTO
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

[ Ejercicio Fiscal: | 2023
(Clave) (Denominacion)
Municipio: Tlalnepantla de Baz No. 3092 Programa presupuestario: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para a mujer y el hombre
Anual 5 §
PbRM- 01b " ::rg::;‘r:m:':a Dependencia General: F0O Area de Gestion Social
de Programa b usando analisis FODA:
FORTALEZAS:
El programa esta respaldado por el DIF Federal y Estatal lo que permite atender a la poblacion desde una vision integral del ser humano y iva de género, i enlap ion y atencion de trastomos emocionales y el fomento a la

salud de nifias, adolescentes, mujeres y hombres.
Asimismo, a través del programa se implementan acciones orientadas a lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ambito familiar, laboral y social, ya que el Proyecto "Atencion social y educativa para hijas e hijos de madres, padres|
y/o tutores trabajadores® permite apoyar a las madres trabajadoras con servicios de cuidado infantil a bajo costo, programa asistencial que tiene buena aceptacion en el municipio, debido a su impacto en la economia familiar.

OPORTUNIDADES:

La ion y el liento de los trastornos i asi como el iento de las mujeres, se ha convertido en una materia relevante de las politicas piblicas de salud mental e igualdad sustantiva, lo que implican que sean vistas|
como prioridades en los diferentes niveles y drganos de gobierno, sumando que la perspectiva de género ha sido incluida en toda la accion para la mejora y desarrollo de la posicion de fa mujer en los diversos ambitos de la sociedad.
Otro aspecto favorable que puede usarse como una oportunidad, es que con la abrogacion del Programa Federal de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras operando a nivel federal, se logrd ampliar la poblacién objetivo a la cual
pretende atender el programa, aumentando la cobertura de los servicios infantiles, lo cual a su vez, impacta positivamente en la meta recaudatoria de ingresos del SMDIF.

DEBILIDADES:
Faltan mecanismos institucionales para reforzar acciones inciuyentes y de perspectiva de género en el municipio, ademas de la falta de vinculacion definida con otras areas o programas para una adecuada canalizacién y contra referencia de las|
mujeres.

Asimismo, se requiere capacitar a las personas servidoras pblicas para que la atencion de mujeres y hombres no solo sea oportuna y de calidad, sino con perspectiva de género y garantizando el bienestar de la poblacion femenina.

Por ofro lado, los servicios se brindan tnicamente a nifias y nifios de 3 meses a 3 afios 11 meses a través del Proyecto *Atencion social y educativa para hijos de madres y padres trabajadores", sin embargo, no se atiende la demanda de la poblacion
de brindar servicio educativo preescolar a menores de hasta 5 afios 11 meses debido a que el Sistema Municipal DIF no cuenta con la infraestructura correspondiente.

AMENAZAS:

La escasa promocion de la salud mental en la poblacion, asi como la apatia o desinterés por acudir a los talleres y platicas con perspectiva de género, provoca resistencia al cambio en fa conduccion social de las mujeres y hombres.
De igual manera, hay que tomar en cuenta que los estereotipos sociales, el machismo y la violencia contra la mujer que se encuentra normalizada y arraigada en la sociedad, puede dificultar la implementacion del programa.

Objetivo del Programa p |

Fortalecer a las nifias, adolescentes y mujeres como seres integrales, promoviendo su desarrollo personal, familiar y laboral, asi como prevenir los trastomos ionales mediante la motivacion, i i itacion, ori ion y tecnicas
psicoeducativas.

Estrategias para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario: |

1. Impulsar la cultura de igualdad de género para desarrollar oportunidades mediante talleres que estimulen el bienestar fisico y emocional de las mujeres.
2. Contribuir a la igualdad de género en el municipio mediante acciones ivas que permitan el desarrolk ional de las mujeres del municipio.
3. Promover la insercion laboral de las mujeres del municipio mediante la atencion y el cuidado infantil de menores en las estancias infantiles del SMDIF.

Objetivos, Estrategias y Lineas de accion del PDM atendidas: |

Objetivo 4. Desarrollar acciones i e integrales, que i areducir toda forma de discriminacion y violencia de género.
Estrategia: 44.1. Realizar acciones transversales que contribuyan a atender las causas que agudizan la violencia, discriminacion y la desigualdad de género.
Lineas de accion:

44.1.3. Brindar asistencia juridica y psicologica a mujeres victimas de violencia de género.

Objetivos y metas para el Desarrollo Sostenible (ODS) atendidas por el Programa Presupuestario:

5. Igualdad de género.

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en el ambito piblico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y ofros tipos de explolacion

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios plblicos, infraestructuras y politicas de proteccion social, y pi la il partida en el hogar y la familia, segin proceda en cada
pais.
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(Clave) (D
Municipio: Tlalnepantla de Baz No. 3092 Programa presupuestario: 02060806 Oportunidades para los jovenes
| - .
PbRM- 01b Deseripeis :;Tg:::‘r:r::l:ﬂ Dependencia General: F0O Area de gestion social

Diagndstico de Programa presupuestario elaborado usando analisis FODA:

FORTALEZAS:

El programa se fortalece debido a que se hens a Ia Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, a la instalacion del Sistema Municipal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIMUPINNA), asi como el
apoyo institucional de diversas D ipales con las que se generan acciones coordinadas en materia de ion y atencion de de riesgo en

(OPORTUNIDADES:

El campo de acci6n y la poblacién objetivo del programa se encuentra en las escuelas de nivel bésico y medio superior, lo cual favorece ef vinculo de comunicacion y apoyo directo entre instituciones piblicas, madres y padres de familia, profesores|
y asociaciones civiles; permitiendo crear una red de apoyo en beneficio de los adolescentes y jovenes.
Otro aspecto favorable es que las acciones del Programa no solo promueven el pleno desarrolio de los adolescentes, asi como su inclusidn en el entomo comunitario de una manera positiva.

DEBILIDADES:

El programa p
|poblacion potencial y objetivo.

proyectos en promover el bienestar de los adolescentes y jovenes desde diversos ambitos, sin embargo, los recursos son limitados para atender las necesidades especificas del universo de

AMENAZAS:

El contexto social actual ha nermalizado conductas de riesgo en este sector de la poblacion; ello, aunado a la apatia por parte de los adolescentes, directivos de las escuelas, madres y padres de familia de las diferentes zonas del municipio, lo que
dificulta ampliar la cobertura del Programa o gerierar interés por las actividades, platicas y talleres.

Asimismo, existen diversos factores sociales como la desintegracion familier, la violencia, la desigualdad de oportunidades en el desamollo escolar o ef facil acceso a sustancias nocivas para la salud que afectan i lai

del programa.

Objetivo del Programa

1

Incrementar las oportunidades para el desarrollo integral de los jovenes, mediante la creacion de acciones que permitan su insercion en los diversos ambitos de la sociedad.

Estrategias para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario: I

1.Ofrecer alternativas y elementos factibles, de acuerdo a las de los del municipio, que les permita desarrollar herramientas para enfrentar los retos personales y sociales que se les presente.
2. Implementar actividades que permitan promover la informacion apropiada para que los adolescentes formen un plan de vida, en apoyo de su vida personal y profesional,

Objetivos, Estrategias y Lineas de accién del PDM atendidas: |

Objetivo 10. Contribuir al fortalecimiento e impulso del desarrollo integral de la juventud.
Estrategia 10.1. Promover la integracion de los jovenes del municipio, mediante politicas de igualdad y equidad econémica y social.
Linea de accion:

10.1.1. Realizar plahcas |nformahvas en cenfros de educac[on medla y media superior para la p de des de on sexual y enla

10.1.2. ala de i en planteles escolsres del municipio.

Objetivos y metas para el D Il (0oDs) por el Programa Presupuestario:

3. "Salud y bienestar”.

3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de on de la familia, i on y ed. y laintegracion de la salud rep enlas ylosp

4. "Educacion de calidad".

Tlalnepantla

Hotave te2lomd, Voo Moss

De aqui a 2030, eliminar las di de género en la
pueRlos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.
4.7 Re aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida

6n y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y a formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los

g

los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valora.
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