
Sistema de Coordinación Hacendarla del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DI SER O DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 
DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PIiar 4: Sagur1dad 

Derechos Humanos 

01020401 Derechos humanos 

010204010102 Protección y defensa da los derechos humanos 

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y gaJlilntlmr los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio munlclpal, sin discriminación por 
condición alguna y fomentar la cultura da los derechos humanos pera promover el respeto y la tela rancla entre los Individuos en todos los émbltos da la lntarrelaclón social apoyando a 
las organizaciones sociales qua Impulsan estas actMdadas. 
F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 
308 Araa da Orientación Fammar,312 Arae de Servicios Jurídicos 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FORMUlA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSl�N QUEATlENOE: 
FACTOR DE COMPARACIÓtt 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Estratégico 
Anual 

TIPO DE INDICADOR: 241 menores y adolescentes vulnerados 
Reg!strtl estadístico de la Procuradurfa Municipal de Protección de Nll'las, Nll'ios y Adolesamles. 

241 menores y adolescentes atand!dos por vulneración en 2021. 

CALENDARIZACJON TRIMESTRAL 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Tasa de variación de quejas atendidas por violación a los derechos humanos. 

((Atención e quejas por violación a los derechos humanos presentadas en al ano actuaVAtenclón a quejas por violación II los derechoa humanos presentadas en al ano anlerior}.-1) "100 

Establecer un comparativo anual que permils. medir la atención da las quejas interpuestas por violación a los derechos de la población infantil y adolascanta. 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: 

NF Numero 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRJM1 TRIM2 TRIM3 TRIM-4 META ANUAL 

Atención a qua/as por violación e los derechos humanos presentadas en el Formato da reporta Sumab!e 0.00 0.00 0.00 175.00 175.00 
al'io actual 

Atención a quejas por violación a los derechos hwnanos presentadas en el Formato de reporta Sumable 0.00 0.00 O.DO 241.00 241.00 
afio anterior 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 -27.39 -27.39 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL.: 

MEDIOS DE VERIFICACION: 

METAS DEACTIVIDADES 
RElACIONADAS Y AVANCE 

TIPO DE FICHA:: OSFEM 

Atendar da manera Integral e la población Infantil y adoloscente del municipio que se encuentra en eltuaclón de vulnarabilldad. 

Informa anual da la Dafensorfa Municipal do Derechos Humanos. 

DetDctar y recibir reporte,, da resb1cción y wlneraciOn da deredios de ni/18!1, nlllcs y adolescontes. 

----------\ 

URADUR: 
DE PROTECCION DE NI 

NIÑOS Y ADOLESCENT 
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado cm Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISERO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROUO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA □E DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIAGENERAl.: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Pilar 4: Seguridad 

Derechos Humanos 

01020401 Derechos humanos 

010204010102 Protección y defensa de los derechos humanos 

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin dlscrim!naclón por 
condición alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los Individuos en todos los ámbitos de la interrelación social apoyando a 
las organizaciones sociales qua impulsan estas actMdades. 

FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Área de Orientación Famillar,312 Area de Servicios Jurídicos 

Numero NP ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Estratégico 

Anual 

TIPO DE INDICADOR: 158 menores y adolescentes 

Registro estadístico de la Procuraduría Munlclpal de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes. 

158 menores y adolescentes representados jurídicamente en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

Tasa de variación en el número de personas atendidas por víolaclón a sus derechos humanos. 

((Número de personas atendidas por vlo!aclón a sus derechos humanos en el año actual/Número de personas atendidas por violación a sus derechos humanos en el año enterícrj-tj-ton 

Establecer un comparativo anual del número de niñas, ni nos y adolescentes atendidos con servicios multidiscplinarios por la Procuraduría Municipal. 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Número de personas atendidas por violación a sus derechos humanos en el Representación 
Sumab!e 

0.00 0.00 0.00 54.00 54.00 
año actual 

Número de personas atendidas por violación a sus derechos humanos en el Representación 
Sumable 

0.00 0.00 0.00 158.00 158.00 
ano anterior 

RESULTADO ESPERADO º·ºº 
0.00 0.00 -65.82 -65.82 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Garantizar la atención y representación urldica oportuna y de calidad de todas las niñas, nlt\os y adolescentes del munclp!o. 

lnfonne anual de la Defensorfa Munclpal de Derechos Humanos 

Representar a nllla•, n!llol!I y adola,cantH an proced!mlantos /urldlc:os y lo administra Uves 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

ELABORÓ 
TlalneR,9.QJl,¡¡ 

-�1'-,J-r-, 

PROCURADURÍA MUNICIP - 
. OTECCIÓN - 
NIÑOS Y ADOLESCENTES 

VALIDÓ 

ndRNlato 
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestacl6n Municipal del Ejercicio Anual 2D22 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

" 
DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Pilar 4: Seguridad 

Derechos Humanos 

01020401 Derechos humanos 

010204010102 Protección y defensa de los derechos humanos 

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio munlc!pa!, sln discriminación por 
condición alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los émbitos de la Interrelación social apoyando a 
las organizaciones socla!es que Impulsan estas actividades. 

FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Area de Orientación Familiar,312 Araa de Servicios Jurídicos 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

Numero NC EsmucruRA DEL INDICADOR 

Pcrcenteíe de capacitaciones en materia de derechos humanos 

(Capacitaciones en materia de derechos humanos proporcionadas/Capacitaciones en materia de derechos humanos programadas)"100 

Medir el porcentaje de cumpllmíento en la rea!lzaclón de capacitaciones enfocadas en conclentlzar a las y los servidores póbllcos del Sistema Munlclpal DIF en materia de derechos humanos y no 
discriminación 

DIMENSIÓN QUEATJENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LJNEABASE 

Eficiencia 

12 capacitaciones 

Registros administrativos del Departamento de Atención a la Diversidad Sexual. 

12 capacitaciones Impartidas en 2021. 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRlM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Capacitaciones en materia de derechos humanos proporcionadas Capacitación Sumabla 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 

Capacitaciones en materia de derechos humanos programadas Capacitación Sumable 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVJOAOES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Impartir las capactitaciones con perspectiva de derechos humanos y no discriminación a las personas servidoras públlcas del muncip!o 

Informe bimestral de la Defensoría Municipal de Derechos Humanos 

0N DE PREVENCIÓN 
ISTENCIA SOCIAL 

ENCIÓN 

O+) 

Real!zar capacitaciones a las y los sarvldores pQblloos para la prevención da la dlsc:rtmlnaelón 

OSFEM TIPO DE FICHA: 

'-----

' 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Pilar 4: Seguridad 

Derechos Humanos 

01020401 Derechos humanos 

010204010102 Protección y defensa de los derechos humanos 

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio munlclpal, sin discriminación por 
condición alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los Individuos en todos los ámbitos de la interrelación social apoyando a 

las organizaciones sociales que impulsan estas actividades. 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Área de Orientación Famillar,312 lvea de Servicios Jurídicos 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESmUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de asesorles Jurídicas otorgadas. 

(Número de asesorías otorgadas/Número de asesorías registradas) •100 

Medir el porcentaje de cumpllmfento en el otorgamiento de asesorias y orientaciones legales en materia de derechos de nii'ias, nli'ios y adolescentes. 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

Numero NC 2 

328 asesorías y orientaciones Jurídicas 

Registro estadístico de la Procuraduría Municipal de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes. 

328 asesorías y orientaciones Jurídicas otorgadas en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gesllóo 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TR1M3 TRIM4 META ANUAL 

Número de asesorías otorgadas Formato de atención Sumable 34.00 37.00 37.00 41.00 149.00 

Número de asesorías registradas Formato de atención Sumable 34.00 37.00 37.00 41.00 149.00 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Atender la demanda de la población Infantil y adolescentes respecio a los servicios de orientación y asesor/a legal. 

Informe trimestral de la Defensoría Municipal de Derechos Humanos. 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE Brindar atención y orientad6n a peBonas en situación de wlnarabll!dad 

dez Nieto 

""'ºº 

DE PROTECCIÓN DE NIÑ 
NIÑOS Y AD 

TlalneR.<;1J.1JLª 
-��� 

PROCURADURÍA MUNICIPAL 

TIPO DE FICHA: OSFEM 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL OIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Pílar 4: Seguridad 

Derechos Humanos 

01020401 Derechos humanos 

010204010102 Protección y defensa de los derechos humanos 

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio munlclpal, sin discriminación por 
condición alguna y fomentar la cultura de !os derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ámbitos de la Interrelación soclal apoyando a 
las organizaciones sociales que impulsan estas actividades. 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Área de Orientación Famíliar,312 Área de Servicios Jurídicos 

Numero NC 3 

80 medidas de protección 

Registro estadístico de la Procuradurla Municipal de Protección de Nifias, Níños y Adolescentes. 

80 medidas de protección solícltadas en favor de niñas, nlllos y adolescentes 

CALENDARIZACION TRJMESTRAL 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestió, 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de seguimiento a casos de presuntas violaciones a los derechos humanos. 

(Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos concluidos/Casos de presuntas v!olaclones a los derechos humanos reclbldost100 

Medir el porcentaje de cumplímlento en la atención oportuna de casos de wlnerac!ón y vlolencia en contra de nlnas, niños y adolescentes. 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRJM3 TRIM4 META ANUAL 

Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos concluidos Solicitud de medida Sumable 6.00 6.00 6.00 6.00 24.00 

Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos recibidos Solicitud de medida Sumable 6.00 6.00 6.00 6.00 24.00 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100,00 100.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Sollcltar las medidas de protección a autoridades competentes para garantizar la proteccl6n y la integridad de nlñes. niñ.os y adolescentes. 

Informe trimestral de cumplimiento en la conclusión de expedientes en materia de derechos humanos. 

Solicitar a la autorldad competente medidas urgentes de protea:lón a favor de nll'las, nll'los y adolescentes 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

ELABORO 

M6ndoz Nioto 

Tlalne¡::¡_9_Qt.Líl 
l-------------=---�-;;;;;.;;,.:;J.f-<_,; .... _lv.)ILID0 

PROCURADURÍA MUNICIPA 

DE PROTECCIÓN DE N 
IÑOSYAD 

VI ey Méndaz Nieto 

1 
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO; 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO. 

DEPENDENCIA GENERAL..: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Sistema de Coordinación Hacendaria del .Estado de México con sus Municipios 
Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestación Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PIiar 4: Seguridad 

Derechos Humanos 

01020401 Derechos humanos 

010204010102 Protección y defensa de los derechos humanos 

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada tenilorio munlcipal, sin discriminación por 
condición alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los Jndlvlduos·en todos los ámbitos de la Interrelación social apoyando a 
las organizaciones sociales que impulsan estas actividades. 

FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 lvea de Orientación Familiar,312 Atea de Servicios Jurldlcos 

Numero NA 1.1 No aplica 

Porcentale de personas asistentes a las capacltaclones 

(Número de personas asistentes a las capacitaciones/Población munlclpaIr100 

Eficlancia 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACJON TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Número de personas asistentes a las capacitaciones o.oc o.oc 
º·ºº 

0.00 
º·ºº 

Poblaclon Municipal 0.00 o.ca o.ca o.ca 0.00 

RESULTADO ESPERADO o.ca 
º·ºº 

0.00 o.oc o.oc 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Lisias de asistencia. Constancias de participación. 

ÓN 
C: INCLUSIÓN SIOAD 

sexoA,¿,_ . ..nE::r: 1 

DE PREVENCIÓN 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

' 1 
--~~ '"'-mrTffl'1' ' 1 1 -



Sistema de Coordinación Hacendaría del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO f EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO; 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Pilar 4: Seguridad 

Derechos Humanos 

01020401 Derechos humanos 

010204010102 Protección y defensa de los derechos humanos 

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminación por 
condición alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los Individuos en todos los ámbitos de la interrelación social apoyando a 
las organizaciones sociales que Impulsan eslas actividades. 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 /vea de Orientación Familiar,312 Área de Servicios Jurídicos 

Numero NA 1.2 

589 personas servidoras públlcos 
Registros administrativos del Departamento de Atención a la Diversidad Sexual. 

589 personas servidoras públicas munlcipales capacitados 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de servidores públicos Mun!clpa!es capacitados. 

(Servidores públ!cos municipales capacitados en materia de Derechos humanos/ Total de Servidores públícos munlclpales) •100 

Medir el porcentaje de cumplimlento respecto al número de personas servidoras públicas munlclpales capacitadas en materia de derechos humanos. 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRJM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Servidores públicos municipales capacitados en materia de Derechos Persona servidora pública Sumable 175.00 175.00 175.00 175.00 700.00 
humanos 

Total de Servidores públicos municipales Persona servidora púbUca Sumable 175.00 175.00 175.00 175.00 700.00 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Brindar las herramientas necesarias a las personas servidoras públicas para que contar con los protocolos de atención adecuados en materia de derechos humanos. 

Listas de asistencia. Constancias de participación 

Realizar capacita.dones a las y los servidores pCibTicos para la prevención de la disclimineción 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

E ATENCIÓN 
'A LA DIVERSIDAD 

, .  

CIÓN 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Pilar 4: Seguridad 

Derechos Humanos 

01020401 Derechos humanos 

010204010102 Protección y defensa de los derechos humanos 

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio munlcipal, sin discriminación por 
condición alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los Individuos en todos los ámbitos da la interrelación social apoyando a 
las organizaciones sociales que impulsan estas actividades. 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Area de Orientación Familiar,312 Área de Servicios Jurídicos 

. .  

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

PorcentaJe de campaflas de sens!bllizaclón e Información realizadas 

(Campaflas de sensibilización e información realizadas/Csmpallas de senslbllizaclón e Información programadas) •100 

Medir el porcentaje de cumplimlento respecto al total de campaflas de sensibUlzaclón en materia de derechos humanos reallzadas. 

Numero NA 1,3 

Eficiencia 

7 campañas 

Registros administrativos del Departamento de Atención a la Diversidad Sexual. 

7 campañas de difusión realizadas en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Campañas de sensibilización e información realizadas Camapaña Sumable 2.00 3.00 2.00 1.00 8.00 

Campañas de sensibilización e lnfonnaclón programadas Campaña Sumable 2.00 3.00 2.00 1.00 8.00 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Difundir Información para prevenir y atender la vulneración de derechos humanos a través de campaflaa 

Informe trimestral de la Defensoría Municipal de Derechos Humanos. 

Realizarcampatlas de difusión para prevención de la discriminación hacia la población de la diveri.idad sexual 

�- .. ¡l'j�,'i� 
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01 d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROVECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL.: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Pilar 4: Seguridad 

Derechos Humanos 

01020401 Derechos humanos 

010204010102 Protección y defensa de los derechos humanos 

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio munlclpal, sin discriminación por 
condición alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ámbitos de la Interrelación social apoyando a 
las organizaciones sociales que Impulsan estas actividades. 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Area de Orientación Familiar,312 Arna de Servicios Jurídicos 

Numero NA 2.1 

Eficiencia 

71 nifias, nifios y adolescentes 

Registro estadístico de la Procuraduría Munlclpal de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes. 

71 nlfias, ni/los y adolescentes bajo resguardo del Sistema Municipal OIF 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestióo 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCnJRA DEL INDICADOR 

Porcentaje de solicitudes de Intervención 

((So!Jcitudes de intervención solventadas /Solicitudes de Intervención presentadas) *100 

Medir el porcentaje de cumplimiento en la integración de los expedientes de ni/las, nlllos y adolescentes a resguardo del Sistema Municipal OIF. 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TR1M2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Solicitudes de intervención solventadas Expediente Sumable 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 

So11citudes de Intervención presentadas Expediente Sumable 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Intervenir de manera oportuna en el desarrollo y cuidado de las niñas, n!fios y adolescentes, a través de medidas de protección que salvaguarden su Integridad e Interés superior. 

lnfonne trimestral de la Defensoría Municipal de Derechos Humanos. 

Raclbirnlnas. nlnos y adolescentes para el a.ildado y protección del Sistema Municipal DIF y resguardarlos en Centros de Asistencia Social 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

ELABORO 

F 
a lne P.i?JJJ.lg 
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PIiar 4: Seguridad 

Derechos Humanos 

01020401 Derechos humanos 

010204010102 Protección y defensa de los derechos humanos 

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio munlclpal, sin discriminación por 
condición alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los lndMduos en todos los ámbitos de la interrelación social apoyando a 
las organizaciones sociales que Impulsan estas actividades. 

FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Área de Orientación Famíliar,312 Área de Servicios Jur/dicos 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Numero NA 3.1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de cumpl!mlento de orientaciones caso 

(Orientaciones-casos revisadas y valldadas para conclusión/Orientaciones - casos en seguimiento) * 100 

Medir el porcentaje de cumplimiento de las orientaciones Jurídicas brindadas. 

Eficiencia 

328 asesorías y orientaciones Jurfdicas 

Registro estadístico de la Procuraduría Municipal de Protección de Niñas, Nb'los y Adolescentes. 

328 asesorías y orientaciones Jurídicas otorgadas en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO OE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Orientaciones-casos revisadas y valídadas para conclusión Formato de atención Sumab!e 34.00 37.00 37.00 41.00 149.00 

Orientaciones - casos en seguimiento Formato de atención Sumable 34.00 37.00 37.00 41.00 149.00 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL.: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

TlalneP."nt'" •• -.:1�,dSl 
-�11-,u- 

PROCURADURÍA MUNICIPAi.. 
DE PROTECCIÓN DE NI - 

NIÑOS Y ADOLESCENT�'. 

Brindar orientación, asesoría y seguimiento integral a los casos de wlneración de derechos detectados. 

Informe trimestral de la Defensoría Municipal de Derechos Humanos. 

Brindtir etendón y oriantadón t1 p1USOnas en situación da vulnerabffidad 
.. - � -  
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f 
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 
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Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

DEPENDENCIA GENERAL.: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

Numero NF 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Comunicación y diálogo con la ciudadanía como elemento clave de gobemab!lldad. 

01030101 Conducción de las políticas generales de gobierno 

010301010101 Relaciones pllbllcas 

Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gob!emo democrático que impulse la participación social y ofrezca servicio de calldad en el marco de legal!dad y Justicia, para 
elevar las condiciones de vida de la población. 

A00 PRESIDENCIA, 800 DIRECCIÓN GENERAL 

300 Secretaría Particular 

304 PJaneaclón 
ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Tasa de variación en la e/ecuclón de mecanismos e Instrumentos de participación social, 

((Mecanismos e Instrumentos de participación soclal reallzados para la conformación de Polrtlcas Púb!lcas Munlclpa!es en el ano acb.Ja!/Mecanlsmos e Instrumentos de participación social realizados para la 
conformación de Politices Públlcas Munlclpales en el ai'lo anterior)-1)•100 

Establecer un comparativo anual del número de sesiones ordinarias realizadas respecto al ai'lo anterior. 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia 

6 sesiones ordinarias 

Registros administrativos de la Presidencia y la Secretaria de la Junta de Gobierno 

6 sesiones ordinarias realizadas durante el ejercicio fiscal 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Anual 

Estratégico 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Mecanismos e Instrumentos de participación social realizados para la Oficio convocatoria Sumable 0.00 0.00 0.00 6.00 6.00 
conformación de Politices Públicas Municipales en el año acb.Jal 

Mecanismos e Instrumentos de participación social realizados para la Oficio convocatoria Sumable 
º·ºº 

0.00 0.00 6.00 6.00 
conformación de Políticas PúbUcas Mun!clnales en el ano anterior 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

OSFEM 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Reallzar las sesiones ordinarias de gobierno para Implementar acuerdos y politices de gobierno tomando en cuenta las necesidades de la población en materia de asistencia social. 

Actas de acuerdo da cada foro reallzado, encuestas, buzones de opinión ciudadana, estudios e investigaciones académicas y sociales, registro de demandas ciudadana, consulta popular a 
través de medios electrónicos y recepción de documentos, directorios y propuestas en las Instancias auxiliares del COPLADEMUN 

a s ones ordln-1as de la Junta de Gobierno 

V 

fF 
Tlalnep�9,,f,1J:@. 

_od,:J1rm<>,11�u,..,_ 

SECRETARIA PARTICULAR. 
DE PRESIDENCIA 

TIPO DE FICHA: 

RELACIONADAS 
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Sistema de Coordlnación Haoendarla del Estado de México con sus Municipios 
Manual para la Planeacion, Programación y P11!Supuestación Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultado$ Munlcipal 

SISTEMA MUNICIPAl. DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNlCA DE DISEÑO DE 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: Ef• transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Reoponsab!e 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

Comunicación y diálogo con la dudad;,nfa como elemento clave de gobemabílfdad. 

01030101 CondU<:ción de las pof lli<:as generales de gobierno 

010301010101 Relacionospúbllcas 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: lnduye I" acciones que favorezcan el desarrollo de un gobierno democrático que impulse la part!dpación social yoínlzca servicio do cslldad en el mamo de legafidad y justk;ia, para 
elevar las condiciones de vida da la población. 

DEPENDENCIA GENERAL; 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Numero NP 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CALCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEI. FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

METAS DEACTIVIDAOES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

TIPO DE ACHA: 

A00 PRESIDENCIA, BOO DIRECCIÓN GENERAL 

300 Secretarla Pattlrular 

304 Planeación 
ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Tasa do valiación en la plllticipación ciudadana nigjsm,da en los mecanl,mos e Instrumentos de j)attidpaci6n social 

((Partldpa<=ión ciudadana registrada en los mecanismos e insl!Umentos de participación social para la conformación de poffijcas pública;, municipales en el a~o actual/Participación ciudadana registra<la en 
lo$ mecanismos e Instrumentos de participación social para la confonnación de políticas públicas municipales en el año antarior)-1)"100 · 

Establecer un comparativo anual entre leo ragi&t!us de participación ciudadana en malaria de asistencia social respecto al año anterior. 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN; 
No apíica 

No se cuentan con registros de ejercidos participación dudadana durante el ejelcicio 2021. 

No aplica 

Ustas de asislenda de cada foro realizado Encuestas Esludios Solicitudes Directorio 

Brindar atención a f.l duct.d:anf1 que $01kit:o audiencia a:M1 el 1itulM de la Olrecdón Ganet31 dol SMDIF 

SECRETARÍA PARTICULAR 
DE DIRECCIÓN GENERAL 

TIPO DE INDICADOR: 

Anual 

Eslrald9ioo 

·-··-----1 
¡ 
; 

Tlalner:2~.~tl~. ·I· 
Nuevo ~~o.?'!~ 7~ 

DIRECCION GENERAL J 
=•- .. H---~.-";-::....••••+•,o •• - • 
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basada en Resultados Munlclpal 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Numero NC 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Comunicación y diálogo con la cludadanla como elemento clave de gobemabil!dad. 

01030101 Conducción de las políticas generales de gobierno 

010301010101 Relaclones públlcas 

Incluye las acciones que favorezcan el desarro11o de un gobierno democrático que impulse la participación social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y Justicia, para 
elevar las condiciones de vida de la población. 

AOO PRESIDENCIA, 800 DIRECCIÓN GENERAL 

300 Secretarla Particular 

304 Planeaclón 
ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

DEPENDENCIA GENERAL.; 

□EPENOENCIAAUXILIAR: 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL..: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMUlA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia 

24 recorridos 

Registros administrativos. 

24 recorridos realizados en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Semestral 

Gestión 

Porcentaje de demandas ciudadanas para la construcción de las pol/Ucas públicas municipales atendidas. 

(Demandas ciudadanas para la construcción de las polrUcas públicas munlclpa!es atendidas/Demandas ciudadanas para la construcción de políticas públ!cas munlclpales reglstradas)•100 

Medir el porcentaje de cumpl!mlento en la atención de demandas ciudadanas 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Demandas ciudadanas para la construcción de las polltlcas públicas Recorrido Sumab!e 0.00 6.00 0.00 6.00 12.00 
municipales atendidas 

Demandas ciudadanas para la construcción de polltlcas públicas Recorrido Sumable 0.00 6.00 0.00 6.00 12.00 
munlctcaes realstradas 

RESULTADO ESPERADO 0.00 100.00 0.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Realizar la Identificación y detección de demandas ciudadanas a través de recorridos institucionales por las zonas vulnerables del municipio 

Registros /Bases de datos 

Realizar reconidos para ldentlncar demandas Institucionales y sociales 

TIPO DE FICHA: 

SECRETARIA PARTICULA 
DE PRESIDENCIA 

OSFEM 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DlF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEliiO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILJAR: 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsab!a 

Comunicación y dlti!ogo con la cludadanla como elemento clava de gobemabaldad. 

01030101 Conducción de las polltlcas generales de gobierno 

010301010101 Relaclones pObllcas 

Incluye las acciones que favorutcan el desarrollo de un gobierno democrático que Impulse la participación social y ofrezca servicio de Clllldad en el marco da Jegalldad y justicia, para 

elevar las condiciones de vida de la población. 
AOO PRESIDENCIA, B00 DIRECCIÓN GENERAL 

300 Secretarla Partlcular 

304 Planeaclón 

Numero NC 2 No apnea 

Porcentaje de polltlcas pObllcas mun!clpales realizadas. 

(Po!/ticas pObllcas muníclpale!II rca!Jzadas!Polruca, pObllca!II municipales progmmadas)"100 

Effclencla 

CALENDARlZAClON TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Semestral 

Gestión 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FORMUlA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERAClON TRIM1 TRIM2 TRJM3 TRIM4 META ANUAL 

Pc!ítlcas públlcas municipales reallzadas 0.00 0.00 O.DO 0.00 0.00 

Pclílicas públicas municipales programadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 O.DO 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE lA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIOADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Actas de acuerdes y minutas de trabaje. 

ProsldlrlM aeslones ordlnarfm de la J...rtl de Gcblamo 

Rl!aliz:ar reoomdos para ldanllllcar demanda lnstltuclanalos y 90clalos 

Partdpar ,n /81lnlano, do trobejo c:on lnstrtuclonos pi.bllais y prtvada,i a fay,gr di! la Mlsteneia soc:lal 

SECRETARÍA �RTICU!Alli. 
TIPO DE CHk <1>!1 PRESIDENCIA . 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuestación Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Comunicación y dlálogo con la ciudadanía como elemento clave de gobernabilidad. 

01030101 Conducción de las polltlcas generales de gobierno 

010301010101 Relaciones públicas 

Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobierno democrático que Impulse la participación social y ofrezca servicio de calldad en el marco de tegalídad y justicia, para 

elevar las condiciones de vida de la población. 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CALCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR Numero NA 1.1 

A00 PRESIDENCIA, 800 DIRECCIÓN GENERAL 

300 Secretarla Particular 

304 Planeaclón 

Porcentaje de actualización de las poHtlcas públicas munlcipales. 

(Pol/tlcas públicas munlclpales ectuaDzadas / Total de políticas públlcas municipales) •100 

Medir el porcentaje de cumplimiento de los acuerdos, políticas de gobierno y polltlcas públicas emanadas por la Junta de Gobierno. 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

1 Informe TIPO DE INDICADOR: 

Registros administrativos del Departamento de Actas y Acuerdos. 

1 Informe con los acuerdos de la Junta de Gobierno Integrado en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

Trimestral 

Gestión 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Pollticas públicas munlclpafes actua6zadas Informe Sumable 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 

Total de políticas públicas municipales Informe Sumable 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVlDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Realizar la Integración del Informe anual que contenga el seguimiento y cumplimiento de los eccercce. pollticas de gobierno y pollticas mun!cipales emanados de la Junta de Gobierno. 

Actas de acuerdos y minutas de trabajo Listas de asistencia de cada foro realizado Encuestas Estudios Solíclludes 

Dar segulm!ento a los acuerdos de la Junta de Gobierno 

TARÍA 
TÉCNICA 

VALI 

' ' LC. Femando G nados Rivera 

------,,4---\.Jl--------""S""'E-"'lC,'-'R ETAR ÍA 
TECNICA 

OSFEM TIPO DE FICHA: 

LC. Femanri>Grs'ned~\'.:'.::, ________ __. 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DJSEA:O DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR Numero NA 1.2 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Comunicación y dlálogo con la ciudadanía como elemento clave de gobemabllídad. 

01030101 Conducción de las polrtrcas generales de gobierno 

010301010101 Relaciones pUblícas 

Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobierno democrático que Impulse la participación social y ofrezca servicio de candad en el marco de legalidad y Justicia, para 
elevar las condiciones de vida de la población. 

A00 PRESIDENCIA, 800 DIRECCIÓN GENERAL 

300 Secretaría Particular 

304 Planeación 

Trimestral 

Gestión TIPO DE INDICADOR: 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

No aplíca 

No aplica 

No se cuentan con registros administrativos de reuniones con asociaciones civiles durante 2021. 

Porcentaje de reuniones con organizaciones clvlles o sociales reallzadas. 

(Reuniones con organizaciones clvl!es o sociales registradas realizadas/Reuniones con organizaciones civiles o sociales registradas programadas) •100 

Medir el porcentaje de cumpl!mlento en la reallzaclón de reuniones y sesiones de trabajo con actores sociales. 

Eficiencia 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

CALENOARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TR1M3 TRIM4 META ANUAL 

Reuniones con organizaciones civiles o sociales registradas realizadas Reunión Sumable 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00 

Reuniones con organizaciones civiles o sociales registradas programadas Reunión Sumable 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Lievar a cabo reuniones en temas de asistencia social con actores sociales, con la finalldad de generar acuerdos en beneficio de la población en situación de vulnerabílldad. 

Informe de Actividades, Evidencia Fotográfica, Directorio. 

Pam::ipar en reuniones de trabajo con lnstltuclanes públlcas y privadas a favarde la asistencia sacia! 

TIPO DE FICHA: 

SECRETARÍA PARTICULA 
DEPR 

OSFEM 

1 
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Sistema de Coordlnación Hacendalia del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuestación Municipal del Ejercicio Anual 2022 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

Presupuesta Basado en Resultados Municipal 

PbRM-G1d FICHA TECNICA DE DISEliiO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Eje nnsve~I 11: Gobierno Moderno, Capaz y RespOOSable 

Coinulllcaclón y diálogo con la ciudadanla como elemento ctave de gobemabHldad. 

01030101 Conducdón de las pollticas generales de gobfemo 

010301010101 Relaciones p~bllcas 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones que lavonizcan ef desarrollo de un gobierno democr.llloo c¡ue Impulse la partldp¡u;ión social y ofrezca servicio do cafidad eñ el marco de legalidad y Justicia, para 
elevar las condlciones de vida de la pobladón. 

DEPENDENCIA GENERAi.:. 

DEPENOENCIAAUXILIAR: 

Numero NA 1.3 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FóRMULADELCÁlCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEAT!ENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 

UNEABASE 

AfXJ PRESIDENCIA, 800 DIRECCIÓN GENERAL 

300 Sea'alnrfa PSiticular 

304 Plan&adón 

ESTRUCl\lRA DEL INDICADOR 

Pon:enlaja de propuestas ciuda~ Incorporadas a las polltlcas públicas. 

(Propuestas ciudadanas incorporadas a las J)Olilicas publicas munldpalos/Prt>puestas ciudadanas recibidas a las polilicas públicas munldpales)"!OO 

Med~ el pon;entaje de rompllmlenlo rospec!D al número de propuest>s y petlclonos ciudadanas atendidas. 

Eflclencla FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
Noapffca TIPO DE INDICADOR: 
No so cuen,a con n,gislros e lnfonmes integrados con las demandas y necesidades de 1• población. 

No apnea 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UN2Wl TIPO DE OPERACION TRIM1 

Propuestas ciudadanas lncc,potadas a las políticas púbHC8$ municipales able 3.00 

TIPO DE FICHA: os 

públicas municipafes !ble 3.00 

RESULTADO ESPERADO 100.00 

Integrar un informe con las pelidonesy solicitudes de !a ciudadanía en mateña de asistencia social para Integrar políticas de gobierno en 

Estudio da Fadibjlidad, Documenlo de Amlllsls de las propuestas vecinales de majOrfa administrativa municipal. 

Integrar el lmocmo meruual do las petld..,.. y ooliátlJdea que 19aftza l. dlldodanla a la lih,la( de la Dirooclón Gen.,., del SMOIF 

C. Miguel l.ngoi T611ez :l'J' 1 
TlalneA.ª,Qt.@ ¡ 

---..~~ J 

SECRETARÍA PARTIC;_'~ ;¡;; 
DE DIRECCIÓr.:~ f:'";:Nt~· · . t ; 

G 
Uo. A!lna I\Jejand,a L°"" G6mez 

Trlmastral 

Gostión 

1 

1 

--· - - -=--1 
fF ! 
Tlaln.eRs:,Q!l~ i 
Nuevo oobi<,,~o. -y..,,_ J,(,e,..< f 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestación Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Pre11upuesto Basado en Re11ultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA.DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL.: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Comunicación y dialogo con la cludadanfa como elemento clave de gobemabllldad. 

01030101 Conducción de las potítlcas generales de gobierno 

D10301010101 Releclones pllbllcas 

Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobierno democrático que Impulse la participación social y ofrezca servicio de caUdad en el mareo de regaffdad y JusUcla, para 

elevar las condiciones de vida de la poblaclOn. 
AOO PRESIDENCIA, BOO DIRECCIÓN GENERAL 

300 Secretaría Particular 

304 Planeaclón 

Porcentaje do reuniones Institucionales realizadas con los COPACl's y autoridades auxDlares para desarrollar las polrtlcas públicas munlctpalos. 

(Reunlone!II Jnstitucional8!11 con los COPACl"11 y autoridades aIDdliaro!II para desarrollar las pol/Ucas públlcas munlcipales reali:iadas /ReunlonM lnstituclonales con los COPACl'11 y auttirldades auxiliares para 
desarrollar las polltica.11 piibllcas municipales programadas)"100 

NA 2.1 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN CUEATJENDE: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Noepl!c:a 

Eficiencia 

ESTRUCTURA. DEL INDICADOR 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Reuniones lnstituc:lcnales con los COPAC1'1 y autoridades aIDdl!ares para 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

desarrollllr las Mllticas núb!icas munfcloales realizadas 

Reuniones lni;trtuclonales con los COPACl's y autoridades auxmares para 0.00 0.00 0.00 O.DO 0.00 

desarrollar las oolítlcas núbllcas mun!cloales ��macias 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Acta!l de acuerdos registrados en las reuniones lnstitucl es con los COPACl's y autoridades aUXl!lams. 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERlFICACION: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

SECRETARÍA 
TIPODEFI osSE PRESIDENCIA"'·"""' ____ __;:,;_;;_;,=;;_;;_;;:.;;_�_./ 

Numero 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Numero NF 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Eficiencia y eficacia en el sector púb!lco 

01030401 Desarrollo de la función públlca y ética en el servicio pUbUco 

0103040101D1 Fiscalización, control y evaluación Interna de la gestión pUbllca 

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestación de los servicios que recibe la poblacíón de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores 
pUblicos reallcen su función con calldez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio público, conforme a los principios que rigen la actuación del servidor 
pUblico. 

GOO CONTRALORIA INTERNA 

303 Contra!orfa Interna 

ESmUCT\JRA DEL INDICADOR 

DEPENDENCIA GENERAL..: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia 

9 Informes 

Registros administrativos del Órgano Interno de Control y del Departamento de Auditoría. 

9 Informes de seguimiento a observaciones emitidas por el OSFEM para atención del SMDIF en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Anual 

Estratégico 

Porcentajes de observaciones derivadas de auditorías atendidas por las unidades administrativas. 

((Número de observaciones atendidas por las unidades admlnlstrativasfTotal de observaciones derivadas de auditorías) *100 

Establecer un comparativo anual del numero de observaciones emitidas por entes fiscalizadores atendidas por el SMDIF respecto al af'lo anterior. 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Número de observaciones atendidas por las unidades administrativas Informe Sumab!e 0.00 O.DO 0.00 9.00 9.00 

Total de observaciones derivadas de auditorfas Informe Sumable O.DO O.DO O.DO 9.00 9.00 

RESULTADO ESPERADO O.DO 0.00 0.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Realizar la Integración de los expedientes relativos a la solventaclón de observaciones en materia de f1Scallzaclón. 

Registros administrativos de la atención de observaciones derivadas de auditorias 

Dar seguimiento a las Observaciones del Órgano Superior de Fiscalización del Estado de México 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

g~-=..NOINTERN 
CONTROL 

Uc. Rafael Peralta Zayas 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Prosupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXIUAR: 

Eje transversal 11: Goblemo Modemo, Capaz y Responsable 

Eficiencia y eficacia en el sector pllbl!co 

01030401 Desarrollo do la función pllbllca y ética en el servicio püblico 

010304010101 Flsca!lzaclón, control y evaluación lntema de la gestión pllblica 

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestación da los servicios qua recibe la población da manera clara, honesta, pronta y e){pedita, promoviendo que los servidores 
púb1lcos realicen su función con calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio pllblico, conforme a los principios que rigen la actuación del servidor 
público. 

GOO CONTRALOR/A INTERNA 

303 Contraloría Interna 

Numero NP ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcenta[e de auditorías realfzadas a las unidades administrativas. 

(Nllmero de auditorias reallzadas en el a/lo/Total de auditorias previstas a reallzar en el a/lo) *100 

Medir el porcentaje de cump!!mlento en la realización de auditorías y actos de flscallzac!ón respecto a la programación. 

Eficiencia 

2 auditorías 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Anual 

Estratégico 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENOE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
UNEABASE 

Registros administrativos del Órgano Interno de Control y del Departamento de Auditoría respecto a las auditorías realizadas. 

2 auditorfas realizadas en 2021. 

CALENDARIZACIDN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRJM3 TRIM4 META ANUAL 

Número de auditorías realizadas en el año Informe Sumable 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 

Total de auditorias previstas a reallzar en el año Informe Sumable 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Realizar la totalidad de las auditorías conforme a lo programado, con la finalidad de detectar omisiones u comisiones de actos de corrupción. 

Informes de auditoría 

Realizar auc!ltorlas para constar qua los racursos humanos, llnancieros y materiales se ejerzan conforme a los programas sodalos y c!lsp0sldon11Sjurfc!icu aplicables 

q 

NOINT 
DI; CONT 

Uc. Ralaol Poralta Zayas 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

Uo. Rafael Poraltt Zayas · 
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Presupuesto Basado on Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHATECNICA DE DISEtilO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL.: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Eje transversal JJ: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Eficiencia y eficacia en el sector pUbl!co 

01030401 Desarrollo de la función pUbllca y ética en el servicio públfco 

010304010101 Flscal!zaclón, control y evaluación Interna de la gestión pública 

Considera las acc!ones orientadas a la mejora en la prestación de los servicios que recibe la población de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores 
pUblfcos realicen su función con calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio pUbtico, conforme a los principios que rigen la actuación del servidor 
pUbllco. 

GOO CONTRALORIA INTERNA 

303 Contraloria Interna 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Semestral 

Gestión 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

E3TRUC1tJRA DEL INDICADOR 

Eficiencia 

No apllca ' 

Porcentaje de capacitaciones en temas de desarrollo humano real!zadas. 

{Capacitaciones especlaUzadas en temas de desarrollo humano reallzadas/ Capacitaciones especializadas en lomas de desarrollo humano programadas) •100 

NC Numero 

CALEtJDARIZACION TRIMESTRAL 

' '  VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Cápacitaciones especlalízadas en tomas de desarrollo humano realizadas 0.00 0.00 0.00 0.00 
º·ºº 

Capacitaciones especializadas en temas de desarrollo humano 0.00 0.00 0.00 
º·ºº º·ºº erocramacas 

RESULTADO ESPERADO 0.00 
º·ºº 

0.00 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Programas de capacitación. Convocatorias. 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

lneP. ti 
.......... 

O I N T  
_  CONTR 



Sistema de Coordinación Hacendarla del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado on Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01 d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROVECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Eficiencia y eficacia en el sector públ!co 

01030401 Desano!lo de la función púb!lca y ética en el servicio público 

010304010101 Flscallzaclón, control y evaluación Interna de la gestión públlca 

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestación de los servicios que recibe la población de manare clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores 
públlcos realicen su función con calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio público, confonne a los principios que rigen la actuación del servidor 
públlco. 

G00 CONTRALORIA INTERNA 

303 Contralorfa Interna 

Numero NC 2 ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

"•Semestral 

Gestión TIPO DE INDICADOR: 

No aplica 

No aplica 

No se cuentan con registros do campanas de Jnfonnación de esta lndole realizadas en 2021. 

Medir el porcentaje de cumpllmfento en la realización de campanas Informativas en materia de función púb!lca respecto a la programación anual. 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN:, 

Porcenta]o de campanas de lnfonnaclón de las obl111aclones realizadas. 

(campanas de Información de las obligaciones do los servidores públlcos realizadas /Campanas da lnfonnaclón de las ob!lgaclones de los servidores púb!lcos programadas)"100 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN CUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 

LINEA BASE 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 
' 

TRJM 4.-. ·. META ANUAL 

Campanas de Jnfonnación de las obligaciones de los servidores públlcos Campaña Sumable 0.00 · 2.00 0.00, 1.00 > ., . 3.00 
realizadas 

Campañas da Información de las obl!gadones de los servidores públlcos Campai'la Sumable 0.00 2.00 0.00. 1.00 3.00 
erocramadea 

RESULTADO ESPERADO 
º·ºº 

100.00 0.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

Implementar campai'las de lnfonnaclón para que las personas servidoras públicas del municipio tengan conocimiento del marco legal y de los principios en los cuales deben desempenar sus 
funciones. 

Programas de difusión. 

o 

. CONT 

1 • 

. ,., 

Roollzar una compalla de lnf0ffl\3ddn d~ 1M obllglldor, .. do los oervtd"""' públicos 



Sistema de Coordinación Hacendarla del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado on Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TlALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISE¡QQ DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO; 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILlAR: 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Eficiencia y eficacia en el sector público 

01030401 Desarrollo de la función públlca y ética en el servicio públíco 

010304010101 Flscallzaclón, control y evaluaclón lnter:na de la gestión pública 

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestación de los servicios que recibe la población de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores 
públ!cos real!cen su función con calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio público, confonne a los principios que rigen la actuación del servidor 
pübl!co. 

G00 CONTRALOR[A INTERNA 

303 Contra!orla Interna 

NOMBRE DEL INDICADOR; 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRJPCJÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de auditorias realizadas a las ob!J¡:¡aclones de los servldorns públ!cos 

(Auditorias a las obligaciones de los servidores plJbUcos rna!izadas/Auditorras a las obllgaclones de los servidores públícos programadast100 

Medir el porcentaje de cumpllmlento en el número de auditorias realizadas en 2022. 

Numero NC 3 

Eficiencia 

2 auditorias 

Registros administrativos del órgano Interno de Control y del Departamento de Auditoria. 

2 auditorias realizadas en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Semestral 

Gestión 

. 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Auditorias a las ob!fgaciones de los servidores públicos realizadas Auditoria Sumable 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 

Auditorias a las oblfgaclones de los servidores públlcos programadas Auditoria Sumable 0.00 1.00 
º·ºº 

1.00 2.00 

RESULTADO ESPERADO 
º·ºº 

100.00 0.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

INTE 
NTRO 

lalneP-� 
--- 

Lievar a cabo actos de fiscallzaclón para constatar el uso de los recursos humanos, materiales y financieros, asl como el cumpllm!ento de la norrnatlvldad apllcable por parte de los servldorns 
públlcos 

Pllego de observaciones. Plataforma Declara NET Reportes administrativos. 

Realizar auditorias para constar que lttS nx:ursos humal'los, flnanciaros y materla!es se ejerzan c:aifonno a los programas soc!alas y d!spos!cionesjurld!cas apffcables 

OSFEM TIPO DE FICHA: 
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTTON 2022 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Eficiencia y eficacia en el sector públ!co 

01030401 Desarrollo de la función púb!lca y ética en el servicio público 

010304010101 Flscallzaclón, control y evaluación Interna de la gestión pública 

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestación de los servicios que recibe la poblaclón de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores 
públ!cos realicen su función con calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio público, conforme a los principios que rigen la actuación del servidor 
públ!co. 

GOO CONTRALOR/A INTERNA 

303 Contralorla Interna 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENOE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Trimestral 

Gestión 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Eficiencia 

No aplica 

Porcenta/e de reportes de auditor/as Integrados al eXl)edlente. 

Número de reportes de auditorías integrados el expedlente!Total reportes de auditorías Integrados al expediente programados) •100 

NA 1.1 Numero 

CALENDARIZACIDN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Número de reportes de auditorías Integrados al expediente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total reportes de auditorías Integrados al expediente programados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTNIDAOES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Acta constitutiva. 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

. CONT 

o 
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISERO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR □E DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROVECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Eficiencia y eficacia en el sector público 

01030401 Desarrollo de la función públíca y ética en el servicio púb!lco 

010304010101 Fiscalización, control y evaluación Interna de la gestión públlca 

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestación de los servicios que recibe la población de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores 
púb!lcos realicen su función con calidez, y ClJenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio público, conforme a los principios que rigen la actuación del servidor 
púb!lco. 

G00 CONTRALORIA INTERNA 

303 Contralorfa Interne 

Numero NA 1.2 Noapllca 

Porcentaje de convenios firmados con Instituciones capacitadores. 

Convenios firmados con Instituciones capacitadoras /Convenios programados con Instituciones capacitadoras) •100 

Eficiencia 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Semestral 

Gestión 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓI-.,: 
LINEA BASE 

ESTRUCTIJRA DEL INDICADOR 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDA□ DE MEDIDA TIPO DE OPERAClON TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Convenios firmados con Instituciones capacitadoras O.DO 0.00 0.00 
º·ºº 

0.00 

Convenios programados con instituciones capacitadoras 0.00 0.00 0.00 
º·ºº º·ºº 

RESULTADO ESPERADO 0,00 O.DO 0.00 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Convenios vigentes. 

NO IN. 
DI; CONT 

TIPO DE FICHA: OSFEM 
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01 d FICHA TECNICA DE DJSEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTTON 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL.: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:· 

DEPENDENCIA GENERAL..: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Eficiencia y eficacia en el sector públ!co 

01030401 Desarrollo de la función públlca y ética en el servicio público 

010304010101 Ascalfzac!ón, control y evaluación Interna de la gestión pública 

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestación de los servicios que recibe la población de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores 
públicos realicen su función con calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio público, conforme a los principios que rigen la actuación del servidor 
públlco . 

. GOO CONTRALORIA INTERNA 

. 303 Contra!orla Interna 

Numero NA 2.1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de servideros pllbl!cos asistentes a las capacitaciones. 

Número de servidores públlcos Gs!stentes a capacitaciones/Total de servidores públicos) •100 

Medir el porcentoje do cumpllmlento en la rea!lzadón de capacitaciones y talleres relativos a la función públíca en 2022. 

Eficiencia 
Noapllca 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 
Trimestral 

Gestión 

•· · · • "  NOMBRE DEL'INDICADOR: 
· to ·  -  FÓRMULADELCÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR • No se cuentan con registros de campañas de lnfonnación de esta índole reallzadas en 2021. 
DE COMPAR6-CIÓN: 
LINEA BASE No aplica 

' t. • • CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRJM 1 TRIM2 TRJM3 TRIM4 META ANUAL 

Número da servidores púb!lcos asistentes a capacitaciones Persona Servidora Públlca No sumable 700.00 0.00 700.00 O.DO 700.00 

Total de servidores públicos Persona Servidora Púb!íca Nosumable 700.00 O.DO 700.00 O.DO 700.00 

RESULTADO ESPERADO 100.00 0.00 100.00 0.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: Real Izar _talleres y capacitaciones para prevenir actos de corrupción y que las personas servidoras públicas conozcan el marco legal ap!ícable en su desempello. 
MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Listas d� asistencia. Constancias de participación, Servidores públicos activos. 
METAS DE ACTMDADES 1�811lrta;l/!" lnformatlvn y práctico para la presentación de la Dedaniclón Patrimonial 

RELACIONADAS Y AVANCE 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

'F 
Tlaln 

Lic. Ralaal Peralta Zayas 

, ' ~. • I .' ' r • 
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

• 'DEPENDENCIA GENERAL: 

., DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Eje transversal 11: Gobfemo Moderno, Capaz y Responsable 

Eficiencia y eficacia en el sector públlco 

01030401 Desarrollo de la función públlca y ética en el servicio púb!lco 

010304010101 Fiscalización, control y evaluación lntema de la gestión pública 

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestación de los servicios que recibe la población de manera clara, honesta, pronta y expecfrta, promoviendo que los servidores 
· públícos realicen su función con calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio público, conforme a los principios que rigen la actuación del servidor 
públíco. 

G00 CONTRALORIA INTERNA 

303 Contralorfa Interna 

Numero NA 3.1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de carteles Informativos. 

(carteles Informativos eiebcraccsrcerteiee Informativos requeridos) •100 

Medir el porcentaje do cumpllmlento respecto a la difusión da cartelas Informativos en 2022. 

Eficiencia 

No aplica 

No se cuentan con registros de carteles y materiales do difusión realizados en 2021. 

No aplica 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:,· 

TIPO DE INDICADOR: 

· -Trimestral 

.Gestión 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA na, CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR □E COMPARACIÓN: 

· DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

\" . VARIABLES DEL INDICADOR . .  UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 ., ,:;TRJM4 META ANUAL 

Carteles Informativos elaborados . . .  :,, Folleto Sumab!e 0.00 ,:• . 0.00, ·. ,),··, · .1.00 ... .�·.,, . ., O.O(} ' . 1.00 

Carteles Informativos requeridos Folleto Sumable 0,00 0.00 " 1.00 0.00 1.00 

" 
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 100.00 

º·ºº 
100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Implementar programas de difusión en materia de función públlca para el conocimiento de las personas servidoras públícas del SMDIF 

Registro de carteles Informativos. Publlcaclón en sitio web del municipio. 

lmpl111T1entar programa- da difusión general de las atribuciones y faailtades da Órgano Interno de Control pa!lll conocimiento del usuario 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

ERN 

TROL 
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01 d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinación entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anticorrupclón , de conformidad con lo 
dispuesto en la Constitución Polltlca de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Polltlca del Estado Libre y Soberano de México y la Ley General del Sistema Nacional 
Antlcorrupclón y la Ley del SlstemaAntlcorrupción del Estado de México y Municipios, para que las autoridades estatales y municipales competentes prevengan, Investiguen y 
sancionen las faltas admln!slrativas y los hechos de corrupción. 

G00CONTRALORIAINTERNA 

303 Contra!orfa Interna 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Sistema Anti corrupción del Estado de México y Munlclplos 

01030402 Sistema Antlcorrupc!ón del Estado de México y Municipios 

010304020201 Responsabilidades administrativas 010304020204 Investigación de faltas adm!nlstrativas 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Indice de incidencia de actos de corrupción por cada 10 m!I personas en el municipio 

{Número de actos de corrupción con resoluclón /Total de la población municipal mayor de 18 a/los) •10000 

Establecer un comparativo del número de actos de corrupción respecto al total de la población del munclplo mayor de 18 a/los de edad. 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

Numero NF 

67 procedimientos substanciados 

Registros adm!n!stratlvos y expedientes del Departamento de Substanciación y Resolución. 

67 procedimientos substanciados en el a/lo 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

TIPO DE INDICADOR: 

Anual 

Estratégico 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Número de actos de corrupción con resoluclón Informe mensual Sumable 0.00 0.00 
º·ºº 

11.00 11.00 

Total de la poblaclón munlclpal mayor de 18 al'ios Población Sumable 0.00 0.00 
º·ºº 

496,960.00 496,960.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0,00 0.00 0.22 0.22 

Investigar y substanciar los posibkes casos de corrupción detectados en el ejercicio de la función pública. 

Registros de actos de corrupción con resolución por la Contralorfa Munfclpal y/o del Sistema Mun!clpal de Anti corrupción. 

Substanciar píOQJC!im!cntos odministrativos 

A N O !  

--+-------:�'--------6---t�=----::::�'""D�E�C::O�NX��:::::,���;;---- 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

~ Uc. Rafaai Poraü Zayas 
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEA:O DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Numero NP 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Sistema Antlcorrupclón del Estado de México y Municipios 

01030402 Sistema Anti corrupción del Estado de México y Municipios 

010304020201 Responsab!lldades administrativas 010304020204 Investigación de faltas administrativas 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinac!ón entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anti corrupción , de conformidad con lo 
dispuesto en la Constitución Polltlca da los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México y la Ley General del Sistema Nacional 
Anticorrupción y la Ley del SlstemaAntlccrrupclón del Estado de México y Municipios , para que las autoridades estatales y mun!clpales competentes prevengan, Investiguen y 
sancionen las faltas administrativas y los hechos de corrupción. 

GOO CONTRALORIA INTERNA 

303 Contralor/a Interna 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 

LINEA BASE 

Porcentaje de actos de corrupción con resolución emitida 

(Número de actos de corrupción con resolución /Total da postbles actos de corrupción) •100 

Medir el porcentaje de cumpümrentc en la resolución de actos da corrupción. 

Eficiencia 

67 procedimientos substanciados 

Registros administrativos y expedientes del Departamento de Substanciación y Resoluclón. 

67 procedímlanlos substanciados en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Anual 

Estratégico 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Número de actos de corrupción con resolución Informe Sumabke 0.00 0.00 0.00 11.00 11.00 

Total de posibles actos de corrupción Informe Sumab!e 0.00 0.00 º·ºº 11.00 11.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Integrar los Informes mensuales con la substanciación de los prnced!mlentos relativos a actos de corrupción. 

Resolución de la Contralorfa Munlclpal y/o del Sistema Municipal Antlcorrupdón 

iml11ntos admln!strativos 

Lic. Rafael Peralta Zayas 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

~ .. . ·rm 
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------(--~:------t-'-----IUl!IL-~ONT 

---, 



i 
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO; 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Sistema Anticorrupc!6n del Estado de México y Municipios 

01030402 Sistema AnUcorrupclón del Estado de México y Municipios 

010304020201 Responsabilidades administrativas 010304020204 Investigación de faltas administrativas 

Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coon:llnaclón entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anti corrupción , de conformidad con lo 
dispuesto en la Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política del Estado Libm y Soberano de México y la Ley General del Sistema Nacíonal 
Anticorrupclón y la Ley del SistemaAntioorrupción del Estado de México y Municipios, para que las autoridades estatales y mun!clpales competentes pmvengan, Investiguen y 

sancionen las faltas administrativas y los hechos de corrupción. 

GOO CONTRALORIA INTERNA 

303 Contralorla Interna 

Numero NC No aplica ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia 

CALENDARIZACION TRIMESTRAi. 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

Porcentaje de cumpllmfenlo de acciones de vlncu!aclón !nterlnstiluclonal en materia de antlccrrupclón. 

(NUmero de acciones de vinculación de Institucional en materia de anticorrupclón reallzadas/Total de acciones de vlnculaclón de Institucional programadas) •100 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM 3 TRIM4 META ANUAL 

Número de acciones de vlnculaclón de !nstituc!onal en materia de o.oc 0.00 o.oc 
º·ºº 

0.00 

anticorruoclón realizadas 

Total de acciones de vinculación de !nstltuclonal programadas 0.00 
º·ºº º·ºº º·ºº 

0.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS □EACTIVIOADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Registros administrativos de acciones de vinculación lnterlnstituclonal. 

TIPO DE FICHA: OSFEM 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TlALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEf:J:O DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinación entre el Estado y los Municipios pata el funcionamiento de los Sistemas Anticorrupclón , de conformidad con lo 
dispuesto en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política del Estado libre y Soberano de Méxioo y la Ley General del Sistema Nacional 
Antlcorrupción y la Ley del Sistema Anticorrupclén del Estado de México y Munlclp!os, para que las autoridades estatales y municlpales competentes prevengan, investiguen y 

sancionen las faltas administrativas y los hechos de corrupción. 

G00 CONTRALORIA INTERNA 

303 Contralorfa lntema 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR Numero NC 2 No aplica 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

SlstemaAnticorrupclón del Estado de Méxioo y Municipios 

01030402 Sistema Antrcorrupclón del Estado de México y Municipios 

010304020201 Responsabilidades administrativas 010304020204 Investigación de faltas administrativas 

Porcentaje de acuerdos cumplldos como parte del Sistema MunlclpalAnticorrupclón. 

(Acuerdos cumplidos como parte del Sistema Munlcipal Anticorrupclón/Acuerdos registrados como parte del Sistema Municipal Antlcorrupción) *100 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Semestral 

Gestión 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TR1M3 TRIM4 META ANUAL 

Acuerdos cumplidos como parte del Sistema Municipal Antlconupclón 0.00 0.00 0.00 0.00 
º·ºº 

Acuerdos registrados como parte del Sistema Municipal Anticonupclén 0.00 0.00 
º·ºº 

0.00 0.00 

RESULTADO ESPERADO O.DO 
º·ºº 

0.00 0.00 0.00 

Actas de las sesio es del Sistema Municipal Anti corrupción 

E 

RGANOHN 
---..1....�=-------+.--.1.1.Q;�oNT.R<:U:::::::__---l-_--=- _ 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

ue. Rafaal Pera!taZB.y,._=-----------------•·" Uc. Rafael Peralta Zayas 

TIPO DE FICHA: OSFEM 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTJON 2022 

PILAR DE DESARROLLO f EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO. 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Eje transversal 11: Gobierno Modemo, Capaz y Responsable 

Sistema Anticorrupcí6n del Estado de México y Municipios 

01030402 Sistema Anticorrupclón del Estado de México y Municipios 

010304020201 Responsabilidades administrativas 010304020204 Investigación de faltas administrativas 

Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinación entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Antlcorrupclón , de conformidad con lo 
dispuesto en la Constitución PoHtlca de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Polltica del Estado Libre y Soberano de México y la Ley General del Sistema Nacional 
Anticorrupción y la Ley del SistemaAnticorrupción del Estado de México y Municipios, para que las autoridades estatales y munlcipales competentes prevengan, investiguen y 
sancionen las faltas administrativas y los hechos de corrupción. 

G00 CONTRALORIA INTERNA 

303 Contraloria Interna 

Numero NC 3 No apllca 

Porcentaje da auditorias con posibles actos de corrupción Identificados. 

(Número de auditorías con posibles actos de conupción Identificados/Total de auditorias realizadas en al afio) •100 

Eficiencia 

CALENDARJZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Semestral 

Gestión 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 

LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Número de auditorias con posibles actos de corrupción Identificados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total da auditorías realizadas en el alío 0.00 0.00 0.00 
º·ºº 

0.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 o.oo 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Pl!ego de observaciones. Reportes administrativos. 

o 

TIPO DE FICHA: OSFEM 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestación Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-D1d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Numero NC 4 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Sistema AnUcorrupclón del Estado de México y Municipios 

01030402 Sistema Anllcorrupclón del Estado de México y Municipios 

010304020201 Responsabllldades administrativas 010304020204 Investigación de faltas administrativas 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinación entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Antlcorrupclón , de conformidad con lo 
dispuesto en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Polltlca del Estado Libre y Soberano de México y la Ley General del Sistema Nacional 
Anticorrupclón y la Ley del Sistema Anticorrupción del Estado de México y Municipios, para que las autoridades estatales y municipales competentes prevengan, Investiguen y 
sancionen las faltas administrativas y los hechos de corrupción. 

GOO CONTRALORIA INTERNA 

303 Contrelorla Interna 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Porcenta/e de campa/las sobre la tolerancia cero a la corrupción. 

(NUmero de campaftas de conclentlzaclón realizadas/Total de campa/las programadas en el afio) *100 

Medir el porcentaje de cumpfimlento en la realización de campanas de infonnación en materia de anticorrupción. 

Eficiencia 

2 difusiones 

Registros administrativos del órgano Interno de Control y del Departamento de Investigación. 

2 difusiones realizadas en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Semestral 

Gestión 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Nllmero de campañas de conclentlzaclón realizadas Docuniento Sumable º·ºº 1.00 0.00 1.00 2.00 

Total de campañas programadas en el allo Documento Sumable º·ºº 1.00 0.00 1.00 2.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 100.00 0.00 100,00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Realizar la difusión de la nonnalivldad entre las personas servidoras pllblicas del SMDIF con la finalldad de conclenttzar sobre la prevención de la corrupción. 

Programas de difusión. 

Difundir nonnatividad en mal ·a de responsabilidadea administralivali 

E 

Lic. Rafaal Peralta Zayas 

TIPO DE FICHA: OSFEM 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTlA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEI\IO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinación entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anticorrupclón , de conformidad con lo 
dispuesto en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política del Estado Libm y Soberano de México y la Ley General del Sistema Nacional 
Anticorrupción y la Ley del Sistema Anticorrupción del Estado de México y Municipios, para que las autoridades estatales y municipales competentes prevengan, Investiguen y 

sancionen las faltas administrativas y los hechos de corrupción. 

G00 CONTRALORIA INTERNA 

303 Contralorfa Interna 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR Numero NO 5 No aplica 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Sistema Anticorrupción del Estado de México y Municipios 

01030402 Slslema Antlcorrupclón del Estado de México y Municipios 

010304020201 Responsabilidades administrativas 010304020204 Investigación de fallas administrativas 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

Porcenta/e de atención de Insumos técnicos requeridos por el Comité Coordinador del Sistema MuníclpalAntlcorrupclón. 

(NUmero de insumos técnicos requeridos por el Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupclón atendidos / Total de insumos téallcos requeridos por el requeridos por el Comité Coordinador del 
Sistema MunicipalAnticorrupción) •100 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

NUmero de Insumos técnicos requeridos por el Comité Coordinador del 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Sistema Municloal Antlcorruoclón atendidos 

Total de Insumos técnicos requeridos por el requeridos por el Comité 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Coordinador del Sistema Munlcloal Antlcorruoclón 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 º·ºº 

Lic. Rafael Peralta Zayas 

ORGANOiN 

� ON'tBO!:;:::::::=:_-l--------- 

Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal. Informe Anual del Comité Coord! dar Mun! al. 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

TIPO DE FICHA: OSFEM 
-------------~ 
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios· 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01 d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinación entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Antlcornrpclón , de conformidad con lo 
dispuesto en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México y la Ley General del Sistema Nacional 
Anticorrupclón y la Ley del SistemaAnticorrupclón del Estado de México y Municipios, para que las autoridades estatales y municipales competentes prevengan, Investiguen y 

sancionen las faltas administrativas y los hechos de corrupción. 

G00 CONTRALORIA INTERNA 

303 Contralorfa Interna 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR Numero NA 1.1 No apl!ca 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Sistema Anticorrupclón del Estado de México y Municipios 

01030402 Sistema AnUcornrpclón del Estado de México y Municipios 

010304020201 Responsabilidades administrativas 010304020204 Investigación de faltas administrativas 

Porcentaje de convenios, acuerdos o demás acciones consensuales en materia de anticorrupclón firmados. 

(NUmero de convenios, acuerdos o demás acciones consensuales en materia de anticorrupción realízadasl Total de convenios, acuerdos o demás acciones consensuales en materia de antlcorrupclén 
programadas) *100 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERAClON TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Número de convenios, acuerdos o demás acciones consensuales en 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
materia de anticorruoclón realizadas 

Total de convenios, acuerdos o demás acciones consensuales en materia 0.00 0.00 0.00 
º·ºº º·ºº de antlcorruoclón nrnnramadas 

RESULTADO ESPERADO º·ºº 
0.00 0.00 0.00 0.00 

Lic. Rafael Peralta Zayas 

ELABOR 

�ORGAINO ! 
: .  [j)  co 

· os de convenios, acuerdos o demás acciones consensuales en materia d a ticorrupclón firmados. 

Lic. Rafael Pemlta Zayas 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

TIPO DE FICHA: OSFEM 



Sisterña de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISERO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Numero NA 2.1 No aplica 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

SlstemaAnticorrupclón del Estado de México y Municipios 

01030402 Sistema Antlcorrupción del Estado de México y Municipios 

010304020201 Responsabilidades administrativas 010304020204 Investigación de faltas administrativas 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinación entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anticorrupción , de conformidad con lo 
dispuesto en la Constitución Polrtlca de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México y la Ley General del Sistema Nacional 
Anticorrupción y la Ley del SistemaAntioorrupclón del Estado de Méxlc:o y Municipios, para que las autoridades estatales y municipales competentes prevengan, Investiguen y 

sancionen las faltes administrativas y los hechos de oorrupc!ón. 

G00 CONTRALORIA INTERNA 

303 Contralorfa Interna 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 

LINEA BASE 

Eficiencia 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Semestral 

Gestión 

Porcentaje de sesiones del Comité Coordinador Munlclpal del Sistema Municipal. Antlcorrupción 

(Sesiones realizadas del Sistema Munlcipal Antlcorrupclón /Sesiones programados del Sistema Municipal) Anlicorrupción •100 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Sesiones realizadas del Sistema Municipal Anlioorrupción 0.00 
º·ºº 

0.00 0.00 0.00 

Sesiones programados del Sistema Municipal 0.00 
º·ºº 

0.00 0.00 º·ºº 

RESULTADO ESPERADO 
º·ºº 

0.00 0.00 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Actas de las sesiones 

:,:: 
lalne 

IIVO Qot,le 

Lic. Ralae Peralta Zaya, 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

AN08 
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

· Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM�1d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Numero NA 3.1 No aplica 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

SlstemaAntlcorrupclón del Estado de México y Municipios 

01030402 Sistema Anl!corrupclón del Estado de México y Municipios 

010304020201 Responsabllidades administrativas 010304020204 Investigación de faltas administrativas 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinación entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Antlcorrupclón , de confonnldad con lo 
dispuesto en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Polltlca del Estado Libre y Soberano de México y la Ley General del Sistema Nacional 
Anticorrupción y la Ley del Sistema Antlcorrupción del Estado de México y Municipios, para que las autoridades estatales y municipales competentes prevengan, Investiguen y 

sancionen las faltas admin!strativas y los hechos de corrupción. 

G00 CONTRALORIA INTERNA 

303 Contralorfa Interna 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 

LINEA BASE 

Porcentaje de cumpllmlento en la elaboración del programa anual de auditorias 

(Programa anual de auditorias realizado/Programa anual de auditorías programado) •100 

Eficiencia 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TR1M3 TRIM4 META ANUAL 

Programa anual de auditorias realizado 0.00 0.00 º·ºº 0.00 0.00 

Programa anual de auditorias programado o.oc o.oc º·ºº 0.00 0.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 º·ºº 0.00 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Programa anual de auditorías emitido, de la Contralorfa Municipal. 

ORGANOIN 

DE CON 
Lic. Rafael Peralta Zayas 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

i . 
1 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Conjunto da accionas orientadas a establecer las bases de coordinación entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Antlcorrupdón , de conformidad con lo 
dispuesto en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México y la Ley General del S!stema Nacional 
Antlcorrupción y la Ley del Sistema Antlcorrupción del Estado de México y Municipios, para que las autoridades estatales y municipales competentes prevengan, Investiguen y 

sancionen las faltas adminislrativas y los hechos de corrupción. 

GOO CONTRALORIA INTERNA 

303 Contraloría Interna 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Sistema AnUcorrupcí0n del Estado de México y Municipios 

01030402 Sis lema AnUcorrupclón del Estado de México y Municipios 

010304020201 Responsabilidades administrativas 010304020204 lnvesUgaclón de faltas admlnls!raUvas 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Promedio de servidores púbRcos asistentes a los eventos de condentaaclón. 

(Servidoras públicos que asisten a los eventos/Total de eventos de concien!ización) 

Medir el porcentaje de personas servidoras públicas que acudieron a actividades o tuvieron conocimiento de Información en materia de responsabilidades administrativas. 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

Numero NA 4.0 

717 personas servidoras públicas participantes 

Registros admlnlslrativos del Órgano Interno de Control y del Departamento de Investigación. 

717 personas servidoras públicas participantes en 2 difusiones realizadas en 2021. 

CALENDARIZACJDN TRIMESTRAL 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Servidores pUbl!cos que asisten a los eventos Persona Servidora PUblica No sumable 0.00 700.00 º·ºº 700.00 700.00 

Total de eventos de concientlzaclón Documento de difusión Sumab!e 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 700.00 0.00 700.00 350.00 

Llevar a cabo difusiones entre las personas servidoras públicas del SMDIF respecto a las responsabilidades administrativas y el adecuado desempei'lo en la función públíca. 

Convocatorias realizadas y listas de asistencia de cada los eventos realizados. 

ria de responsabilidades administrativas Dh\Jndir no11J1atividad en 

N O I N  

_  _.__-":::... __ Lk, __ Ra-,.-.-, .-.-ra-na-z.-,.,-1��.':::�':-:-;-:':':E':':-::C':�O:,N:,:_::::;;::=:;:::::::::-4----;Lk,;.�Ra;;,.,t,;, .;;,;;;ra;;;,1a;;z.�,.;-. ------ 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

TIPO DE FICHA: OSFEM· 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Muriiclpios 
Manual para la Planeaalen, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM�1d FICHA TECNICA DE DISEI\IO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Sistema Anti corrupción del Estado de México y Municipios 

01030402 Sistema Antlcorrupción del Estado de México y Municipios 

010304020201 Responsabilidades administrativas 010304020204 Investigación de fallas administrativas 

Conjunto de accíones orientadas a establecer las bases de coordinación entra el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anticorrupclón , de conformidad con lo 
dispuesto en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Po!ltica del Estado Ubre y Soberano de México y la Ley General del Sistema Nacional 
Anticorrupción y la Ley del Sistema Anticorrupclón del Estado de México y Municipios, para que las autoridades estatales y municipales competentes prevengan, Investiguen y 

sancionen las faltas administrativas y los hechos de corrupción. 

G00 CONTRALORIA INTERNA 

303 Contralorla Interna 

Numero NA 5.0 
No aplica ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

Porcenta]e de comcumtentc en la elaboraclón del Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Munlclpal. 

(Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal elaborado/ Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Munldpal programado a realizar)*100 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Programa Anual de Trabajo del Com!té Coordinador Municipal elaborado 0.00 º·ºº 0.00 º·ºº 
0.00 

Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal programado a 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

realizar 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal. 

N O I  

D E C O  

TIPO DE FICHA: OSFEM 
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

Sistema de Coordinación Hacendarla del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

PbRM-01d RCHA TECNICA DE DISEllO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Numero NA 5.2 Noapllca 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Sistema Anticorrupclón del Estado de México y Municipios 

01030402 Sistema Antlcorrupclón del Estado de México y Municipios 

010304020201 Responsab!lidades admlnlstrativas 010304020204 Investigación de faltas adm!nlstrativas 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETNO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinación entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Antlcorrupclón , de confonnldad con lo 
dispuesto en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política del Estado Ubre y Soberano de México y la Ley General del Sistema Nacional 
Antlcorrupdón y la Ley del S!stemaAntirorrupclón del Estado de México y Municipios, para que las autoridades estatales y municipales rompetenles prevengan, Investiguen y 

sancionen las faltas administrativas y los hechos de corrupción. 

GOO CONTRALORIA INTERNA 

303 Contralorfa Interna 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

Porcentaje de cumpllmlento en la lnte¡:¡raclón del lnfonne Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Munlclpal. 

(Jnfonne Anual de Resullados y Avances del Comité Coordinador Municipal roallzados f lnfonne Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Municipal programados a realizar) •100 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

lnfonneAnual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Munlclpal O.DO 0.00 
º·ºº º·ºº 

0.00 

reatizados 

lnfonneAnual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Munlclpal 0.00 
º·ºº 

0.00 0.00 0.00 

erccramadcs a realizar 

RESULTADO ESPERADO 0.00 o.oo 0.00 0.00 º·ºº 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

lnfonne Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Munlclpal. 

N O i  

OJECON 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

•· 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL OIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEA:O DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL.! 

DEPENOENCIAAUXILIAR: 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Eficiencia y eficacia en el sector públlco 

01030501 Asistencia Jurídica al Ejecutivo 

010305010105 Asesorlajur/d!ca al ayuntamiento 

Comprende todas las acciones orientadas al fortaleclmlenlo y mejora de los procedimientos regu!alorios y conductos legales establecidos, que Influyan directamente en la garanlla 
Jurldica del gobierno y la sociedad. 

FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

312 A.rea de Servicios Jur/dicos 

Numero NF 

Eficiencia 

110 convenios, contratos y documentos Jurídicos 

Registros administrativos del Departamento de Procedimientos Jurídicos. 

110 convenios, contratos y documentos jur/dlcos elaborados en 2021. 

CALENDARIZACIDN TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Anual 

Estratégico 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Tasa de variación de procedimientos Jurfdlcos regulalorios me/orados. 

((Procedimientos Jurídicos regu!atorios mejorados en el ano actuaVProcedlmlentos Jurldlcos regu!atorlos mejorados en el ano anterlor)-1t100 

Establecer un comparativo anual del número de procedimientos Jurídicos Integrados respecto al ano anterior. 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRJM3 TRIM4 META ANUAL 

Procedimientos Jurídicos regulatorios mejorados en el año actual Contrato/Convenio Sumable 0.00 0.00 0.00 110.00 110.00 

Procedimientos jurídicos regu!atorios mejorados en el año anterior Contrato/Convenio Sumable 0.00 0.00 0.00 110.00 110.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 
º·ºº 

0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Realizar la elaboración de los documentos y procedimientos normativos como convenios y contratos para dotar de certeza legal al SMDIF. 

Expedientes legales. 
Elaborar c:o11venlos, contratos, acuerdos, finh¡uilos y otros 

TIPO DE FICHk OSFEM 

Uc. Mlrtam Guadalupe Salda/la Moneses 

~ ----



PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXIUAR: 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEf;IO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Eficiencia y eficacia en el sector público 

01030501 Asistencia Jurídica al Ejecutivo 

010305010105 Asesor/ajur/dlca al ayuntamiento 

Comprende todas las acciones orientadas al fortaleclm!ento y mejora de los procedimientos regulatorlos y conductos legales establecidos, que Influyan directamente en la garantía 
jurídica del gobierno y 1a sociedad. 

FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

312 Área de Servicios Jur/dlcos 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

Numero NP 

4 asesores jurldlcos 

Registros administrativos del Departamento de Procedimientos Jurídicos. 

4 asesores Jurídicos en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

TIPO DE INDICADOR: Estratégico 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de asesores Jurídicos munlclpales capacitados. 

(Asesores Jurídicos mun!clpales capacitados/Total de asesores Jurídicos en el Ayuntamlentot100 

Medir el porcentaje de asesores Jur/dlcos capacitados para brindar Información oportuna a las personas servidoras públlcas del SMDIF en el ejercicio de sus atribuciones y funciones. 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Anual 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Asesores Jurfdlcos munlclpales capacitados Asesores munlc!pa!es Sumab!e 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 

Total de asesores jurídicos en el Ayuntamiento Asesores munlclpales Sumable 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTMOAOES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Brindar orientaciones y asesoría respecto a procedimientos Jurfdlcos y temas legales a las personas servidoras públlcas del municipio. 

Listas de asistencia 

Ase$0Rlr a la11 unidades admlnlslnlllva11 del SMD!F en la e!aboraclcln de conln:ltos, convenlct; entre otros lnsbumentcsjurfd!cos para su 00ITDCto funcionamiento 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

Uc:. Mlr1am Guadalupo Salda/la Meneses 

1 't . 



íl .  

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL! 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

, DEPENDENCIA GENERAL..: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Eficiencia y eficacia en el sector púb!lco 

01030501 Asistencia Jurídica al Ejecutivo 

010305010105 Asesoría Jurídica al ayuntamiento 

Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que Influyan directamente en la garantía 
jurídica del gobierno y la sociedad. 

i: FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

312 Área de Servicios Jurldlcos 

Numero NC 

Eficiencia 

16 asesotfas 

Registros administrativos del Departamento de Procedimientos Jurídicos. 

16 asesorías registradas en el afio 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Semestral 

Gestión 

· - NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA. DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de asesorías Jutfdlcas impartidas. 

(Asesorías Jurld!cas Impartidas/Asesorías jurídicas programadast100 

Medir el porcentaje de cumpllmlento respecto al número de asesorías Jurídicas Impartidas para la elaboración de contratos, convenios y demás documentación legal del SMDIF. 

VARIABLES DEL INDICADOR UNl□AD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Asesorías Jurídicas Impartidas Informe de asesorías Sumable o.oc 6.00 o.oc 6.00 12.00 

Asesorías Jurídicas programadas Informe de asesotfas Sumable o.oc 6.00 0.00 6.00 12.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 100.00 0.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA. META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTMDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Integrar el Informe mensual de las asesorías brindadas a las personas servidoras púb!!cas del munclpfo para un adecuado cumplí miento de sus funciones y atribuciones. 

Bitácoras de seguimiento 

Asesor.!! a les unidades admlnlstralivu del SMDIF en la elabol8clón de contrato3, convenios entre otros lnsU1Jm-,fo3Jurfdlcos para ,u c:om,cio funcionamiento 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

Lic. Mlriam Guadalupe Salda/la Manas� 

í, 

--. 



Sistema de Coordinación Hacendaria del EStado de México con sus Municipios 
Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PILAR DE DESARROUO / EJE TRANSVERSAL: 

,,-·,:··TEMA DE DESARROLLO: 

� .. ,._,- ·\•PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

1' ·, ,< PROYECTO: 

� OBJETIVO DEL:PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

·;¡: ·'- J1DEPENOENCIAG2NERAl: 

1 .:1:,-,,..:ttOEPENDENCfAAUXILIAR: 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEA:O DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Eflclencla y eficacia en el sector públlco 

01030501 Asistencia JurCdlca el E/ecutlvo 

010305010105 A:iesoríajurfdlca al ayuntamiento 

1 Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecfdos, que influyan directamente en la garantra 
.¡Jurídica dal gobierno y la sociedad • 

• SFOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 
"l.312 Area de Servicios Jurídicos 

Numero NC• 2 ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOn DE �OMPARACIÓN: 
DESCRIFCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN::• 
TIPO DE INDICADOR: 

Semestral 
-Gestión 

• •l� . .-; .",1NOMBR8 DEt; I¡,.�DICAOOR!�· ,,. :,,cl:,•.�,, Pcrccnteje de demandas en contra de la Administración Pública Munlclpal atendidas. , ·,� ,. 

:.�t: •. �.,1 FÓRMUtA DEL cAtCULO:•I..' .-:.t'". :,,.;,, ,.(D�mandas m1 c"ontra cir:JM Ad1illl\btmcl6n:Pública Munlclparatend!das/Oemandas en contra de la Administración Pública Munldpal presentadast100 :',·. • ,: ,¡ 

INTERPRETACIÓN: .,-· 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

1,:··_,, .;,_�VARIABLES DEL INDICADOR;· 
' 

i 'i .;_::,,;1: 
1 

-�··.' UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION , ,. ·TRIM 1 TRIM2 TRIM3 ' ·  -TRIM4 'META ANUAL ; 
- , 

' 
Demandas en contra da la Administración Púb!lca Municipal atendidas - 

', 0.00 r.� 
º·ºº � .:. .'•' 0.00 0.00 0.00 

qcmanc1as en contra de la Administración Públ!ca Munlclpal presentadas " 0.00 0.00 , 
- 

0.00 0.00 O.DO 

��< -- ,, 
' - 

r:, RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTMOAOES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Expedle_,s legales. 

r-, 

"i,:,';'_. 

TIPO DE FICHA: OSFEM 
Lic. Mlrtam Guadal upo Salda/la Monoses 

a 
~-

... .-, ... 

... ·•,' 
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... _ - .·· 
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEA:O DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL..: 

·□EPENOENCIAAUXILIAR: 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Eficiencia y eficacia en el sector público 

01030501 AslstenclaJurfdlca al Ejecutivo 

010305010105 AsesorraJurldlca al ayuntamiento 

Comprende todas las acciones orientadas al fortaleclmlento y mejora de los procedim!enlos regulatorios y conductos legales establecidos, que Influyan 'directamente en la garantía 
Jurídica del gobierno y la sociedad. 

F00AREADE GESTIÓN SOCIAL ,:.:·: '!r¿:.:!•:1:•. •_;L-¡,,· ,,1'.; 

312 Arna de Servicios Jurídicos 

1 
·1 

'1 

•NOMBRE DELINDJCADOR: 

FÓRMUlA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATJENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

l:':·· __ :( ••:.:.:, ., IJ[:. ·-'l.::·1,•,·. 

l ;·:.:."l''•u:.v::·.<::;.i 

TIPO DE INDICADOR: ,,_,_;·,:::-�o�:�;::,,.:,, J·Gestlón 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

16 asesorías 
Registros administrativos del Departamento de Procedimientos Jurfd!cos. 

16 asesorías registradas en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

Porcentaje de reso!uc!ones Jurídicas emitidas, 

(Resoluciones Jur/d!cas emitidas/Total de asuntos Jurídicos reclbldos)"100 

Medir el porcentaje de cumpllmlento respecto·a las asesor/as Jurídicas Impartidas para la atención de solicitudes reallzadas por autoridades externas . .; ::" f<1 ,.; r. ·;,.1.:1�;�: 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN:·::. ,··,:,1 -!�•· .,;:;-:,.Trimestral 

NA 1.1 Numero 

· VARIABLES DEL INDICADOR , ,  UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION ·TRIM 1 TRIM2 TRIM 3�,-.· ... ,:: ' , ·TRIM 4 �,'. · •: \;: META ANUAL 

Resoluciones Jurídicas emitidas lnfonne mensual Sumab!e 3.00 ,.,,�a··•·3.00, •· ,!· )3.00- .",:-;�-�----·: •'·i3,00 .\1.,:, ,:..-;..<.: -;:: .. 12.00 

Total de asuntos Jurídicos recibidos Informe mensual Sumable 3.00 _,.,. ?('3,00 !,'/:·'. ·3.00 · '· 
,. � �-.: 3.00 ., .. ,.- ;· • ·,·. ·.--12.00· 

RESULTADO ESPERADO . , 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Brindar asesoría y orientación Jurldlca a las personas servidoras públlcas del municipio para la adecuada atención de las solclb.Jdes realizadas por autoridades externas. ,1, 

Expedientes legales. 

Asesorar a la, unidad a, admlnlatrativaa del SMD!F en laa sollcltvdea reallzadea por evtoridad11, adm!nlatrallvas, Investigadoras o /udlclaloa 

E 

Uc. Mlrtam Guadalupe Salda/la Manhea 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

'I 

·I 

tJ 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planoaclon, Programación y Prosupuostaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado on Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEfilO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROUO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL.: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Eficiencia y eficacia en el sector públlco 

01030501 Asistencia jurldlca al Ejecutivo 

010305010105 Asesorfajurídlca al ayuntamiento 

Comprende todas las acciones orientadas al fortaleclmlento y mejora de los procedimientos regu!atorios y conductos legales establecidos, que Influyan directamente en la garantfa 
Jurídica del gobierno y la sociedad. 

FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

312 Área de Servicios Jurídicos 

Numero NA 1.2 No aplica 

Porcentaje de notificaciones Jurídicas presentadas, 

(Notificaciones Jurfdlcas presentadas/Notificaciones jurfdlcas progrnmadas)*100 

Eficiencia 

CALENDARIZACIDN TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

VARIABLES DEL INDICADOR UNlDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRlM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Notificaciones Jurídicas presentadas 0.00 0.00 0.00 
º·ºº 

0.00 

Notificaciones Jur/d!cas programadas 0.00 0.00 0.00 
º·ºº 

0.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 
º·ºº 

0.00 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL.: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTMDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Expedientes legales. 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

Uc. Mlrlam Guadalupe Soldal'!a Manases 



i * . 

. 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PILAR DE DESARROUO / EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR! 

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

PbRM�1 d FICHA TECNICA DE DISE�O DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Eficiencia y eficacia en el sector públíco 

01030501 Asistencia Jurfdlca al Ejecutivo 

010305010105 Asesorlajur/dlca al ayuntamiento 

Comprende todas las acciones orientadas al fortaleclmlento y mejora de los procedimientos regula!orlos y conductos legales establecidos, que Influyan directamente en la garantía 
Jurldlca del gobierno y la sociedad. 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

312 Área de Servicios Jurídicos 

Numero NA 2.1 Noepl!ca 

Porcentaje de tramitación de asuntos Jurldlcos real Izados. 

(Tramitas de asuntos /urfdlcos real Izados/Tramites de asuntos Jurídicos programadost100 

Eficiencia 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRJM3 TRIM4 META ANUAL 

Tramites de asuntos Jurldicos realizados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Tramites de asuntos Jurídlcos programados 0.00 
º·ºº º·ºº 

0.00 
º·ºº 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Expedientes legales. 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

Uc. Mlriam Guadalupe Saldana Mone.sas 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado on Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEA:0 DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROUO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIQ 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Eje transversal 11: Goblemo Moderno, Capaz y Responsable 

Eficiencia y eficacia en el sector plJblfco 

01030501 Asistencia Jurídica al Ejecutivo 

010305010105 Asesoría Jurídica al ayuntamiento 

Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regu!atorlos y conductos legales establecidos, que Influyan directamente en la garantía 
Jurídica del gobierno y la sociedad. 

FOO AREA □E GESTIÓN SOCIAL 

312 Área de Servicios Jurídicos 

Numero NA 2.2 No aptlca ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE □EL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
□E COMPARACIÓN; 
LINEA BASE 

Eficiencia 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO □E INDICADOR: 
Trimestral 

Gestión 

Porcenta/e de asesor/as de mediación y concll!ación de dlferendos entre las partes en confllcto. 

(Asesorías de mediación y conc!llacíón de dlforendos entre las partes en conflicto reellzadas/Asesorras de mediación y concillaclón de dlferendos entre los portes en conflicto programadasJ-100 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRJM 1 TRIM2 TRIM3 TRJM4 META ANUAL 

Asesor/as de mediación y concillaclón de diferendos entre las partes en 0.00 0.00 0.00 0.00 o.oc 
conflicto realfzadas 

Asesorías de mediación y conciliación de dlferendos entre las partes en 0.00 0.00 0.00 0.00 
º·ºº conflicto nrnnramadas 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 o.oc 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL.: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Bitácora de seguimiento de asesorías de mediación. Actas de conciliación levantadas. 

TIPO DE FICHA: OSFEM 
Ue. Mlrlam Guadalupo Saldafta Mane,es 

1 • . . 

-----



e
 

,
 

o
 

o
 

o
 
� �

 j
 � 

..
 

�
 

qJ
 

E
 

Q 
g 

¡;;
 

f¡ffl)
 

!l) 
!l) 

� 
... 

o 
o 

s 
m

 
¡ 

o
 

o 
m

 

m
m

 
a
 

�
 m

 
� 

� 
� 

o
 

o
 

m
 

m
 

"'
 

" "
 r

 
� 

� 
� 

e
 

�
 G

 

¡ 
�

 >
 

z
 

� 
� 

� 
� 

� 
¡¡

 
r

 m
 

� 
� 

�
 

�
 F.

 
o

 
�

 9
 

o
 

� 
I"

 
'ñ

 

� 
m

 
o

 

R
 

i
 

m
 

� 
...

 
� 

¡;
 

e
 

� 
m

 
r

 

0
 

z
 

� 
� 

� 
¡;

 
/'

 
...

 
¡;

 

�
· 1 t
 f l 

� 
� 

� 
� 

f 
g
 

g
 

a
 

� 
o

 
1l
 

•
 

m
 

� 
i 

•
 

1 
/i

 
o

 
; 

m
 

� 
s;
 

i 
o

 
� 

� 
,, 

� 
1
 

� 
� 

� 
i 

g 
� 

e
 

�· 
/'
 

� 
i 

r 

•
 

m
 

0
 

.
 .,..,......,..

-..,_
 

� 
� 

o
 

' 
• 

m 
11 

� 
• 

r
 

�
¡ 

!
 �

 
z

 
•

 

; 
�

 

¡;'
 

.. 
� 

,1 

". 
1 

º 1 
1 

[ •
 i 

f 
f 

..
 

g 

l 
1l 

e 

§ 
z
 

1 
a 

1 
� o
 

m
 

¡¡ 
a 

� m
 

r
 

l 
o
 

m
 

a
 

z
 

� 
>

·
 

i 
� 1

 � � 
!l
 

r 
� 

o
 

•
. 

e 
� 

z
 

t 
¡¡
 

it
 

� 
� 

... 

� 
s

 
2!

 

!il 
o
 

.,
 

m
 

o
 

1 
0

 
m

 

� 
� 

� 
m

 

o
 

� a
 

z
 i 

� 
o

 

� 
8 

� � 
� 

o
 

� 
N

 

i3 

� 
o
 

o
 

g 
w

 

g
 

8
 

o
 

í 
� ,. 0

 
,! 

j!
 

•
 

..
 

� 
� 

� 
� 

•
 

:
 

i 
� 

m
 

� 
! 

� 
i 

� 
•
 

l::
 

� 
� 

� 
e 

� 
; 

� 
� 

� 

Numero NF 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CAi.CULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACION: 

DESCRIPCIÓN Da FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEABASE 

METAS DE ACTIVIOADES 
RElACIO!'!ADAS Y AVANCE 

TIPO DE FICHA: OSFEN 

Sistema de Coordinación Hacendaría del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupue11tación Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Pre1upuesto Basado en Resultados Municipal 

PbRM-01d ACHA TECNlCA DE DIS~O DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

EJe nnavor.ial 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Rnanzas p<lblicas sanas 

01050202 FO<laledmlenlo de los Ingresos 

01oso2020101 Captación yN1Caudación de Ingresos 

Incluye acc!ones que pem,itan elewr la calidad, capacidad y equidlld trlbu!arfa. can segw1dad jurldlca, transparencia y simplillceci6n de lrámltas para el contribuyente, d8$8110llando 
~men fiscal que amplie la basa de oonlribuyentu e íntonsi1k:8ndo las aa:lones de oontrof para ol cumplimiento de fas obligociones tli>u'.arias que &Yiten Ja eluslón y evasión llscal. 

COO TESORERIA 

306 Ar.a de Fwianzas 

ESTRUCTIJAA DEL INDICADOR 

Tasa de v.,ñ■clón da los lngn,sos propios munk:ipales. 

(( Monto de Ingresos propios municipales del ano actual/Tola! do lng'8S<ls propios munlcipales del ano anteñor)-1)'100 

e.t,blecer un comparativo anual de los 1ngnlsos propios del Sistema MI.Wllcipal DIF. 

Ellclanda 

$170,068,979.64 do ingresos propios 

Roglstros admlnlo1raúvos. 

-

' 

DEPARTAMENTO 
l DE INGRESOS-, ~..,,,.., .,._..,,._.,....,.,~-EUBOROg 

t 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Anual 

Es1tat6gfoo TIPO DE INDICADOR: 

1 

1 

! 

DIRECCIÓN DE 
ADMINISTRACIÓN 

Y FINANZAS 

1 
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Numero NP 
NOMBRE DEL INDICADOR: 

FORMULA DEL cA!.CULO: 

INTERPRETACIÓN; 

DIW.ENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
UI: COMYAl<ACIÓN: 

LINEA BASE 

Sistema de Coordinación Hacen<laria del Es1ado de México con sus Municipios 
Manual para la Planeacion, Programación y Pmsupuestación Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Basado en Resullados Municipal 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE 01sEf;lo DE INDICADORES ESTRATEGlCOS O DE GESTION 2022 

EJe 1ransver.;al n: GobJemo Modemo, Capaz y Respon,able 

Finar=s p,lbffcas sana,, 

01050202 Fortalecimiento de los ingresos 

010502020101 Cap!aciOn y recaudación de ingresos 

lno!uye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y eqUldad lribu1aria, con seguridad juñdlca, lransporencia y slmplificac!ón do lrám~es para el contribuyente, desam>llando un 
régimen fiscal que amplíe la basa de conlribuyenles a lntensil!cando las accionas dé control para ol OJmpllmlento de las obllgadones W,utarias que eviten la eluslón y evasión fiscal. 

COO lESORERIA 

306 Atea de Finanzas 

ESTRUCTIJRA DEL INDICADOR 

Tasa de vañadón de los recursos prol)lcs del municipio •In considerar participaciones. 

((Recursos propios del municipio sin considerar participaciones dél año actua!IRecursos Propios de municipio sin considerar participaciones del a/io anterior},1)'100 

Establecer un comp..-aUvo anual de los recursos propios del Sistema Municipal OIF. 

Effdenda 

$12,047,149 de tecursos propios 

Reglsln,s administrativos. 

$12,047,149 de=• propios en 2021. 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

VARIABLES DEL INDICADOR 

Reairsos proplos del municipio sin con•iderar part!o!paciona• del 11.~0 actual 

Rea,rsos Propios de munldplo sin considerar participacion8S del afio 
antenor 

í 
~ 

DESCRJPC!ON DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERJFfCACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

DÉPARTAMENTO 
DE INGRESOS 

DIRECCIÓN DE 
ADMINISTRACIÓN 

YFINANlAS 
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 
Manual para la Planeacion, Programación y Presupuestación Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DlF DE TI.Al.NEPANTLA 

PbRM-01 d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Ptl.AR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: Ejo lnmsversal 11: Gobierno Moderno, capaz y Responsable 

Flnonzas pQbllC8s oanas TEMA DE DESARROLLO; 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECíO: 

01050202 Forulecirñienlo do los 1ngrosos 

010502020101 C.plac:lón y rwcaudack)n de lr1gte$0S 

OBJETIVO OEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye acdonos que permltan eleVarla calidad, capacidad y equidad lribtt.aña, con seguñdadjuñdlca, transparencia y slmpliflcodón de lnlmttos para el con!ribuyento, desam>Oando un 
régimen fiscal que amplia la bese de conlribuyenlos e lntenslffcondo las accloo•s de conlrol para el cumpllmienlo da l&s obllgaclones Wnrtarias que eviten la eluslón y evasión fiscal. 

DEPENDENCIA GENERA!.: 

OEPENDENCIAAUXTLIAR: 

Numero NC 1 

NOMBRE OEL INDICAODR: 

FÓRMULA DEL CAi.CULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE GOM?ARACl()N: 

LINEA BASE 

COO TESORERIA 

306 Atea de Flrnwas 

ESTRUC'Tl/RA DEL INDICADOR 

Tasa do vailaclón de la rocaudad4n corrfonte. 

((Recaudad6n eomente obtenida en el trimestre dal alí<I actual/Recaudadón conienle obtenida en el IJillléS!nt del •~o anteñot)-1)"100 

Establecer un compara!M> bimestral do la recaudación c:omente do! Sistema Munldpal OIF. 

Eficfenda FRECUENCIA OE MEDICIÓN; 

$12,047,149 de re~ propios 

Rsgi-• admlnlsbativos. 

$12,047,149 de r,u:u,~,; propios 

TIPO OE INDICAOOR: 

__ _........... 

Trtmestral 

Gestión 

.r="~.,:;.¡J.."°""t',,;:::;:,.-,-=r-~- + 

,1 
DESCRIPCIÓN DE LAMETA ANUALJ 

MEDIOS OE VERIFICACIÓN: 1 
METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

~ 

rosos. 

dola n,c:aueladd<!oonfonne• l<lloy 

. ~TlalneR~Q.~l,9.. 
~~vo ZoíQ<no,'l~ 'J;(,e<,r 

' ~, DIRECCIÓN DE 
ADMINISTRACIÓN 

Y FINANZAS 
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Sistema de Coordinación Hacendaña del Estado do México con sus Municipios 

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTI.A 

PbRM--01d FICHA TECNICA DE DISERD DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Pll.AR DE DESARRClllO / EJE TRANSVERS~ 

TEMA DE DESARROLLO; 

Ejo lransversal 11: Gobierno Mcdemo, Capaz y Re,ponsable 

Ananzas públicas sanas 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR; 

Numero NC 2 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMUI.A DEL CAi.CULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
O! COMPARACIÓN: 

UNEABASE 

MEDIOS DE \IERJACACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

TIPO DE FICHA: 

01050202 Follalocimiento do lo$ ingresos 

010502020101 Captu:kln y re<:audac:lón de ingnlsos 

lnCluyo ooclones que parmllan o!OYar la calidad, capacidad y equidad tribularia, con &egumla<I J'!rfdita, 1/an&psntnela y almpllffcaelón de lr.lmltes para el contribuyente, desam>llan<lo un 
r4gimen fiscal que amplia la base da con!ribuyenlas a lntensfllcando las acciones de conucl para al cumplimlento de las obllQaciones lributarias qua eviten la efusión y o.aslón tlscal. 

COO TESORERIA 

306 Ama de Finanzas 

Noap&ca ESTRUC1\JRA DEL INDtCADOR 

Tasa de variación del monto de lng"'505 pot cobro do acatsollos. 

((Monto do Ingresos por cobro da accesorios en el trimestre aCMll/Monto da Ingresos por cobro da accesorios en el lrimestro anterlor}-1)"100 

1 

e 

Fcantabl. •. 
,.!_!alne ~~-~J:1.§. 

Nuu,,..:, ouolumo,if~~ 7~ 

l DEPARTAMENTO l DE INGRESO 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

DIRECCIÓN DE 
ADMINISTRACIÓN 

Y FINANZAS 

l. 
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METAS DE ACTIVlOAOES 
RELJ\CIONADAS Y AVANCE 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

Sistema de Coon!inación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 
Manual para la Planeacion, Programación y Presupuestación Municipal del Ejercicio Anual 2022 

en Resultados Municipal 

010502020101 Captación y recaudación de Ingresos 

Incluye accfónes que pennitan elevar la calldad, capacidad y equidad tribu1arla, con seguridad /urfdlca, 113ns¡,arencfa y •im¡,liflcacfón de trámites ¡,ara el contritHJyenle, desarrollando un 
<4glmen fiscal q<1e amplia la base de conlrlbuyanlss a intensificando las acciones da oonl/OI para el o.impílmlonto de las obligadooes tributarias que avilen la al~n y evasión liScal. 

COO TESORERIA 

306 hea da Finanzas 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

semestre. 

((Númen> de predios actualizados en el semestre aelvalfíatal de predios acltJali,ados en el semestre antorior)}-1)"100 

da recaudación local. 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

DIRECCIÓN DE 
ADMINISTRACIÓN 

Y FINANZAS 
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PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL; 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DB. PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Sistema do Coordinación Hacendarta del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestación Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuuto Basado en Resultados Muntclpal 

PbRM-01d ACHA TECNICA DE DISEflO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 20.22 

Eje transven,al 11: Goblemo Moclemo, capaz y Responsable 

Finanzas públ!cas unas 

01050202 F0<1alecimlonlo de los logn,sos 

01oso2020101 captación y lllCQUdación de logresos 

Incluyo ac:dones qua pem,11an elevar la cal!dad, capaCldad y equlclad lribu1arla, a,n seguñdad furidk:a, transpa,encia y simplificación de Jr.!mJlcs para el conlribuyenle, desanollando u, 
r6glmen llscaJ que amplíe la baso do conloouy&nlas e inlensfficando las accionas de eonlrol para el cumplmlento de las obligaciones llibUlarias que evitan la ilusión y evasl6n fiscal. 

COO TESORERIA 

306 /wa de Finanzas 

Numero NA 1.2 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

ESTRUClt!RA DEL IHDICAOOR 

Pon:enlale do campañas de dífuskln de los apoyos, subsldlos fiscales y lllll1ortación al pago puntual ofucluadas. 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN; 

DIMENSíÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DI! COMPARACIÓN: 
UNEABASE 

(Numero de campalias de dil\Jalón do los apo)'CO. subsidios fiscales y eXhortsción al pago puntual eroctuadu /Cnmpaftas de difusión pn,gramadas) •100 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

CALENDARIZACION TRJMESTRAL 

Trimes!ral 

Gestión 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TIIIM 1 TruM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Numero da campaftas de difusión de los apoyos, s,ibsidlos fiscales y 
exh<X1ación al paQo ounwa! efeotuadas 

campallas de difu5lón programadas 

DESCRIPCIÓN DE lA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS OEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

OEPARTArVñe 
DEIN 

Q.00 

RESULTADO ESPERADO 0..00 

0.00 

0.00 

DIRECCIÓN DE 
ADMINISTRACIÓN 

YflNANZAs 

1).00 O.Gel 0.00 

0.00 0,00 

0\00 0.00 0.00 
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SISTEMA MUNICIPAL DlF DE TLALNEPANTLA 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO, 

OBJETNO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

Numero NA 1.3 Noapllca 

Sistema de Coordinación Hacendaña del Estado de México con sus Municipios 
Manual para la Planeacion, Programación y Presupuestación Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Pruupuesto Basado en Resultados Municipal 

PbRM-01 d FICHA TECNICA DE DISEflO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Eje lransveisal 11: G-Oblemo Moderno, Capaz y Responsable 

Finanzas públk:as oanas 

01050202 Fortalecimiento de los Ingreso• 

010502020101 Caplación y recaudación d& Ingresos 

Incluye a<:clones que permitan elevar la calidad, tap'1Cidad y equidad tributaria, cx,n segu~dad jurídica, transparencia y símpllflcacfón de trámijes para el oontribuyente, desarronando un 
réglrMO fiscal que amplie la base de con!ribuyenl8s e Intensificando las acciones da oonltol pera el cumpllmlanto de las obllgadones tribut!Ms que evitan la alusión y evasión ·nscal. 

COO TESORERIA 

306 Área da Finanzas 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de convenios susattos cx,n el goblema estatal para el cobro de lng111SOS municipales. 

FORMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN OUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPAAACIÓN: 
LINEABASE 

TIPO De ACHA: OSFEM 

(Convenios vigenl8s suseritos con et gobierno del Eslado/Convenlos susceptibles de.firmar con el gobierno del 

l:llclar,d~ FRECUeNCIADE MEDICIÓN; 

TIPO DE INDICAD(;)R: 

1 

~ 

DIRECCIÓN DE 
ADMINISTRACIÓN 

Y FINANZAS 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 
Manual para la Planeacion, Programación y Presupuestación Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

DEPENDENCIA GENERAL.: 
DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSA!.: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

Numero NA 1.4 

Eje transversal JI: Gobierno Modemo, Capaz y Responsable 

Finanzas públicas sanas 

01050202 Fortalecimiento de los ingresos 

010502020101 Captación y recaudación de Ingresos 

Incluye acciones que permftan elevar la calldad, capacidad y equidad tributarla. con seguridad Juñdíca. transparencia y simplificación de trámites para el contribuyente, desam:,llando un 
régimen fiscal que amplíe la base de contribuyentes e Intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las ob!Jgaciones tributarlas que eviten la eluslón y evasión fiscal. 
COO TESORERIA 

306 kea de Finanzas 

ESTRUCTURA. DEL INDICADOR 

Tasa de variación de las cajas móviles instaladas. 

((Nümero de cajas móviles instaladas en el ejercicio fiscal actual/ Número de cajas móviles instaladas en el ejercicio fiscal anterior}-1r100 

Establecer un comparativo entre el mlmero de cajas instaladas y en proceso de instalación. 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPAAACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia 
3cajas 
Registros administrativos. 

3 cajas en funcionamiento de 2021. 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
TIPO DE INDICADOR: 

Trlmeslral 

Gestión 

CALENDARJZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TR!M1 TRIM2 TRIM3 TRlM4 META ANUAL 

Nümaro da cajas móviles Instaladas en el ejercicio fiscal actual Caja Sumable 0.00 0.00 0.00 4.00 ,.oo 

Nümero de cajas móviles instaladas en el ejercicio fiscal anterior Caja Nosumable 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

RESULTADO ESPERADO -100.00 -100.00 -100.00 33.33 33.33 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

-��SE!'i>'2l"'""""""I centros periféricos que se brindan servicios asistenciales. 

' DIRECCIÓN DE 
ADMINISTRACIÓN 

Y FINANZAS 

Implementar encuomas de satisfacción del $«Vicio 

Informar a las ,..,!dades admir'IÍ$!r,IIMls el avance en r.i n,caudación de ing= proplos del SMDIF 

Elaborar III anm¡xeyecio del Presupuesto de lng"'505 2023 , ante el Órgano Supeñorde Fiscaliza 

delSMO!F 

OSFEM TIPO DE FICHA: 
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Numero NA 2.1 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL cAI.CUlO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATl!:NDE: 

FACTOR De COMPARACIÓN: 

D!:SCRIPCJON DEL FACTOR 
De COMPARACIÓN: 

LINEA BASE 

RE 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

Noapf,ca 

Sistema de Coordinacion Hacenilaria del Estado de México con sus Munlclpios 

Manual para la Planeacion, Programación y Presupueslación Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resuitados Municipal 

PbRM-01 d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Efe transveroal lt Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Finanzas pübllcas sanas 

01050202 Fortalecimiento de los ingresos 

010502020101 Captación y re,;audación de Ingreses 

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad llfbutaria, con seguridad jurldica, transpan,ncla y simplificación de trám~as para el conbibuyenta, desarrollando un 
régimen fiscal que arnplle la base de contribuyentas e lntansitícando las accionas de control para el cumpNmiento do las obligaciones tnbutañas que evitan la alusión y evasión flscal. 

CO0 TESORERJA 

306 Atea de Finanzas 

T- de variación en los reglslros da los padrones de oobro, 

((Número de ,ogfstros en les padrones del lñmeslse del año acluaVTolal de registros en los padrones del llimeslre del año anterio,}1)'100 

EA::ianda FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

'IF 
JJ~anua _,.,,., ---..a....,,_ 

DIRECCIÓN DE 
DMINfSTRAQÓN 

YFINANZAS 
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROU.0: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO OELPROGRM'APRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL; 

DEPENDENCIAAUXILIAA: 

Numen> NA 2.2 Noapica 

Sistema de Coonllnaclón Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planaacion, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Pn,supuesto Basado en Ruultados Municipal 

PbRM-'11d ACHA TECNICA DE DISEflO DE INDICADORES ESlRATEGICOS O DE GESTION 2022 

E!B tnmsvcr.ial 11: Gobierno Modomo, Capaz y RMpcnsable 

Finanzas púb!lcas san .. 

01050202 F0<1aloclmlonto de los lngl9$0S 

010502020101 captación y Ntcauda~ón de fngn,sos 

Incluyo acciones que permitan elevar la callded, capacidad y equidad tributarla. oon ogurldad jf,nfdlca, 1ransp.,.ncfa y slmpllflcadón de tn!m11cs para el conlribU)'fflla, dosarrollando un 
régimen 1!scaf que amplíe fa base de oonlrit,uyanla~ ~ lnlenslficando las acciones da control p:,m of oump!lmiento da las obligac!ones lri>uUllias qua evitan la tlusldn y evasión fiscal 

COO TESORERJA 

306 koa do Flnanzas 

ESTRUCTlJRA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de varlackln del numero de oonlrlbUV1111h>s dota-• en sll!Jatión 1lscallzab!e. 

FÓRMULA DEL CAi.CULO: 

INTERPRETACION: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN. 
LINEA BASE 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

((Número do contribuyentes doleclados en situación fiscalizable del lrimestro ac:tuaVTolal do contribuyentes detectados en sltuai:ión ftscalizable en tlfmoslre anlerlor)-1)•100 

CALEKDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN; 

TIPO DE INDICADOR: 

1 

1 

Tñmas1J11 

Ges1l6n 

' 1 

1 
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SISTEMA MUNICIPAL DJF DE TLALNEPANTLA 

PILAR DE DESARROI.LO / EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Numero NA 2.3 Noap&:a 

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 
Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestación Municipal del Ejercicio Anual 2022 

PbRM.01d ACHA TECNJCA DE DISEFIO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Efe tran1versal 11: Gobierno Modomo. Capaz y Responsable 

Finanzas ptlbUcas sanas 

01050202 FC<taleclmlanlo de los Ingresos 

010502020101 Ceptación y rGCa<Jdacídn do lngro= 

Incluya acciones quo permitan etovar la calidad, capaddad y equidad lribularia. con seguridad Jurídica, transparencia y slmplifi°"cídn de lrámttes pa,a el contnbuy«l:S, dosam,llando un 
~- quo amplie la baae do contrib<lyentas a Jnlaruifflc:lndo fa,; aocíones do control para el cumplimlento do l.u obliga clones 1ributarfas que eviten la eluslón y evasldn 1!scal. 

COO TESORERIA 

306 A,u do Finanzas 

ESTRUC'!\JRA DEL INDICADOR 

NOMBRE DB. INDICAOOR: Pon:enta]o d4 lmntaáonos a pago a conlribu)'anlss mol'OSOS, omJsoa y ll!fTlisos detectados. 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN Del FACTOR 
OC COMPARACIÓN. 
LINEA BASE 

DESCRJPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEO!OS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

TIPO DE FICHA: OSFB.I 

(Nüm~ do Invitaciones de pago a contrlbt.lycntes mon>sas, omisas y remites entregadas/ Total do lnvttaciones expedidas)'100 

'·-·~;t:;;;r:t .. -·--· 

1 
1 
ti ; 

CALENOARIZACION TRIMESTRAL 

nolificaáones. 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trlmawal 

GesUdn TIPO DE INDICADOR: 

DIRECCIÓN DE 
P.DMINISTRACIÓN 

YFINANZAS 
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETND DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERA!.: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Numero NA 2.4 

NÓMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

TIPO DE FICHA: 

Noapllca ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje da cnlditcs fiscales recuperados. 

(Número de~ fiscales recuperadosfTotal de aédilos fiscales detenninados}'100 

• • - :a,¡_ 

da las Póllzas do Ingresos. Repor!H a . ltldoa por el sis lama conlab!a. 

• 
f _-i!~®r?.~,'2~1.§. w 
~ l'> OoDhiruo, ?~~r 1,~,r i 

,., e: ,__41!1. • l ,;, .J. 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN; 

TIPO DE INDICADOR: 

C.P.~~ezCastilo 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeeeton, Programación y Presupuestación Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM--01d FICHA TECNICA DE DISERO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROUO / EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROUO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIV.J DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

• '.!, ;�• ' •J - .. � o .,. 

DEPENDENCIA GENERAL: 

• .:. DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Eje transversal IJ: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Gestión para Resultados y evaluación del desempeflo 

01050205 Planeaclón y presupuesto basado en resultados 

010502050102 , Pleneaclón de proyectos para el desarrollo social 010502050107 P!aneaclón y evaluaclón para el desarrollo munlclpal 

, Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarroUar y fortalecer las fases para la planeaclón, rogramaclón, presupuestaclón, seguimiento y evaluación programétlco - 
presupuesta!, considerando las fases del registro conlable - presupuesta! y el correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente, incluye los proced!mlentos de 
planeaclón y evaluación de los planes de desarrollo municipal, los programas reglonales y sectoriales que de él deriven • 
800 DIRECCIÓN GENERAL 

304 Planeaclón 

Numero MF 

141 objetivos, estrategias'/ llneas de accl6n 

• Plan de DosatroUo Mun!cipal 2019 - 2021 en el pilar 1 "Municipio Socialmente Responsable, Solidario e Incluyente" 

141 ccjeuvcs, estrn�Hla-J y ürees de acción a cargo del SMDIF Integradas en el Plan de Desarrollo Muníclpal 2019 �2021 . 

CALENDARlZACION TRIMESTRAL 

TIPO DE INDICADOR: Estratégico 

..,,, • NOMER5 DEL IrmICADOR: 

: in":' . •FÓR.MUl.1\0ELCÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN:· 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

� FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 

. · .• ,- 'i..lNEAOASE ,. 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje do cumpllmlonto en la e]ecuc!ón del Plan de Desarrollo Munlcipal 

, (Objetives, Estrategias y lineas da acción contenidas en el PDM cump!ldas / Total de Objetivos, Estrategias y lineas de eeclen contenidas en el PDM) •100 

M3dlr el porcentajo·do cump!!mlento de los objetivos, estrategias y líneas de acción plasmadas en el documento rector do pleaneación para el municipio para la administración 2022- 2024. 

Eficlencl11 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Anual 

1 
' \ VARIAD LES DEL INDICADOR • "  UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Obj!Jtivr.s, Estratea!as y Líneas da acción contenidas-en e! PDM cumpl!d9S Objetivos, estrategias y línea · Sumable 0.00 0.00 0.00 105.00 105.00 

Total de-.Ob)1tlv.i!:':, Estrategias y líneas do acción contenidas en el PDM Obj�tlvos, estrategias y llnea Sumable 0.00 0.00 0.00 105.00 105.00 

RESULTADO ESPERADO 
º·ºº 

0,00 o.oc 100.00 100,00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
REi..ACIONADAS Y AVANCE 

Integrar y dar cump!!mlento a la Información del Pilar I del P!an do Dosarro!lo Munlclpal, con los objetivos, estrategias y líneas de accl6n de los programas del SMDIF. 

Informe de resultados. 

lntegfl!T la lnfonnaclón en materia Mlsllll'lclal dol POM 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

TlalneRJi\.Qtla 
N-c.t.lwne¡1(-..i,� 

SECRETARÍA 
TÉCNICA 

;. · .. 

•v•·. 

1 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuosto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:, 

PROYECTO: 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Gestión para Resultados y evaluación del desempel"io 

01050205 Planeaclón y presupuesto basado en resultados 

010502050102 · Planeaclón de proyectos para el desarro!lo social 010502050107 P!aneaclón y evaluación para el desanutlo municipal 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeación, rogramacíón, presupuestaclón, seguimiento y evaluación programáUco - 
- presupuas1al;-.oonslderando las fases del raglstro contable - presupuesta! y el correspondiente proceso de rendición de cuentas, edlclona!mente, Incluye los procedimientos de 

, :,. · :i, :. , � -,: p!eneaclón y evaluaclón de !os planes de desarrollo munlclpal, los programas regionales y sectoriales que de él deriven. 

DEPENDENCIA GENERAL.; 800 DIRECCIÓN GENERAL 

DEPENDENCIAAUXIUAR: 304 P!aneación · . t ·  

. , .  

:  ,.,, ,·,- r,Estratéglco TIPO DE INDICADOR: 1 proyecto de alto Impacto 

Plan de Desarroílo Munlclpal 2019 - 2021 en el pllar 1 •Municipio Socialmente Responsable, Solidario e Incluyente• 

: 1 proyecto de ene lmpocto suscrito en e!,Plant:le Desarrollo r,1unlclpal 2m 9 - 2021 en el pilar 1 •Municipio Scclalmente RosfY.>_nsat;la, Solidarlo e lncluyenta•l. •.; · · 

CALENDIIRIZACION TRIMESTRAL 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de cumpllmlento do obros y acciones del Plan de Desarrollo Municipal. 

·. (Obras y accionas contenidas en el PDM cumplldas/Total de Obras y eecícnee contenidas en el PDM) •100 

·.·Medir.el porcentaje de cumpllmlento de los proyectos aceleradores de desarrollo plasmados en el documento rector de pleaneac1ón para el municipio para le �dmlnlsttaclón 2022 - 2024. 

Eficiencia .·;•: ,- _:•;•.•· FRECUENCIA DE MEDICIÓN:,;,<·,-' •, r-, ···Anual 

NP Numero 

NOMBRE DEL INDICADOR:''., 

:1 FÓRMULA DEL CÁLCUL!.O! 

, , r! • • INTERPRETACIÓN: :. o:· ' 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

· DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 

,·, ni ,, • LINEA BASE • �'� ,. 

-VARIABLES DEL INDICADOR 
.. , .. UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION , ,,._ TRIM 1 TRIM2 T R I M 3 • . � ·  .___ fTRIM4·· '···:META ANUAL 

Obras y acciones contenidas en el PDM cumplidas ; Proyecto· ,. Bumable ; .. .. .,: 0.00 :"'.i,•,1"c"0.00 0.00 • t'3.00 , .. ¡ _ : :  ·\;' ,3.00· 

' 

Total de Obras y acciones contenidas en el PDM Proyecto Sumable . . 0.00 • O.QO .,_,:, ..,0.00- .. 3.00 ,,, .. 3.00• 

' 
.. .,_, 

' RESULTADO ESPERADO 
.. 

0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Integrar y dar seguimiento a los proyectos aceleradores de desarrollo suscritos en el PDM 2022 - 2024 

Reporte de proyectos prasupuestados, 

SECRETARÍA 
,..__ _ _,Tc.:É::.::C:.:N:..=.:.:::DC"-'Ac..:.__�/ 

-------..:;.:l"r------- 

Integrarla tnronnadÓll en matoria a151,tonclal dal PDM 

UIPPE 

OSFEM TIPO DE FICHA: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

•• _.;, 1 

, ,. ·, ,.1,•.• . .: 
.:•· 



1 
Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado on Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE OISEf:10 DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la p!aneaclón, rogramaclón, presupuestaclón, seguimiento y evaluación programático - 
presupuesta!, considerando las fases del registro contable - presupuesta! y el correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente, Incluye los procedimientos de 
planeaclón y evaluación de los planes de desarrollo munlclpal, los programas regíonales y sectoriales que de él deriven. 
800 DIRECCIÓN GENERAL 

304 Planeaclón 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL! 

TEMA CE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXIUAR: 

Eje transversal IJ: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Gestión para Resultados y evaluación del desempeílo 

01050205 Planeaclón y presupuesto basado en resultados 

010502050102 Planeaclón de proyectos para el desarrollo social 010502050107 Planeaclón y evaluación para el desarro!lo municipal 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Formatos del programa anual del Presupues1o basado en resutíados munlclpal (PbRM 1e Matriz de Indicadores para Resultados por Programa presupuestarlo). 

23 Matrices de Indicadores para Resultados por programa ejecutados en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentele de matrices de Indicadores da resultados ba!o la MML adoptadas. 

(Matrices de indicadores por resultados adoptadas por el munlclplo/Mabices de Indicadores por resultados aprobadas)9100 

Medir el porcentaje de cumplím!ento en la Integración y ejecución de las Matrices de Indicadores para Resultados por Programas. 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: ., Anual 

Gestión TIPO DE INDICADOR: 23 Matrices de Indicadores para Resultados 

NC Numero 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3•.• , TRJM4 ··META ANUAL 

Matrices de Indicadores por resultados adoptadas por el municipio MIR Sumable 0.00 , 0.00 
' 

0.00 , 23.00 23.00 

Matrices de Indicadores por resultados aprobadas MIR Sumable 
º·ºº 

0.00 
º·ºº 

23.00 23.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

SECRETARÍA 
TÉCNICA 

Tlalne¡:¡¡¿,QJ:18 
-Oablatno,1r-,u-, 

UiPPE 

Coordinar la Integración de los farma!Olll anuales del PbRM 2022 

Realizar la Integración de los formatos del PbRM 1e con las MIR tipo a ejecutar por programa para el ejercicio fiscal 2022. 

Registros Administrativos. 

OSFEM TIPO DE FICHA: 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestacl6n Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROVECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Gestión para Resultados y evaluación del desempeno 

01050205 Planeación y presupuesto basado en resultados 

010502050102 Planeaclón de proyectos para el desarrollo social 010502050107 Planeación y evaluación para el desanollo munlclpal 

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeación, rogramaclón, presupuestaclón, segu!mlento y evaluaclón programático - 
presupuestar, considerando las fases del registro contable - presupuesta! y el correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente, Incluye los procedimientos de 
planeaclón y evaluación de los planes de desanollo municipal, los programas regionales y sectorla!es que de él deriven. 

B00 DIRECCIÓN GENERAL 

304 Planeaclón 

Numero NC 2 ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentafe de asesorías brindadas en materia del Sistema de Evaluación del Dasempeno Municipal. 

(Total de asesorfas brindadas en materia del SED/ Total de asesorfas so!lcltadas en materia del SED) •100 

Medir el porcentaje de cumplimlenlo de las asesorfas en materia de evaluación Impartidas respecto a la programación. 

Eficiencia 

Noapllca 

No se cuentan con registros de asesorfas otorgadas durante el ejercicio 2021. 

No aplica 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDICA TIPO OE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Total de asasorfas brindadas en materia del SED . Lista mensual de asesor/a Sumable 1.00 3.00 3.00 3.00 10.00 

Total de asesorías sollcitadas en materia del SEO Lista mensual de asasorfa Sumable 1.00 3.00 3.00 3.00 10.00 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Brindar asesorfa y acompai'iam!ento técnico a las unidades administrativas respecto a la evaluación del desempeno de programas y de PbRM. 

Registros Administrativos. 

Brindar asesorías y orientaciones en materia prognunlillca-pra:supuestal y evaluación 

TIPO OE FICHA: OSFEM 

' 

TlalneP,_i¡l.íJ 
Nu-, ColtJl.""'°''/f--:!};. 

SECRETARÍA 
. NICA 

e 
rffl 
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

PbRM--01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Numero NC 3 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Gestión para Resultados y evaluación del desempei'lo 

01050205 Planeaclón y presupuesto basado en resultados 

010502050102 Planeaclón de proyectos para el desarrollo social 010502050107 Planeaclón y evaluación para el desarrollo municipal 

DEPENDENCIA GENERAL.: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROVECTO; 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeaclón, rogramaclón, presupuestaclón, seguimiento y evaluación programático• 
presupuesta!, considerando las fases del registro contable - presupuesta! y el correspondiente proceso de rendición de cuentas, ad!donalmente, Incluye los procedimientos de 
planeaclón y evaluación de los planes de desarrollo munldpal, los programas regionales y sectoriales que de él deriven. 

B00 DIRECCIÓN GENERAL 

304 Planeaclón 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Porcentale de cumpllmlento en la e!aboraclón V publlcaclón del PAE. 

(Elaboración y publlcaclón del PAE / Documento programado a elaborar y publ!car) *100 

Medir el porcentaje de cumpllmlento en la elaboración y ejecución del PAE. 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral 

Gestión 1 Programa Anual de Evaluación TIPO DE INDICADOR: 

Registros administrativos del Departamento de la Unidad de Información, Planeaclón, Programación y Evaluaclón (UlPPE), as/ como la página web oficial del SMDIF. 

1 Programa Anual de Evaluación ejecutado en 2021. 

CALENDARIZACIDN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIMJ TRIM4 META ANUAL 

Elaboración y publicación del PAE PAE Sumable 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 

Documento programado a elaborar y publicar PAE Sumab!e 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

Real Izar la Integración, publlcaclón y ejecución del Programa Anual de Evaluación (PAE) 2022. 

Registros Administrativos. Página de Internet 

Integra!' y ejecutar el Programa Anual de Evah1acl6n (PAE) 2022 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

SECRETARÍA 
TÉCNICA 

1 
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuosto Basado on Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE OISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeaclón, rogramaclón, prasupuestaclón, seguimiento y evaluación programático. 
presupuesta!, considerando las fases del registro contable• presupuesta! y el correspondiente proceso de rendición de cuentas, adlclonalmenle, Incluye los procedimientos de 
planeación y evaluación de los planes de desarrollo munlclpal, los programas reglonales y sectoriales que de él deriven. 

800 DIRECCIÓN GENERAL 

304 P!aneaclón 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENE� 

DEPENOENCIAAUXILlAR: 

Eje transversal 11: Gob!emo Moderno, Capaz y Responsable 

Gestión para Resultados y evaluación del desempeno 

01050205 Planeaclón y presupuesto basado en resultados 

010502050102 Planeaclón de proyectos para el desarrollo social 010502050107 Planeación y evaluación para el desarrollo municipal 

Numero NC 4 no apllca ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados. 

(Informes de avance del Plan de Desarrol!o Munlclpal presentados/ Informes de avance del Plan de Desarro!!o Municipal programados) •100 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO� 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestióo 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Informes de avance del Plan de Desarrollo Munlclpal prasentados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal programados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Registros Administrativos de Actas de sesión de COPLADEMUN e Informe de avance 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

TlalneP..'il.QJ!a 
M•_, CoMemo,?f_¡ '),{,,,,;, 

SECRETARÍA 
TÉCNICA 

UiP 

OSFEM TIPO DE FICHA: 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado on Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TlALNEPANTLA 

PbRM--01d FICHA TECNICA DE DISE�O DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO:· 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

: ;DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Gestión para Resultados y eva!uací6n del desempeno 

01050205 Planeací6n y presupuesto basado en resultados 

010502050102 Planeaclón de proyectos pare el dasarrnllo social 010502050107 Planeaclón y evaluación pera el desarrollo munlclpal 

.�Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeaclón, rogramaclón, presupuestaclón, seguimiento y evaluación programático - 
• presupuesta!, considerando las fases del registro contable - presupuesta! y el correspondiente proceso de rendición de cuentas, adlclonalmente, Incluye los procedimientos de 

·· pianeaclón y evaluación de los planes de desarro!!o municipal, los programas regionales y sectorfa!es que de él deriven. 

1,800 DIRECCIÓN GENERAL 

1
.304 Planeación 

Numero NA 1.1 ESTRUCT\JRA DEL INDICADOR 

Porconb]a de eüneeeten de forrnctas de PbRM en cumpllmfento al Manual do Planeac!ón, prcqramaclén y presupuostac!ón 

· (Forrnntos PbRM requlsltodos en alineación al Manual de Planeaclón, programación y Presupuesbclón vigente/Total de formatos PbRM manejados por ayuntamlentot100 

f , , '  ·  ·NOMDREDELINDICAOOR: ·.:� '­ 

FÓRMULA □El e.Al.CULO: ·,· .. 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 
•�, ' DESCRIPCIÓN DEL-FACTOR, 

DE COMPARACIÓN: 
UNFAB.ASE ; .. :. : 

45 proyectos presupuestarios Integrados en el PbRM 
... Programa Anual dal Presu¡:,uosto basado en Resultados Munlc!pal del ejercicio fiscal 2021 presentado ante el OSFEM. 

45 proyactos presupue,;tarfos Integrados en el PbRM clel ejercicio füical 2.021. 

CALENDARJZACION TRIMESTRAL 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimostral 

Gestión 

-INTERPRETACIÓN:, ... , .� ,•», , '••-•Medlr.erpo:-centaje de cumplim!ento en la lmplemer.tacl6n de proyecto:. presupuestarios conforme a la estructura programática apl!cable al ano 2022. 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

: ;p! 'VARIABLES DÉL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

rsennatcs PbRr..1 rnqu!sttados en al!neaclón al Manual de Planeaclón, Documento Sumabfe 45.00 
º·ºº 

0.00 0.00 45.00 
programación y Prosunuestación vigente 

Total de formatos PbRM manejados por ayunt&m!ento Documento Sumable 45.00 0.00 0.00 0.00 45.00 
' 

'· 
.,,  RESULTADO ESPERADO 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

: • MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 
Real!zar 1¡,, Integración del Programa Anual del PbRM con base a la estructura progmmética establecidas y a la normatMdad aplfcable. 
Expedio��a.s de Formatos PbRM del ayuntamiento 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

Cocnflnar la !ntegracl6n de les f0miatoa anuales del PbRM 2022 

SECRETARÍA 
1 

---�;;;;;;';:ü;;;--;;;;;;--'c=:=:LJE:.!, C�N!!!IC�Aa_ __ ) 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

a 
~ 

.. , •.· 

l • • • •• 
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Sistema de Coordinación Hacendaría del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeaclón, rogramnclón, presupuestación; seguimiento y evaluación programático - 
presupuesta!, considerando las fases del registro contable - presupuesta! y el correspondiente proceso de rendición de cuentas, ad!clonalmente, Incluye los procedimientos de 
planeación y evaluación de los p!anes de desarrollo munlcipa!, los programas reglonales y sectoriales que de él deriven. 

800 DIRECCIÓN GENERAL Fr•_:�:.,fr;·_:-, __ ,_v·--,,,� · 

304 Planeación 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

, DEPENDENCIA GENERAL.: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Gestión para Resultados y evaluación del desempeiio 

01050205 Planeaclón y presupuesto basado en resultados 

010502050102 Planeaclón de proyectos para el desarrol!o social 010502050107 Planeaclón }' eVáluá"dón para el desarrollo municipal 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE ,,,,¡,,·e 

·-l� f..1 'Trimestral 

· . ..,:,.,., , .. Gesüón 
FRECUENCIA DE MEDICIÓN:. 

TIPO DE INDICADOR: 

ESTRUCnJRA DEL INDICADOR 

Eficiencia 

no aplica· 

Porcenta!e de asesorles en materia de indicadores de desempeno. 

(AseSorfas en materia de Indicadores I Total de asesorías brindadas en materia del SEDM) • 100 

NA 2.1 Numero 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR ,·r UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION . TRIM 1 TRIM2 TRIMJ.,,,,, •.r,• . .: TRJM 4 •:_,,, ·META ANUAL 

Asesorías en materia de indicadores - ,·,\ \ 0.00 •.:,i ,>\ .o.oo :,1 !•;".\, ... /,,,,0.00 . .. .  

" 
,,r •�0.00 , .. ,",,,. ,« .. F0.00 

.;,-, 
' 

,,, . ,, .. ,·�·· -�' ;, 
-�·· 

- 
... 

- 

Total de asesorías brindadas en materia del SEDM 0.00 
' 

Q.00_ .. ,,0.00. •,.,_ ., !)' • 0,00. ·¡,, 0.00 

... .. .. .•. .. 

RESULTADO ESPERADO 
º·ºº 

0.00 0.00 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Registros Administrativos 

SECRETARÍA 
TÉCNICA 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

. ' .. , .. 
. •.:,: ... ' 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEf:,IO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Eje transvereal JJ: Gobíemo Modemo, Capaz y Responsable 

Gestión para Resultados y evaluación del desempeno 

01050205 Planeaclón y presupuesto basado en resultados 

010502050102 Planeaclón de proyectos para el desarrollo social 010502050107 Planeaclón y evaluación para el desarrollo munlclpal 

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarro!lary fortalecer las fases para la planeaclón, rogramaclón, presupuestacíón, seguimiento y evaluación programétlco - 
presupuesta!, considerando las fases del registro contable - presupuesta! y el correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente, Incluye los procedimientos de 
planeación y evaluación de los planes de desarrollo munlclpal, los programas raglonales y sectoriales que de él deriven. 

B00 DIRECCIÓN GENERAL 

304 Planeaclón 

Numero NA 2.2 ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de asesorías en materia de evaluaciones. 

(Asesorías en materia de evaluaciones/ Total de asesorías brindadas en materia del SEDM) • 100 

Medir el porcentaje de cumplimiento en la realización de asesorías en materia de evaluación del desempeno. 

Eficiencia 

Noapl!ca. 

No se cuentan con registros de asesorías otorgadas durante el ejercido 2021. 

No apnea. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATJENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 

LINEA BASE 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRJM4 META ANUAL 

Asesorías en materia de evaluaciones Lista mensual de asesoría Sumable 1.00 3.00 3.00 3.00 10.00 

Total de asesorías brindadas en materia del SEDM Lista mensual de asesor/a Sumable 1.00 3.00 3.00 3.00 10.00 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Brindar asesorías en materia de evaluación del desempeno a las unidades administrativas ejecutoras para un adecuado funcionamiento del SED. 

Registros Administrativos 

Brindar "esorlas y OOontedonos en materte prograrnátlea-presupuestal y evaluación 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

1 

iF 1 
TlalneP,§.,QJ:lsi 1 

N•- 0001....., .,,_., J.(,.., -• . 

SECRETARÍA 
TÉCNBCA 
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Presupuesto Basada en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01 d FICHA TECNICA DE DISERO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Eje transversa! 11: Gobierno Moderno, Capaz: y Responsable 

Gestión para Resultados y evaluación del desempei'!o 

01050205 Planeaclón y presupuesto basado en resultados 

010502050102 Planeaclón da proyectos para el desarrollo social 010502050107 Planeación y evaluación para el desarrollo municipal 

Incluya las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacfón, rogramac!ón, presupuestación, seguimiento y evaluación programático - 
presupuesta!, considerando las fases del registro contable - presupuesta! y el correspondiente proceso de rendición de cuentes, adicionalmente, Incluye los procedimientos de 
planeaclón y evaluación de los planes de desarrollo mun!clpal, los programas reg!onales y sectoriales que de él derivan. 

800 DIRECCIÓN GENERAL 

304 Planeaclón 

Numero NA 3.1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentale de cumpllmlento de las evaluaciones sona!adas en el PAE. 

(Total de evaluaciones realizadas sena!adas en el PAE I Total de evaluaciones senaladas en el PAE) *100 

Medir el porcentaje da cump!lmlento en la elaboración y ejecución da evlauaclones a programas presupuestarlos durante 2022, 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

1 Programa Anual de Evaluación TIPO DE INDICADOR: 

Registros administrativos del Departamento de la Unidad de lnfonnación, Planeaclón, Programación y Evaluación (UIPPE), así como la página web oflclal del SMDIF. 

1 Programa Anual de Evaluación ejecutado en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

Trimestral 

Gestión 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATJENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 

LINEA BASE 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRJM3 TRIM4 META ANUAL 

Total de evaluaciones realizadas señaladas en el PAE Documento Sumabfa 0.00 1.00 0.00 O.DO 1.00 

Total da evaluaciones sei'!aladas en el PAE nccumente Sumable 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 

RESULTADO ESPERADO 
º·ºº 

100.00 0.00 0.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DELA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Realizar la Integración, publicación y ejecución del Programa Anual de Evaluación (PAE) 2022, 

Registros Administrativos 

Integrar y ejocutar el Programa Anual de Evalunclón (PAE) 2022 

TIPO DE FICHA: OSFEM 
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del EJerclclo·Anual'2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR CE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO □EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL.: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

GesUón para Resultados y evaluación del desempetlo 

01050205 Planeeclón y presupuesto basado en resultados 

01050205D102 Planeacl6n de proyectos para el desarrollo social 010502050107 Planeaclón y evaluación para el desarrollo munlclpal 

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeaclón, rogramaclón, presupuestaclón, seguimiento y evaluación programático - 
presupuesta!, considerando las fases del registro contable - presupuesta! y el correspondiente proceso de rendición de cuentas, adíclonalmente, Incluye los procedimientos de 
p1aneacl6n y evaluación de los planes de desarrollo mun!clpal, los programas regíona!es y sectoriales que de 61 deriven. 

800 DIRECCIÓN GENERAL 

304 P!aneaclón 

Numero NA 4.1 no apiles 

Promedio de acuerdos cumplldos en sesiones del COPLADEMUN. 

(Acuerdos del COPLADEMUN cumpl!dos/ Total de sesiones del COPLADEMUN realizadas) 

Eficiencia 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESmUCTURA DEL INDICADOR 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Aacuerdos del COPLADEMUN cumplidos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total de sesiones del COPLADEMUN reallzadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

RESULTADO ESPERADO º·ºº 0.00 0.00 0.00 º·ºº 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Actas de sesión del COPLADEMUN 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

Tia I ne R.�.D!-L'il 
Nunoeobó«n0.1f.-.t'J,t-, 

SECRETARÍA 
TÉCNICA 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEf,IO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL.: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Gestión para Resultados y evaluación del desempeno. 

01050206 Consolídaclón de la administración públlca de resultados 

010502060101 AdmlnlstracJón de personal 

010502060301 Control del patrimonio y normativldad 

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con 
apego a los principios de legalídad, objetividad, profeslona!Jsmo, honradez, lealtad, Imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la 
toma de decisiones sobre la ap!icaclón de los recuraos públícos con el objeto de mejorar la calidad del gasto púb!lco y la rendición de cuentas. 

D00 AREA DE ADMINISTRACIÓN 

307 Asea de Administración 

010502060201 Adquisiciones y servicios 

Numero NF ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FORMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 

LINEA BASE 

Tasa de variación del gasto corriente. 

((Gasto corriente del ano actual/Gasto corriente en el año anterlor}-1)•100 

Establecer un comparativo anual del gasto corriente de 2021 y 2022. 

Eficiencia 

$165,406,468.21 de gasto corriente 

Registros administrativos 

$165,406,468.21 de gasto corriente en el ano 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Anual 

Estratégico 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Gaste corriente del año actual Gasto corriente Sumab!e 0.00 0.00 0.00 242,476,658.99 242,476,658.99 

Gasto corriente en el ano anterior Gasto corriente Sumable 0.00 0.00 0.00 165,406,468.21 165,406,468.21 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 46.59 46.59 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

Realizar el anállsls mensual de las erogaciones re!atlvas al gasto corriente en 2022. 

Estado comparativo de Egresos. 

Generar la nómina quincena! dol Sistema Mun!cipal D!F de Tialnepan";';• �••�•��;;::;;::;;;;:�;:::-----------., 
Reallzar lnform03 meesueiee de adjudlcaclon03 dlr8ctas al Órgano temo de &;;JJf:ii�'i'Ji�"- 
ConllOC8r a soslón del Comlló Interno daAdqulsldonas y Sorvldo r'¡,:-- �:�•rtZ"'t:l. 
Integrar ol Programa.Anual do Adquisiciones y Servicios A ( �-\0� {!J C-pl} 

tt, fl1J(:1 l,i:!J 
¡ �lj .AW,ltikl 
it,,'€¡f/J;Jj•�'n;;; l n _2p.;, nt \p 

JZ;n,r..d:,;.i.'..,t.,...-._... N"°'"" c;oi,l�n,�,'Jr_,..,r },/b<f 

DIRECCiÓN DE 
ADMlNISTP.,\CIÓN y FINA� 7 

. DIRECCIÓN DE 

DESCRIPCIÓN □E LA META ANUAL: 

MEDIOS □E VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

--



Sistema de Coordinación Hacendarla del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestacl6n Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado on Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL OIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM�1d FICHA TECNICA DE DISEfilO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

010502060201 Adquisiciones y servicios 

PILAR DE DESARROUO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROUO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Gestión para Resultados y evaluación del desempeno, 

01050206 Consolidación de la edm!nlstraclón públlca de resultados 

010502060101 Administración de personal 

010502060301 Control del patrimonio y nom1ativldad 

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores pUbllcos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con 
apego a los principios de legalldad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, Imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que penniten la 
toma de decisiones sobre la aplicación de los recursos pUbllcos con el objeto de mejorar la calidad del gasto público y la rendición de cuentas, 

000 AREA DE ADMINISTRACIÓN 

307 Ares de Administración 

Numero NP ESmUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 

LINEA BASE 

Porcente!e de avance en el gasto corriente e]erclclo. 

(Gasto corriente ejercido/Monto del Gasto corrienteJ-100 

Establecer un comparativo anual del gasto corriente de 2021 y 2022. 

Eficiencia 

$165,406,468.21 de gasto corriente 

Registros admln!startlvos 

$165,406,468.21 de gasto corriente en el af\o 2021 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Anual 

Estratégico 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACJON TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Gasto corriente ejercido Gasto corriente Sumable 0.00 0.00 0.00 242,476,656.99 242,476,658.99 

Gasto corriente programado Gasto corriente Sumab!e 0.00 0.00 0.00 242,476,658.99 242,476,658.99 

RESULTADO ESPERADO º·ºº 0.00 0.00 100.00 100.00 

C.P. Robarlo $4nchaz Castll!o 

íliF.t:CCiÓN DE 
ADMINIST::o!'C.1ÓN Y FIN 

DIRECCIÓN DE 
ADMINI" , N" , v 

Real Izar el análisis mensual de las erogaciones relativas al gasto corriente en 2022. 

Estado comparativo de Egresos. 

Gen81'81' la nómina quincenal del Sistema Municipal DIF de Tlalnepanlla de Baz 
����es mensuales de adjud!cadon d!nx:tas al Org11110 bitemo de Control 

p:'� �·Ión del Comltó Interno de Adq sldones y Servidos 

' 
\\ 11,:.. 
r

Prpgra�I de Adqulslc:lonos Servidos ' & ,,, . .,,,,.,...- 
' /, 1 '" � �, ,d?.f),}it:F 

,:-\'t�J"-�t:;i-)$� TI a in e Rsm,t !8 
Nu.wo.Oo�mc,,?/--, J,t,,,,,,r 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

-

1-

1 

1 

-
l 1 1 

l l -
-

L 1 1 1 1 
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PILAR DE DESARROLLO f EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR; 

Sistema de Coordinación Hacendaña del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Gestión para Resultados y evaluación del desempet\o. 

01050206 Consolidación de la administración públlca de resultados 

010502060101 Administración da personal 

010502060301 Control del pabimon!o y normativldad 

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a rm de generar resultados con 
epego a los principios de legalídad, objetividad, profes!onalísmo, honradez, lealtad, !mpatcla!idad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que penniten la 
toma de decisiones sobre la ap!lcaclón de los recursos públícos con el objeto de mejorar la calidad del gasto públlco y la rendición de cuentas. 

D00 AREA DE ADMINISTRACIÓN 

307 Área de Administración 

010502060201 Adquisiciones y servicios 

Numero NC ESmUCTURA DEL INDICADOR 

Tasa de variación de servidores públlcos munlc/pales en funciones. 

((Servidores públicos en funciones en el semestre actual/Servidores públlcos en funciones en el semestre anterlor}-1) e100 

Establecer un comparativo respecto al número de personas servidoras públicos del Sistema Munlclpal DIF. 

Eficiencia 

700 servidores públlcos 

Registros administrativos 

700 servidores públicos en activo en el últlmo semestre de 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Semestral 

Gestión 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Servidores públlcos en funciones en el semestre actual Persona servidora público No sumable 0.00 579.00 0.00 700.00 700.00 

Servldores púbUcos en funciones en el semestre anterlo Persona servidora púb!lco Nosumable 0.00 700.00 0.00 700.00 700.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 -17.29 
º·ºº 

0.00 0.00 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

Llevar el registro de las personas servidoras públicas que Integran la plantilla de personal del Sistema Munlclpal DlF. 

, 4dmlnlstrativos del personal que labora en el H. Ayuntamiento. 

Generar la n( nlna quincenal del Sistema Municipal DIF de Tlalnapantla de Baz 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

DIRECCIÓN DE 
ADMINISTR.ll.CiÓN Y FíNANZAS 

ADM!NfSTRPCí(,N 'f d JZAS 
-a.. 
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Proaupuosto Basado on Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM--01d FICHA TECNICA DE DISE�O DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

OBJETNO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDE.NCIAAUXILIAR: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE.ATIENDE: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
UNEABASE 

Semoslral 
Gestión 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
TIPO DE INDICADOR: 

010502060201 Adquisiciones y sarv!dos 

EJo tmm1vo™II 11: Gobierno Modemo, Capaz y Responsable 

Gosthln para Rc11ultad011 y avaluaclón del desempel'lo. 

01050206 Conso!ldoc:lón do la administración públlca da resultados 

010502060101 Administración do personal 

010502060301 Control del patrimonio y nonnalivldad 

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar e que la actuación ele los serv!doros pírb!icos sea eficaz, eficienla y transparente, a rinde generar resultados con 
apego e los principios do legalidad, obJotlv!dad, profesionalismo, honradoz, lealtad, Imparcialidad, efidenc:!a, encada, equidad, transparencia, ecooomla, lntogridad, que ponnllen la 
toma da decisiones sobre la apllcadón da los recursos pCibllcos con el objeto da mejorar la calidad del gasto pllbllco y la rondlclón de cuentas. 

DOOAREADEADMINISTRACIÓN 

$24,593,629.99 ejercidos en 2021 por concepto do edqut,lclones y servidos. 

CALENDARJZACION TRIMESTRAL 

E.fidencle 

$24,593,629,89 e/erddos en 2021 

Registros odmlnlstrativos. 

307 Aroa da Administración 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Tasa de vertadón del 11esto eJercido 1)01' concepto de edqulsldones, bienes y sorv!dos. 

((Monto ejercido por concepto da adquisiciones, bienes y servlc:!os del semestre actual! Monto por concepto ele adquisiciones, b!enes y serv!c:!os ejercicios del semosb'e enlerior�1) º100 

Establecer un comparatiw semestral respecto al monto ejerclcldo por conceplD de adqulsh::iones 

NC 2 Numero 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Monto ejercido por concepto de adqulslclones, bienes y serv!clos del Monto Sumable 
º·ºº 

45,247,830.BO 
º·ºº 

38,368,651.57 83,616,482.37 

&emestre actual 

Monto por concepto de adqulslclones, bienes y serv!clos ejercidos del Monto Sumable º·ºº 
13,575,847.43 0.00 11,017,782.56 24,593,629,98 

semestre anlor1or 

RESULTADO ESPERADO 0.00 233.30 0.00 24824 239.99 

Uovar un adocuedo registro do las orogac:ionea rotativas II le controtución de bienes y aervlclos por parte del Sistema Municipal DIF. 

1 Comlt6 fnt,,m,;, do Adqulsldones y SeMclos 

ADMI 

TIPO DE FICHA: OSFEM 
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Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuosto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TlALNEPANTlA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE OISEF'lO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

010502060201 Adquisiciones y servicios 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Gestión para Resultados y evaluación del desempei'lo. 

01050206 Consolldaclón de la administración públlca de resultados 

010502060101 Administración de personal 

010502060301 Control del patrlmon!o y normativldad 

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores púb!lcos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con 
apego a los principios de legalldad, objetividad, profeslonallsmo, honradez, lealtad, imparclalidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la 
toma de decisiones sobre la aplicación de los recursos públicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto públlco y la rendición de cuentas. 

000 AREA DE ADMINISTRACIÓN 

307 Área de Administración 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Numero NC 3 ESmUCTURA DEL INDICADOR 

Tasa de variación en el re¡¡lstro de bienes patrimonlales. 

((Registros de bienes patrimonlales del semestre actual/ Registro de bienes patrimonfa!es del semestre anterior}-1r100 

Establecer un comparativo del número de bienes muebles en el último semestre de 2021 y del afio 2022. 

Eficiencia 
1696 bienes muebles e Inmuebles 

Registros administrativos 

1696 bienes muebles e Inmuebles registrados en 2021. 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Semestral 

Gestión 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Registros de bienes patrimonlales del semestre actual Registro No sumable 0.00 1,704.00 0.00 1,704.00 1,704.00 

Registro de bienes patrimonlales del semestre anterior Registro Nosumable 0.00 1,696.00 O.DO 1,696.00 1,696.00 

RESULTADO ESPERADO 
º·ºº 

0.47 O.DO 0.47 0.47 

C.P. Roborta Sánchez cutnlo 

OSFEM TIPO DE FICHA: 

Realizar el registro de los bienes muebles del Sistema Municipal DIF. 
Registros administrativos de los Inventarios de los bienes patrimonlales del ayuntamiento. 

METAS tj�E:A�C�T�IV�1drlAoi.:·¡;:-i!{s��; . .';_��.,;_,¡:¡.;,::::-----;;R:,-;;;;;;-,;;r,;aa,,,,,,.ento flalco de Blenes Muebl011 o lnmuoblos 
RELACI NADAS_jAV,-�.{:;;¡�c"� 

i Gi }::{9f'!!' 
/A l '' A f::P :¡,,31 � .t-:":.:71t,?;J_-t.! :"-1 c,:;J 

�?1i?(½i¡[J}f�b �:r,L;s !n�pa Otf a 
¡---------..::•:������l<rn",Í''•� j,¡.e:;,•• 

DlAECCiÓNDE 
ADMl�JISTR1',CIÓN '( FINANZtS 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

a 
M 

l 
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM�1d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

010502060201 Adquisiciones y servicios 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Gestión para Resultados y evaluación del desempeno. 

01050206 Consolidación de la administración pública de resultados 

010502060101 Adm!nlstraclón de personal 

010502060301 Control del patrimonio y nonnativldad 

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con 
apego a los principios de legalldad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparclalldad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economla, Integridad, que penniten la 
toma de decisiones sobre la aplicación de los recursos públicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto público y la rendición de cuentas. 
D00 AREA DE ADMINISTRACIÓN 

307 Área de Administración 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATJENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Trimestral 

Gestión 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Eficiencia 

No aplica 

Porcentaje de cump!!mlento del Programa Anual de Mejora Regu!atoria. 

(Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas/ Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoriat100 

NC 4 Numero 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas 0.00 0.00 O.DO 0.00 O.DO 

Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria 0.00 0.00 0.00 0.00 O.DO 

RESULTADO ESPERADO O.DO O.DO 0.00 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

DIRECCIÓN DE 
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

C.P. Roberto Sánchaz Castillo 

DIP.ECCJÓ1� DE 
�7" r¡ f"'t,,; , 

IV f - 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01 d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL.; 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño. 

01050206 Conso!ldaclón de la administración pública de resultados 

010502060101 Administración de personal 

010502060301 Control del patrimonio y nonnativldad 

Comprenda el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores púb!lcos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con 
apego a los principios de legalldad, objetividad, profeslona!lsmo, honradez, lealtad, Imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que pennlten la 
toma de decisiones sobre la aplicación de los recursos públícos con el objeto de mejorar la calidad del gasto público y la rendición de cuentas. 

000 AREA DE ADMINISTRACIÓN 

307 A.rea de Administración 

010502060201 Adquisiciones y servicios 

Numero NC 5 Noepllca ESmUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

Tasa da variación en el registro de cumpllmlento da las metas proQramadas del Organismo Operador de A¡:¡ua. 

((Registro de cumplí miento del programa anual del Organismo Operador de Agua del semestre actual/ Registro de cumplí miento del programa anual del Organismo Operador de Agua del semestre 
anterlor)-1) *100 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 

LINEA BASE 

Eficiencia 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Semestral 

Gestión 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Registro de cumpllmiento del programa anual del Organismo Operador de 
º·ºº 

0.00 0.00 0.00 0.00 
Aaua del semestre actual 

Registro de cumpl!mlento del programa anual del Organismo Operador de 0.00 
º·ºº 

0.00 0.00 0.00 
Anua del semestre anterior 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

DIRECClÓN DE 
ADM!�JISTRAC!ÓN Y FINANZAS ELABORO 

C.P. Roberto Sándioz Clllltltto C.P. Roborto Sénchaz CestlUo 

TIPO DE FICHA: OSFEM 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Rosuttados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM�1 d FICHA TECNICA DE DISEf.10 DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PILAR DE DESARROUO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROUO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXIUAR: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Trimestral 

Gestión 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

010502060201 Adqulslclonos y selVlclos 

Eje transversal 11: Gob!emo Modemo, Capaz y Responsable 

Gestión para Resultados y evaluación del desemper'io. 

01050206 Conso!ldaclón de la administración púb!!ca de resultados 

010502060101 Adm!nlstraclón de personal 

010502060301 Control del patrimonio y nonnativldad 

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públícos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con 
apego a los principios de legalidad, objetividad, profeslonalísmo, honradez, lealtad, Imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que pennlten la 
toma de decisiones sobre la ap!Jcaclón de los recursos públícos con el objeto de mejorar la calidad del gasto púb!lco y la rendición de cuentas. 

DOO AREA DE ADMINISTRACIÓN 

Eficiencia 

24 supervisiones 

Registros administrativos. 

24 supervisiones reallzadas en 2021. 

307 Nea de Administración 

ESmUCT\JRA DEL INDICADOR 

Porcentaje de supervisiones realizadas para verificar la puntualfdad y asistencia de los servidores públicos. 

(Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidoras púb!lcos/Supervislones programadas para verificar la puntualldad y asistencia de los servidores públlcos) *100 

Medir el porcentaje de cumplimiento en la realziaclón de las supervisiones ar personal realizadas. 

NA 1.1 Numero 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los Supervisión Sumab!e 6.00 6.00 6.00 6.00 24.00 
servidoras cúbllcos 

Supervisiones programadas para verificar la puntualldad y asistencia de los Supervisión Sumable 6.00 6.00 8.00 6.00 24.00 
servidores cúbllcos 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

A 

ELABrn,1,---ff'ofr:f---j/,f- 

C.P. Roberto Sánctiaz CasllUo 

Realizar supervisiones para integrar el reporte de Incidencias del personal 

Registros Administrativos de Incidencias de puntualidad y asistencia. 

OSFEM TIPO DE FICHA: 

DESCRIPCIÓN DE lAMETA ANUAL.: 
MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS D)Ji"',C,mTIDJ<IJ!,"!,°7.:;,;:-------"'""""'-"�ar el reporto de lnc:ldencl81 del peta01181 dol Sistema Municipal DIF de Tlalnepentla de Baz 
RElACI DAS ,VANCE>S�i'� 

j :�r�s�q-�<�•Pt: � i A�Ji,J[.f!ü 
cl9) ''

1:=7¡t3J1G'·'6'!'.. 
&� •. k�J$• TlalnepantL'l 

t----------•�·:-:.:.:��,,,0,71,,.,,,....J,{«( 

DIRECC1ÓM DE 
ADMINISTR.,�CIÓN Y F!NANZ 
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TL.ALNEPANTLA 

PILAR CE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL.! 

TEMA DE DESARROUO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programaclóil y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEA:O DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTTON 2022 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Gestión para Resultados y evaluación del desempello. 

01050206 Consolldaclón de la admln!stmc!ón pública de resultados 

010502060101 Administración de personal 

010502060301 Control del patrimonio y nonnatlvldad 

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públ!cos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con 
apego a los principios de legalidad, objeUvidad, profesionalismo, honradez, lealtad, Imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, Integridad, que penniten la 
toma de decisiones sobre la apl!caclón de los recursos públicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto públlco y la rendición de cuentas. 

D00 AREA DE ADMINISTRACIÓN 

307 Área de Administración 

010502060201 Adquisiciones y servicios 

Numero NA 1.2 Noapl!c.a 

Porcentaje de movimientos de personal efectuados. 

(Movimientos de altas y bajas efectuados/Movimientos de altas y bajas en proceso)•100 

Eficiencia 

CALENDARIZACIDN TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Semestral 

Gestión 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Movimientos de altas y bajas efectuados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Movimientos de altas y bajas en proceso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

RESULTADO ESPERADO 
º·ºº 

0.00 0.00 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Registros Administrativos de altas y bajas de los servidores públicos. 

DlRE;;C!ON DE E !AeoRó 

ADMINISTRACIÓN Y Fir!i,NZAS, 

C.P. Roborto Sánchez CasliUo C.P. Roborto Sanchez Castillo 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

'-----------



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesta Basado on Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTlA 

PbRM�1d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMAPRESUPUESTARJO: 

PROYECTO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMUlA DEL cAl.CULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

Trimestral 

Ges110n 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

010502060201 Adquisiciones y servidos 

Ejo tmnsvorsal 11: Goblomo Moderno, Capaz y Responsable 

GostlOn para Resultados y evaluaclOn del de:iempeno, 

O 1050206 ConsoDdaclOn da la admlnl:itraclOn pública do resultados 

010502060101 Adm!nlstradOn de personal 
010502060301 Control del patrimonio y normallvldad 

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que le actuac!On de los servidores púbficos sea eficaz, eficiente y transparente, e fin de generar rasultados con 
epogo a los plinciplos de legalidad, ob)ollvldad, prcfeslonal!smo, honradez, lealtad, lmparclalldad, eficiencia, cffc:acle, equidad, lransparcm:la, economfa, Integridad, que permiten la 

toma de decisiones eobre la epllcaclón do los racursos públlcoa con el objeto do mejorar la cal!dad del gasto públlco y la rendición de cuentas. 

DOOAREADEADMINISTRACIÓN 

307 Aroa do Admlnhsbnclón 

EsmucruRA DEL INDICADOR 

Porcentale de rocurl!oS ejercidos en Ad'qulsldones. 

(Monto por concepto de edqu!slclones ejercido/Monto por concepto de edqulslclones programadas)•100 

Medir el porcentaje de cumptim!ento respecto a la erogación de rea.irsos púb�cos en materia de adquisciones. 

Eliclencla 
$24,593,629.99 ejercidos en 2021 

NA 2.1 Numero 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR Regislros administrativos. 
DE COMPARACIÓN; 
LINEA BASE $24,593,629.99 ejercidos en 2021 por concepto de adqulalclonos y servidos. 

CALENDARJZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNlDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 ffl!M 3 TRIM4 META ANUAL 

Monto por concepto do adqubtc!ones ejercido Monto Sumabla 24,894,nS.26 20,353,052.54 24,246,118.30 14,122,535.27 83,616,4132.37 

Monto por concepto de adquisiciones programadas Monto Sumable 24,894,nB.26 20,353,052.54 24,246,116.30 14,122,535.27 83,616,482.37 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE lAMETA ANUAL: Realizar el onóUsls y llevar el control de las erogodones en materia de adqulsclones. 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

M OE VERIFICACIÓN: Registros admlntatra!M>s de loa prooesos adqulslil'/OS reaffzadoa. 

•• de odiodloedones dlredu ol º"""º lntomo d<I Co 

Anuo! d• AdqublclonN y Servidos 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuosto Basado en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEf.10 DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

P!lAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL.! 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXJLIAR: 

Eje transversal 11: Gob!omo Moderno, Capaz y Rosponsablo 

Gestión para Resultados y ovaluaclón del dasampollo. 

01050206 Ccnsolldaclón da la administración pública da resultados 

010502060101 Admlnlstracl6n de personal 

010502060301 Contml del patrimonio y normatlvldad 

Comprende al conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a qua la actuación da los servidoras públicos sea eficaz, encente y trensparonta, a fin de generar resultados con 
apego a 103 principios de legafldad, obje!lvldad, profes!onallsmo, honradez, lealtad, lmparclandad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, Integridad, quo pe1mlten la 
toma da decisiones sobro !a aplicación de los recu111os púbUcos con al objo!o da mejorar la calidad del gasto público y la rendición de cuentas. 

000 AREA DEADMINISTRACION 

307 /voa do Administración 

010502060201 Adqu!slciones y servicios 

Numero NA 22 

Eftclencia FRECUENCIA DE MEDICION: 

TIPO DE INDICADOR: 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

Trimestral 

Gestión 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FORMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETAC10N: 

DIMENSION QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRJPCION DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUcnJRA DEL INDICADOR 

Tase de verleclón en le dlstribucl6n de Insumos o las ároes odmínlstrotivos paro la prostoc16n y otomamlonto do blonos y sorvleios 

(Erogaciones por concepto da Insumos a les óroas admlnbtrotivas para la prestación y otorgamiento da bienes y servicios en el 1rlmestre actua!/Erogeclones por concepto da insumes a les áreas 
administrativas para la prestación y otorgamiento de blenes y servicios en al bimcstro anterior}-1)º100 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM◄ META ANUAL 

Erogaciones por concepto de Insumo, a las áreas administrativas para la 0.00 0.00 
º·ºº º·ºº 

0.00 
nrostaci6n v otomamlan!o de bienes v servicios en el trknostTe edual 

Erogaeionos porcom:cpto de Insumos a las ároas administrativas para la 0.00 0.00 0.00 O.DO 0.00 

nrastacl6n v otornamlanto de bienes v servicios en el trimestre entoñar 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 O.DO 

TIPO DE FICHA: OSFEM ADM/N/ 
1 

•h • N y FINANZAS 

1 1 1 -
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Sistema de Coordinación Hacendarla del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISE�O DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL.: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Gestión para Resultados y evaluación del desempel'lo. 

01050206 Consolldaclón da la administración pública da resultados 

010502060101 Administración de personal 

010502060301 Control del patrimonio y normativldad 

Comprende el conjunto da actividades y henamlentas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públícos sea eficaz, eficiente y transparente, a fm de generar resultados con 
apego a los principios de lega!ídad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, Imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economla, Integridad, que permiten la 
toma de decisiones sobre la apllcación de los recursos públlcos con el objeto de mejorar la ca!Jdad del gasto pllblico y la rendicl6n de cuentas. 

DOO AREA DE ADMINISTRACIÓN 

307 Arna de Administración 

010502060201 Adquisiciones y servicios 

Numero NA 3.1 

Eficiencia 

1696 bienes muebles e inmuebles 
Registros administrativos 

1696 bienes muebles e Inmuebles en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de bienes muebles e Inmuebles Inventariados. 

(Bienes muebles e lnmueb!es registrados en el inventario del municipio/ Bienes muebles e inmuebles en proceso de registro en el Inventarlo del munlclplot100 

Medir el porcentaje de cumpllmlento en la actualización de los registros de los bienes muebles del SMDIF. 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Bienes muebles e Inmuebles registrados en el Inventarlo del municipio Bienes No Sumable 1,696.00 0.00 1,696.00 0.00 1,696.00 

Bienes muebles e Inmuebles en proceso de registro en el Inventarlo del Bienes Sumab!e 8.00 0.00 0.00 0.00 1,704.00 
mun!clnlo 

RESULTADO ESPERADO 21,200.00 0.00 0.00 0.00 99.53 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: Lievar en orden el registro de los bienes muebles e Inmuebles del Sistema Municipal DIF que componen el patrimonio del Organismo. 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

1 
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Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Prosupuosto Basndo en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01 d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

010502060201 Adquisiciones y servicios 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, capaz y Responsable 

Gestión para Resultados y evaluación del desempel'lo. 

01050206 Conso!ldaclón de la administración póbllca de resultados 

010502060101 Administración de personal 

010502060301 Control del patrimonio y nonnatlvldad 

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la acb.Jaclón de los servidores pUblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con 
apego a los principios de legalfdad, objetividad, profesfonallsmo, honradez, lealtad, lmparclalídad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, Integridad, que pennilen la 
toma de decisiones sobre la apllcación de los recursos pUbUcos con el objeto de mejorar la calidad del gasto pUblico y la rendición de cuentas. 

D00 AREA DE ADMINISTRACIÓN 

307 Area de Administración 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
FACTOR □E COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcenta!e de verificación al Inventarlo patrimonial municipal 
(Verificaciones flslcas al Inventario patrimonlal munlcipal reall2adesNeriflcaclones físicas al Inventarlo patrimonial munlclpal programadasr100 
Medir el porcentaje de cumpllmlento en la reallzación de verificaciones e Inspecciones físicas del patrimonio. 

Numero NA 3.2 

Eficiencia 
2 verficaciones 
Registros administrativos. 
2 verflcaclones reallzadas en 2021. 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 
Trimestral 

Gestión 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES □EL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Verificaciones físicas al Inventario patrimonial municipal realizadas Verificación Sumable 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 

Verificaciones físicas al Inventarlo patrimonial munlclpa! programadas Verificación Sumable 0.00 1.00 0,00 1.00 2.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 100.00 0.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN □E LA META ANUAL: 
MEDIOS DE VERIFICACIÓN· 

Rea!l2ar la verificación de bienes muebles a través de levantamientos físicos semestrales. 
Reportes de Verificación al Inventario patrimonial municipal 

C.P. Roborto Sdneh� Ca3tlllo 

OSFEM 

ET. S DE�l�/4ies7.'.?!� Reallzar el r antarnlento flslco da Blene.s Mueblo:, o lnmuoblos 

SL CION "'!fovANc,y•-=··j 
t!, ( .. 1\-f--:. 

l <i$ ., ... ,,., � 
1 .,. , / " • • ¡ '  ¡  

j �'=�'�:j:•;J-""' 
'.!, ·t:-1

1 
P.- • ...  07-� 

6��9 ,.,�¡,_;-,; J..1;c1CrieP.aotla 
/ t(o,-;voc.,:,J.,,,o,'}/,.,.,�j,i:,,,;;' 

DIRECCiÓN DE ELABORO / 
ADMINISTRt.cróN y FINANZAS 

, 

e{t,li if """!, 

TIPO DE FICHA: 

M 
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Sistema de Coordinación Hacendarla del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEF:10 DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

010502060201 Adquisiciones y servicios 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROVECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Gestión para Resultados y evaluación del desernpello. 

01050206 Consolidación de la edmlnlstraclón públlca de resultados 

010502060101 Administración de personal 

010502060301 Control del patrimonio y normativldad 

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para ooadyuvar a que la actuación de los servidores públlcos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con 
apego a los principios de legalldad, objetividad, profes!onalismo, honradez, lealtad, Imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, Integridad, que permiten la 
toma de decisiones sobre la apllcación de los recursos públioos con el objeto de mejorar la calidad del gasto público y la rendición de cuentas. 

D00 AREA DE ADMINISTRACIÓN 

307 Área de Administración 

Numero NA 4.2 No aplica ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 

LINEA BASE 

Porcentaje de propuestas al marco re¡¡u!atorlo munlclpal aprobadas. 

(Propuestas al marco regulatorlo muníclpal aprobadas/Propuestas al marco regulatorio munlclpal recibidas)�100 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Propuestas al marco regu!atorio munlclpal aprobadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Propuestas el marco regulatorio munlclpal recibidas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 º·ºº 

Registros administrativos de las propuestas presentadas por las dependencias municipales en materia regulatoria. 

DlR!.:CClÓN DE VALIDÓ 

AD�!NlSYRAC!ÓN y FINANZAS 
- 

C.P. Roberto Sénc:hez CasUl!o 

ELABORÓ 

C.P. Roberto Sdnchez Castillo 

DIR!.:CCIÓr� DE 
ADMINISTRACIÓN y FINANZAS 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

1 



i 
Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHATECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

010502060201 Adqulslc!ones y servicios 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL.: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Gestión para Resultados y evaluación del desempello. 

01050206 Consolidación de la administración púb!lca de resultados 

010502060101 Administración de penronal 

010502060301 Control del patrimonio y nonnatlvidad 

Comprende el conjunto de actividades y henamlentas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públlcos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con 
apego a los principios de legalidad, objetividad, profeslonallsmo, honradez, lealtad, lmparcialfdad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economfa, Integridad, que pennlten la 
toma de decisiones sobre la aplfcac!ón de los recursos públlcos con el objeto de mejorar la calidad del gasto público y la rendición de cuentas. 

DOO AREA DE ADMINISTRACIÓN 

307 � de Administración 

Numero NA 4,3 Noapl!ea ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Porcentaje de cumpl!m!ento en la elaboración y publlcaclón del Prcarama Anual de Mejora Regu!atoria. 

(Elaboración y publlcaclón del Programa Anual de Mejora Regulatorla/ Documento programado a elaborar y pubUcarJ•100 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Elaboración y publicación del Programa Anual de Mejora Regulatoria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Documento programado a elaborar y publicar) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 
º·ºº 

0.00 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL! 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Registros administrativos. Página web oficia! del gobierno municipal. 

ELABORO 

C.P. Roberto Sánchoz Castlílo 

OSFEM 

DIRECCiÓN DE 
ADMINISTP•c·o·N y 

'"� 1 FINA 

TIPO DE FICHA: 

--
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuosto Basado en Rosultados Munlclpal 

PbRM-01 d FICHA TECNICA DE DISEF;IO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Gestión para Resultados y evaluación de! desempeno. 

01050206 Conso!ldaclón da la administración públfce de resultados 

010502060101 Administración de personal 

010502060301 Control del patrimonio y nonnatlvtdad 

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores púb!lcos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con 
apego a los principios de lega!ídad, objetfv!dad, profeslonallsmo, honradez, lealtad, imparclalídad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, Integridad, que permiten la 
toma de decisiones sobre la ap11cación de los recursos públicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto públ!co y la rendición de cuentas. 

D00 AREA DE ADMINISTRACIÓN 

307 Área de Administración 

010502060201 Adquisiciones y servicios 

Numero NA 4.4 Noapl!ca ESTRUCnJRA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

Porcentaje de sesiones de la Comisión Munclpal de Me/ora Re¡;ulatorla realizadas. 

(Número de Sesiones de la Comisión Munlclpal de Mejora Regulatorla real Izadas/Número de Comisión Municipal de mejora Regulatoria programadas)•1 DO 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Número de Sesiones de la Comisión Municipal de Mejora Regulatorta 0.00 O.DO 0.00 0.00 0.00 
realizadas 

Número de Comisión Municipal de mejora Regulatoria programadas 
º·ºº 

0.00 0.00 0.00 0.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 O.DO O.DO 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

METAS DE ACTIVID 
RELACIONADAS Y¡,., 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

ORO 

C.P. Roberto SWlchez Castillo 

R ls1ros administrativos de las Actas de sesión de la Comisión 
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PILAR DE DESARROUO / EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILJAR: 

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

PbRM-01d FICHA TECNJCA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Gestión para Resultados y evaluación del desempeno. 

01050206 Consolidación de la administración públlca de resultados 

010502060101 Administración de personal 

0105020603D1 Control del patrimonio y nonnatlvldad 

Comprenda el conjunto de actividades y henamlentas para coadyuvar a que la actuación de los servidoras públlcos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con 
apego a los principios de lega!Jdad, objetividad, profeslonallsmo, honradez, lealtad, lmparclalídad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economfa, Integridad, que permiten la 
toma de decisiones sobre la aplicación de !os recursos públicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto púb!ICXI y la rendición de cuentas. 

000 AREA DE ADMINISTRACIÓN 

307 Area de Administración 

010502060201 Adquisiciones y servicios 

Numero NA 5.1 No ep!lca ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 

LINEA BASE 

Eficiencia 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Ge'1lóo 

Porcenta[e de avance en el cumpl!mlento de las sesiones de con se/o del Organismo Operador de AQua 

(Sesiones de Consejos Directivo del Organismo Operador de Agua real Izadas/ Sesiones de Consejos Directivo programadas) •100 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRJM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Sesiones de Consejos Directivo del Organismo Operador de Agua 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
rea!ízadas 

Sesiones de Consejos Directivo programadas 0.00 O.DO O.DO 0.00 0.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 
º·ºº 

0.00 0.00 O.DO 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Actas de Consejo Directivo del Organismo Operador de Agua 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

ELABORÓ 

C.P. Roberto Sánchoz Cestiffo 

J 

DIRECCIÓN DE 
ADMINISTRt\C!ÓN Y r-iNANZAS 
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010502060201 Adquisiciones y servicios 

307 Asea de Administración 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Gestión para Resultados y evaluación del desempeflo. 

01050206 Consolidación de la admln!straclón pública de resultados 

010502060101 Adm!nlstradón de personal 

010502060301 Control del pabimonlo y normativldad 

Comprende el conjunto de actividades y herramientas pare coadyuvar a que la actuación de los servidores púb!lcos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con 
apego a los principios de legalldad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, lmparcialldad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, Integridad, que permiten la 
toma de decisiones sobre la aplicación de los recursos públlcos con el objeto de mejorar la calldad del gasto público y la rendición de cuentas. 

D00 AREA DE ADMINISTRACIÓN 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

Numero NA 5.2 No apnea esmUCT\JRA DEL INDICADOR 

Porcentale de avance de las actividades real Izadas por las dependencias ¡¡enerales del Organismo Operador de At:iua 

(Reportes de actMdades reallzadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Agua 1 Reportes de actividades de las dependencias generales del Organismo Operador de Agua 
programadas) *10D 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Reportes de actividades realizadas por les dependencias generales del O.DO 0.00 0.00 
º·ºº 

0.00 
Oraanlsmo O=rador de Aaua 

Reportes de actMdades de las dependencias generales del Organismo 
º·ºº 

0.00 0.00 0.00 0.00 
Onerador de Anua erocramades 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

C.P. Roborto Sánchez Cast!Uo 

, D 

D!REGC!ON DE 
DM'.tÓN Y FINANZAS ADMlt·11 

ELABORO 

C.P. Roborto Sám;hoz Castll!o 

Reportes de verificación y cumpllm!ento de actividades realizadas por las dependencias genera!es del Organismo Operador de Agua 

Ll!RECCIÓM Qf.: 

ADMINISTRACIÓN Y Fl�Ji�NZ,ti.S, 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

1 

it:i) 
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL.: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERA!.: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISERO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

ESo transveraa! 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsab!o 

Comun!caclclri y diálogo con la dudadanla como elemento clavo de gobemabl!ldad, 

01080301 ComunlcaclOn púbnca y fortalecimiento Informativo 

010803010103 Difusión y comunicación lnstltuclonal 

Difundirlos valores y pr1nc!plos da gobierno, promoviendo la cultura de la Información transparente y com,sponsable entre gobierno, medios y sectores M>Clales, con pleno respeto a la 

libertad da ex¡:,roslón y mantener Informada a la sociedad sobre las accionas gubernamentales, conVtJcando su participación en asuntos da �tan!s pllbllco, 
ADO PRESIDENCIA 

302 Comunicación Sedal 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL cAI.CULO; 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Anw,J 

TIPO DE INDICADOR: 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

47 comunicados en III ejercido fiscal 2021. 

47 comunicados 

Regis1ros adminlslratlvos y electrdnlcos del área do Comunk:acldn Soelal. 

ESTRUCTIJRA DEL INDICADOR 

Tasa de var1acldn on las accionas da dlti.11,IOn de Información gubernamental en los medios de comunlcaclOn. 

((Accionll5 da difusión da Información gubemamontal en los med!os de comunicación realizados en al a/lo actual/Acciono,. de difusión de la Información gubemamantal en los medios da comunicación 
efectuados en el ano entar1or)-1)'100 

Establecer un comparativo anual del nllmero de comunicados da prensa alabomdos en 2022 respodo al allo anterlor. 

Ellci,mcia 

NF Numero 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRJM3 TRJM4 META ANUAL 

Acclonos da difuslOri de lnformaclóri gubernamental en los medios de Comunicado Sumable O.DO 0.00 0.00 60.00 60.00 

comun!cacldn realizados en el allo actual 

Acciona, de difusidn da la Información gubernamental en los medios da Comunicado suma.ble 0.00 0.00 0.00 47.00 47.00 

comunicación efectuados en el ano anterior 

RESULTADO ESPERADO 0.00 
º·ºº 

0.00 27.68 27.66 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL.! 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS V AVANCE 

Realizar la dlflJsldn da las accionas gubernamentales del SMDIF medlante comunicados da prensa. 

Sistemas de conlrol de la lnformacldn publicada en los medios de comunicación. 

Etabor81'y pubtlc8r loa comuricaclol de pronsa 

DEPARTAMENTO DE 
COMtlNtCAC!fffll SOCIAL 

&lralég!co 
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Prosupuosto Basado en Resultados Munlclpal 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Comunicación y d!álogo con la ciudadanía como elemento clave de gobemabilidad . 

01080301 Comunicación pública y fortalecimlento Informativo 

010803010103 Difusión y comunicación Institucional 

Difundir los valores y principios de goblemo, promoviendo la cultura de la Información transparente y corresponsable entre gob!emo, medios y sectores sociales, con pleno respeto a la 

libertad de expresión y mantener informada a la sociedad sobre las acciones gubernamentales, convocando su participación en asuntos de interés público. 

A00 PRESIDENCIA 

302 Comunicación Social 

Numero NP 

Eficiencia 

104 eventos 

Registros administrativos y digitales del érea da giras y eventos. 

104 eventos realizados en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Anual 

Estratégico 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 

LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Tasa de variación de actividades de difusión sobre los valores, principios, obras y acciones del gobierno mun!clpal 

((Eventos para fortalecer la comunicación e Información pública dirigida a los habitantes del municipio realizados en el afto adual/Eventos para fortalecer la comunicación e Información púb!!ca dirigida a los 
habitantes del municipio realizados en el afio anterior}-1 )•100 

Establecer un comparativo anual del número de eventos realizados respecto al afio anterior. 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Eventos para fortalecer la comunicación e Información pública dirigida a los Informe mensual de eventos Sumable 
º·ºº 

o.oo o.oo 12.00 12.00 
habitantes del munlciplo realizados en el al'io actual 

Eventos para fortalecer la comunicación e información pública dirigida a los Informe mensual de eventos Sumable 0.00 0.00 0.00 104.00 104.00 

habitantes del munlclolo reallzadoa en el allo anlerior 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 -88.46 -88.46 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

Apoyar en la logística y operatividad de los eventos raafizados para difundir las acciones soclales del SMDIF. 

Comparativo de los soportes Informativos de comunlcaclón pública. 

Coadyuvar en la loglsUca para el desarrollo de las eventos y ectMdades del SMDJF 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Pro11upuo11to Ba1111d0 en Rosultados Municipal 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISE�O DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Numoro NC Noepllca 

Ejo transversal 11: Goblemo Moderno, Capaz y Responsable 

Comunicación y diálogo con la ciudadanía como e!emento clavo de gobemablldad , 

01080301 Comunicación pübQca y fortaloclmlonto lnformaUvo 

010B03010103 Difusión y comunlcaclOn lnsUtudonal 

Difundir los valores y principios da gobierno, promoviendo la aJ!tura de la lnfonnaclón transparente y corTespon&able entra gobierno, medlos y soctores soclales, con pleno respeto a la 
hbertad de axprnslón y mantener Informada a la socladad sobro las accionas gubemamontalos, convocando su partlclpac:lón en asuntos do Interés público. 

AOO PRESIDENCIA 

302 Comunicación Social 

ESTRUCTURA. DEL INDICADOR 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO OEl. PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL.: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

NOMBRE. OE.L INDICADOR: 

FÓRMULA DE.L CÁLCULO; 

INTE.RPRE.TACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIE.NOE.: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 
OE.SCRIPClÓN DE.L FACTOR 
DE. COMPARACIÓN: 
L1NE.ABASE. 

E.fldonc:la 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE. MEDICIÓN: 

TIPO DE. INDICADOR: 

Semo'1ral 

Gestión 

Porc:anta/o do dlVulgaclón de planos y programas do ac:c:lón gubomamenlal para lnstanc:las de goblamo y la l50dodad. 

{Planes y programas do ac:dón gubomamentel dlvulgado�otal do planes do acción gubemamentel qua maneja ta administración munlc:lpal)'100 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRlM 1 TRJM2 TRIM3 TRIM4 ME.TA ANUAL 

Planes y programas da acción gubernamental divulgados O.DO 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total de planes de acción gubemamant.al que maneja la administración 0.00 0.00 O.DO 0.00 0.00 
munlcln.'11 

RESULTADO ESPERADO O.DO O.DO 0.00 O.DO 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE.ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Acusas do recibo da los planBs y programas de ac:dón gubomamentel difundidos. 

DEPARTAMENTO 
CQMl,!,WCAQÓN SOCIAL 
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Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO f EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO; 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO; 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Eje transversal 11: Goblemo Moderno, Capaz y Responsable 

Comunicación y díálogo con la cludadanla como elemento clave de gobemabilidad • 

01080301 Comunicación pública y fortaleclmlento lnfonnativo 

010803010103 Dlfuslón y comunicación lnstltuclonal 

Difundir los valores y principios de gobierno, promoviendo la rultura de la lnfonnaclón transparente y corresponsab!e entre gobierno, medios y sectores sociales, con pleno respeto a la 
llbertad de expresión y mantener infonnada a la sociedad sobre las acciones gubernamentales, convocando su partlclpaclón en asuntos de Interés públ!co. 

AOO PRESIDENCIA 

302 Comunicación Social 

Numero NC 2 ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Gostlón 

Semestral 

TIPO DE INDICADOR: 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

Noapllca 

No aplica 

No se ruentan con registros de durante el ejercicio 2021. 

Porcentaje de resultados de los planes y programas de acción gubernamental pare Instancias de gobierno y la sociedad. 

(Resultados de la evaluación de los planes y programas de acción gubernamental por parte de sociedad orgonlzada/Resultados esperados en la evaluación de los planes y programas da acción 
gubernamental por parte de la sociedad orgonlzadar100 

Medir el porcentaje de cumplimiento en la medición de los resultados de las acciones gubernamentales. 

Eficiencia 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRJM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Resultados de la evaluación de los planes y programas de acción Informe Sumable 0.00 6.00 0.00 6.00 12.00 
aubemamental cor oarte de sociedad amenizada 

Resultados esperados en la evaluación de los planes y programas de acción Informe Sumable 0.00 6.00 
º·ºº 

6.00 12.00 
nubemamental ecr narte de la sociedad omanlzada 

RESULTADO ESPERADO 0.00 100.00 0.00 100.00 100,00 

DESCRIPCIÓN DE. LA META ANUAL; 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Integrar el Informe con las métricas para medir los resultados y el posicionamiento del SMDIF en la población. 

Resultados comparativos pormenorizados de los planes y programas de acción gubernamental para Instancias de gobierno de los dos (lltlmos afies. 

METAS DE ACTMDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Medir la prasenc:la Institucional y el posicionamiento astral glco del SMDIF, mediante m trlcas de redes e Impacto on la población 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

/ 
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Prosupuosto Basado en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAD DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PllAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEl PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXIUAR: 

Numoro NA 1.1 Noapllca 

Ejo tranevoiaal 11: Goblemo Moderno, Capaz y Responsable 

Comunicación y diálogo con la ciudadanía como elemento clavo de gobemabílldad. 

01080301 Comunicación ptlbllce y forta!eelm!ento Informativo 

010803010103 Difusión y comunicación Institucional 

Difundir los valores y principios de gob!emo, promoviendo la cultura de la Información transparente y corresponsable entro gobierno, medios y sectores socla!es, con pleno respeto a la 
libertad de expresión y mantener Informada e le sociedad scbre las acciones gubernamentales, convocando su participación en asuntos de Interés público. 

AOO PRESIDENCIA 

302 Comunlcec!ón Social 

ESTRUCi\JRA DEL INDICADOR 

Porcentaje de eventos celebrados para la difusión del a.amp(lmlento del Plan de Desam:iílo Municipal. 

(Even� cclobredos pera la difusión dol cumpllmlento del Plan do Oosam:ino MunlcipaL'Evcnlos programados paro la dlfuslón del cumpílmlenlo del Plan de Desnm>ílo Munlc!pal)"100 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEl FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eftclencla FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES Da INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Eventos celebrados para la difusión del cumpllmlento del Plan de Desarrollo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Mun]Ñnal 

Eventos programados para la difusión del cumplimiento del Plan da 0.00 0.00 0.00 0.00 O.DO 

Desarrollo Munic!--' 

RESULTADO ESPERADO 0.00 O.DO 0.00 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE lAMETA ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTMDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Acuse• de recibo de los Plano, de Desarrollo Munlc!pal. 

RO 

OSFEM TIPO DE FICHA: 

DEPARTAMENTO D 
COMUNICACIÓN socnñ--lP""��=l"'"'------ ........ 
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Prosupuesto Basado on Resultado■ Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Numero NA 12 NoapDca 

EJo tronsvoraa! 11: Goblomo Moderno, capaz y Roaponaablo 

Comunicación y dldlogo con la ciudadanía como al amonto davo do gobcmabll!dad. 

01080301 Comunlcacl6n pübUca y fortalecimiento lnfonnallvo 

010803010103 Difusión y comunicación lnstttuc!onal 

Difundir los valoro! y prtnc:lplcis de gobierno, promo'o'hmdo la cultura de la Información transparente y correaponsab!e entre gobierno, medios y sectores aoc!a!es, con pleno respeto a la 

libertad de expresión y mantener lnfonnada a la sociedad sobre las acciones gubemamenta!es, convocando su part!clpaclón en asuntes de Interés pCibUco. 

AOO PRESIDENCIA 

302 comunicación Soc:lal 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de aslatontos roglstrados en los eventos de difusión para dar a conocer o! lnfo1me do Gobierno. 

(Asistentes registrados on los eventos de difusión para dar a conocor el lnfom,e de Goblemo/As.Jstende esperada e recibir en los eventos de difusión pera dar e conocer 11I Informo do Goblerno)"100 

NOMBRE DEL INOtCADOR: 

FÓRMUlA DEL CÁLCULO; 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

CALENDARJZACJON TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRJM, META ANUAL 

Asistentas registrados en los eventos de difusión para dar a conocer el 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
lnrcene de Gobierno 

Asistencia esperada a recibir en los eventos de difusión para dar e conocer 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

el lnform11 ds Gobierno 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 º·ºº 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS OEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE. 

Acuses de recibo de loa lnfo1mes de Gobierno. 

OSFEM TIPO DE FICHA: 

DEPARTAMENTO D 
COMUNICACIÓN SOC 

........ ...--·-=- ... ••-.¡... -- --
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM�1d FICHA TECNICA DE DISEAD DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE OESARROLlO / EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Numero NA 2.1 

Ejo transve�I 11: Goblomo Moderno, Capaz y Responsable 

Comunicación y dldlogo con la cludadan!a como elemento clavo de gobomabDJdad. 

01080301 Comunicación pCibTica y fortalaclmlonto Informativo 

010803010103 Difusión y comunicación Institucional 

Difundir los valores y principios de goblemo, pre moviendo la cultura de la lnfonnacl6n transparente y corresponsable entre goblemo, medíos y sectores sociales, con pleno respeto a la 
libertad de exproslón y mantener Informada a la sociedad sobre las accionas gubemamantales, convocando su participación en asuntos da Interés pi'.lblh:o. 

AOO PRESIDENCIA 

302 Ccmunlcadón Social 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FORMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACION: 

DIMENSION QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARAClON: 

DESCRIPCION DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 

UNEABASE 

Porcentaje do cump!lm!anto en la distribución do bo!otlnH Informativos. 

(Bo!etlnes Informativos difundidos/Bolelinos Informativos programados para d1fusión)"100 

Medir el porcentaje de CtJmpllmlenlo da los boleUnes y materta!es de lnfomiaclón reallzados conforme a la programación. 

Eflclancla FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

No apnea TIPO DE INDICADOR: 

No"ª CtJtmlan con registros de elaboración de boletines Informativos durante el ejercicio 2021. 

No epllca 

Trimestral 

Gestión 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRlM3 TRIM4 META ANUAL 

Boletines lnlomlallvcs difundidos Boletin Sumable 45.00 45.00 45.00 45.00 180.00 

boletines Informativos programados para difusión Boletín Sumable 45.00 45.00 45.00 45.00 180.00 

RESULTADO ESPERADO ,oo.oo 100.00 100.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTMDADE.S 
RELACIONADAS Y AVANCE 

lnlc!grar y difundir los boletínos Informativos con las acciones trascendentales del SMDIF. 

Acuses de recibo da loa bolotlnaa Informativos. 

Eloboral'J publkarlo,ii bolalln,:,t lnfonnallvvs 

OSFEM TIPO DE FICHA: 

DEPARTAMENTO D 
COMUNICACIÓN SO 
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Prosupuosto Basado on Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROUO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL; 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Comunicación y dlá!ogo con la cludadanla como elemento clave de gobemabllldad • 

01080301 Comunicación pública y fortalecí miento Informativo 

010803010103 Difusión y comunicación lnstltuclonal 

Difundir los valores y principios de gobierno, promoviendo la cultura de la Información transparente y corresponsable entra gobierno, medios y sectores socla!es, con pleno respeto a la 
llbertad de expresión y mantener Informada e la sociedad sobre las acciones gubernamentales, convocando su participación en asuntos de Interés público. 

A00 PRESIDENCIA 

302 Comunicación Social 

Numero NA 2.2 ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de spots Informativos difundidos. 

(Spots Informativos dlfundldoslSpots Informativos para difusión programados)9100 

Medir el porcentaje de cumplimiento en la realización de cpásulas de audio y video reallzadas conforme la programación. 

Eficiencia 

50 cápsulas de audio y video 

Registros administrativos y digitales. 

50 cápsulas de audio y video realizadas en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN�;.,, 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

•: .· Gestión 

\ 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FORMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 

LINEA BASE 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRJM 1 TRIM2 TRJM 3 .. . ,  :  TRJM4•' ' - META ANUAL 

Spots informativos difundidos Cápsulas Sumable 4.00 .. ·4.00 • .·,. 11.00 7.00 26.00 

Spots informativos para difusión programados Cápsulas Sumable 4.00 -. . 4.00 
" 

·11.00 7.00 26.00 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

Elaborar cápsu!u !nfcmnallv113 de audio y YldGO 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Elaborar cápsulas de audio y video para difundir las acciones más relevantes del Sistema Municipal DIF entre la población. 

Acuses de recibo de los spots Informativos. 

• •. I' 

' ••. 1,. 
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Presupuesto Basado on Rosultados Munlclpnl 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DI SEA O DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL..: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL.: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Ejo tran:w11iaal 11: Gcblcmo Modemc, Capaz y Responsable 

Comunicación y dlélogc con la cludadanfa como elemento ciavo do gcbomabllidad. 

01080301 Comunicación plJbl!ca y fcrtaleclmlonto lnfcnnaUvo 

010803010103 Difusión y comunicación lnstltlJdonal 

Difundir los valores y principies de gobierno, promoviendo la cultura de la lnfcnnaci6n transparente y corresponsab!e entro gobierno, medies y saeteras ooclale.5, con pleno respeto a la 
libertad de expresión y mantanar Informada a lo sociedad sobre las ecclcnes gubernamentales, convocando au participación en asuntos de Interés pllbllco. 
AOO PRESIDENCIA 

302 Comunicación Social 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMUlA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN 0UEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
UNEABASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR Numere NA 2.3 No ap!lca 

Porcentaje do trémlles y servlclcs dlgltales o 111 ciudadanla rea!Wldo,. 

(Trémltes y servicios digitales a la ciudadanía rcallzados/Trémltos y 11c,vlclos digilales a la dudadanfa programodos)"100 

Efldencla FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trlmastral 

Gestión 

CALENDARlZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERAClON TRIM1 TRIM2 TRJM3 TR1M4 META ANUAL 

Tn1mltes y servicios digitales a la ciudadanía realizados 0.00 O.DO O.DO O.DO 0.00 

Trámites y servicios digitales a la ciudadanla programados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

RESULTADO ESPERADO O.DO 0.00 0.00 0.00 º·ºº 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Roglstrcs comparalivos entra platarormas. 

OSFEM TIPO DE FICHA: 

DEPARTAMENTO D 
COMUNICACIÓN SOCI 

METAS DE ACTlVIDADES 
ELACIONADAS Y AVPJ>jC~ 
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultadas Munlclpal 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISE�O DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Comunicación y d!álogo con la ciudadanía como elemento clave de gobemab!lídad • 

01080301 Comunicación pLlblíca y forta!eclmlenlo Informativo 

010803010103 Difusión y comunicación Institucional 

Difundir los valores y principios de gobierno, promoviendo la cultura da la lnfonnaclón transparenta y corresponsable entre gobierno, medios y sectores sociales, con pleno respeto a la 
llbertad de expresión y mantener lnfonnada a la sociedad sobre las acciones gubernamentales, convocando su participación en asuntos de interés público. 

A00 PRESIDENCIA 

302 Comunicación Soclal 

Numero NA 2.4 ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcontaje de dlsenos gráficos, con objetivos específicos de difusión realizados. 

(Dlsenos gráficos reallzados/Olsenos gráficos programados )"100 

Medir el porcentaje de cumpl!mlento en la reallzaclón de disenos Institucionales y gráficos confonne a la programación. 

Eficiencia 

605 dlsef\os Institucionales 
Registros administrativos y digitales. 

605 dlsenos lnsfib.Jclonales realizados en 2021. 

CALENOARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRJM 1 TRIM2 TRIM3 TRJM4 META ANUAL 

□lseflos gráficos realizados Diseno Sumab!e 17.00 28.00 27.00 28.00 100.00 

Diseñes gráficos programados Diseno Sumable 17.00 28.00 27.00 28.00 100.00 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100,00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Realizar los dlsenos gráficos e lnstltuclona!es para su difusión entre la pob!aclón. 

Registros de disetlos gráficos elaborados. 

Dlsallar mensajes Impresos y dlliJitalll!l para dlrundlr diversa lnfcrmad6n entre la pobladón 

TIPO DE FICHA: OSFEM 
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Proaupueato Basado •n Roaultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TlALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE OISEAD DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL.: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Ejo transvoraal 11: Goblomo Modemo, capaz y Rosponsab!o 

Comunicación y dl.1togo con la cludadanla como elemento clavo de gobemabDldad. 

01080301 Comunlcaclón pUbUca y rortoloclm!onto Informativo 

010803010103 Difusión y comunicación Institucional 

DlflmdF los valores y principios de gobierno, promoviendo la cultura de la Información transpararile y corresponsable entre gobierno, medios y sectores sociales, con pleno respeto a la 
libertad de expresión y mantener Informada e la sociedad sobro las acciones gt1bemamentales, convocando su partlclpaclón en asuntos de Interés pllblico. 
AOO PRESIDENCIA 

302 Comunicación Social 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO; 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTIJRA DEL INDICADOR Numero NA 2.5 No apUco 

Poroonta]o do conforonclas do prensa ronllzades. 

(Conferencias do prensa. realizades!Conferonclas de prensa progmmadas)•100 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 
-�"" 
Gestión 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TTOM1 TRIM2 TRIM3 TTOM◄ META ANUAL 

Conforonclas de prensa realizadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Conferencias de prensa programadas 0.00 O.DO 0.00 0.00 O.DO 

RESULTADO ESPERADO 0.00 O.DO 0.00 0.00 O.DO 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTMDADES 
RELACIONADAS V AVANCE 

Soportes documentales y videos. 

OSFEM TIPO DE FICHA: 

DEPARTAMENTO 
CÓMUNICACIÓN SO 

1 

1 1 1 1 

~ 

~ 

1 1 1 J 
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Presupuesto Basado on Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEfílO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO f EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETNO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Eje transversal 11: Gobfemo Moderno, Capaz y Responsable 

Transparencia y rendición de cuentas 

01080401 Transparencia 

010804010101 Vinculación ciudadana con la administración pública 

Se refiere a la oblfgaclón que tiene el sector público en el ejercicio de sus ab'ibuclones para generar un ambiente de confian2a, seguridad y franqueza, de tel forma que se tenga 
Informada a la ciudadanía sobre las responsab!Udades, procedimientos, reglas, normas y demAs Información que se genera en el sector, en un marco de abierta participación social y 

escrutinio público; así como garantizar la protección de sus datos personales en posesión de los sujetos oblígados. 

800 DIRECCIÓN GENERAL 

304 Planeación 

NOMBRE DEL INDICADOR! 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Anual 

Eslralég!co TIPO DE INDICADOR: 4 eclualizaclones al IPOMEX 

Registros administrativos de la Coordinación de Transparencia y la plataforma de IPOMEX del SMDIF. 

4 actualizaciones lrimeslrales el IPOMEX 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Tasa de variación del resultado de evaluación de la verificación virtual oficiosa del portal IPOMEX Munfclpal. 

(Resultado de evaluacfOn de la verificación vlrtual oficiosa del portal IPOMEX Municipal en el eñe actuaV Resultado de evaluación de la verificación vlrtual oficiosa del portal IPOMEX Munlclpal en el al'lo 
anterlor)-1) •100 

Establecer un comparaUvo anual del numero de evaluaciones realizadas para verificar la actualización de la Información pública de oficio en IPOMEX. 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

NF Numero 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Resultado de evaluación de la verificación vlrtual oficiosa del portal IPOMEX Informe Sumable 0.00 
º·ºº º·ºº 

3.00 3.00 
Mun[cinal en el al'lo actual 

Resultado de evaluación de la verificación vlrtual oficiosa del portal IPOMEX Informa Sumabla 0.00 0.00 O.DO 4.00 4.00 
Munlclru I en el al'lo anterior 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 
º·ºº 

-25.00 -25.00 

DIRECCIÓN 
GENERAL 

Lic. Allna Alejandra Luna GOmez 

mpUmenta de lu obligaciones da los servidores públl� habilitados E 

Emitir el Informe de evaluación en el cumplimiento de la actualización de la Información pública de oficio en la plataforma de IPOMEX. 

Registros Administrativos 

OSFEM TJPO DE FICHA: 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVJDADES 
RELAC 

-

J 

COOR 
TRAN 

... 
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Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNJCA DE DISEIQQ DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXlLIAR: 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Transparencia y rendición de cuentas 

01080401 Transparencia 

010804010101 Vlnculaclón ciudadana con la administración públlca 

Se refiere a la oblígaclón que tiene el sector público en el ejercicio de sus atribuciones para generar un amb!ente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga 
Informada a la ciudadanía sobre las responsabllldades, procedimientos, reglas, normas y demás información que se genera en el sector, en un marco de abierta participaclón social y 

escrutinio público; as! como garantizar la protección de sus datos personales en posesión da los sujetos ob!Jgados. 

800 DIRECCIÓN GENERAL 

304 Planeación 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de sollcltudes do transparencia y acceso a la Información atendidas. 

((SolicibJdes de transparencia y acceso a la lnformacion atendidas/ Sol!clbJdes de transparencia y acceso a la lnformaclon presentadas) •100 

Medir el porcentaje de atención da las solicitudes de Información púbDca de oficio Ingresadas por la ciudadanía a través del portal SAIMEX. 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

Numero NP 

150 solicitudes de información 

Registros administrativos de la Coordinación de Transparencia. 

150 sol!citudes de Información recibidas y atendidas por el SMDIF en 2021. 

CALENDARIZACIDN TRIMESTRAL 

TIPO DE INDICADOR: 

Anual 

Estratégico 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Solicitudes de transparencia y accaso a la !nformacion atendidas Informe mensual Sumable 0.00 0.00 0.00 12.00 12.00 

Solicitudes de transparencia y acceso a la lnformaclon presentadass Informe mensual Sumable 0.00 0.00 0.00 12.00 12.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Garantizar el derecho de acceso a la Información pllbnca, mediante la debida atanclón de las sollc!tudes de transparencia Ingresadas al SMDIF. 

Registros Administrativos. 

Integrar el Informe de 1M soUdtudes rocltllda, y atendidas de transparencia y ac:ceso a la Información pUbUea mediante la plataforma SAIMEX 

���· 
DIRECCIÓN 
GENERAL 

OSFEM 

ORDB 
TRANS 

TIPO DE FICHA: 

co 
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Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Transparencia y rendición de cuentas 

01080401 Transparencia 

010804010101 Vlnculaclón ciudadana con la administración púb!!ca 

Se refiere a la obl!gaclón que tiene el sector público en el ejercicio de sus atribuciones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga 
Informada a la ciudadanía sobre las responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demás Información que se genera en el sector, en un marco de abierta participación social y 

escrutinio público; asl como garantizar la protección de sus datos personales en posesión de los sujetos obligados. 

800 DIRECCIÓN GENERAL 

304 Planeaclón 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 45 fracciones aplícablea en el ejercicio fiscal 2021. 

Registros administrativos de la Coordinación de Transparencia, as/ como la plataforma de IPOMEX del Sistema Municipal DIF. 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de cumpllmlento de fracciones do la ley de Transparencia y Acceso a la Información. 

(Total de fracciones actualizadas y publlcadas!Tctal de fracciones senaladas en la ley de Transparencia y Acceso a la Información) •100 

Medir el porcentaje de cumplimiento en la actualización de las fracciones que son competencia del Sistema Munlclpal DIF. 

Semestral 

Estratégico 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Eficiencia 

45 fracciones aplicables 

NC Numero 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACJON TRIM 1 TRIM2 TRJM3 TRIM4 META ANUAL 

Total de fracciones actualizadas y publicadass Fracción Nosumable º·ºº 102.00 0.00 102.00 102.00 

Total de fracciones serialadas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Fracción No sumable º·ºº 102.00 O.DO 102.00 102.00 
Información 

RESULTADO ESPERADO 0.00 100.00 0.00 100.00 100,00 

DIRECCIÓN 
GENERAL 

Llc.AllnaAlejandra Luna Gómez 

Uavar a cabo la actualización de las fracciones aplicables al SMDIF confonne a la normativldad en materia de transparencia. 

Registros adm!nlstrativos. 

Actuafaar la Información pübllca de oficio maxiquense en el portal de IPOMEX 

OSFEM TIPO DE FICHA: 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXlLIAR: 

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual p7il'3 la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

PbRM�1d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Transparencia y rendlc16n de cuentas 

01080401 Transparencia 

010804010101 Vinculación ciudadana con la administración pública 

Se refiere a la obllgaclón que tiene el sector pób!íco en el ejercicio de sus atribuciones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga 
Informada a la cludadanla sobre las responsab111dades, procedimientos, reglas, normas y demás información que se genera en el sector, en un marco de abierta partlclpac!ón social y 
escrutinio público; asf como garantizar la protección de sus datos personales en posesión de los sujetos obligados. 

B00 DIRECCIÓN GENERAL 

304 Planeación 

Numero NC 2 No aplíca 

Porcentaje de recursos de revisión resuellos. 

(Recursos de revisión resueltos/ Recursos de revisión presentadcsytcü 

Eficiencia 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Estratégico 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Recursos de revisión resueltos 0.00 0.00 0.00 
º·ºº 

0.00 

Recursos de revisión presentados 0.00 0.00 0.00 0.00 
º·ºº 

RESULTADO ESPERADO 
º·ºº º·ºº º·ºº º·ºº 

0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVJC!ADES 
RE 

Registros Administrativos. Portal SAIMEX. 

Lle.Afina� Lul'III GOmez 

DIRECCIÓN 
GENERAL 

TIPO DE FICHA: OSFEM 
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual p-afa la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Prosupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEIQO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXIUAR: 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

Numero NA 1.1 

Eje transversal 11: Goblemo Moderno, Capaz y Responsable 

Transparencia y rendición de cuentas 

01080401 Transparencia 

010804010101 Vlnculacfón ciudadana con la administración públlca 

Se refiere a la obl!gac!ón que tiene el sector públlco en el ejercicio de sus abibuclones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga 
Informada a la ciudadanía sobre las responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demás Información qua se genera en el sector, an un marco de abierta participación social y 

escrutinio público; así como garantizar la protección de sus datos personales en posesión de los sujetos obligados, 

800 DIRECCIÓN GENERAL 

304 Planeación 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de personal capacitado en materia de lrasparencla y acceso a la Información pública y protección de datos personales. 

(Número de personas capacitadas/ Número de personas programadas a ser capacitadas) •100 

Medir el porcentaje de cumpllmlento en la realización de capacitaciones Impartidas conforme a la programación. 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia 

1 capacitación 

Registros administrativos de la Coordinación de Transparencia. 

1 capacitación realizada en 2021. 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Semestral 

Gestión 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRJM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Número de personas capacitadas Servidor público hab!Htado Sumable 0.00 68.00 0.00 0.00 68.00 

Número de personas programadas a ser capacitadas Servidor púbUco habllltado Sumable 0.00 68.00 0.00 0.00 68.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Capacitar a los servidores púb!Jcos habllllados del SMDJF en materia de transparencia y acceso a la Información públ!ca. 

Registros Administrativos 

Caµadtar a servidores pllbDc:os habUltados en matellll de tranapanmda 

Dn!��· 
DIRECCIÓN 
GENERAL 

U�ejandra Luna Góm 
e 

Jorgo Orta Jlm0naz 

ELABO 

OSFEM 

COORDRNAC Ó 
TRANSPAR 

TIPO DE FICHA: 
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Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01 d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Eje transversal 11: Gobierno Modemo, Capaz y Responsable 

Transparencia y rendición de cuentas 

01080401 Transparencia 

010804010101 Vlna.ilaclón ciudadana con la administración pública 

Se refiere a la obllgaclón que tiene el sector público en el ejercicio de sus atribuciones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga 
Informada a la ciudadanla sobre las responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demás información que se genera en el sector, en un marco de abierta participación social y 

escrutinio público; as! como garantizar la protección de sus dalos personales en posesión de los sujetos obUgados. 

800 DIRECCIÓN GENERAL 

304 Planeadón 

Numero NA 1.2 ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Gestión 

Mensual 

TIPO DE INDICADOR: 51 servidores públicos habilitados 

Registros administrativos y la plataforma de IPOMEX del SMDIF. 

51 servidores públ!cos habllitados en 2021. 

Porconta/e de seRulmlento a los SPH en cumnnmtentc de sus obl!Raclones. 

(Total de SPH que cumplen con sus ob!lgaciones en materia de Transparencia y Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales / total de SPH para el cumpllmlento de sus obl!gaclones 
en transparencia, el acceso a 1a información públ!ca y la protección de los dalos personales) •100 

Medir el porcentaje de cumplimiento de los servidores públicos habln!ados respecto a la actualízaclón de la Información públíca de oficio. 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

CALENDARIZACION TRIMESTRAi. 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Total de SPH qua cumplen con sus obllgaclones en materia de Servidor Públíco Habilitado Nosumable 68.00 68.00 68.00 68.00 68.00 
Transparencia y Acceso a la Información Púb!Jca y Protección de Datos 
Personales 

total de SPH para el a.impl!mlento de sus obligaciones en transparencia, el Servidor Púbfico Habl!itado No sumable 68.00 68.00 68.00 68.00 68.00 
acceso a la Información oública v la orotecc!ón de los datos oarsonales 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

COORDI 
l�n:,t\NS 

DIRECCIÓN 
GENERAL 

• 

Dar seguimiento al número de SPH que de manera oportuna y adecuada realizan la actuallzación de sus obligaciones en materia de transparencia y acceso a la Información pública. 

Registros Administrativos 

Evaluar el cumplimento da las obligeclone1 de los servidores pllbDcos habilitados 

OSFEM TIPO DE FICHA: 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIO '../#. 

D 
..¡ 

rJF . 
Iai.D,i""'otlo __ .,._,._ 
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01 d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Numero NA 2.1 Noapl!ca 

Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable 

Transparencia y rendición da cuentas 

01080401 Transparencia 

010804010101 Vlnculaclón ciudadana con la administración pUbllca 

Se refiere a la obllgaclón que tiene el sector pUbllco en el ejercicio de sus atribuciones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga 
Informada a la dudadanla sobre las responsabllldades, procedimientos, reglas, normas y demás Información que se genera en el sector, en un marco de abierta participación social y 

eecrutínlc público; as/ como garantizar la protección de sus datos personales en posesión de los sujetes obllgados. 

800 DIRECCIÓN GENERAL 

304 Planeación 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia 

CALENDARIZACIDN TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

Porcentaje de solicitudes de acceso a la Información con recurso de revisión. 

(NIJmero de solicitudes de Información con recurso de revls!ón/ Total de sollcltudes de acceso a la Información atendldasr100 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Número de solíc:itudes de información con recurso de revisión 0.00 0.00 0.00 
º·ºº 

0.00 

Total da solíclb.Jdes de acceso a la lnfonnaclón atendidas 0.00 0.00 0.0D D.00 0.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 
º·ºº 

0.00 º·ºº 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

TIPO DE FICHA: 

Registros Administrativos. Portal SAIMEX. 

' 

D!!e�- 
DIRECCIÓN 
GENERAL 
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISERD DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO; 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

Numem NF 

Eje transversal 111: Teaiclogfa y Coordinación para el Buen Gobierno 

Municipio moderno en tecnologías de información y comunicaciones 

01080501 Gobíemo electrónico 

010805010103 Innovación gubernamental con teaiologlas de Información 

Engloba todas las actividades o servicios que las administraciones municipales otorgan a la poblac!ón a través de tecnologfas de Información, mejorando la eficiencia y eficacia en los 
procesos facilltando la operación y distribución da información que se brinda a la población. 

AOO PRESIDENCIA 

315 Area de Informa.tics 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Tasa de variación en el número de TIC's adquiridas, 

({TIC's adquiridas en el arfo actuaL'TIC's adquiridas el ano anterior)-1)•100 

Establecer un comparativo anual del número de contratos relatfvos a la adqulsclón de servicios en materia de tecnologfas de la Información susaitos. 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

3 contratos 

Registros adm!nlstratlvos del Departamento de Sistemas. 

3 contratos suscritos en el añc 2021. 

TIPO DE INDICADOR: 

Anual 

Estratégico 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERAClON TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

TlC's adquiridas en el a/lo actual Contrato Sumable 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 

TIC s adquiridas el al'lo anterior Contrato Sumable 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 

RESULTADO ESPERADO 
º·ºº 

0.00 0.00 
º·ºº 

0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

' i 

lng. Oevld ereccmen Feméndez 

DEPABl"AMENTO DE 
STEMAS 

Realizar la renovación de los contratos que permitirán la adqulsfcl0n de tecnologlas de la Información para un adecuado cumplimlento y desampetlo de las funciones de las unidades 
administrativas. 

Bases de Licitación. Registros de Inventarios actualizados. 

Realizar la ranovad6n de pn!stac!ón de servicios laalológlcos 

r••>..-�L•,•• _.,-,.,,.. 

,! 
' ,1 

OSFEM TIPO DE FICHA: 

1 
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7 
SISTEMA MUNICIPAL DJF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

OEPENDENCIAAUXILIAR: 

Eje transversal 111: Tecnologla y Coordinación para el Buen Gobierno 

Municipio moderno en tecnologías de Información y comunlcaclones 

01080501 Goblemo electrónico 

010805010103 Innovación gubernamental con tecnologías de Información 

Engloba todas las actividades o servicios que las adm!nlstraclones municipales otorgan a la población a través da tecnologías de Información, mejorando la eficiencia y eficacia en los 
procesos facilitando la operación y distribución de Información que se brinda a la población. 

AOO PRESIDENCIA 

315 Áiea da lnformAtica 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Numero NP ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de avance en la prestación da servicios a través de medlos electrónfcos, 

(Total de trámites municipales en llneafTotal de trámites municipales por subir a la web)*100 

Medir el porcentaje de cumpfimlento de la actualización y mantenimiento del sistema de Ingresos de la UNIDE. 

Eficiencia 

12 Informes 

Registros administrativos del Departamento de Sistemas. 

12 Jnformes mensuales relativos al mantenimiento del Sistema da UNIDE. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAi. 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Anual 

Estratégico 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Total de trámites municipales en 1/nea Respaldo mensual Sumabla 0.00 0.00 0.00 12.00 12.00 

Total de trámites municipales por subir a la web Respaldo mensual Sumable 0.00 0.00 0.00 12.00 12.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Realizar al mantenimiento y la actuallzaclón del sistema da lnsaipclones y control de Ingresos de la UNIDE. 

Vigencia del dominio electrón!co. Funcionamiento de la herramienta vla remota. 

Realiur mantenlmlenW y rospaldo,; menslla!H 111 sistema de ln1crlpd6n y control da Ingresos de UNIDE 

DEPARTAMENTO DE 
ELABOR� ' s ST MAS 

lng. David Glacornan Feméndez 

OSFEM TIPO DE FICHA: 

-
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM�1d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Eje transversal 111: Tecnología y Coordinación para el Buen Gobierno 

Mun!ciplo moderno en tecnologías de Jnfonnaclón y comunicaciones 

01080501 Goblemo electrónlco 

010805010103 lnnovac!ón gubernamental con tecnologías de lnforrnaclón 

Engloba todas las actividades o servicios que las admlnlstmc!ones municipales otorgan a la pob!aclón a través de teaiologías de Información, mejorando la eficiencia y eficacia en los 
procesos facllitando la operación y distribución de información que se brinda a la población. 

AOO PRESIDENCIA 

315Area de Informática 

Numero NC No aplica ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de procedimientos simplificados enfocados a la prestación de servicios electrón!cos. 

(Total de procedimientos slmpllflcados enfocados a la prestación de servicios electrónicos/Total de procedimientos Identificados de prestación de servicios e1ectrónlcos)"1D0 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Semestral 

Gestión 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Total de procedimientos s!mpliflcados enfocados a la prestación de 0.00 O.DO 0.00 O.DO O.DO 

servicios electrónicos 

Total de procedimientos Identificados de prestación de servicios º·ºº 
O.DO O.DO 0.00 O.DO 

electrón leos 

RESULTADO ESPERADO 0.00 O.DO º·ºº 0.00 O.DO 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

lng. David Glacoman Fcmdndoz 

Tlalne R.9..Q;!;Li;i 
N-<;,t;bl,cmo,,?f<fOM1,t,,.f 

DEPMil>"MMENTO DE 

Manual Interno de procedimientos. 

OSFEM TIPO DE FICHA: 

r'.c.::-~1:5,;:~,~~~-2 ,~t·~ -
1 
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTJON 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Eje transversal lll: Tecnología y Coordinación para el Buen Goblerno 

Municipio moderno en tecnologías de Información y comunicaciones 

01080501 Gob!erno electrónlco 

010805010103 Innovación gubernamental con tecnologías de Información 

Engloba todas las actividades o servicios que las administraciones municipales otorgan a la población a través de teaiologfas de Información, mejorando la eficiencia y eficacia en los 
procesos facilitando la operación y distribución de Información que se brinda a la población. 

AOO PRESIDENCIA 

315 kea de Informática 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁl.CULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Trimestral 

Gestión 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Eficiencia 

No apl!ca 

Porcenta/e de avance en la dlgltallzaclón documental. 

(Avance por unidad administra Uva en la dígltallzaclón documental/Avance programado en dígltallzadón documental por unidad admlnlstratívat100 

NC 2 Numero 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Avance por unidad administrativa en la dlgitallzación documental 0.00 o.oo 0.00 0.00 o.oo 

Avance programado en digitalización documental por unidad administrativa 
º·ºº 

0.00 0.00 0.00 0.00 

RESULTADO ESPERADO 
º·ºº º·ºº 

0.00 0.00 º·ºº 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

lng. David meecmen Feméndoz 

DEPARTAMENTO DE 
s tt'IIWJ\s 

Verificación física en de base dalos. Reporte de la base de datos. 

OSFEM TIPO DE FICHA: 

..,~..t...-··· ·~ ~c.:r-·.. -t~ .._ •• 
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Ptaneeelon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado on Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM�1d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Eje transversal 111: Tecnologla y Coordinación para el Buen Gobierno 

Municipio moderno en tecnologías do Información y comunicaciones 

01080501 Gobierno electrónlco 

010805010103 Innovación gubernamental con tecnologlas de Información 

Engloba todas las actividades o servlclos que las administraciones munlclpales otorgan a la población a través de tecnologías de Información, mejorando la eficiencia y eficacia en los 
procesos facilitando la operación y distribución de Información que se brinda a la población. 

A00 PRESIDENCIA 

315 Área de Informática 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Numero NC 3 Noepllca 

Porcentaje de cursos de capacitación sobre e-ncblemc lmpartldos. 

(Cursos Impartidos/Cursos programadosr100 

Eficiencia 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Cursos impartidos 0.00 0.00 0.00 o.oo 0.00 

Cursos programados 0.00 0.00 º·ºº 0.00 0.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 º·ºº 
0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

lng. David Glacomnn FamMdoz 

alneR_ª-.r;JJ:@ 
NuevóQoblemo,1(-,� 

DEP E MENTO DE 
s 

Lista de asistencias de cursos sobre e-gobierno matizados. 

OSFEM TIPO DE FICHA: 



Sistema de Coordinación Hacendarla del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestacl6n Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01 d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXlUAR: 

Eje transversal 111: Tecnologla y Coordinación para el Buen Gob!emo 

Municipio moderno en tecnologlas de Información y comunicaciones 

01080501 Gob!emo electrónico 

010805010103 Innovación gubernamental con tecnologlas de Información 

Engloba todas las actividades o servicios que las administraciones municipales otorgan a la poblaclón a través de tecnologías de información, mejorando la efidencla y eficacia en los 
procesos facilitando la operación y distribución de Información que se brinda a la población. 

AOO PRESIDENCIA 

315 Area de Informática 

Numero NC 4 ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de cumplímlento en les mantenimientos realizados a las TIC"s. 

(Mantenlm!entos realizados a las TIC'SfTotal de mantenimientos a las TIC's programados) •100 

Medir el porcentaje de cumplimiento en la realización de los mantenimientos a las TIC's del SMDIF. 

Eficiencia 

200 mantenimientos 

Registros administrativos del Departamento de Sistemas. 

200 mantenimientos realizados en el ejercicio fiscal 2021. 

CALENDARIZACIDN TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Mantenimientos realzlados a las Ttc·s Mantenimiento Sumable 100.00 100.00 0.00 0.00 200.00 

Total de mantenimientos a las TIC's programadas Mantenimiento Sumable 100,00 100.00 
º·ºº º·ºº 

200.00 

RESULTADO ESPERADO 100,00 100.00 
º·ºº º·ºº 

100.00 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a las TIC's y equipos del Sistema Municipal DF. 

Diagnóstico de los requerimientos de TIC"s. Bitácoras de mantenlmlnelo. 

Brindar mantenimientoª�""�"�'"';;;.' d�•�oo;;.;;m�p""'•-----., 

DEPARTAMENTO DE 

Si TLiiMA.S 

lng. David Glacoman Femándoz 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

l 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestacl6n Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM�1 d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Eje transversal 111: Teaiologfa y Coordinación para el Buen Gobierno 

Municipio moderno en tecnologías de !nfonnación y comunicaciones 

01080501 Goblemo electrónico 

010805010103 Innovación gubernamental con tecnologías de ínfonnaclón 

Engloba todas las actividades o servicios que las adm!nlstraclones municipales otorgan a la población a través de tecnologías de Información, mejorando la eficiencia y eficacia en los 
procesos facilitando la operación y distribución de información que se brinda a la población. 

A00 PRESIDENCIA 

315 Area de lnfonnática 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Mensual 

Gestión 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Eficiencia 

No aplica 

Porcentaje trámites Incorporados al programa de e-gobierno. 

(Trámites Incorporados al programa de e-gobierno/Total de tramites selecclonados para el programa e-gob!emo)'"100 

NA 1.1 Numero 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Trámites incorporados al programa de e-gobierno o.oo 0.00 0.00 O.DO 
º·ºº 

Total de tramites seleccionados para el programa 01:1oblemo 0.00 0.00 
º·ºº 

0.00 0.00 

RESULTADO ESPERADO 
º·ºº 

0.00 0.00 
º·ºº º·ºº 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTMDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Listado por unidad administrativa Reporte de avance. 

lng. David aiecemen Foméndoz 

Tlalnema.r:iJ:L<;! 
w-or.o'b/,emo//f�J,t..,,{ 

DEPAB'Dd\llENTO DE 
SI TE 

OSFEM TIPO DE FICHA: 

-
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01 d FICHA TECNICA DE DISEfilO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Eje transversal 111: Tecnología y Coordinación para el Buen Gobierno 

Municipio moderno en tecnologías de Información y comunicaciones 

01080501 Gobierno electrónico 

010805010103 Innovación gubernamental con tecnologfas de Información 

Engloba todas las actividades o servicios que las administraciones municipales otorgan a la poblaclón a través de tecnologías de Información, mejorando la eficiencia y eficacia en ros 
procesos facilitando la operación y disbibuclón de Información que se brinda a la población. 

AOO PRESIDENCIA 

315 lvea de Informática 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Numero NA 1.2 No aplica 

Porcentaje de avance en la readecuacíén procedlmental de tramites. 

(Procedimientos adecuados/Procedimientos programados)º 100 

Eficiencia 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Mensual 

Gestión 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRJM3 TRIM4 META ANUAL 

Procedimientos adecuados o.oc o.oo o.oo o.oc 0.00 

Procedimientos programados o.oc 0.00 0.00 0.00 0.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 O.DO 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Manual de procedimientos Procedimiento modificado 

lng. David Glacoman Femándoz 

TlalneP,.;¿,r;¡J:Lª 
N-..ocobla.....,1(-,J,ful 

DEPARUJ,'IENTO DE 
s 

OSFEM TIPO DE FICHA: 



Sistema d� Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 
Man1:,1al para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01 d FICHA TECNICA DE DISEFJ:O DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENClAAUXILIAR: 

Numero NA 1.3 No aplica 

Eje transversal 111: Tecnología y Coordinación para el Buen Gobierno 

Municipio moderno en tecnologías de lnfonnaclón y comunicaciones 

01080501 Gobierno electrónlco 

010805010103 Innovación gubernamental con tecnologías de lnfonnaclón 

Engloba todas las actividades o servicios que las adm!nlstraclones munlclpales otorgan a la población a través de tecnologías de Información, mejorando la eficiencia y eficacia en los 
procesos facilitando la operación y distribución de lnfonnadón que se brinda a la población. 

A00 PRESIDENCIA 

315 Ares de lnfonnátlca 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcenlaje de convenios para la recepción de pagos electrónlcos firmados. 

(Convenios firmados para la recepción de pagos electrónlcas/Convenlos gestionados para la recepción de pagos electrónlcos) •100 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eflclencla FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Mensual 

Gestión 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Convenios finnados para la recepción de pagos e1ectrón!cos o.oo o.oo 0.00 0.00 0.00 

Convenios gestionados para la recepción de pagos electrónicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

RESULTADO ESPERADO 
º·ºº 

0.00 0.00 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

r-"·-·';--.:;��:��-�·.•-r;·�·�-�-----·-=� .... 1 
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DEPARTAMENTO DE 
ElA8'91STEMAS 

lng. Dav!d Glacoman Fem6ndoz 

Documentación generada para el estableclmlento del convenio. 

OSFEM TIPO DE FICHA: 

1 •• .' 
¡•!• -~-• • 
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SISTEMA MUNICIPAL OIF DE TLALNEPANTLA 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL; 

DEPENDENCIAAUXlLIAR: 

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEI\IO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Eje transversal 111: Tecnología y Coordinación para el Buen Gobierno 

Municipio moderno en tecnologías de lnfonnaclón y comunicaciones 

01080501 Gobierno electrón!co 

010805010103 Innovación gubernamental con tecnologlas de Información 

Engloba todas las actividades o servicios que las administraciones municipales otorgan a la población a través de tecnologías de Información, mejorando la eficiencia y eficacia en los 
procesos facilitando la operación y distribución de Información que se brinda a la población. 

AOO PRESIDENCIA 

315 Área de Informática 

Numero NA 2.1 No apnea 

Porcenta/e de avance en la dígltallzadón de documentos. 

(Total de documentos dlgltallzados/Documentación programada para digitalizar) •100 

Eficiencia 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Mensual 

Gestión 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Total de documentos digitalfzados 0.00 0.00 0.00 o.oo 0.00 

Documentación programada para digitalizar 0.00 O.DO 0.00 0.00 0.00 

RESULTADO ESPERADO 
º·ºº 

0.00 0.00 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Reporte emitido por las bases de datos. 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

ENTODE 

lng. Oevld G!ncomen Fomdndoz 

.-�;·. 
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Eje transversal 111: Tecnclogfa y Coordinación para el Buen Gobierno 

Munlciplo moderno en tecnologías de Información y comunicaciones 

01080501 Gobierno electrónlco 

010805010103 Innovación gubernamental con tecnologías de Información 

Engloba todas las actividades o servicios que las administraciones munlclpales otorgan a la población a través de tecno1ogfas de Información, mejorando la eficiencia y eficacia en los 
procesos facilitando la operación y distribución de información que se brinda a la población. 

AOO PRESIDENCIA 

315 Area de lnformética 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Numero NA 3.1 No aplica 

Porcentaje en el cumplimiento del Programa de capacitación 

(Cursos Impartidos/Cursos programadost100 

Eficiencia 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Mensual 

Gestión 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Cursos Impartidos 0.00 O.DO 0.00 0.00 0.00 

Cursos programados 0.00 0.00 
º·ºº 

0.00 0.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 
º·ºº 

0.00 0.00 0.00 

' .  

'  
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Calendarlzaclón del programa de capacitación. 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

TIPO DE FICHA: OSFEM 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM�1d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

E/e transversal 111: Tecnología y Coordinación para el Buen Gobierno 

Municipio moderno en tecnologlas de Información y comunicaciones 

01080501 Gobierno electrónlco 

010805010103 Innovación gubernamental con tecnologías de Información 

Engloba todas las actividades o servicios que las administraciones munlclpales otorgan a la población a través de tecnologías de Información, mejorando la eficiencia y eficacia en los 
procesos facilitando la operación y distribución de Información que se brinda a la población. 

AOO PRESIDENCIA 

315Area de lnformética 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL cAlCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR Numero NA 3.2 No apiles 

Porcentaje de Servidores capacitados. 

(Servidores públlcos capacitados/Servidores púb1lcos programados para ser capacltados)•100 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Mensual 

Gestión 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Servidores públlcos capacitados 0.00 0.00 0.00 o.oo 0.00 

Servidores públlcos programados para ser capacitados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Lisias de asistencias 

(-, . . .  · - - .  -·· 

' .  .  

·.•/•.· 

.. ·�.:..:: ';'.  ··.,. �,  
:-, . '�' 

DEPARTAMENTO DE 

1ST 

lng. D11v!d Glaeoman Femandoz 

OSFEM TIPO DE FICHA: 

j 

. ,• .. 

·/ ~2 ~ _:>~:.·-,-;_tAL_-.= ;.~.~-:.:J;:;::, 1 
- •• ~- ., .-,::.._ < -·.,_. -., ..... j .. -:., .... •C."f ~~- ... ~ ~ . ~- ~ ~.,- ...... ---; 
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Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM�1 d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXIUAR: 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

Numero NA 4.1 

Eje transvernal 111: Tecnolog/a y Coordinación para el Buen Gobierno 

Municipio moderno en tecnologías de información y comunicaciones 

01080501 Gobierno electrónlco 

010805010103 Innovación gubernamental con tecnologías de Información 

Engloba todas las actividades o servicios que las administraciones munlclpales otorgan a la poblaclón a través de tecnologlas de Información, mejorando la eficiencia y eficacia en los 
procesos facilitando la operación y disbibuclón de información que se brinda a la población. 

A00 PRESIDENCIA 

315 Área de Informática 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
UNEABASE 

Porcentaje de reportes de Incidencias de TIC's atendidos. 

(Reportes de Incidencias de TIC's atendidos/ Total de reportes presentados)"100 

Medir el porcentaje de cumplimiento en la alenc!ón y el soporte técnico brindado conforme a la programación. 

Eficiencia 

360 órdenes de trabajo 

Registros administrativos del Departamento de Sistemas. 

360 Ordenes de trabajo Ingresadas y atendidas en 2021. 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Reportes de Incidencias de TIC's atendidos Orden de trabajo Sumable 90.00 90.00 90.00 90.00 360.00 

Total de reportes presentados Orden de trabajo Sumable 90.00 90.00 90.00 90.00 360.00 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100,00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

.. f 

lng. David Glacoman Femández 

DEPARTAMENTO DE 
SISl'iiiMAS 

Brindar soporte y apoyo técnico en materia de tecnologías de ta lnfonnaclón a las unidades administrativas del SMDIF para un adecuado dasempello de sus funciones. 

Bltácoras de reportes atendidos. 

""" 

OSFEM TIPO DE FICHA: 

rto técnlco • las unidad .. odmlnblrallvas 
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Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEfilO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PIiar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sin discriminación y libre de violencia 

02020201 Desarrollo comunitario 

020202010101 Promoción a la participación comunitaria 020202010102 Apoye a la comunidad 

Incluye proyectos cuyas acciones de coordinación para la concurrencia de los recursos en los programas de desarrollo social se orientan a la mejora de los distintos ámbitos de los 
municipios y los grupos sociales que en ellos habitan, en especial a los de mayor vulnerabll!dad, y que tengan como propósito asegurar la reducción de la pobreza. 

FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

301 Unidad de Asistencia Social 

Numero NF 

Eficiencia 

Noapllca 

No se cuentan con registros de actividades realizadas en conjutno con el voluntañado durante el ejercicio 2021. 

No apt!ca 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Anual 

Estratégico 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCT\JRA DEL INDICADOR 

Tasa de variación en el número de grupos organizados en condiciones de marginación. 

((Grupos organizados en condiciones de marginación en el ello actuaVGrupos organizados en condiciones de marginación en el ano anteriorHr100 

Establecer un comparativo anual del número da actividades para la promoción comunitaria realizadas respecto al ano anterior. 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Grupos organizados en condiciones de marginación en el eñe actual Actividad Sumable 0.00 0.00 O.DO 2.00 2.00 

Grupos organizados en condiciones de marginación en el ano anterior Actividad Sumable O.DO 0.00 0.00 2.00 2.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 
º·ºº 

0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Realizar actividades con el voluntariado del SMDIF en beneficio de la poblaclón en situación de vulnerabllldad. 

Informes cuantitativos de le Dirección de Desanollo Comunitario. Dirección de Desarrollo Social. 

Promover 11<:tlv!dades en COfljunto con ol voluntariado dol SMDIF 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

ACIÓN 

' Uc. Mlldred Alejandra Fuentos Ortll: 
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Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEA:O DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPEN□ENCIAAUXILIAR: 

Pilar 1 : Social 

Desarrollo humano Incluyente, sln discriminación y libre de violencia 

02020201 Desarrollo comunitario 

020202010101 Promoción a la participación comunitaria 020202010102 Apoyo a la comunidad 

Incluye proyectos cuyas acciones de coordinación para la concurrencia de los recursos en los programas de desarrollo social se orientan a la mejora de los distintos ámbitos de los 
municipios y los grupos sociales que en ellos habitan, en especia[ a los de mayorwlnerabllídad, y que tengan como propósito asegurar la reducción de la pobreza. 

FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

301 Unidad de Asistencia Social 

Numero NP 

Eficiencia 

455 gestiones 

Registros administrativos de la Coordinación de Procuración de Fondos y Responsabilidad Socia!. 

455 gestiones realizadas en el ejercicio fiscal 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Anual 

Estratégico 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LJNEABASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Tasa da variación en al nllmero de proyectos comunitarios formados para el beneficio da la localidad. 

((Proyectos comunitarios para el beneficio de la !oca!ldad en el afio actual/Proyectos comunitarios para el beneficio de la localidad en el afio anterior}-1)•100 

Establecer un comparativo anual del nOmero de gestiones reallzadas respecto al afio anterior para la recaudación de donaciones en beneficio de la población. 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRlM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Proyectos comunitarios para el beneficio de la localfdad en el afio actual Gestión Sumable 0.00 0.00 0.00 500.00 500.00 

Proyectos comunitarios para el beneficio de la localidad en el afio anterior Gestión Sumab!e 0.00 0.00 0.00 500.00 500.00 

RESULTADO ESPERADO 
º·ºº 

0.00 0.00 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTMDADES 
RELACIONADAS Y AV�CE 

Real Izar las gestiones de apoyos con Instituciones públ!cas, privadas y organizaciones civiles para mejorar la calldad de vida de las personas en situación de vulnerabU!dad. 

Informes Cuantitativos. Informes Finales de Resultados. Padrón de Beneficiarlos; que están bajo el resguardo de la Dirección de Desarrollo Comunitario. 

GcsUonar apoyos 1111 espado con lnsUtudonos püblicai, privadas, organizadonos c:lv!las y pel$0flalll ffi!cas 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

~­
,·~ 
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Prosupuosto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO f EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

PIiar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sin discriminación y llbre de vlo!encla 

02020201 Desarrollo comunitario 

020202010101 Promoción a la participación comunitaria 020202010102 Apoyo a la comunidad 

Incluye proyectos cuyas acciones de coordinación para la concurrencia de los recursos en los programas de desarrollo social se orientan a la mejora de los distintos ámbitos de Jos 
municipios y los grupos sociales que en ellos habitan, en especial a los de mayor wlnerabllldad, y que tengan como propósito asegurar la reducción de le pobreza. 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

301 Unidad de Asistencia Social 

Numero NC Noapllca ESTRUCT\JRA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

Semestral 

Gestión 

Porcentaje de capacitaciones para generar conocimientos y habll!dades de gestión rea!lzadas. 

(Capacitaciones para generar conocimientos y habllldades de gestión reallzadas/Capacltaclones para generar conocimientos y habllldades de gestión programadast100 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Capacitaciones para generar conocimientos y habilidades de gestión 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
realizadas 

capacitaciones para generar conocimientos y hab!Udades de gestión 
º·ºº 

0.00 0.00 0.00 0.00 
---remados 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 
º·ºº 

0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTMDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

lnfonnes cuantitativos enviados por los Sistemas Estatales DIF, bajo el resguardo de la Dirección de Desarrollo Comunitario. 

.QJ:Líl 
J.,., 

ÓN 
D 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

___ .,.. 
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Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

PbRM-01 d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Numere NC 2 

Pilar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sln discrfmlnaclón y libre de violencia 

02020201 Desarrollo comunitario 

020202010101 Promoción a la partlclpacl6n comunitaria 020202010102 Apoyo a la comunidad 

DEPENDENCIA GENERAL...: 

· DEPENDENCIAAUXILIAR: 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye proyectos cuyas acciones de coord!nac!6n para la concurrencia de los recursos en los programas de desarrollo social sa orientan a la mejora de los distintos ámbitos de los 
municipios y los gnJpos sociales que en ellos habitan, en especial a los de mayor vulnerabllldad, y que tengan como propósito asegurar la reducción de la pobreza. 

i. FOOAREADE GESTIÓN SOCIAL 

-. 301 Unidad de Asistencia Social 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

· .;,. NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL:. CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: . 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

Eficiencia 

455 gestiones 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Semestral 

Gestión 

Porcentaje de gestiones sobre los programas de desarrollo noclal realizadas. 

(Gestiones sobre los programas do desanollo social realizadas/ Gestiones sobre los programas de desarrollo soclal programadas)•100 

Medir el porcentaje de cumplimiento en el número de gestiones reaUzadas para la obtención de apoyos socla!es y funcionales. 

· DESCRIPCIÓN DEL FACTOR Registros administrativos de la Coordinación de Procuración de Fondos y Responsabilidad Social. 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 455 gestiones reallzadas en 2021. 

·. :�¡·, CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Gestiones sobre los programas de desarrotlo social realizadas Gestión Sumable 0.00 240.00 0.00 260.00 500.00 

Gestiones sobre !os programas de desarrollo socia! programadas Gestión Sumab!e 0.00 240.00 0.00 260.00 500.00 

RESULTADO ESPERADO O.DO 100.00 O.DO 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: Realizar gestiones con Instituciones públicas, privadas y organizaciones civiles para la obtención de apoyos sociales y funcionales en beneficio de la poblaclón vulnerable. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Padrones de beneficiarlos. Reglas de Operación. 

METAS DE ACTIVIDADES Gestionar apoyos en espacie con lnstituc:lon83 plbllcas, privada:,, organizaciones clv!les y pciaona1 flslcas 

RELACIONADAS Y AVANCE 

E PROCURACIÓN 
ESPONSABILIDAD 

TIPO DE FICHA: OSFEM 
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PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

•·TEMA DE DESARROLLO: 

, ', PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: , 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:! 

". 'o� ·s ;DEPENDENCIA GENERAL:: 

'1!! -v • ·DEPENDENC!AAUXILIAR: 

Desarrollo humano Incluyente, sln díscrfmlnaclón y Ubre de violencia 

02020201 Desarrollo comunitario 

020202010101 , •, Promoclón'a la participación comunitaria 020202010102 Apoyo a la comunidad 

• PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Pilar 1 : Social 

Incluye proyectos cuyas acciones de coordinación para la concurrencia de los recursos en los programas de desarrollo social se orientan a la mejora de los distintos ámbitos de los 
municipios y los grupos soclales que en ellos habitan, en especial a los de mayor vulnerabílídad, y que tengan como propósito asegurar la reducción de la pobreza. 

4, F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

1 301 Un!d&d ce f.:.lstencia Socia! 

Numero NA 1.1 · " ... � Nc'epuee - , : .. '<.q·: 

Porr::onta]e de reunloeee regl:malas y eeteteree reallzadaa, 
(Tot.-1t de reuniones mglom:1!c:i y o::.'tato!or. reallzodas!Total de reunlones regionales y estatales programadas)•100 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
TIPO DE INDICADOR: 

Semestral 

Gestión 

. ' 

: v,:'11,NOMBRE{}EL INDICADOP� 

: ' 1' .::J "FÓRMUL.A1'EL CÁLCULO: 
INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

CALENDARIZACIC�l TRlfl.ESlR,'\L 

' , .  ;;;,, ' · •,VARIABLES DEL IN□ICAOQR.f. S ,�. ·.' ;,1_.,:;"-- ·;•::t' UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERAClON TRIM,1 TRIM2 TRIMJ., TRIM4 META ANUAL 
; 

Total de reuniones reg!onales y estatales rbaEzad3s ' ' 
. .  0.00 0.00 " 0.00 : ,0.00 0.00 

; 

Total d9 reuniones reglona!es y estatales programadas 0.00 ,, 0.00 0.00 • 0.00 , .. . 0.00 

! ; 
;• 

'" ' 
~t 

; 

RESULTADO ESPERADO .•, 0.00 
º·ºº º·ºº 

0.00 0.00 
' 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 
MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

,, 

CalendarlQ:�a Reuniones Reglonales. Invitaciones a Reuniones Estatales. Actas. Evidencia fotográfica. 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

Ue. Mildrod Al11Jandra Fuontos Ortlz 

,r;' 

···-. 
1 l 1 

L 
1 1 J 1 1 
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

020202010102 Apoyo a la comunidad 

Incluye proyectos cuyas acciones de coordinación para la concurrencia da los recursos en los programas de desarrollo social se orientan á la mejora de los distintos émbltos de los 
municipios y los grupos sociales que en ellos habitan, en especia! a los de mayor vu!nerabílldad, y que tengan como propósito asegurar la reducción de la pobreze. 

F00AREADE GESTIÓN SOCIAL �. ', .•: ;.�,, .. C-'.:-�;·::,� .. 

301 Unidad de As!stencla Social 

Pilar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sln discriminación y libre de vlolencla 

02020201 Desarrol!o comunitario 

020202010101 Promoción a la participación comunitaria 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXJLIAR: 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

:Trimestral 

TIPO DE INDICADOR: ,.··.-:,;¡ :�; ;,, .•.•;,. • Gestión 

-,�.: 

No aplica 

Noap!lca 

No se cuentan con registros o infonnes mensuales de las donaciones otorgadas. 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de solícltudes de programas soclales atendidas. 

(So!lcltudes de programas sociales atendldas/Sollcltudes de programas sociales en trámltet100 

Medir el pon::entaje da atención de las so!lcitudes presentadas por la población para la obtención de apoyos sociales o funcionales. ·r,,��'f t • 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN:. 

NA 2.1 Numero 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

- VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDICA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM 3, "·\, ,·: :.-.TRIM4·, .. :. �.r_- ·META ANUAL 

Solicitudes de programas sociales atendidas lnfonne mensual Sumab!e 2.00 3.00 · .. � . _.,.:.•03.00 · . · . ,  . .  ·. •:3.00. 11.00 

Solicitudes de programas sociales en trámite lnfonne mensual Sumab!e 2.00 ,, 3.00 .. , 
.. .. 3.00 '.'.. ---� . .  

. .  3.00 
. ' 11.00 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Atender las solicitudes de la poblaclón Ingresadas al SMDIF para el otorgamiento de apoyos sociales y funcionales. 

Registro de sol!cltudes. 

lntegl'tll' 111 lnfollTl6 mensual de donaciones de aparatos funcionales y apayos soclalas . ,  .. .  ,  __ ! ·1 •• , · . · .  

TIPO DE FICHA: OSFEM 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLl.O / EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROU.O: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

Pilar 1: Social 

Salud y bienestar Incluyente 

02030101 Prevención médica para la comunidad 

020301010101 Medicina preventiva 

020301010202 Prevención de las adicciones 
020301010201 Promoción de la salud 

020301010203 Entornos y comunidades saludables 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXIUAR: 

Numero NF 

Incluye acciones de promoción, prevención y difusión de la salud públlca para conbibulr a la disminución de enfermedades y mantener un buen estado de salud de la población 
munlcipal. 

FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

310 Área de Salud y Deporte 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Tasa de variación de programas o proyectos orientados al fomento de la salud y la prevención de enfermedades 

(Programas o proyectos de promoción de la salud y prevención de enfermedades ejecutados en el afio actual /programas o proyectos de promoción de la salud y prevención de enfennedades ejecutados 
en el al"lo anteriorr1) •100. 

Establecer un comparativo anual del número de programas en materia de salud Implementados. 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia 

4 programas en materia de salud 

Programa Operativo Anual Muníclpal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021. 

4 programas en materia de salud ejecutados en el ello 2021. 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Am,al 

Estratégico 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRJMJ TRIM4 META ANUAL 

- 

Programas o proyectos de promoción de la salud y prevención de Programas Sumable 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 
enfermedades elecutados en el año actual 

programas o proyectos de promoción de la salud y prevención de Programas Sumable 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 
enfermedades e!ecutados en el afio anterior 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 25.00 25.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS □E VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Implementar programas de atención preventiva a la salud, de atención y prevención de las adicciones, de laboratorio, de odontología y de control y bienestar anlmal. 

Programa Operativo Anual, Registros administrativos, Presupuesto de egresos 

DIRECCIÓN DE 
Si'tLUD 

y gatos 

umo da sustancias pslcoactivas y o �, 

CIÓN DE 

Apllcar dosis de biológico del programa do vacunación unJvOBal 

Brindar con s ps!�.�q_ 11n adicciones II personas con 
, ,' ,.W,�i:.l .. •.:1lÍ:�''-)"-. 

Apllcar nüo II rnon�03col��Y-...��u}r'! fijo 
Brindar ulta wtefin�, primor n'lvel i!� �� ol cuidado de po 
1•- • MM�• ,fi¡f .. ,, liA'df li"fm 

\�¿, P,t);,. t,_ij 
/!i \¼i/, '.:sit Tl;.;lneR§..r;Jj:[9 

f� Nuow,C0billfflo,7f�7:t-f 

OSFEM TIPO DE FICHA: 

j 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM�1d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Pilar 1: Social PILAR DE DESARROLLO f EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

Salud y bienestar Incluyente 

02030101 Prevención médica para la comunidad 

020301010101 Medicina preventiva 

020301010202 Prevención de las adicciones 
020301010201 Promoción de la salud 

020301010203 Entornos y comunidades saludables 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Numero NP 

Incluye acciones de promoción, prevanclón y difusión de la salud pllbllca para contribuir a la disminución de enfermedades y mantener un buen estado de salud de la población 
munlcipal. 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

310 Área de Salud y Deporte 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcenta!e de población atendida con servicios de medicina preventiva. 

(Población atendida con servicies de medicina preventiva I Pob!aclón programada con servicies de medicina preventiva) *100 

Medir el pcrnenta]e de atención de la población con servicios de salud respecto a la programación estable cid a. 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN CUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia 

4,262 personas atendidas 

Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

4,262 personas atendidas con servicios de sa!ud preventiva. 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Anual 

Estratégico 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRJM3 TRIM4 META ANUAL 

Población atendida con servicios de medicina preventiva Persona Sumable 0.00 0.00 0.00 23,360.00 23,360.00 

Población programada con servicies da medicina preventiva Persona Sumable 0.00 0.00 0.00 23,360.00 23,360.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 
º·ºº 

100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE lAMETA ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Brindar servicies da medicina preventiva, odontologfa, atención a las adicciones, laboratorio y atención veterinaria a la población que lo solicite. 

Bitácora de asistencia de las personas que recibieron la Información sobra las enfermedades de primer nivel 

Ap!lcat dosis do biológico del programa do vacunación universal 

�.);rlÓN DE 
�lUD 

sumo do 1ustanc:las pslcoaetiva 

CIÓN DE 
.lUD 

Brindar 

..,.,. 

OSFEM TIPO DE FICHA: 

1 ., 
. 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado on Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISE�O DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROUO / EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

Pilar 1: Social 

Salud y bienestar Incluyente 

02030101 Prevención médica para la comunidad 

020301010101 Medicina preventiva 

020301010202 Prevención de las adicciones 

020301010201 Promoción de la salud 

020301010203 Entomos y comunidades saludables 

Numero NC 

Incluye acciones de promoción, prevención y difusión de la salud púb!lca para contribuir a la disminución de enfermedades y mantener un buen estado de salud de la población 
mun!clpal. 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

310 Area de Salud y Deporte 

ESmUCTURA DEL INDICADOR 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

4 campañas 

Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021. 

4 campanas realizadas en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

TIPO DE INDICADOR: 

Anw,[ 

Estratégico 

Porcenta!e de campanas de promoción de la salud y prevenslón de enfermedades reallzadas. 

(Campanas de promoción de la salud y prevención de enfermedades realizadas/ Campanas de promoción de la salud y prevención de enfermedades programadas) •100 

Medir el porcentaje de cumplimiento en la rea!lzaclón de campanas de difusión en materia de salud y prevención de adicciones. 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Campañas de promoción de la salud y prevención de enfermedades Campaña Sumable 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 
realizadas 

Campañas de promoción de la salud y prevención de enfermedades Cempai'la Sumable 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 
ereeremecas 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 O.DO 100.00 100.00 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

Realizar campanas de salud para la prevención de las adicciones entre la población del municipio, 

Registros administrativos. 

Retlí1Zar campanas para la pnMlnc:lón de adicciones en rad� 1odaJ03 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la ptaneaetcn, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado on Resultados Munlclpal 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL! 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

Pilar 1: Social 

Salud y bienestar Incluyente 

02030101 Prevención médica para la comunidad 

020301010101 Medicina preventiva 

020301010202 Prevención de las adicciones 

020301010201 Promoción de la salud 

020301010203 Entornos y comunidades saludables 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL.: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Incluye acciones de promoción, prevención y difusión de la salud públ!ca para contribuir a la disminución de enfermedades y mantener un buen estado de salud de la población 
munlclpal. 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

� 310 Area de Salud y Deporte 

Numero NC 2 

4 programas en materia de salud 

Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021. 

4 programas en motoria de salud 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

TIPO DE INDICADOR: 

Semestral 

Gestión 

NOMBRE DEL: INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de programas de prevención de la salud dlfund!dos. 

(Programas de prevención de la sa!ud difundidos/programas de prevención de la salud programados a difundlr)"100 

Medir el porcentaje de cumplimiento sobre la Implementación da programas de salud preventiva en beneficio de la población. 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

VARIABLES DEL INDICADOR UNlDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Programas de prevención de la salud difundidos Programas Constante 0.00 5.00 0.00 5.00 5.00 

programas de prevención de la salud programados a difundir Programas Constante 0.00 5.00 0.00 5.00 5.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 100,00 0.00 100.00 100.00 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

Implementar programas de atención preventiva a la salud, de atención y prevención da las adicciones, de laboratorio, de odontología y de control y bienestar anlmal. 

Registros administrativos Programa Operativo Anual. 

consumo de sustancias pslcoactivas y o fam!Uares 

J)M'OSygatos 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 
METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

... ;•• 
' 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TlALNEPANTlA 

. PbRM-41d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

•'PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO�· 

Pilar 1: Social 

Salud y bienestar Incluyente 

02030101 Prevención médica para la comunidad 

020301010101 Medicina preventiva. 

020301010202 ··•Prevención de las adicciones 
020301010201 Promoción de la salud 

020301010203 Entornos y comunidades saludables 

_,,-.,. OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

,,: ·:•l'-$i□EPENDENCIAGENERAL: 

� .,' '., DEPENDENCIAAUXILIAR: 

,;,j Incluye acclones de premoción, prevención y difusión de la salud pt1bllca para contribuir a la disminución de enfermedades y mantener un buen estado de salud de la población 
munfclpal. 

. ·:,· FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL. 

,t 310 Area de Salud y Deporte 

Numero NA 1.1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

,\11 r.., tNOMBRE'E!IEL INDICAOOR!CI ., •:1�1,m: Porcentaje de pléUc::is da promoción de Is salud realizadas en el terrltorlo municipal. 

!' ,·• ,,,e.FORMULA DEL: CÁi.ClllQ�_,..:•:·�1;1�;.i1: .'·"(P�Uros,dc;pro,ñoción da le salud y de Prevención de enfermedades reallzadas/Plát!cas d� promoción de la salud y Prevención de enfermedades programadas) •100 · 

e u--:·., 'INTERPRETACIÓN:' • ... o;:"lr·' �, · •'; -M�d!r.;ol'.port;entajacie•cumpl!mlento en !a reellzación de p:áticas en materia de salud otoruadas a la poblac!ón. •J · ,  z.c - _ 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 
,., .,. DESCRIPCIÓN CEI.: FACTOR., .• 

DE CCMPAP.ACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficacia 

6,796 plé.llcas TIPO CE INDICADOR: Gestión 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: . i: . .  ,.' !,- �. 'Trimestral 

, PrQQrema Operativo Anual Municipal de Sa!uct, Seguridad y Asistencia SoclDI 2021 y reo!stros administrativos de la Dirección da Salud. 

8,793 pláticas lmpartldns en 2021. 

CALE�DARJZACIOH TRIMESTRAL 

, 1 :  ..  ,,1.,.•,, . � ·,VARIABLES DEL INDJCAfJOR ►• '.'- ,:,,., )' ,.,, ... 
·, UNIDAD DE MEDIDA' ' TIPO DE OPERACION ·. ,,�;• ,TRIM 1 TRJM2 TRIMJ .. ·TRIM4r,: META ANUAL 

; 

PtátiCSs·de promoción de la salud y da Pl'evanción•de enfermedades ' ' 
' 

Plática"' .. . 
1.Sumable '- ·•· 1'2,988.00 3,214,00 .,-. •.3,114.00 · · ·' 3,095.00 12,411.00 

realízedas 
' 

Platicas da premoción de la salud y Prevenclón·da,enfermedades ! Plática '· " 
. .  ,  SumablEI 

' 
,2,988.00 : 3,214.00 ·-.-�. 3,114.00 ,· ·- 3,095.00 12,411.00 

nrnnramadas ' 
.. 

,· :� ... � ·:. - ., ¡ : ·•:•:.· .. : RESULTADO ESPERACO ',":· 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 . . .  .. 

. - 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

Impartir plétlcos 

Brindar pl6llcas y orl 

D�. ot Horrora Fuootas 

, :;; DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:,"­ 

. ·� MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELAétONADAS y AVANCE 

•• Impartir pl&lcas en materia de salud preventiva, con la finalidad de crear una cultura del autoculdado de fa salud que favore.::ca a la pob!aCÍó�.' 

Reglstrosiadmlnlstrativos. Programa OperativoAnual. 

. •'·· 

. ,.. 
· Roaí,ur ¡,14~-

••. • lm¡,artlr plátl<as do 

lmpar!Jrpl4Ucaa 

v.aJil,§RIECCiÓN DE 
SALUD 

1/1 ., .• 

~1:CCIÓN DE 
S~'\LUD 

.J 

••'· t 

; · ....... 
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEf;IO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

Pilar 1: Social 

Salud y bienestar Incluyente 

02030101 Prevención médica para la comunidad 

020301010101 Medicina preventiva 

020301010202 Prevención de las adicciones 

020301010201 Promoción de la sa!ud 

020301010203 Entornos y comunidades saludables 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Incluye acciones de promoción, prevención y difusión de la salud pública para contribuir a la disminución de enfermedades y mantener. un buen estado de salud de la población • 
mun!clpal. 

FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL . -¡ 

310 Nea de Salud y Deporte 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE l. 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:• . � ..-·\ :,: .:,· .;-Trimestral 

TIPO DE INDICADOR: ., ·. -Gestión 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de dosis de b!oló¡i!cos apllcados en los módulos de vacunación. 

(Dosis de blo!ógicos apllcadol Dosis de blológlcos programados para aplicar) �100 

Medir el porcentaje de cumpllmlento en la apllcaclón de dosis de biológicos conforme a la programación. 

Eficacia 

1,883 dosis 

Programa Operativo Anual Munldpal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021. 

1,883 dosis de blológlcos. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

NA 1,2 Numero 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 .. : : • .  •,1-'.TRJM4-�:·,,,. ., , META ANUAL 

Dosis de biológicos aplicado Dosis Sumable 1,250.00 '· 1,250.00, :.-· .. .1\250.00. , ::� •,1;250.QO ;,; '� .__,,., .. ,s,000.00 

.. . . .. •.. . . . .  

Dosis de blo!óglcos programados para apllcar Dosis Sumable 1,250.00 ,, 1,�50:0,,0 
.. .•.. 

.1,2s9,.0CI • ! .  
.  _..1.��0.00. ''!,.• '.J0¡;,5,900.00 

A • •  

. . .  

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

Brindar el servicio de vacunación universal y gratuita mediante la apllcaclón de dosis de blológ!cos. 

Registros admlnlstra�rama.Cpere&,o,,\mm. 

-- r-:�:;;�� 
Apllcar dos! de blol�¡.;��di,08'1� 

/4vl �"/(?]!1!!':=' 
� ff·' .tit�}BJ Lii-iQ 
fi,. 9 .i,"'7-4}.}lrf" · l 

-�- :!:i-�1/1!,')j, ·n::.lneP..í! .. Q,Lª 
k!J81 d.;..;'....J_;., -;;,_.,cobl�mo.1f..-,r J,(pd 

1--ü-. -R-=1E-=écÍóN o·e 

.• 

.. i•• • : .• : •• 

-----1 

,.l 

...... ,. 
'L,·• 

.::·. 

·, ·-. 
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Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01 d FICHA TECNICA DE OISE�O DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

Pilar 1: Social 

Salud y bienestar incluyente 

02030101 Prevención médica para la oomunfdad 

020301010101 Medicina preventiva 

020301010202 Prevención de las adicciones 
020301010201 Promoción de Ja salud 

020301010203 Entornos y comunidades saludables 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Numero NA 2.1 

Incluye acciones de promoción, prevención y difusión de la salud pllbllca para contribuir a la disminución de enfermedades y mantener un buen estado de salud de la población 
municipal. 

FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

31 O Área de Salud y Deporte 

ESmUCTlJRA DEL INDICADOR 

Porcentafe de Uustratlvos distribuidos para la promoción de la salud y prevención de enfermedades. 

(Ilustrativos para la promoción de le salud y prevención de enfermedades distribuidos/ Ilustrativos para la promoción de la salud y prevención de enfermedades programados a distribuir) �100 

Medir el porcentaje de cumplimiento en la elaboración y difusión de Información en Ilustrativos de sa!ud. 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficacia 

3,045 Ilustrativos 

Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

3,045 ilustrativos difundidos en 2021. 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 
Trimestral 

Gestión 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRJM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Ilustrativos para la promoción de la salud y prevención de enfermedades Material Sumable 1,100.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 5,000.00 
distribuidos 

Ilustrativos para la promoción de la salud y prevención de enfermedades Material Sumable 1,100.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 5,000.00 
crocramados a distribuir 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Fuentes 

IÓN DE 
UD 

ra Fuentes 

CCiÓN DE 
º�'luo 

Realizar la difusión de Información en materia de salud preventiva a través de la entrega de llustrativos a la población. 

Registros administrativos. 

OSFEM TIPO DE FICHA: 
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DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Numero NF 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACION: 

LINEA BASE 

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestación Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEli!O DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Pilar 1: Socia! 

Salud y bienestar incluyente 

02030201 Atención médica 

020302010111 Apoyo municipal a la plllStacion de servicios de salud para las personas 

Agrupa las lineas de acción dirigidas a proporcionar atención médica e la poblaclón mexlquense, con efectlvfdad y calidad de los servicios de salud que otorgan las instltuclonas del 
sector pllbllco, así como lograr la cobertura universal de los servicios de salud, para reducir los índices de morbüidad y mortalidad aumentando la esperanza de vida de la población 
la entldad. 

FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

310 Área de Salud y Deporte 

Tasa de varl3cl6n de morbilidad en la pabladón 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

((Morbílidad de la población del afio actual/Morbilídad de la población del ano anterlor)-1)'100 

Establecer un comparativo anual de la tasa de morbllklad en el municipio respecto.al ano anterior. 

Eficlencla 

281,186 personas 

l"rogrema Operativo Anual Municipal <.111 Salud, Segundad y Asistencia Socia! 2021. 

Dearuerdo con regls1ros de ISEM, en 2021281,186 

1 

TlalneRª'Q,ti.9 ~, í 
""-"°""'"""~U.., ELABORÓ \\ \ 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Anual 

Estratégico 

,1' 
1 

-

DEPARTAMENTO DE \ / ' : · 
SALUDPREV~~r.e.------___;;:;~'---

TIPO DE FICHA: OSFEM 

1 
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PHar 1: Social 

Salud y bienestar Incluyente 

02030201 Atención médica 

Sistema de Coordinación Hacendarla del Estado de México con sus Municipios 

la Planeacion, Programación y Presupuestación Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

1022 

020302010111 Apoyo municipal a la prestacfon de servicios de salud para las personas 

Agrupa las Hneas de acción dirigidas a proporcionar atención médica a la población mexlquense, con efectivldad y calidad de los seivlcios de salud que otorgan las Instituciones del 
sector póbnco, as/ como lograr la cobertura universal de los senriclos de salud, para reducir los Indices de morbílldad y mortalfdad aumentando la csperan1.a de vida de la población de 
la entldad. 

Numero NP 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

310 Atea de Salud y Depo<1e 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Tasa de variación de la población vulnerable con salud precaria quo recibló atención médica. 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: ((Población vulnerabíe con salud precaria en el municipio que recibió atención médica en el año actuaUPoblacfón vulnerable con salud precaria que 
anterior-1)"100 

INTERPRETACIÓN: Establecer un comparativo anual del n0mero de pesonas atendidas con servicios médicos de primer nivel de meáicina famHiar y especializada. 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 12.260 personas TIPO DE INDICADOR: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021. 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 12,260 personas atendidas con $CrYicios médicos de primer nivel. 

VARIABLES DEL INDICADOR UNLOAD TIPO DE OPERACION TRIM1 

Población vulnerable con salud precaria en et municipio que recibió atención 0.00 
médica en el allo actual 

Poblacfón vulnerable con salud precaria que recibió atención médica en el Swnab/e 0.00 
municialo en el año anterior 

RESULTADO 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 25% el alcance de los senricios médicos, ampliando la cobertura en el municipio. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: . Hojas de dla del área administrativa de salud. Programa Oper.rtlvo anual del a~o actual y del precedente. 

Oto,gar contAJ!tas medicas en c:onsuHorio lijo a la pob!acón do escasos rocursos del fflUlllclplo METAS DEACTIVIDADES 

RELA91'0f't1~~~:::--------. 

~~~'l.~ 1 ""º'º \\}'; / 
DEPARTAMENTO DE'.• ~ ¡l 
SALUD PREVENl'..,,J ..... 'l.-;,. _______ i11-Jff_· __ 

Dra. Ginneto Mari!IQI Castalloda ~ 
TIPO DE FICHA: OSFEM 

en el municipio en el año 

Anual 

Estratégico 

1 

1 

1 

1 

1 



o
 

o
 

o
 

'O
 

'O
 

..¡
 

'O
 

m
 

rn
 

"'
 

Q 
;o

 
m

 

¡ 
"'
 

11)
 

,, 
'O

 
� 

o
 

¡¡ 
¡¡;

 

!l'
 m

 

� 
z

 

" 
ñ1

 
o

 
o

 
m

 

1 
o

 
o

 
o

 
"'
 

m
 
!l'

 
o

 
_
, 

m
 

m
 

z
 

.. 
� o

 
Q

 
R

 
o

 
o

 

¡;
 

m
 

'O
 

rn
 

m
 

"' 
r

 
"'
 

e 

i " 
;o

 
>

 
>

 
'O

 
rn
 

;o
 

;o
 

z 
m

 
;o

 
ñ

 
z

 
s 

;o
 

m
 

8 
e:

 
o 

� 
� 

'O
 

r
 

5 
1 

e 
R
 

m
 

r
 

"' 
" 

'O
 

� 
E

 
"ñ

 

;o
 

R 
m

 
" 

rn
 

i 
m

 

e:
 

� 
'O

 

e
 

"'
 

rn
 

aÍ
 

r-
 z 

¡j
 

;o
 

m
 

"'
 

;o
 

i" 
� 

R 
� 

w
 
,,
 

: 
fil

�
 

o
 

o
 

u,
 

l
 

�
 

o
 

o
 

"
 

i 
..
 

:t
 l;

 "
 ¡¡

 2
 

él
 

e
 

8:
 "

 1l
 

o
 

n
 

..
 

•
 'I,!

 �
 �

- 
Ñ

 
i!¡ 

� 
[ 

n
 

. 
a

•
 

a
 

•
 

o
 

s
�
 

� 
� 

..
 

1
 m

 
,

 

"
 

'O
 

"
 

. 
¡¡

 

1
 m

 
O'

 

•
•

 
![

 
¡:¡

 
m

 
•

•
 

� 
"'

 
-

n
 
;:

 
S'

 
:,

 
g

 •
 

1,
 

o
 
o

 
� .

 
� 

i
 o.

 
o'.

 
•
 z

 
" 

l
 

1
l
 0

 

u,
 

3
 

¡¡
 

§
 

:!l
 

o
 

e
 

¡;
 

o
 

� 
aJ

 8,
 

,
 

:,:
 

¡-
 �

 .g
: 

.. 
8 

¡¡ 
" 

..¡
 

• 
m

 

li
 ..

 
o

 
'O

 

z
 

3:
 

il
 

ñ
 

•
 

§
Q

 
.. 

� 
" 

"
 

e
 

�- 
o. 

g 
. 

m
 

!!!.
 

[
� 

"
 

"
 

,,
 

n
 

¡;;
 

•
 

o.
 "

 
•

 
;¡

 

•
•

 
•

 
m

 

-
"

 
•

 
z,

 
¡¡-

 

g
 8:

 
<
. 

o
 

rn
 

8· 
,,
 
•
• 

; 
" 

" 
¡¡-

 
¡;

 

il
 •

 
m

 
n

 
z

 
� 3

 

•
 

?
 

"
 •

 
•

 
"
 

..
 
a.

 

"
 

ñ
 

!l.
 •

 

n
•

 
e

 
� 

.
..

 
n

 
..
 

o
 "

 
'O

 

"
 

'C
 

_, 
8 

� 
8- 

• 
e 

¡¡¡ 
o
 

• 
::p
 

�
 

n
-

 
..
 

"'
 

� 
� �

- 
m

 
o 

, 
• 

"' 
.,
 
.
 

iil 
g· 

'O
 

., 
iil
 

§:
 

• 
Cl
 

•
 

a 
a 

� 
•
 

3
 

" 
....
 

•
 

n
•

 
"

 
s
 

a.
 

•
 

:,:
 

§.
t

 
• 

0
 

o
 
•
 

• 
•
 

-
 

o
 

o-
 

•
 

[
i
 

m
 

,
 

,
 ,

 

e
 

"'
 

'<
 

a.
 

:i'
�

 
o

 
•
 

•
 

n
8

 
•

 
,,

 "· 
Ir

,
 

o
 

e
 

� .
 

"'
 

¡;
 

..
 
a.

 

•
•

 
o

 
•

 •
 

..
..
 

a.
 

e
 
-

 

i 
� 

"
 

0
 

'C
 
m

 
m

 
•

 
e

 
•

 

a-
 [

 
"
 

"' 
..
 

¡¡¡
 

e
 

•
 
a.

 

�
 n

 
m

 
,
 
-
 0

 

�
'<

 
"'
 

ñ
 

•
 

a.
 

::1
 

Q
, 

(1)
 

o.
 
il
 

.¡¡
· 

o, 
a:
 

lt
 

o
 

!!!.
 

z
 

,
 .,.

 

"'
 

3::
 ?!

. 
o

 
e

 
8 

-
·
 

"'
 

�- 
8 

"' 
- 

" 
• 

lil 
n

•
 

-·
 
" 

•
•

 

,,
 . 

�
 <. 

!!!.
 

e
 

�- 
Q.

 
•

 
• 

a:
 

if 
n

 

-
 

e
 

�- 
.!!!

 �
- 

.. 
!!. 

��
 

¡¡
 

ñ
g

 
¡;
· 

•
•

 
� 

�
 &

 
e

 

g-
�

 
!!!.

 

�
 PI

 
"'

 
"

 
"'

 
¡¡-

[
 

"'
 

éT
 �

 

8-
 � 

..
.
 

i
;
 

,
 
-

 

:¡-
 

,-·.
 

b.
' 

o
 
ó 

� 
o
 

,;¡ 
.;, 

z
 

z 
:.:!

 
JTI

 
2?
 

f5 
.,
 

o
 

� 
e
 

i 
g
�
 �

 �
 m

 
� 

3
 

;o
 

..
 
•

 
,,

 
e

 
;o

 
a

 

m 
� �

 □
 5,

 ;o
 
>

 
m

 

� 
o

 
m

 
6

 m
 

:z;
 

o
 

fQ
 

n
t;

 8
 g

 Q
 

m
 

r
 
z

 
i

,n
?.:

 m
 o

 � 
z

 
o

 
z

 
.. 

�
 J

 �
 

� 
o

 

r?;
 
r, 

� 
o

 
e:

 
,-
 

o
 

-1
 

��
 

o
 

R
 

g
 
i
 

r.i 
;o

 

,,,
 

,,
 
,,,
 

i 
" 

Q
 

,, 
;¡

 
,8
 

� 
• 

� 
w

 
a
 

w
 

• 
� 

¡¡ 

¡ 
� 8

 
" 

"- 
� 

il 
" 

�- 
'O

 

f 
" 

� 
o
 

e
 

� 
¡j_ 

:¡-
 

� � 
• 

i 
" 

8
 

a 
51

 
3
 

� 
� 

� 
" 

� 
o
 

ü' 
n

 
• 

ft 
I;

 
• 

¡¡ 
. 

• 
r.
 

• 
P. 

'O
 

o
 

..
 

3
 

§· 
3
 

o
 

,:
 

'O
 

i 
"" 

e
 

! 
� 

l!. 
" 

" 
•
 

f 
" 

<
 

" 
., 

ó'
 

"-
 

:l-
 

• " 
n

 
• 

!?.
 

�- 
" 

• 
" 

& 
o

 
"' 

..
 

� 
...
 

• 
� 

e
 

o
 

º· 
!'-

 
�
 

• 
" 

"' 
1 

li
 

[ 

� 
o 

! 
,
 

•
. 

• 

" 
" 

e
 

• 
ó'

 
s 

i 
n

 
n

 
� 

• 
3

 
" 

t 
• 

� 
• 

n
 

s.
 

¡¡·
 

l 
� 

• :l-
 

¡ 
'O

 

[ 
§ 

il 
� 

m
 

• 
" 

N
 

n
 

..
 

� 
• 

[ 
;¡ 

n
 

'O
 

e
 

"· 3 
a 

n
 

� ..
 

2 
¡¡¡

 
,
 

3
 

¡¡
 

•
. 

• 
..
 

n
 

o
 

• 
� 

m
 

" 
"' 

r
 

O'
 

g
 

z 
• 

� 
n

 
..
 

>
 

a 
o

 
,
 

o 
ii 

,. 
g 1 1i "· " 

:,
 

,, 
a 

'O
 

;o
 

o 
Pl
 

Í!: 
o

 
e:

 
m

 

!l' 
"'
 

z
 

a:
 

o
 

� 
o

 

\i 
o

 
"ñ

 
o

 
m

 

o 
"' 

;o
 

m
 " o
 � 

"' 
o

 
m

 
m

 
o

 
o

 
u,

 
o

 

6
 

o
 

g 
o
 

21
 

1 
" 

"'
 

• 
o

 
,,
 

¡\-
 

m
 

o
 

o
 

• 
<

 
¡ 

¡j_ 
� 

z
 

o
 

" 

1 m
 

¡¡ 
� 

>
 

• n
 

:l-
 

,:
 

• 

z 
� 

l 
l 

� 
� 

� 
¡ó

 

" 
" 

e
 

•
. 

[
 

;>¡
 

i" 
..
 

i\i 
'O

 
!?.

 
,8
 

r
 

o
 

m
 

• 
.a 

u,
 

" 
o

 

� 
n

 
m

 

• 
m 

• 
r

 

z
 

o
 

:X:
 
..
 

í! 
]¡
 

"· " 
o

 

n
 

o 
n

 
� 

;o
 

• 
• 

n
 

• 
..
 

}
 

n
 
..
 

o·
 • 

[ 
n

 • 3
 

l!. 
l!. 

ª· 
g:
 

�- 
• 

ª 
n

 

? 
• 'O

 "· 
n

 
3
 

¡;,
 

� 
¡;,
 

" 
" 

" 
[ 

i 
• 

• 
¡\-
 

..
 

e
 

• 
z
 

1l
 

� 
a 

o
 

o
 " 

o
 

• 
m

 
o

 

• 
a:
 

� 
.. 

e
 

m
 

r
 

•
 

o
 

m
 

¡¡ 
6

 
:!

 

a 
>

 
CJ

 

g
 

.. 
" 

"' 
n

 
� 

• •
 

;o
 

o 
• 

u,
 

�
 

m
 

e
 

u,
 

5
 

e
 

u,
 

e
 

"· 
i 

3
 

z
 

¡¡ 
e

 ¡j 
ll-

 
..¡

 

n
 

• 
..
 

:,
 

21
 

� 
o

 
'3
 

a:
 

º· 
o 

m
 

..
 

m
 

o
 

., 
• 

u,
 

m
 

� 
" 

,,
 

o 
..
 

m
 

,, 
3
 

i'!
 

m
 

,-
 

e
 

o
 

� 
" 

o 
a· ... 

o 
¡s· 

z
 

..¡
 

o!
 

a:
 

o
 

� 
¡ 

- 
o

 
o

 

� 
,.
 

;i! 

� 
1 

� 
"' 

g 
" 

8
 

o
 

..¡
 

o!
 

a:
 

o
 

¡ 
o
 

� 
g 

g
 

..¡
 

,. 
..
 

21
 

� 
� 

o
 

a:
 

o
 

..
 

o
 

8 
¡ 

o
 

a:
 � 

"' 
"' 

� 
� 

� 
� 

� 
� 

� 
o

 
o

 
o

 

: ... 

1. 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Hojas de dla del área administrativa de salud. Informe del Programa Operativo anual del allo actual 

otorga; consullas medlcos en consunorio lijo a le poblac6n d• escasos recu,,.,. del rnunldpio 

r 

TlalneP..ª'otL9 
HU_C.0 ... MO,~~ ELABORÓ 

DEPARTAMENTO DE 
~ALUD PREVENT------------11~-º"'· Ginnoto Marlsol Castalloda Bemal 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

·1 

1 
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Nurr.ero NC 2 

•~ ,,., 'NOMSRE1)Et;;INDICAOOR: 

, •.. ::cFé?.MUl.:AOEl:C'ÁLCULO:, • "!! , ..:. 

..:,,,~,tNltRPRE'íAClé:-.k · • ,·;: ·,• 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

·OFSCRIPCIÓN BEL-FAClOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

M 
R 

., .. ; 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

. PbRM-01d 

Pílar 1: Social 

Salud y bienestar Incluyente 

02030201 Atención médica 

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

en Resultados Munlcipal 

020302010111 Apoyo municlpal ar., prestacfon de servicios de salt:d para las per.ionas 

Agrupa las líneas de acción dlñgldas a proporcionar atencl6n m~dlca a la población rooxlquense, con efeclivldad y calidad de los servicios de salud que oto<gan las in$tltuciones dal 
seclor público, así como lbgrat la cobertura unlver.,al de los se,vicfos de salud, para reducir los índices de 111orbilldzd y mortalidad aumentando la esperanza de vida de la población de 
ta entidad. 

r-ooAREAOEGESTióNSOCIAL • ,, ·, .• 

310 Á.'7Ja ds Salad y Deporte 

.. 
..... 

,ón y p,omoción do la salud Integral para 

ELABORÓ 

\ 

FRECl:ENCIA DE MEDIClóN:. 

TIPO DE INDICADOR: 

( - 1). 
/!:.ra. Unda Maréad°'Z""""' Fuentas 

1 
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SISTEMA MUNICIPAL OIF DE 

EJE TRANSVERSAL: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXlLIAR: 

Numero NC 3 No aplica 

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuestación Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

Pilar 1: Social 

Salud y bienestar Incluyente 

02030201 Atención médica 

020302010111 Apovo munlclpal a la prestaclon de servicios de salud para las pe,sonas 

Agrupa las llneas de acclón dirigidas a proporcionar atención médica a la población mexlquense, con efectividad y calidad de los servicios de salud que otorgan las Instituciones del 
sector ptlblico, asl como lograr la cobertura universal de los senl!cios de salud, para reducir los fndlces de morbilidad y mortafidad aumentando la esperonza de vida de la población de 
la entidad. 

FOOAREADEGESTIÓNSOCIAL .;·-.·.<·,·e,•. 
310 Área de Salud y Deporte 

NOMBRE DEL INDICADOR: PorcentaJa de Insumos médicos adquiridos. 

FORMULA DEL CÁLCULO: (Número de Insumos médlros adquiridos/ Número Insumos médicos requeridos) •100 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

DEPARTAMENTO DE 
SALUD PREVENTIVA 

TIPO DE FICHA: OSR:M, 

Ora, G!.nnoll Marlsol Cast.o~od~al 

• ... , y, 

FRECUENCIA DE MEDICION;, , • ~ " > • • Semestral 

TIPO DE INDICADOR: ·., ., Gilstlón 

,i. .. ...... 
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Numero NA 1.1 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Noaplk:a 

PbRM.01d 

Pilar 1: Social 

Salud y bfeneslar Incluyente 

02030201 Atenclón médica 

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 
Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

20.22 

020302010111 Apoyo municipal a la prestacion de se,vicios de salud para las personas 

Agrupa las lineas de acción dirigidas a proPof'Clonar atención médica a la población mexíquense, con efectividad y calidad de los servicios de salud que otorgan las instituciones del 
seciorpllbITco, esf como lograr la cobertura untveisal de los se,vlclos de salud, para reducir ros Indices de morbllldad y mortalidad aumentando la esperanza de vida de la poblaclón de 
fa entidad. 

FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

310 Área de Salud y Deporte 

Porcenta!o de consultas médicas en unidades móYiles otorgadas. 

(Consultas médicas an unidades móvlles otorgadas/Consultas méd',caa en 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION 
i 

1 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTMDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Registros admlniStratlvos de consultas médicas en unidades móviles. 

TfalneP..iQJ;~ 1· 
................... ~u--. ELABORO J V 

DEPARTAMENTO DE , .'
1
.,,w,~ 

SALUD PREVEN-T-1•~-'A----~------;,";:;,..W' __ '-..._ ______ ,:_:.,::::_::_::.:_::..:...:_:~_...,.ÁJ,.. Glnnote Marisol Casta/leda eam;.f 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

r" 

/1,1 
Ora. Un¡lá,Moñ,ádas Htm1ra ~t.­

'--...., ~r~ 
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Sistema de Coordinación Hacendaña del Estado de México con sus Municipios 
Manual para la Planeacion, Programación y Presupuestación Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISERD DE INDICADORES 

Pilar 1: Social 

Salud y bienestar Incluyente 

02030201 Atención médica 

020302010111 Af,oyo municipal a ta prestaclon de se!Vlcios de salud para las personas 

2022 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Agrupa las líneas de acción dirigidas a propon;lonar atención médica a la población mexlquense, con efectividad y calidad de los servfcios de S1l1Ud q11e otorgan fas Instituciones del 
sector público, asf como lograr la cobertura universal de los servicios de salud, para reducir los Indices de morbilidad y mortalidad aumentando ta esperanza de vida de fa población de 

laen'Jdad. 

Numero NA 1.2 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

F0O AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

310 Area de Salud y Deporte 

Pon:entale de consultas médicas otorgadas en consullorios fijos. 

ESTRUCTURA 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACION: 

(Consultas médicas otorgadas en consultorios fijos/Consultas médicas programadas en consultorios fijos) ·100 

Medir el porcentaje de cumplimiento en el otorgamiento de consultas médicas. 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 8,313 consultas 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021. 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 8,313 consultas otorgadas en 2021. 

1 
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION 

C-Onsultas médlcas otorgadas en consultorios fijos COrnlulta Suml!blt 

Consultas médicas programadas en consultorfos fijos CaMUlta s~ 

RESULTADO ESPERADO 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: Brindar servicios médicos de primer nivel a la población que lo sollclte a través de consultas médicas. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Registros administrativos de consultas médicas eh consultorios fijos. 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Otorgar consulta,¡ módlcas en conS'-'!torio ft/o a la poblacón do escasos raoor.,os dal municipio 

DEPARTAMENTO DE 
SALUD PREVENTIVA 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

ELABORÓ 

Dra. Ginnota Mañsol castañeda BomaJ 

\ 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
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PHar 1: Sedal 

Salud y bienestar Incluyente 

02030201 Atonclón médica 

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de Méxlco con sus Municipios 
Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

2022 

020302010111 Apoyo municipal a la prestaclon de servicios de salud para las personas 

Agrupa !as lineas de acción dirigidas a proporcionar atención médica a la población moxiquense, con efectividad y calidad de los servicios de salud que otorgan las instituciones del 
sector públlco, así como lograr la cobertura unlVeraal de los servicios de salud, para reducir los índices de morbilklad y mortalidad aumentando la esperanza de vida de la población de 
la entidad. 

F00 AREA DE GESTióN SOCIAL 

310 Área de Salud y Deporte 

esmucruRA 
Po;cenlaje de consultas oóonto:ógicas otorgadas en consu.~orlos fijos. 

l , (Cpnsultas "';ontológicas !l!o!gada.s·&n coosuttorios fijos/ Con"1.1ltas odontológicas programados en 

DEPARTAMENTO DE 
SALUD PREVENTIVA 

Ora. Glnnola Marisol CaslJJll.~al 

TrimNlral 
Cestl6n 

TIPO DE FICHA: OSFEM i 
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

I EJE TRANSVERSAL: 

PRESUPUESTARIO: 

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuestaci6n Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2D22 

Pílar 1: Social 

Salud y bienestar incluyente 

02030201 Atención médica 

020302010111 Apoyo muntclpal a la prestaclon de servicios de salud para las personas 

.. : .. · 

Agrupa las líneas de acción dlrigldas a propon:ionar atención médica a la población mexk¡uense, con efectivldad y calldad de los seN!clos de salud que ot01gan las ins1ituciones del 
seclor p(Jbllco, asl como lograr la cobertura universal de los servicios de salud, para reducir los índices de morbilidad y mottalidad aumentando la esperanza de vida de la poblaclón de 
lo entidad. 

FOOAREADEGESTIÓN SOCIAL : · ·•:. : · , ·,• .• • . ·• 1 .••· •• ,. 

310 Área de Salud y Deportll 

Numero NA 2.1 Noapllca ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DB. INOICADOR: Porcenta!e de ílustrativos para prevención do enfennedades dislribuidos. 

FÓRMULA Da CÁLCULO: (Número de material de difusión distribuido para la promoción de la saludfTotal de matarla! da difusión realizado) •100 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

M 

M 
R 

E'Jlclenc:la 

..._..........,71,-,,7,(.., ELABORO 
TlalneP.,~,QJ;Lg J. ~ 

DEPARTAMENTO DE ,¡j}_ . . , 
SALUD PREVEN~~--1------.-,¡;.:;_'/f" __ -------:....:..:.::..:.=.:.:====-::;;; Dra. Glnnat• ~sol Castaftoda eema1, .. P" 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

~ra. Und¡;.e~os~ Fuentes 

,._,, 

Trimestral·, 

Gestión 

. :•. 

• I' 

, . 

1 

.. , 

, .. 
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Numero NA 2.2 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

M 
R ,ONADAS Y AVANCE 

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

PHar 1: Social 

Salud y bienestar Incluyente 

02030201 A1ención médica 

en Resultados Munlclpal 

DE GESTlON 20.22 

020302010111 Apoyo municipal a la prestnclon de seivicios de salud para las pe=as 

Agrupa fas líneas de acción dirigidas e proporcionar atención médica a fa población mexiquense, con efectividad y calidad de los servicios de salud que otorgan las Instituciones del 
sector públfco, así como lograr la cobertura universal de los servicios de salud, para reducir los Indices de morbllfdad y mortalidad aumentando la esperanza do vida de la población de 
la entidad. 

F0D AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

31 O A,ea de Salud y Deporte 

Pon:entale de lomadas para Pl8Venclón de la salud realizadas. 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

(Jornadas para la prevención do la salud realizadas/Jornadas para la prevención de la salud programades)'100 

Medir el pon;entaje de cumpllmfento en la realfzación de jornadas médicas con ~pectiva ásis1enclal. 

Enclencia 

No aplica 

No se cuentan con registros de jornadas médicas durante el ejercicio 2021. 

Jomad•• m6dlcas en las comunldados del m1Jnldpio 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

:, 

1 

Trimes1ral 

Gestión 

DEPARTAMENTO DE 
SALUD PREVENTIVA 

ELABORO 

OSFEM 

l_pra. UnY.' Motcodest~ Fventos 

1 
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus· Municipios 

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuestación Municipal del Ejercicio Anual 2022 

PILAR 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

PbRM-01d 

incluyente 

02030201 Atención médica 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

020302010111 A:poyo municipal a la pres!acion de servicios de salud para las personas 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Agrupa las líneas de acción dirigidas a proporcionar atendón médica a la población mexlquense, con efectividad y calidad de los servicios de salud que otorgan las ins1ituclOI1es del 
sector público, así como lograr la cobertura universal de los servlcíos de salud, para reducir los Indices de morbilidad y mortalldád aumentando la esperanza de vida de la población de 
la entidad. 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXJUAR: 

Noapllca 

FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

310 Area de Salud y Deporte 

Porcentale qestiones realizadas para la adquisición de Insumos médicos. 

(Gestiones para adquisición de Insumos médicos realizadas/Gestiones para adquisición de Insumos médicos programadas) •100 

M 

M 
R 

r 

Efidoncla 

TlalneP,_i;!,QJ./.g ~ 
... ...,.,..,.....,~~ ELABORO o 

DEPARTAMENTO DE \ 
\~_S_A_L_U_D_P_R_E_V_E __ '1-_ ... _ 1-l_ "'-"+_-..J -Of-ra.-G-lnn-ete-M-an-'sol-CaslaJl--eda_B~-A-'i,;.~7,¡/#;-:----

TIPO DE FICHA: OSFEM 1 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

lllmes~ 
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Sistema de Coordinación Hacendaría del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuestación Municipal del Ejercicio Anual 2022 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

PbRM-01d FICHA TECNICADE DISERO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTJON 2022 

Pilar 3: Territortal 

Ciudades y comunidades sostenibles 

02040201 Cultura y arte 

020402010101 Servicios culturales 

Incluye los proyectos encaminados a promover la difusión y desarrollo de las diferentes manifestaciones culturales y artlsticas. 

EOO AREA DE OPERACIÓN. F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

313 !vea de Desarrollo Comunitario 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Tasa de variación en la realización de eventos culturales. 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

((Eventos culturales efectuados en el presente ejercicio/Eventos culturales efectuados en el año anterior)-1)'100 

Establecer un comparativo anual del número de jamadas y exposiciones realizadas en materia cultural y artlstlca. 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 

LINEA BASE 

66 exposiciones 

Registros administrativos. 

66 exposiciones realizadas en 2021. 

VARIABLES DEL INDICADOR 

Eventos culturales efectuados en el presente ejercicio 

Eventos culturales efectuados en el año anterior 

TIPO DE INDICADOR: 

UNIDAD TIPO DE OPERACION 

Exposición 

Exposición Slilmttiit 

RESULTADO ESPERADO 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Establecer un comparativo anual del número de jornadas y exposiciones realizadas en materia cultural y artística. 

Registros adminls1rativos. Registros poblacionales. INEGI 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Realizar exposldones para la difuslon da las actividades de CDC 

TRIM 2 

0.00 

Anual 

Estratégico 

TIUM3 

0.00 

ffllM ◄ 

-Tt.21 

DEPARTAMENTO DE 
CENTROS DE DESARROLLO 

COMUNITARIO (CDC) 
COORDINACIÓN DIE 

SUBSISTEMAS 

TIPO DE FICHA: OSFEM J 

META ANUAL 

19,00 

66.00 

.71_z1 
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TIPO DE FICHA: 

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuestación Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de población asiste a la actividad artística y cultural. 

{Total de asistentes registrados en eventos culturales y artlsticos munícipalesffolal de la población municipaí)"100 

Establecer un comparalivo entre los servicios culturales, artísticos y educativos y la población del municipio. 

Eficiencia 

13,100 usuarios inscritos 

Registros administrativos del Departamento de CDC. 

13,100 usuarios Inscritos en actividades artísticas, culturales 

1 1 

DEPARTAMENTO DE 
R S DE DESARROLLO 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

) 
-• • TI \ --

10 CDC} 
--.;:;::· -

~v_arezl\1artinez Uc. Maña B"""1ice'Arrildondo Juárez 

Anual 

Estratégico 
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de Mexico con sus Municipios 

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuestación Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlcfpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

TEMA DE DESARROU.O: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

PIiar 3: Tenilorial 

Ciudades y comunidades sostenibles 

02040201 Cultura y arfe 

020402010101 Servicios culturales 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye los proyectos encaminados a promover la difusión y desarrollo da las diferentes manifestaciones culturales y artrsticas. 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Numero NC 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

EOO AREA DE OPERACIÓN, FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 
313 Área da Desarrollo Comunitario 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcanta)e de eventos culturales y artísticos realizados. 

(Eventos culturales y artísticos realizados/Eventos culturales y artrsticos programados)'100 

Medir el porcentaje de cumplimiento en la rear12aclón de exposiciones y jamadas arlfsUcas y culturales. 

Eficiencia 

66 exposiciones 

Registros administrativos del Departamento de CDC. 

66 exposiciones realizadas en 2021. 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

1 

1 

Sámésbl 

GestJd<i 

COORDINACIÓN DE 
SUBSISTEMAS 
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Numero NA 1.1 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 

LINEA BASE 

M 

M 
R 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

No aplica· 

PIiar 3: Territorial 

Ciudades y comunidades sostenibles 

02040201 Cultura y arte 

020402010101 Servicios culturales 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Incluye los proyectos encaminados a promover la difusión y desarrollo de las diferentes manifestaciones culturales y artísticas. 

EOO AREA DE OPERACIÓN, FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

313 Area de Desarrollo Comun11ar1o 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcenta)e de vida cultural en dlas naturales 

(Olas calendario con eventos culturales y artísticos programados/Olas Calendario Naturales)*100 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

1 
i 

1 

TlalneP..ª-OJ;Lg 
--1t-1~ 

COORDINACIÓN DE 
SUBSISTEMAS 
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Sistema de Coordinación Hacendarla del Estado de México con sus Municipios 
Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestación Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-111d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2D22 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSA!: PIiar 3: Terñ1orial 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

Ciudades y comunidades sos1enibles 

02040201 C\llhlray arle 

020402010101 Servicios Ctltturales 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Jncluya·los proyectos encaminados a promover la difusión y desarrollo de las dlferen1es man~"51.aclones cul1un,les y artlsl!cas. 

EOO AREA DE OPERACIÓN, FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Numero NA 1.2 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL cAI.CULO: 

INTERPRETACIÓN: 

313 Area de Oéserrollo Comunitario 

Noa¡,llal 

Pon;enlale de actividades y eventos colturales y arlls!ico publicados. 

(Al:tivldades y eventos pubficádos / Total de eventos programados) '100 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eflciehcia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

TIPO DE FICHA: 

TIPO DE INDICADOR: 

Pubílcaciones realizades 

OORDiNACIÓN DE 
SUBSISTEMAS _________________ .... 
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Sistema de Coordinación Haeen<lar1a del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaeion, Programación y Presupuestaeión Municipal del Ejerclcio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAi. DIF DE TLALNEPANTLA 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: Pilar 3: Temtorlal 

TEMAOE DESARROLLO: 

PROGRAJ.'.A PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

Ciudades y comunidades sostenlbles 

02040201 Cultura y ar!& 

020402010101 SoJViclos a,fturalas 

OBJETIVO DEL PROGRMIA PRESUPUESTARIO: Incluya los proyectos encaminados a promover la dffuslón y desarrollo de las dffarontes manifestaciones culbJrales y artlsUcas. 

EOO AREAOE OPERACIÓN. FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL OEPENOENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Numero NA 1.3 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMUL.A DEL CAi.CULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN Da FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

MEDIOS DE VERIFtCACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
REL.ACIONADAS Y AVANCE 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

313 Ar.ia de Desarrollo comuni1ario 

Noaplla!i ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Pon:entale de al)l'OV8Cl,amienlo do espadas con expresiones artfstk:as v cullurales 

(Espacios con expresiones artfstlcas y a,lluralesfTolal de espaolos susoeplibles para albe1Jlar expresiones arttstk:as· y cullUrales) •100 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO oe INDICADOR: 

Regisiros Administrativos 

IMCfibi' a k>8 usuarios a fas dtwrsas actMd.tde$ lmpartktas lfl bs COC 

Momual 

Gesli!<, 

COORDINACIÓN DE 
SUBSISTEMAS. 
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MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 

RELACIONADAS Y AVANCE 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

CALENDARIZACION TRIMESTAAL 

1 

Solicitudes de expresiones arl/sticas y culturales recibidas. 
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHATECNICA DE DISEfilO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Engloba las acciones encaminadas a disminuir la desnutrición, el sobrepeso y la obesidad en la pob!aclón preescolar en zonas Indígenas, rurales y urbano marginadas del territorio 
estatal. 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

311 Ares da Servicios Nutricionales 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXIUAR: 

Pilar 1: Social 

Alimentación y nutrición para las familias. 

02050603 Alimentación para la población Infantil 

020506030101 Desayunos escolares 020506030102 Desayuno escolar comunitario 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMUu\ DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUC11JRA DEL INDICADOR 

Tasa de variación en el número de nlflos en condiciones de desnutrición 

((Nlf'los en condiciones de desnutrición en el año actual/ Niños en condiciones de desnutrición en el año anterior}-1)*100 

Establecer un comparativo anual del numero de menoms con riesgo da desnutrición o malnutriclón atendidos respecto al ano anterior. 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

Numero NF 

11,178 menores 

Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021. 

11,178 menores detectados con riesgo de desnutrición o malnubiclón. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

TIPO DE INDICADOR: 

Anual 

Estratégico 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Niños en condiciones de desnutrición en el año actual Menor o adolescente Sumable 0.00 0.00 0.00 to.srs.oo to.sre.eo 

Nh'los en condiciones de desnutrición en el año anterior Menor o adolescente Sumable 0.00 0.00 0.00 11,178.00 11,178.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 -1.82 -1.82 

DESCRIPCIÓN DE u\ META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Gestionar apoyas alimentarios para menores en condiciones de desnutrición o malnutriclón para mejorar su calidad de vida y su desarrollo. 

Reportes de la ta!!a promedio de la población objetivo 

ON DE PREVENCIÓN 
ENCIA SOCIAL 

( 

MENTO DE 

IÓN 

Uc. Gabrlela Bernardo Álllla 

OSFEM TIPO DE FICHA: 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TU.LNEPANTLA 

PbRM-41d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Numem NP 

Pitar 1: Social 

Alimentación y nutrición para las familias. 

02050603 Alimentación para la población Infantil 

020506030101 Desayunos escolares 020506030102 Desayuno escolar comunitario 

DEPENDENCIA GENERAL.; 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL.: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba las acciones encaminadas a disminuir la desnutrición, el sobrepeso y la obesidad en la población preescolar en zonas indígenas, rurales y urbano marginadas del territorio 
estatal. 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

311 lvea de Servicios Nutriclonales 

ESTRUCT\JRA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Porcenta/e de población infantil beneficiada con programas allmentarios 

(Población Infantil beneficiada con programas alimantariosfTotal de la población Infantil munlclpal¡-100 

Establecer un comparativo respecto a la población Infantil y adolescente atendida con apoyos allmentarios y el número total de nin as, nli'los y adolescentes en nfvel escolar de primaria. 

Eficlencla FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Anual 

11,178 menores TIPO DE INDICADOR: Estratégico 

Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021. 

11,178 menores 

CALENDARlZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Población infantil beneficiada con programas alimentarios Menor o adolescente Sumable 0.00 0.00 0.00 10,975.00 10,975.00 

Total de la población Infantil munlcipal Menor o adolescente Sumable 0.00 0.00 0.00 87,463.00 87,463.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 12.55 12.55 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

Gestionar y entregar apoyos alimentarios en beneficio de la población Infantil y adolescente en condiciones de nutrición o malnutrición. 

Padrón de beneficiarios del programa, del ai'lo actual. /vea responsable de la Información 

Dlsbibul� dÚsaY\ll'los éscolai.s fríos 

E�TO DE 
lefON 

DE PREVENCIÓN 
Uc. Gabriela Bernardo Áv!la 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Engloba las acciones encaminadas a disminuir la desnutrición, el sobrepeso y la obesidad en la población preescolar en zonas Indígenas, rurales y urbano marginadas del territorio 
estatal. 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

311 Área de Servicios Nutrlclona!es 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Pílar 1: Social 

Alimentación y nutrición para las famlllas. 

02050603 Alimentación para la población Infantil 

020506030101 Desayunos escolares 020506030102 Desayuno escolar comunitario 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Numero NC ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de desayunos escolares entregados a la población Infantil del municipio. 

(Desayunos escolares entregados a la población Infantil del municipio/Desayunos escolares programados a entregar) •100 

Medir el porcentaje de cumpllmlento en la gestión y entrega de apoyas allmentarios para la población Infantil y adolescente. 

Eficiencia 

2,059,968 desayunos 

Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021. 

2,059,968 desayunos escolares entregados en el ano 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Desayunos escolares entregados a la población infantil del municipio Desayuno Sumable 625,575.00 548,750.00 471,925.00 548,750.00 2,195,000.00 

Desayunos escolares programados a entregar Desayuno Sumable 625,575.00 548,750.00 471,925.00 548,750.00 2,195,000.00 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTMDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

j 

E PREVENCIÓN 

lalnei:2antla 
Nueva Oobl""'°--,t:S, �1' 

Uc. Gabrtela Bernardo Ávl!a 

DEJ>ARTAME�TO DE 
�=------ª�CION \,,, LSHORO ·-• 

!ó \e,,•-- 

Gestionar y entregar apoyos alimentarlos a la población Infantil y adolescente en condición de nutrición y desnutrición. 

Padrón de beneficiarios aceptado, Programa operativo del afto actual.Área responsable de la lnfonnaclón. 

OSFEM TIPO DE FICHA: 
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Engloba las acciones encaminadas a disminuir la desnutrición, el sobrepeso y la obesidad en la población preescolar en zonas Indígenas, rurales y urbano marginadas del territorio 
estatal. FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

311 Área da Servicios Nutriclonalas 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO; 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROVECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAi.! 

DEPENDENCIAAUXIUAR: 

Pilar 1: Social 

Alimentación y nutrición para las fam!llas. 

02050603 Alimentación para la población Infantil 

020506030101 Desayunos escolares 020506030102 Desayuno escolar comunltarlo 

Numere NC 2 Noapllca ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Porcentaje de raciones alimentarias entregadas 

(Raciones allmentarias entregadas/Raciones alimentarlas programadas a entregar) •100 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRJM3 TRIM4 META ANUAL 

Raciones alimentarias entragadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Raciones alimentarias programadas a entregar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Gobl-,?f-.1' J,r_, 

PREVENCIÓN 
Uc. Gabriela Bemanlo Avlla 

DEPARTAMENTO DE 
NUTRICIÓN 

r�ll,ll,ui�¡;¡,,lj¡¡lílll¡¡¡,!!iii:21,�.!::�'"�ma�ofP:•ra�tiv:o�d�el afio actual Solicitudes entregadas. Área responsable de la lnfonnaclón. 

��ORÓ 
OSFEM TIPO DE FICHA: 
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM�1d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Engloba las acciones encaminadas a disminuir la desnutrición, el sobrepeso y la obesidad en la población preescolar en zonas Indígenas, rurales y urbano marginadas del territorio 
estatal. 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

311 lvea de Servicios Nutriclonales 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL.: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Pilar 1: Social 

Alimentación y nutrición para las familias. 

02050603 Alímentacl6n para la población Infantil 

020506030101 Desayunos escolares 020506030102 Desayuno escolar comunitario 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FORMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de escuelas beneficiarlas de desayunos escolares 

(Escuelas beneficiarias del municipio con el programa de desayunos escolares/Total de escuelas de nlvel escolar y preescolar del municipio) •100 

Medir el porcentaje de escuelas públicas beneficiadas con el apoyo alimentarlo para sus alumnos. 

Numero NA 1.1 

Eficiencia 

79 escuelas públicas 

Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021. 

79 escuelas públlcas beneficiadas en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
TIPO DE INDICADOR: 

Semestral 

Gestión 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Escuelas beneficiarias del municipio con el programa de desayunos Plantel No sumable 0.00 79.00 0.00 79.00 79.00 
escolares 

Total de escuelas de nlvel escolar y preescolar del municipio Plantel No sumable 0.00 79.00 0.00 79.00 79.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 100.00 0.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DÉACTMDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Capacitar y supervisar a los planteles escolares del municipio respecto a las reglas de operación y la entrega de apoyos alimentarlos. 

Padrón de escuelas beneficiarias Nombre especifico del documento fuente, Área responsable, ano o fecha de publlcaclón. 

CIAL 

coo 
Uc. Gabllela Bernardo Ávlla 

lalneRantla 

- 
"JL °:"., 2:!l,n. 202• 

vo Cloblarno,. · /"- 

DEPARTAMENTO DE '1 

TRICIÓN 

OSFEM TIPO DE FICHA: 
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestación Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGJCOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Pílar 1: Social 

Alimentación y nutrición para las familias. 

02050603 AUmentaclón para la población Infantil 

020506030101 Desayunos escolares 020506030102 Desayuno escolar comunitario 

Engloba las acciones encaminadas a disminuir la desnutrición, el sobrepeso y la obesidad en la población preescolar en zonas indígenas, rurales y urbano marginadas del territorio 
estatal. 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

311 Área de Servicios Nutrlclonales 

Numero NA 1.2 

Eficiencia 

No aplica 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Mensual 

Gestión 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

No se cuentan con registros de supervisiones físicas debido al cierre de los planteles por la pandemia durante el ejercicio 2021. 

No aplica 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de inspecciones físicas de la entrega de los desayunos escolares 

(Inspecciones físicas de la entrega de los desayunos escolares realizadas/Inspecciones físicas de la entrega de los desayunos escolares programadas)*100 

Medir el porcentaje de cumplimiento en la realización de supervisiones conforme a la programación. 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Inspecciones físicas de la entrega de los desayunos escolares rea!lzadas Supervisión Sumable 35.00 45.00 36.00 42.00 158.00 

Inspecciones físicas de la entrega de los desayunos escolares Supervisión Sumable 35.00 45.00 36.00 42.00 158.00 
.. rcorameeae 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

Dar seguimiento al cump!lmlento de las reglas de operación establecidas con DIFEM en los planteles escolares beneficiados. 

Reporte de inspección. Nombre especifico del documento fuente, Área responsable, afio o fecha de publlcaclón. 

1ft plantoles escala� beneffclados 

TODt 

ÓN 

Uc. Gabr1o!a Bomardo Avua 

E PREVENCIÓN 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

DEPARTAMEN 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestación Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTlA 

PbRM�1d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Engloba las acciones encaminadas a disminuir la desnutrición, el sobrepeso y la obesidad en la población preescolar en zonas lndlgenas, rurales y urbano marginadas del territorio 
estatal. 

FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

311 Área de Servicios Nutrlcionales 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL.: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PIiar 1: Social 

Alimentación y nutrición para las famlllas. 

02050603 Alimentación para la población Infantil 

020506030101 Desayunos escolares 020506030102 Desayuno escolar comunitario 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Semestral 

Gestión 

ESTRUCnJRA DEL INDICADOR 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Eficiencia 

Noapl!ca 

Porcenta/e de escuelas beneficiarlas de raciones alimentarias 

(Escuelas beneficiarlas del municipio con el programa de raciones alimentarlas/Total de escuelas de nivel escolar y preescolar del municipio) •100 

NA 2.1 Numero 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Escuelas beneficiarias del municipio con el programa de raciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
alimentarias 

Total de escuelas de nivel escolar y preescolar del municipio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 
º·ºº 

0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTNIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

AC!Ól'J DE PREVENCIÓN 
Uc. Gabrlala Bemardo Áv!la 

Padrón de escuelas beneficiarias Nombre específico del documento fuente, Área responsable, affo o fecha de publlcaclón. 

DEPARTAMENTO DE 

TRICIÓN 

OSFEM TIPO DE FICHA: 
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Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Engloba las acciones encaminadas a disminuir la desnutrición, el sobrepeso y la obesidad en la población preescolar en zonas Indígenas, rurales y urbano marginadas del territorio 
estatal. 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

311 Área de Servicios Nutriclonales 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL.: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL; 

DEPENDENCIAAUXIL1AR: 

Pilar 1: Social 

Alimentación y nutrición para las famlllas. 

02050603 Alimentación para la población Infantil 

020506030101 Desayunos escolares 020506030102 Desayuno escolar comunitario 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Mensual 

Gestión 

ESTRUCT1JRA DEL INDICADOR 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Eficiencia 

No aplica 

Porcenta]e de Inspecciones físicas de la entrega de raciones a!lmentarias 

(lnspecclones flslcas de la entrega de raciones a!lmentarlas reallzadas/lnspecclones físicas de le entrega de las raciones alimentarias programadas)•100 

NA 2.2 Numero 

CALENDARIZACIDN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Inspecciones físicas de la entrega de raciones alimentarias realizadas 0.00 o.oo 0.00 o.oo 0.00 

Inspecciones flslcas de la entrega de las raciones anmentarias programadas 0.00 0.00 0.00 º·ºº 0.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVlDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Re orte de Inspección. Nombre especifico del documento fuente, Área responsable, año o fecha de publlcaclón 

,, 
,,. 

.!!!J!�!R!J-ª 
e 

ELABOR 

Taa1nei:2antla 
N1Mvo Ooblsmo, 1t,,m �r�" 

Uc. Gabrtela Bernardo Ávlla 

DEPARTAMENTO DE 
NUTRICIÓN 

OSFEM TIPO DE FICHA: 

--- ... 

EVENCI 

ºº' . "' ........ ~ 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM�1d FICHA TECNICA DE DISEl'.IO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Engloba las acciones encaminadas a disminuir la desnutrición, el sobrepeso y la obesidad en la población preescolar en zonas Indígenas, rurales y urbano marginadas del territorio 
estatal. 

FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

311 Área de Servicios Nutrlclonales 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROUO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL.: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Pilar 1: Social 

A!lmentaclón y nub'lclón para las famlllas. 

02050603 Allmentaclón para la población Infantil 

020506030101 Desayunos escolares 020506030102 Desayuno escolar comunitario 

Numero NA 3.1 Noapllca ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de tomas de peso y talla realizadas a la población beneficiada con el programa. 

(Número de tomas de peso y talla realízadas a la población beneficiaria/ Número de tomas de peso y ta!la programadas a realizar) •100 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Semestral 

Gestión 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Número de tomas de peso y talla reallzadas a la población beneficiaria 0.00 o.oo 0.00 0.00 0.00 

Número de tomas de peso y talla programadas a realizar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

�lli>'l• 

rF 
TlalneP..9.QJ:ls 

O 1o1,.,..., Gobierno, 11� J.-t-, 

C N DE PREVENCIÓN 
---+-� AL 

ENTO DE 

ICIÓN 

lalneRantla 
1i9 Bu 202;,i • 202 .. 

V9 Qobhn'io, ?r-4 � 

Uc. Gabr1ala Bernardo Ávlla 

Nombre especifico del documento fuente, Area responsable, año o fecha de publfcación. 

OSFEM TIPO DE FICHA: 

a 
~ 

J 

1 

-

-· .r¡F 
-::m~IP' la 

N'!ffOt 

DEPARTAM 
R 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Incluye el grupo de proyectos que tienen como propósito procurar elevar el estado nutriclonal de grupos wlnerables, promover la autosuficiencia allmentlcla en zonas y comunidades 
marginadas, y fomentar hábitos adecuados de consumo. 

FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

311 Area de Servicios Nutriclonales 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL! 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Pilar 1: Socia! 

Allmentación y nutrición para las familias. 

02060501 Allmentaclón y nutrición famlllar 

020605010103 Cultura alímentaria 020605010105 Huertos famillares 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de población en condición de vulnerabllfdad allmentaria beneficiada con apoyos y orientaciones nutriclonales. 

(Población en condición de wlnerabllldad allmentaria beneficiada con apoyos y orientaciones nutridonales /Población vulnerable del munlclplo(carencla alimentaria CONEVALW100 

Establecer un comparativo anual del número de habitantes y el número de personas en situación de carencia allmentaria atendidas con apoyos a!lmentarios. 

Numero NF 

Eficiencia 

101 familias beneficiadas 

Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social y registros administrativos. 

101 familias beneficiadas con paquetes de semillas. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Anual 

Estratégico 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Población en condición de vulnerabilidad alimentaria beneficiada con apoyos Persona Sumable O.DO 0.00 0.00 101.00 101.00 
v orientaciones nubiclonales 

Población wlnerable del munlciplo(carencla alimentaria CONEVAL) Persona Sumab!e O.DO O.DO 0.00 110,650.00 110,650.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 O.DO 0.09 0.09 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Lic. Gabrtela Bomardo Avlla 

E PREVENCIÓN 

Disminuir la incidencia de personas en situación de carencia allmentaria 

Padrón debeneficiarlos,registrosadmlnlstratlvos,lnformes de Pobreza del CONEVAL 

DEPARTAMENTO DE 
:r ' N  

OSFEM TIPO DE FICHA: 

~ 
~ 

OCIA[ 



SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

DEPENDENCIA GENERAL.: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

020605010105 Huertos familiares 

PbRM�1 d FICHA TECNICA DE DISEA.O DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Incluye el grupo de proyectos que tia nen como propósito procurar elevar el estado nutriclonal de grupos vulnerables, promover la autosuficiencia alimenticia en zonas y comunidades 
marginadas, y fomentar hábitos adecuados de consumo. 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

311 Area de Servicios Nutriclona!es 

ESTRUCTlJRA DEL INDICADOR 

Pilar 1: Social 

Alimentación y nutrición para las famlllas. 

02060501 Alimentación y nutrición famlliar 

020605010103 Cultura alimentaria 

NP Numero 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

Tasa de variación de apoyos y paquetes nutriclonales entregados a la poblaclón con carencia a!!mentaria. 

(Población beneficiada con apoyos y paquetes nutriciona!es en el af\o actual/ Población beneficiada con apoyos y paquetes nutriclonales en el año anterior)-1) •100 

Establecer un comparativo anual del nlimero de famlllas beneficiadas con apoyos al!mentarios respecto al ai\o anterior. 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia 

101 familias beneficiadas con paquetes de semillas 

Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Soclal 2021. 

101 familias beneficiadas con paquetes de semillas 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Anual 

Estratégico 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIMJ TRIM4 META ANUAL 

Población beneficiada con apoyos y paquetes nutriclonales en el afio actual Familias Sumab!e 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 

Población beneficiada con apoyos y paquetes nutricionales en el ano Familias Sumable 0.00 0.00 0.00 101.00 101.00 
anterior 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 -0.99 -0.99 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Distribuir entre la población apoyos hortoflorfcolas para promover la autosuficiencia alimentaria y disminuir los índices de Inseguridad a!lmentaria. 

Padrón de beneficiarios 

PREVENCIÓN 

TlalneQantla 
.S.Bai�-202• 

N1,M1"'0 Ooblorno.� 7-t-,, 

Lic. Gabrt61a Bernardo Alllla 

DEPARTAMENTO DE 
lC!ÓN 

OSFEM TIPO DE FICHA: 

~ 
~ 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM�1 d FICHA TECNICA DE DISEf.".10 DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Incluye el grupo de proyectos que tlanen como propósito procurar elevar el estado nutrlcional de grupos vulnerables, promover la autosuficiencia alimenticia en zonas y comunldadas 
marginadas, y fomentar hábitos adecuados de consumo. 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

311 A.rea de Servicios Nutriclonales 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL.: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Pilar 1: Social 

AHmentaclón y nutrición para las famillas. 

02060501 Alimentación y nutrición famlllar 

020605010103 Cultura alimentarla 020605010105 Huertos familiares 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Semestral 

Gestión 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Eficiencia 

No aplica 

Porcentaje de apoyos allmentarlos entregados. 

(Nllmero de apoyos allmentarios entregados/ Total de apoyos aumentarlos programados) •100 

NC Numero 

CALENOARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Nllmero de apoyos alimentarios entregados 0.00 0.00 0.00 
º·ºº 

0.00 

Total de apoyos alimentarlos programados) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 
º·ºº 

0.00 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Uc. Gabt1ela Bernardo Avl!a 

NACIÓN DE PREVENCIÓN 
t.e!S>T.fiNGIA SO 

BORO 

Tlalne1,2antla 
Claflu�-202• 

N�vo Oobl•mo.?f_..,, � 

Padrón de beneficiarlos de apoyos entregados. 

DEPARTAMENTO DE 

NUTRICIÓN 

OSFEM TIPO DE FICHA: 

1 
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

PbRM-01 d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Pilar 1: Socia! 

Alimentación y nutrición pare las famllfas, 

02060501 Alimentación y nubiclón famlllar 

020605010103 Cultura alimentaria 020605010105 Huertos famillares 

Incluye el grupo de proyectos que tienen como propósito procurar elevar el estado nutrlclonal de grupos vulnerables, promover la autosuficiencia a!!mentlcia en zonas y comunidades 
marginadas, y fomentar hábitos adecuados de consumo . 

. FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

311 A.ea de Servicios Nutricionales 

Numero NC 2 ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de orientaciones nutriclonales brindadas. 

· (Número de orientaciones nutrlclonales brindadas/ Total de orientaciones nubiclonales programadas) *100 

Medir el porcentaje de cumplí miento en la lmpartlclón de orientaciones allmentarlas confonne a la programación. 

Eficiencia 

6 capacitaciones 

Programa Operativo Anual Mun!clpal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021. 

6 capacitaciones impartidas en 2021 en materia alimentaria. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Semestral 

Gestión 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERAClON TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Número de orientaciones nubiclonales brindadas · Orientación Sumable 0.00 2.00 0.00 4.00 6.00 

Total de orientaciones nutrlclonales programadas Orientación Sumab!e 0.00 2.00 0.00 4,00 6.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 100.00 0.00 100.00 100.00 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

Brindar orientaciones a!lmentarias para la generación de hábitos de consumo saludables y nutritivos. 

��adm)nlstmtívos de orientaciones, asesorías y/o plátlcas nutriclonales. CapDn materia de orientación altmentnia 
• • 4 \ 

. .  ,  ' · r¡ F  
�. · · lalneRantla 

NIHIVO Dobl9mo,, ,,r.�/7.;;,:;24 

DEPARTAMENTO DE 
NUTRICIÓN 

�ORÓ 
Uc. Gabrlola Bomardo Avlla •ASl&TiNG 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAi..; 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

., ,, -·~-----
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Incluye el grupo de proyectos que tienen como propósito procurar elevar el estado nutrlclonal de grupos vulnerables, promover la autosuficiencia alimenticia en zonas y comunidades 
marginadas, y fomentar hábitos adecuados de consumo. 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

311 Área de Servicios Nutriclona!es 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Pilar 1: Social 

Alimentación y nutrición para las famU!as. 

02060501 Alimentación y nutrición famlllar 

020605010103 Cultura allmentarla 020605010105 Huertos famU!ares 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcenta]e de paquetes de semillas para el estableclmlento de huertos entregados. 

(Número da paquetes de semillas para el establecimlento de huertos entregados/ Total de paquetes de semillas para el estable cimiento de huertos so!Jcltados) •100 

Medir el porcentaje de cumpl!mlento en la distribución de paquetes de semíllas confonne a la programación. 

Numero NC 3 

Eficiencia 

100 paquetes de semillas 

Programa Opera tillo Anual Mun!clpal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021. 

100 paquetes de semlllas distribuidos en 2021. 

CALENDARIZACION TRJMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Número de paquetes de semlllas para el estab!eclmiento de huertos Paquete de seml!la Sumab1e 0.00 0.00 50.00 50.00 100.00 
entregados 

Total de paquetes de semillas para el establecimiento de huertos solicitados Paquete de semnra Suamble 0.00 0.00 50.00 50.00 100.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Ue. Gabr1ela Bomardo Ávlla 

Promover la autosuficiencia al!menterla en el municipio mediante la capacitación y entrega da paquetes de semlllas. 

íl s ara el estableclmlento de huertos famlllan,s 

DEPARTAMENTO DE 
RICIÓN _____ _,, 

ELABORÓ 

OSFEM TIPO DE FICHA: 

1 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado on Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM�1d FICHA TECNICA DE DISEA:O DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Incluye el grupo de proyectos que tienen como propósito procurar elevar el estado nutrlclonal de grupos vulnerables, promover la autosuficiencia allmentlcla en zonas y comunidades 
marginadas, y fomentar hábitos adecuados de consumo. 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

311 Area de Servicios Nutrlclonales 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXIUAR: 

PIiar 1: Social 

Alimentación y nubiclón para las familias. 

02060501 Allmentaclón y nutrición famlllar 

020605010103 Cultura alímentaria 020605010105 Huertos familiares 

Numero NC 4 Noapllca ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcenta/e de capacitaciones hortofrutfcola y de proyectos productivos autosustentables reallzadas. 

(Número de capacitaciones hortofrutlcola y de proyectos productivos autosustentables rea!lzadas / Total de capacitaciones hortofrutícola y de proyectos productivos autosustentables programadas) "100 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERAClON TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Número de capacitaciones hortofrutícola y da proyectos productivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
autosustentables realizadas 

Total da capacitaciones hortofrutrcola y da proyectos productivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
autosustentables erccramadas 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTMDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Uc. Gabrlol11, Bomardo Avlla 

EVENCIÓN 

Tlalnegantla 
di1Bu29_22•2024 

Nu•vo Ooblomo.?/'"'"' l� 

Registros administrativos de capacitaciones hortofnrtícola y de proyectos productivos autosustentables. 

DEPARTAMENTO DE 

ICIÓN 

OSFEM TIPO DE FICHA: 

Q: 
~ 
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

020605010105 Huertos familiares 

Incluye el grupo de proyectos que tienen como propósito procurar elevar el estado nutrlcional de grupos vulnerables, promover la autosuficiencia allmentlcla en zonas y comunidades 
marginadas, y fomentar hábitos adecuados de consumo. 

FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

311 Area de Servicios Nutrfclonales 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISE�O DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTtON 2022 

Pilar 1: Social 

Alimentación y nutrición para las familias, 

02060501 Alimentación y nutrición fam!J!ar 

020605010103 Cultura allmentaria 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

PILAR DE DESARROUO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

Numero NA 1.1 No Dpllca ESmUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Porcentaje de soUcitudes beneficiadas con la entrega de apoyo nu:triclonales. 

{Número de solicitudes de apoyo nutriclonal beneficiadas /Total de sol!cltudas de apoyo nutrlclona1 presentadas) •100 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Número de sollcltudes de apoyo nutrlcional beneficiadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total de solicitudes de apoyo nutridonal presentadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 O.DO 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Uc. Gabrlola Bernardo Avlla 

RDINACIÓN DE PREVENCIÓN 
, ,Jt.llJ.l&T�t,lGlA llQ�IAI, 

flcladas y recibidas. 

ELABORO 

o 

T!alne¡::;,antla 
a. 8u �2 • 2024 

Nuavo Ooblerno,� 7� 

DEPARTAMENTO DE 
TRICIÓN 

OSFEM TIPO DE FICHA: 

1 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TlALNEPANTI.A 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEA:O DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Incluye el grupo de proyectos que tienen como propósito procurar elevar el estado nutrfclonal de grupos vulnerables, promover la autosuficiencia allmentlcla en zonas y comunidades 
marginadas, y fomentar hábitos adecuados de consumo. 

FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

311 /vea de Servicios Nutriclonales 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROUO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL..: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PIiar 1: Soclal 

Alimentación y nutrición para las famlllas. 

02060501 Alimentación y nutrición famlllar 

020605010103 Cultura alimentaria 020605010105 Huertos familiares 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATJENOE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Trimestral 

Gestión 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Eficiencia 

No epuce 

Porcentaje de estudios socloeconómlcos rea!!zados. 

(Nümero de estudios socloeconómlcos realizados/ Total de estudios socloeconómlcos sollcltados) •100 

NA 1.2 Numero 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Nümero de estudios socloeconómlcos realizados 0.00 O.DO O.DO 0.00 0.00 

Total de estudios socloeconómlcos sollcltados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

RESULTADO ESPERADO 
º·ºº 

0.00 0.00 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN De LA META ANUAL: 

ME:D105 DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

s de estudios socloeconómlcos reeñzedcs y solicitados 

lalner.2antla 
Goba -zt'!'!�2!1:U•202• mno, , /"'-r 

MENTO DE 
RICIÓN 

Uc. Gab,fola Bernardo Avtla 

DINACIÓN DE PREVENCIÓN 
u,. , G!&'ffiroOIA SOCIAL 

1 

r 1 1 1 1 1 
--¡ 

~ 

-
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

l 

Numero NA 1.3 'No aplica 

Pilar 1: Social 

Allmentaclón y nutrición para las faml1las, 

02060501 Allmentaclón y nutrición famlllar 

0206050101D3 Cultura a!lmentaria 020605010105 Huertos familiares 

PILAR DE DESARROLLO f EJE TRANSVERSAL.: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL.: 

DEPENDENCJAAUXJLIAR: 

Incluye el grupo de proyectos que tienen como propósito procurar elevar el estado nutrtclonal de grupos w!nerables, promover la autosuficiencia alimenticia en zonas y comunidades 
marginadas, y fomentar hábitos adecuados de consumo. 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

¡ 311 A.rea de Servicios Nutriclonales 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

: FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

Potcanta]e de supervisiones para el aprovechamiento de los apoyos utriclonales realizadas. 

(Número de supervisiones para el aprovechamiento de los apoyos nutrlclonales realizadas/ Total de supervisiones para el aprovechamiento de los apoyos programadas) •100 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRJM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Número de supervisiones para el aprovechamiento de los apoyos 0.00 0.00 0.00 0.00 O.DO 
nutrlciona1es realizadas 

Total de supervisiones para el aprovechamiento de los apoyos programadas 0.00 0.00 O.DO 
º·ºº 

0.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 
º·ºº 

0.00 0.00 0.00 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

�-•-'•-------'---..:.;.;;,.....,'°"..;.;echamfento de los apoyos nutrlclonales realizadas. 

TlalneRantla 
<lo  Bu 2!1,22 • 2014 

N1p0YO aoblamo,� 7,r,-, 

I\MENTO DE 

RICIÓN _____ _, 

ELABORO 

ue. Gabrlala Bomardo Avlla 

Ó!l/fA'aóM DE PREVENCIÓN 
Y ASISTENCIA SOCIAL 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

~· 
( :~'-

TI a I ne P..ªDJ;!a-
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLA.LNEPANTLA 

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEfilO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Pilar 1: Social 

Alimentación y nutrición para las famlllas. 

02060501 Alimentación y nutrición famlllar 

020605010103 Cultura aumentarla 020605010105 Huertos familiares 

Incluye el grupo de proyectos que tienen como propósito procurar elevar el estado nutriclonal de grupos vulnerables, promover la autosuficiencia alimenticia en zonas y comunidades 
marginadas, y fomentar hábitos adecuados da consumo. 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

311 Area de Servicios Nutrlcíonales 

Numero NA 2.1 

Eficiencia 

2 talleres 
Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

2 talleres de preparación de e!!mentos 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓ�: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gesti?n 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: , 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

· Porcentaje de pláUcas de fomento hábitos adecuados y aprovechamiento de apoyes nutrlclonales realizadas. 

(Número de·plátlcas de fomento hábitos adecuados y aprovechamiento de apoyos nutriciona!es realizadas/ Total de pláticas de fomento hábitos adecuados y aprovechamiento da apoyos nutrlcfonales , 
programadas) •100 

, Médir el porcentaje de cumptlmlento en la realización de talleres y pláticas con contenido alimentario. 

VARIABLES DEL INDICADOR · UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION " TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

· "' .  
Número de p!átlcas de fomento hábitos adecuados y aprovechamiento de Taller Sumable 0.00 �-9º 1.00 1.00 4.00 
apoyos nutrlcionales realizadas 

Total de pláticas de fomento hábitos adecuados y aprovechamiento de Taller Sumab!e 0.00 2.00 1.00 1.00 4.00 
aoovos nutriclonales erccramacas 

RESULTADO ESPERADO 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: Impartir talleres de capacitación para la población con la finalídad de crear conciencia sobra la Importancia da contar con hábitos de consumo saludables y sobre Ja_preparaclón de aumentos 

' 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

Rag •" . .  ,  .  s  de pláticas de fomento hábitos a 

R • • n de ■Hmen!os saludables 

·· WF 
�+ e T!alneftgQJ.1,�. 

· Nu•vo Ooblorno.� 7.te- 

RTAMENTO DE 
T ÓN 

Uc. Gabr1ela Bernardo Avlla 

cueces y aprovechamiento de apoyos nutrlclonales realiza 

, M DE PREVENCIÓ�J 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

. . .. ·/· ·-~ . 

. . :· ..... •·. 



Sistema de Coordinación Hacendarla del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEf;IQ DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Incluye el grupo de proyectos que tienen como propósito procurar elevar el estado nutrlclonal de grupos w!nerables, promover la autosuficiencia alimenticia en zonas y comunidades 
marginadas, y fomentar hábitos adecuados de consumo. 

FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

311 Area de Servicios Nutrlclonales 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL..: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Pilar 1: Social 

Alimentación y nutrición para las familías. 

02060501 Alimentación y nutrición famlllar 

020605010103 Cultura alimentaria 020605010105 Huertos fam!liares 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

Numero NA 3.1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcenta]e de solicitudes beneficiadas con la entrega de paquetes de semlllas para el establecimiento de huertos. 

(Nümero de sollcltudes beneficiadas con la entrega de paquetes de seml!las para el establecimiento de huertos I Total de solicitudes para la entrega de paquetes de semll!as para el establecimlenlo de 
huertos Sollcitudes presentadas) •100 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia 

101 paquetes de semillas. 

Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

101 paquetes de semillas distribuidos en el al\o 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Nümero de solicitudes beneficiadas con la entrega de paquetes de semillas Paquete Sumab!e 0.00 0.00 50.00 50.00 100.00 
para el establecimiento de huertos 

Total de sollciludes para la entrega de paquetes de semillas para el Paquete Sumab!e 0.00 0.00 50.00 50.00 100.00 
establecim!ento de huertos SollcHudes nresentadas 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTMDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Distribuir paquetes de seml!!as entre la población para promover la integración de huertos y la autosuficiencia alimentaria en el municipio. 

.J DE PREVENCIÓN 
S'i!lll6+1t SOCIAL 

trega de paquetes de semillas para el establecimiento de huertos. 

Uc. Gabrlala Beman:fo Ávlla 

TAMENTO DE 

WCl.9..�- 
��z.:.;;::='--· 

Registros administrativos de solicitudes 

OSFEM TIPO DE FICHA: 

-

,,,,,. 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM�1d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Pilar 1: Socfal 

Allmentaclón y nutrición para las famlllas. 

02060501 Allmentaclón y nutrición famlllar 

020605010103 Cultura a!lmentaria 020605010105 Huertos famlllares 

Incluye el grupo de proyectos que tienen como propósito procurar elevar el estado nutriclonal de grupos vulnerables, promover la autosuficiencia allmentlcla en zonas y comunidades 
marginadas, y fomentar hábitos adecuados de consumo. 

FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

311 Area de Servicios Nutriclonales 

Numero NA 4.1 No aplica ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

Trimestral 

Gestión 

Porcenta/e de atención de so!!cltudes en materia de capacitación hortofrutlcola y proyectos productivos autosustentables. 

(Número de solicitudes de capacitación hortofrutícola y de proyectos productivos autosustentables atendidas/ Total de So!ícltudes de capacitación hortofrutrcola y de proyectos productivos 
autosustentables presentadas) •100 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Número de solicitudes de capacitación hortofnrtlcola y de proyectos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
nroductivos autosustentables atendklas 

Total de Solicitudes de capacitación hortofrutlcola y de proyectos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
oroductlvos autosustentables oresentadas 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

icitudes de ca acltaclón hortofrutíco!a y de proyectos productivos autosustentables atendidas 

!alnei:2antla 
dio S.z 21122 • 2024 

Nuevo aoblorno,� 7"4-r 

�RTAMENTO DE 
---... 'ti.lCIÓN 
� " -------- 

Lic. Gabriela Bemardo Avlla 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTMDA□ES 
RELACIONADAS Y AVAf.l.CE 

'l 
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i 
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLA.LNEPANTLA 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuestación Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Pilar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sin disaiminaclón y libra de vlolencia 

02060801 Protección a la población infantil y adolescente 

020608010103 Detección y prevención de nlflos en situación de calle 

020608010105 Promoción de la participación Infantil y adolescente 

Agrupa los proyectos que llevan a cabo los gobiernos municipales para garantia:ar el respeto a los derechos da los Infantas y adolescentes, incluyendo aqueffos qua se encuentran en 
condiciones da marginación no acompañada, con acciones que mejoren su bienestar y desarrollo 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Atea de Orientación Fammar 

020608010104 Niñas, niños y adolescentes repatriados y en riesgo de migración 

Numero NF 

Eficiencia 

3 programas 

Programa Operativo Anual Municipal da Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

3 programas 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE ME□ICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Anual 

Estratégico 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Tasa de variación de pro¡¡ramas y acciones encaminadas a la protección de los Infantes. 

((Programas y acciones de protección a los Infantes del al'lo actual/ Total programas y acciones da protección a los infantes del eñe anterior) -1) •100 

Establecer un comparativo anual del numero de programas implementados para la protección de menores. 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Programas y acciones de protección a los infantes del año actual Programa Sumable 0.00 
º·ºº 

0.00 3.00 3.00 

Total programas y acciones de protección a los Infantes del año anterior Programa Sumable 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 o.oo 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
_Re1ACIONADAS Y AVANCE 

Implementar programas para atender a menores en situación da riesgo y con ello garantizar su sano desarrollo y la protección de sus derechos. 

Registros Administrativos de programas y acciones encaminadas a la protección de los infantes. 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

ELABOR 

c. Vlaney Méndez Nleto 

\¡ �il,,..i .,.� 

4 l.l ... ff,:¡"3]/ 
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado on Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE Tl.ALNEPANTI.A 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

020608010104 Niñas, nltlos y adolescentes repatriados y en riesgo de migración 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Pílar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sin discriminación y Ubre de vlolencla 

02060801 Protección a la poblaclón Infantil y adolescente 

020608010103 Detección y prevención de nltlos en situación de calle 

020608010105 Promoción de la participación JnfanUI y ado!escente 

Agrupa los proyectos que llevan a cabo los gob!emos municipales para garantizar el respeto a los derechos de los Infantes y adolescentes, Incluyendo aquellos que se encuentran en 
condiciones de marginación no acompallada, con acciones que mejoren su bienestar y desarrollo 

FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Área de Orientación Familiar 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Tasa de variación de Infantes atendidos con programas que favorecen la protección de sus derechos. 

((Infantes atendidos en el ello actual con programas que favorecen la protección de sus derechos ílnfantes atendk:los en el afio anterior con programas que favorecen la protección de sus derechos) -1) 
*100 

Establecer un comparativo anual del numero de menores atendidos con servicios asistenciales respecto al año anterior. 

Numero NP 

Eficiencia 

394 menores atendidos 

Programa Operativo Anual Munlclpal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

394 menores atendidos durante el ejercicio fiscal 2021. 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Anual 

Estratégico 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Infantes atendidos en el afio actual con programas que favorecen la Infantes Sumable 0.00 0.00 
º·ºº 

394.00 394.00 
arolllcción de sus derechos 

Infantes atendidos en el eñe anterior con programas que favorecen la Infantes Sumable 0.00 0.00 0.00 394.00 394.00 
arotecclón de sus derechas 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

• - S Y ADOLE 

CURADURÍA MUNIC 
E PROTECCIÓN DE NII\I 

Integrar gru¡,oa en oscuolM y centros para prwntMlr los derechos de nll'!as, nlllos Bdoloscentes 

lntllgllll" DI Informo monsuel dol 1ogulmlonto a nlllas, 

Brindar servidos asistenciales a la población infantil del municipio para mejorar las condiciones en las que se desarrollan. 

Registros Administrativos de infantes atendidos con programas que favorecen la protección de sus derechos. 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

. 
J 



i 
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado on Resultados Munlclpal 

PbRM�1d FICHA TECNICA DE DISEfilO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Pilar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sin discriminación y Ubre de vlolencla 

02060801 Protección a la población Infantil y adolescente 

020608010103 Detección y prevención de n!nos en situación de catre 

020608010105 Promoción de 1a participación infantil y adolescente 

Agrupa los proyectos que llevan a cabo los goblemos municipales para garantizar el respeto a los derechos de los Infantes y adolescentes, Incluyendo aquellos qua se encuentran en 
condiciones de marginación no acompai'iada, con acciones que mejoren su bienestar y desarrollo 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Área da Orientación Familiar 

020608010104 N!llas, niñee y adolescentes repatriados y en riesgo da migración 

Numero NC 

Eficiencia 

15 Informes 

Programa Operativo Anual Munlclpal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

15 lnfonnes Integrados en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
TIPO DE INDICADOR: 

Semestral 

Gestión 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de Infantes an situación da vulnerabll!dad de sus derechos detectados. 

(Número da Infantes detectados en situación de vulnerabilldad / Total de Infantes previstos a ser detectados en situación da vulnerabílldad) •100 

Medir el porcentaje de Infantes detectados situación de riesgo o vulneración de derechos. 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Número de Infantes detectados en situación de vulnerabi!!dad Informe Sumab!e 0.00 6.00 0.00 6.00 12.00 

Total de Infantes previstos a ser detectados en situación de vulnerebllldad Informe Sumable 0.00 6.00 0.00 6.00 12.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 100.00 0.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
�EtACIONADAS Y AVANCE 

Integrar los informes de los recorridos realizados para detectar menores en situación de vulenraclón, abandono, trabajo Infantil o migración. 

Registro de expedientes y/o reportes de niños detectados con vulneración de derechos. 

Integrar el lnfomlo mensual del sogulmlento a nlnas, n1nos y adolescontes detecta� en los reconfdos 

VALIDÓ 

ey Méndoz Nioto 

TIPO DE FICHA: OSFEM 



i 
Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEf.10 DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

020608010104 Nlñas, nli'los y adolescentes repatriados y en riesgo de migración 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

PDar 1 : Social 

Desnrro!lo humano Incluyente, sln discriminación y libra de vlolencfa 

02060801 Protección a la población Infantil y adolescente 

020608010103 Detecclón y prevención de nitlos en situación de calle 

020608010105 Promoción de la participación Infantil y adolescente 

Agrupa los proyectos que llevan a cabo los gobiernos munlclpales para garantizar el respeto a los derechos de los Infantes y adolescentes, Incluyendo aquellos que se encuentran en 
condiciones de marginación no acompalieda, con acciones que mejoren su bienestar y desarrollo 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Area de Orientación Fam!llar 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcenta]e de servicios eslstenclales ctemedee a la población Infantil y adolescente. 

(Número de servicios aslstenclales otorgados a Je población infantil y ado!escente!Total de servicios aslstenclales a la población Infantil y adolescente programados) •100 

Medir el porcentaje de atención de Infantes y adolescentes en situación de riesgo o wlenraclón que fueron atendidos con servicios asistenciales. 

Numero NC 2 

Eficiencia 

64 Infantes atendidos 

Programa Operativo Anual Munfcipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

64 Infantes atendidos en 2021 con servicios asistenciales. 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRJMJ TRIM4 META ANUAL 

Número de servicios aslstenclales otorgados a la población Infantil y Informe Sumable 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 
adolescente 

Total de servicios aslslenclales a la población infantil y adolescente Informe Sumable 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 
nmnramados 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

M�AS DE ACTMDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Integrar el Informe mensual respecto a las cana!izaclones y atenciones brindadas en materia asistencia! a Infantes y adolescentes en situación de riesgo o wlneraclón. 

Registros administrativos de la población Infantil y adolescente atendida con servicios asistenciales. 

Integrar el Informe mensual de la 11(3Stlón para 1ervle!os as.lstendales a menon,s lnserlto:s on lo:, centros OIF 

VALIDO 

VADOLES 
Méndez Nieto 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

,~~]:\~ 
AJ -~'JJ~ !A,, .~ ¿!Í.if Jp 

g;_~~fi\!'1 't;ah'?&P.,9.,QJ.I~ 
H'1C"\A9Ccbkrno.'ir'{&.(_1-t:,,c,/ 

--=E =::::>-..«;:=:::;1.,._.,..l~OCURADUAÍA MUNICIPAL 
E eROTECClÓN DE NIÑAS, 

uc. l/laney M6 oz N!e 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado on Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL CIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01 d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL..: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Pilar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sln discrimlnaclón y llbre de violencia 

02060801 Protección a la población Infantil y adolescente 

020608010103 Detección y prevención de nll\os en situación de calle 

020608010105 Promoción de la participación lnfanll1 y adolescente 

Agrupa los proyectos que nevan a cabo los gobiernos municipales para garantizar el respeto a los derechos de los Infantes y adolescentes, Incluyendo aquellos que se encuentran en 
condiciones de marginación no acompaftada, con acciones que mejoren su bienestar y desarrollo 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Área de Orientación Familiar 

020608010104 Nífias, niños y adolescentes repatriados y en riesgo de migración 

Numero NC 3 

9 grupos de participación Infantil 

Programa Operativo Anual Munlclpal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

9 grupos de participación Infantil Integrados en el ano 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de redes Infantiles conformadas para promover sus derechos. 

(Nllmero de redes Infantiles conformadas/ Total de redes Infantiles programadas) *100 

Medir el porcentaje de cumpl!mlento respecto al n0mero de grupos de participación Infantil creados conforme a la programación. 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRJM3 TRIM4 META ANUAL 

N0mero de redes lnfanfües conformadas Grupo Sumable 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 

Total de redes infanbles programadas Grupo Sumable 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTJVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Implementar grupos de participación Infantil entre los menores del municipio para difundir información sobre sus derechos. 

Registros administrativos de las redes Infantiles creadas. 

Integrar i,upos en oscuolas y c:ontrcis para promover las derechos de nll'!as, nlnoa y adolesoantas 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

Uc. alloy Móndez Nioto 
YADOLES _ '  

VALIDO 

Uc. VI ey Móndtu: Nieto 



i 
Sistema de Coordinación Hacendarla del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Rosultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TlALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEfÍIO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

308 Area de Orientación Famlllar 

ESmUCTURA DEL INDICADOR 

Porcenta[e de plátlcas otorpadas en materia de protección de derechos de las nll\as, nlllos v adolescentes, 

(Número de pláticas otorgadas en materia de protección de derechos de las nll\as, nll\os y adolescentes/ Total de pi áticas en materia de protección de derechos de las nll\as, nlllos y adolescentes 
programadas) •100 

Medir el porcentaje de cumplimiento en la lmpartición de pláticas en materia de derechos de niñas, niños y adolescentes respecto a la programación. 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PllAR DE DESARROUO / EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Trimestral 

Gestión 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

020608010104 Nlnas, nh'los y adolescentes repatriados y en riesgo de migración 

Desarrollo humano Incluyente, sin discriminación y libre de vlo!encla 

02060801 Protección a la poblacl6n Infantil y adolescente 

020608010103 Detección y prevención de nlnos en situación de calle 

020608D10105 Promoción de la participación Infantil y adolescente 

Agrupa los proyectos que llevan a cabo los gobiernos municipales para garantizar el respeto a los derechos de los infantes y adolescentes, Incluyendo aquellos que se encuentran en 
condiciones de marginación no acompañada, con acciones que mejoren su bienestar y desarrollo 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

Pilar 1: Social 

Eficiencia 

31 pláticas 

Programa Operativo Anual Munlclpal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

31 pláticas Impartidas en 2021. 

CALENDARIZACIDN TRIMESTRAL 

NA 1.1 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Numero 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Número de pláticas otorgadas en materia de protección de derechos de las Plática Sumab!e 5.00 6.00 5.00 5.00 21.00 
nll\as, níl\os y adolescentes 

Total de pláticas en materia de protección de derechos de las nlllas, nll\os y Plátlca Sumable 5.00 6.00 5.00 5.00 21.00 
adolescentes ........ ramadas 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

otorgar pláticas para difundir lnfonnación entre Infantes y adolescentes sobre sus derechos y obllgaclones. 

Listas de asistencia y evidencia fotográfica de las pláticas en materia de protección de derechos de las nlflas, nlftos y adolescentes 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

"METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Uc. \llanoy óndez Nieto 

CURADURÍA MUNICIPAL 
=E PROTECCIÓN DE NIÑAS, 

, OS Y ADOLESCENTES 

VALIDÓ 

TIPO DE FICHA: OSFEM 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestacl6n Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE Tl.ALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEfilO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL.: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Pilar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sin discriminación y libre de vlolencla 

02060801 Protección a la población Infantil y adolescente 

020606010103 Detección y prevención de nlnos en situación de calle 

020608010105 Promoción de la participación Infantil y adolescente 

Agrupa los proyectos que llevan a cabo los gobiernos municipales para garantizar el respeto a los derechos da los Infantes y adolescentes, Incluyendo aquellos que se encuentran en 
condiciones de marginación no acompal'iada, con acciones que mejoren su bienestar y desarrollo 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Área de Orientación Famíllar 

020608010104 Niflas, nlños y adolescentes repatriados y en riesgo de migración 

Numero NA 1.2 No apnea ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

Porcenta]e de reportes de vulneración de derechos da las nll'ies, n!l\os v adolescentes confirmados atendidos. 

(Número de reportes de vu!neraclón de derechos confinnados y atendidos/ Total de ro portes da vulneración de derechos recibidos) *100 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TR1M4 META ANUAL 

Número de reportes de vulneración de derechos confirmados y atendidos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total de reportes de vulneración de derechos rndbldos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 
º·ºº 

0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDAOES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Registros administrativos de expedientes abiertos, confinnados y recibidos de los reportes de vulneración. 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

/ 

Uc. \llanll)' Pddndez Nieto 
NINOS Y ADOLESCENTES 

�ai,oy Méndez Nieto 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2D22 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL! 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Pilar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sin discriminación y libre de violencia 

02060801 Protección a la población Infantil y adolescente 

020608010103 Detección y prevención de nlnos en situación de calle 

020608010105 Promoción de la participación infantil y adolescente 

Agrupa los proyectos que llevan a cabo los gobiernos munfclpales para garantitar el respeto a los derechos de los Infantes y adolescentes, incluyendo aquellos que se encuentran en 
condiciones de marginación no acompañada, con acciones que mejoren su bienestar y desarrollo 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Área de Orientación Famlllar 

020608010104 Nlnas, nlftos y adolescentes repatriados y en riesgo de migración 

Numero NA 2.1 

64 infantes atendidos 

Programa Operativo Anual Munlcipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

64 Infantes atendidos en 2021 con servicios asistenciales. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestióo 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentafe de menores beneficiados con servicios Integrales aslstenclales con expedientes conformados. 

(Número de menores beneficiados con expedientes confonnados / Total de expedientes programados para confonnar) *100 

Medir el porcentaje de cumplimlento en la Integración de lnfonnes y expedientes de los menores atendidos con servicios asistenciales. 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

NLlmero de menores beneficiados con expedientes conformados lnfonne Sumable 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 

Total de expedientes programados para confonnar Jnfonne Sumable 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTMDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE Integrar el lnfonne mensual da la gestión para 

ELABORÓ 

cl1;1sasl6t�tosen los centros D!F 
,. .. �º�f;J,1 

4 �' \7!Jlflau 
1JsJIJ; Tl�lneP,.i}..QJLíl 

J---:--------�Nt.<.....,C·b',mo,J/,_,:-st/.f,,,u 
PP.OCUl1!;DIJf1iA MtmÍCiPAL 
Df l"ROTECC!ÓN DE NIÑAS 

�.::..� :,¡ Y ADO!.ESCEN'fES , 
VALIDÓ 

Integrar el lnfonne mensual de los menorns atendidos con servidos asistenciales o canalizados a la Procuraduría Municipal de Protección de Nlnas, Ninos y Adolescentes para su atención. 

Registros administrativos de los expedientes integrados de los menorns beneficiados con servicios integrales asistenciales. 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

Uc. V!aney Méndez Nieto 



i 
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

PbRM�1d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Pilar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sin dlscrlm!nac!ón y libre de vlolencia 

02060801 Protección a la población Infantil y adolescente 

D20608010103 Detección y prevención de nlílos en situación de calle 

020608010105 Promoción de la participación infantil y adolescente 

Agrupa los proyectos que llevan a cabo los gobiernos municipales para garantizar el respeto a los derechos da los infantes y adolescentes, Incluyendo aquellos que se encuentran en 
condiciones de marginación no acompañada, con acciones que mejoren su bienestar y desarrollo 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Area de Orientación Famlllar 

020608010104 Nli'las, nlllos y adolescentes repabiados y en riesgo de migración 

Numero NA 2.2 Noapl!ca ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

Porcentale de cumpllmlento en las visitas de se¡¡ulmlento a menores beneficiados con servicios Integrales y aslstencla!es. 

(Número de visitas de seguimiento a menores beneficiados con servicios Integrales y asistenciales rea!lzadas I Total visitas de seguimiento a menores beneficiados con servicios Integrales y asistenclales 
programadas) •100 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Nllmern de visitas de seguimiento a menores beneficiados con servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
fntecrales v asistenciales reallzadas 

Total visitas de seguimiento a menores beneficiados con servicios integrales 0.00 0.00 0.00 0.00 
º·ºº 

v as!stenclales �--ramadas 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 O.DO 
º·ºº 

0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Bitácoras de visitas de seguimiento a menores beneficiados con servicios integrales y asistenciales 

ELABORÓ 

Uc. Vlanay Méndez Nieto 

VALIDÓ 

,✓.érldez Nioto 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

, lllane_p-
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL OIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

020608010104 N!llas, nlfios y adolescentes repatriados y en riesgo de migración 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Pilar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sin dlscrlmlnaclón y libre de vlolencla 

02060801 Protección a la población Infantil y adolescente 

020608010103 Detección y prevención de n!rlos en situación de ca!le 

020608010105 Promoción de la participación Infantil y adolescente 

Agrupa los proyectos que llevan a cabo los gobiernos municipales para garantizar el respeto a los derechos de los infantas y adolescentes, incluyendo aquellos que se encuentran en 
condiciones de marginación no acompañada, con acciones que mejoren su bienestar y desarrollo 

FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Arna de Orientación Famlllar 

Numero NA 3.1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Gestión 

Trimestral 

TIPO DE INDICADOR: 5 capacitaciones para 48 servidores públicos 

Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

5 capacitaciones para 48 servidores públicos realizadas en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

Promedio de asistentes a los talleres de capacitación Infantil para la difusión de los derechos de la nlftez. 

(Asistentes de los talleres de capacitación infantil para la difusión de los derechos de la nli'lezfTotal de talleres de capacitación infantil para la difusión de los derechos de la niñez realizados) •100 

Medir el porcentaje de cumplimeinto en la realización de capacitaciones sobre los derechos y la atención de menores y adolescentes. 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERAClON TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Asistentes de los talleres de capacitación infantil para la difusión de los Asistente Sumable 0.00 25.00 25.00 º·ºº 50.00 
derechos de la niñez 

Total de talleres de capacitación Infantil para la difusión de los derechos de Capacitación Sumable 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 

la nlñez realizados 

RESULTADO ESPERADO O.DO 25.00 25.00 0.00 25,00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Brindar capacitaciones a las unidades administrativas de primer contacto para una adecuada atención de menores y adolescentes. 

Listas de asistentes a los talleres de capacitación infantil para la difusión de los derechos de la nif\ez. 

Capacllal' a las personas servidoras p!lbUcas en materia de derechos de ni/las, nlllos y adolescentes y el pro!ocolo de atención en caso da wlneraclOn de sus derechos 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

,. 

VALIDO 

MéndazMeto 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01 d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Pilar 1: Social 

Desarrollo humano induyente, sin dísaimínaclón y llbre de vlolencla 

02060801 Protección a la población Infantil y adolescente 

020608010103 Detección y prevención de niños en situación de calle 

020608010105 Promoción de la participación Infantil y adolescente 

Agrupa los proyectos que llevan a cabo los gobiernos municipales para garantizar el respeto a los derechos de los Infantes y adolescentes, Incluyendo aquellos que se encuentran en 
condiciones de marginación no acompañada, con acciones que mejoren su bienestar y desarrollo 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

306 Área de Orientación Fammar 

020608010104 Ni/las, ni/los y adolescentes repatriados y en riesgo de migración 

Numero NA 3.2 No epnce ESTRUCT\JRA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Porcenta!e de sesiones de SIMUPINNA realizadas. 

(Sesiones del SI MU PINNA realizadas/Sesiones del SIMUPINNA programadas)*100 

Eficiencia 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRlM3 TRIM4 META ANUAL 

Sesiones del SIMUPJNNA realizadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Sesiones del SIMUPINNA programadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIV1DAOES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Actas y evidencia fotográfica de las sesiones del SlMUPINNA 

TIPO DE FICHA: OSFEM 
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

DEPENDENCIA GENERAL! 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Anual 

Estratégico 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

020608020201 Capacitación a personas con discapacidad 

Desarrollo humano Incluyente, sin discriminación y libre de vlolencla 

02060802 Atención a personas con discapacidad 

020608020102 Orientadón e información sobre discapacidad 

020608020302 Atención terapéutica a personas con discapacidad 

Integra los proyectos orientados a fortalecer la prevención, rehabilitación e in legración social, de las personas con discapacidad, con la participación activa de la población en general, 
promoviendo el desarrollo de esta población en condiciones de respeto y dignidad. 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

Pilar 1: Social 

4,975 personas con discapacidad atendidas en 2021. 

314 Área de Asistencia a Discapacitados 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Tasa de variación en el nümero de personas con discapacidad atendidas. 

((Personas con discapacidad atendidas en el año actual/Personas con discapacidad atendidas en el ano anterlor}-1)*100 

Establecer un comparativo anual del número de personas con discapacidad atendidas respecto al año anterior. 

Eficiencia 

4,975 personas con discapacidad atendidas 

Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

NF Numero 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRJM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Personas con discapacidad atendidas en el año actual Persona con discapacidad Sumable 0.00 0.00 0.00 6,219.00 6,219.00 

Personas con discapacidad atendidas en el ano anterior Persona con discapacidad Sumable 0.00 0.00 0.00 4,975.00 4,975.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 25.01 25.01 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Incrementar en un 25% la cobertura en los servicios médicos, de rehabilitación y asistenciales en beneficio de las personas con discapacidad. 

Registros administrativos 

Detectara personas con discapacidad, Orientar■ per.sonas con discapacidad, Otorgar consultas médicas da rehabllitaclón II personas con discapacidad en UBRIS 

Otorgar consultas p1lcológlcu a persenas con discapacidad en UBRJS, 01orgar consultas de lrabaJo social a personas con discapacidad en UBRJS 

r Apl{carteraplas físicas a pensonas COf\ discapacidad en UBR1S, Brindar terapias en programa da estlmu!aclón múltlpla tamprana a nlnos con discapacidad en UBRJS � ... ---------------- 
/; 

' E,podl, ,,,�d� médlro, do discapacidad, BMd�torapl� do IMg,ajo, B,loda, .ra,fa• �"'""' o porao,� roo dl•�pacldad, Apoya,• paclomo, � dl�P'cidad vlsual • 
• Apoya, •¡acientaa con discapacidad auditiva con longuajo da !$111'1M mexlcanaa, Otorgar credanclales del programa ee cn,dancla! nacional para peirsonas con dlscapa�dad A f ; (!I!!!! 

, � r 

�!!!��� ELABORÓ i 1 "' ���lbª DEPARTAMENTO DE ('\ ffº� ! SUBDIRECCIÓN DE ATENCIÓN 
r,- REHABILITACIÓN PARA LAS 's-.;as k = : FORTALECIMIENTO A PERSONAS '- =:RSONAS CON DISCAPACIDAD) Uc.Esmaraldaltze!Delgado � Uc LeslyKarin!LópezyLópaz/4 COJ'J DISCAPACIDAD 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

--~--
r· /4 /\ 
--. ·--~-::::-1-----1-~~ª ~I 



Sistema de Coordinación Hacendarla del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01 d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Anual 

Estratégico TIPO DE INDICADOR: 

020608020201 Capacitación a personas con discapacidad 

Desarrollo humano Incluyente, sin discriminación y libre de vlo!encla 

02060802 Atención a personas con discapacidad 

020608020102 Orientación e información sobre discapacidad 

020608020302 Atención terapéutica a personas con discapacidad 

Integra los proyectos orientados a fortalecer la prevención, rehabltitaclón e integración social, de las personas con discapacidad, con la participación activa de la población en general, 
promoviendo el desarrollo de esta población en condiciones de respeto y dignidad. 

FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

Pilar 1: Social 

4,975 personas con discapacidad atendidas en 2021. 

4,975 personas con discapacidad atendidas 

Programa Operativo Anual Munlclpal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

314 Area de Asistencia a Discapacitados 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de población con discapacidad beneficiada a través de programas de asistencia social 

(Población con discapacidad beneficiada a través de programas de asistencia soclal/Total de la Población con discapacidad a nivel Munlc!pal)*100 

Establecer un comparativo anual del número de personas con discapacidad atendidas respecto al total de la población con discapacidad en el municipio. 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

NP Numero 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIMJ TRIM4 META ANUAL 

Población con discapacidad beneficiada a través de programas de Persona con discapacidad SUmab!e 0.00 0.00 0.00 4,975.00 4,975.00 
asistencia social 

Total de la Población con discapacidad a nlvel Munlclpal Persona con discapacidad Sumable 0.00 0.00 0.00 108,958.00 108,958.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 4.57 4.57 

1 TlalneP.ítQtLsl 
!--;;-;;;;:::::::::::::�·-�,=" ::':/!:?,-;,�-=-� 

SUBDIRECCIÓN DE ATENCIÓN 
-oFITALECIMIENTO A PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD 

Brindar servicios aslstencla!es en beneficio de la población con discapacidad para prccurar su desarrollo Integral e lncluslón familiar, laboral, personal y social. 

Registros administrativos. 

Detectara personas con discapacidad, Orientar a perwnas con discapacidad, Otorgarcom;urta, médicas de rehab!Dtadón a persona, con discapacidad en UBRJS 

otorgar consultas pslcológlcas e polSOOes c:on dl�cld11d en UBRIS, Otorgar consultas d11 trabajo social a pernonas con discapacidad en UBRIS 

as flslcas I poraonas con discapacidad en UBRIS, Brindar toraplas on program11 de astlmulaclón múltiplo tompmne e nlt!O!l con discapacidad en UBRIS 

E,podlrcertl dos módicos de dlscopac:ldad, Brindar terapias do longua/e, Brlndarterep!as eaiestras a personas con discapacidad, 1,poyar a paclooles con discapacidad visual con 

AJ,(/'fara pa tos con dlscapac:ldad audlUva con lenguajo de sellas moxlcanos, Otorgar crodanclales dol programe da crodenclal neclontll pera panonas con discapacidad 

OSFEM 

DEPARTAMENTO DE 
REHABILITACIÓN PARA LAS 

P,c:•'.SONAS CON DISCA:n-.,;.;l;,;De,A""D,..+-----f----;;;,,Z----- 

TIPO DE FICHA: 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

r· 

' ·....__.._ ______ .,!:r~~w::..____,/ Uc. Eamorolda 11ml Dolgl'fiit.anda __ j 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM.01d FICHA TECNICA DE DISE¡QQ DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Semestral 

Gestión 

020608020201 Capacitación a pernonas con discapacidad 

Desarrollo humano Incluyente, sin discriminación y libra de violencia 

02060802Atenclón a personas con discapacidad 

020608020102 Orientación e Información sobre discapacidad 

020608020302 Atención terapéutica a personas con discapacidad 

Integra los proyectos orientados a fortalecer la prevención, rehabilitación e integración social, de las personas con discapacidad, con la participación activa de la población en general, 
promoviendo el desarrollo de esta población en condiciones de respeto y dignidad. 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

Pilar 1: Social 

314 Area de Asistencia a Discapacitados 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de eficacia en el otorgamiento de terapias de Rehabllitaclón 

(Personas beneficiadas con terapias de rehabilitación/Total de personas proyectadas a beneficiar con terapias de rahabllltaclónt100 

Medir el porcentaje de cumplimiento en el otorgamiento de terapias flslcas en beneficio de las personas con discapacidad. 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

600 terapias físicas TIPO DE INDICADOR: 

Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

600 terapias físicas impartidas a 174 personas con discapacidad en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

NC Numero 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Personas beneficiadas con terapias de rehabilitación Personas con discapacidad Sumab!e o.oo 600.00 0.00 600.00 1,200.00 

Total de personas proyectadas a beneficiar con terapias de rehabilitación Personas con discapacidad Sumable 0.00 600.00 0.00 600.00 1,200.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 100.00 0.00 100.00 100.00 

Otorgar terapias de rehabilitación para personas con discapacidad y así procurar su desarrollo y su mejora en su calidad de vida. 

Registros administrativos 

Aplicar terapias flslcas s personas con discapacidad en UBRIS 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

' . ÍJ)iPARTAMENTO DE 
flEHABlllTACIÓN PARA LAS 

P!;RSONAS CON DISCAP 
Uc. Esmeralda ltzcl 

-)�·�=------- 

1 s» 
l �� TlalneP.ª-QJ;@ 
r-� ��11-wJ.t,.c, 

I •. ,si:0•R�CCIÓN DE ATENCIÓN 
TALt:CIMIENTO A PERSONAS 

�- CON DISCAPACIDAD 

TIPO DE FICHA:· OSFEM 

1 

-

-
!. 1 

1 1 1 1 1 

. ___ ...,__ 

--~\,iÁ-------Uc. L-, 



Sistema de Coordinación Hacendaría del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM�1d FICHA TECNICA DE DISEfilO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PILAR DE DESARROUO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXIL1AR: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Semestral 

Gestión 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

020608020201 Capacitación a personas con discapacidad 

Desarrollo humano Incluyente, sin d!scrlmlnaclón y libre de violencia 

02060B02 Atención a personas con discapacidad 

020608020102 Orientación e Información sobre discapacidad 

02060B020302 Atención terapéutica a personas con discapacidad 

Integra los proyectos orientados a fortalecer la prevención, rehabilitación e integración social, de las personas con discapacidad, con la participación activa de la población en general, 
promoviendo el desarrollo de esta población en condiciones de respeto y dignidad. 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

Pilar 1 : Social 

29 personas con discapacidad beneficiadas con apoyos gestionados ante DIFEM en 2021. 

CALENDARIZACIDN TRIMESTRAL 

314 Área de Asistencia a Discapacitados 

ESmUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de personas beneficiadas por apoyo aslstenclales. 

(Personas beneficiadas por apoyos aslstenclales/Total de personas proyectadas a recibir apoyos aslstenclalest100 

Medir el porcentaje de atención de personas con discapacidad con apoyos sociales o funcionales de DIFEM. 

Eficiencia 

29 personas con discapacidad beneficiadas 

Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

NC 2 Numero 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Personas beneficiadas por apoyos asistenciales Persona con discapacidad Sumable O.DO 18.00 O.DO 18.00 36.00 

Total de personas proyectadas a recibir apoyos asistenciales Persona con discapacidad Sumable O.DO 1B.00 0.00 18.00 36.00 

RESULTADO ESPERADO 
º·ºº 

100.00 O.DO 100.00 100.00 

SUBDIRECCIÓN DE ATENCIÓN 
y FORTALECIMIENTO A PERSONt.S 

CON DISCAPACIDAD _.l 

WALIDO 

Uc. lesly Karliia López y LópoZ 

ELABORÓ 

Uc. Esmeralda llzel Delgado 

Integrar expedientes de personas con discapacidad para la gestión de apoyos funcionales 

Realizar la integración de expedientes de personas con discapacidad beneficiadas con apoyos funcionales gestionados ante DIFEM 

Registros administrativos 

i 

TialneP..9.,QJ:la 
-Ooblemo,1(-,� 

r.. 
DEPARTAMENTO DE 

REHABILITACIÓN PARA LAS 
'- r-·El->SONAS CON DISCA 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

j) 
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEf;IO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

314 Área de Asistencia a Discapacitados 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcenta[e de personas asistentes a eventos de fomento a la cultura preventiva de la discapacidad. 

(Personas asistentes a eventos de fomento a la cultura preventiva de la dlscapacldadfTotal de persones esperadas a eventos de fomento a la cultura preventiva de la dlscapacldadJ-100 

Medir el porcentaje del número de personas asistentes a talleres para prevenir la discapacidad. 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXIUAR: 

Semestral 

Gestión 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

020608020201 capacitación a personas con discapacidad 

Desarrollo humano Incluyente, sin discriminación y libre de violencia 

02060802Atenclón a personas con discapacidad 

020608020102 Orientación e Información sobre discapacidad 

020608020302 Atención terapéutica a personas con discapacidad 

Integra los proyectos orientados a fortalecer la prevención, rehabilitación e integración social, de las personas con discapacidad, con la participación activa de la población en genera!, 
promoviendo el desarrollo de esta población en condiciones de respeto y dignidad. 

FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

Pilar 1: Social 

227 personas asistentes a talleres para la prevención de la discapacidad. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

Eficiencia 

227 personas asistentes 

Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

NC 3 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENOE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Numero 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Personas asistentes a eventos de fomento a la cultura preventiva dé la Personas Sumab!e 0.00 550.00 0.00 250.00 800.00 
discanacldad 

Total da personas esperadas a eventos da fomento a la cultura preventiva de Personas Sumabla 0.00 550.00 0.00 250.00 800.00 
la díscanacldad 

RESULTADO ESPERADO 0.00 100.00 0.00 100.00 100.00 

Realízar talleres para la prevención de la discapacidad y fomentar la cultura de la prevención entre la población. 

Registros administrativos 

Impartir talleres de la prevención de la d!scap.ecldad en escuelas y población en general 

SUBDIRECCIÓN DE ATENCIÓN 
PORTALECIMIENTO A PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD 

ELABORÓ 

Uc. Esmeralda ltzel De!ga 

DEPARTAMENTO DE 

REHABILITACIÓN PARA LAS 
\_:''F.llSOll!AS CON DISCAP 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

TIPO DE FICHA: ' OSFEM 

4 
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1 
Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuestación Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

020606020201 Capacitación a personas con discapacidad 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL.: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Pilar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sin discriminación y libre de violencia 

02060802 Atención a personas con discapacidad 

020608020102 Orientación e Información sobre discapacidad 

020608020302 Atención terapéutica a personas con discapacidad 

Integra los proyectos orientados a fortalecer la prevención, rehabllitadón e Integración socia!, de las personas con discapacidad, con la participación activa de la población en general, 
promoviendo el desarrollo de esta población en condiciones de respeto y dignidad. 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

314 Area de Asistencia a Discapacitados 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Numero NA 1.1 ESmUCTURA DEL INDICADOR 

Porcenta]e de consultas de carácter diagnostico otorgadas. 

(Consultas médicas de carácter diagnóstico otorgadas/Total de Consultas médicas otorgadas)•100 

Medir el porcentaje da cump!!mlento respecto al otorgamiento de consultas médicas para personas con discapacidad. 

Eficiencia 

297 consultas médicas 

Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

297 consultas médicas impartidas en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Mensual 

Gestión 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Consultas médicas de carácter diagnóstico otorgadas Registro Sumable 80.00 60.00 80.00 80.00 320.00 

Total de Consultas médicas otorgadas Registro Sumable 80.00 80.00 80.00 80.00 320.00 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

l 
SUBDIRECCIÓN DE ATENCIÓN 

y FORTALECIMIENTO A PERSONAS 
' CON DISCAPACIDAD 
'-•· 

= 

Brindar consultas médicas a la población con discapacidad del municipio para detectar, prevenir o atender de manera oportuna y con servicios de calidad a este grupo. 

Registros administrativos 

Otorgar consultas médlc:as da rahabllilac:lón a pe!SOnes con dlscapac:ldad en UBRIS 

1· 

DEPARTAMENTO DE 
REHABILITACIÓN PARA LAS 

PERSONAS CON DISCAP 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

TIPO IJE FICHA: OSFEM 

.. \" .... 
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i 
Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL OIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

DEPENDENCIA GENERAL; 

DEPENOENCIAAUXIL1AR: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Mensual 

Gestión 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

020608020201 Capacitación a personas con discapacidad 

Desarrollo humano Incluyente, sin dlscrlm!naclón y libre de vlolencia 

02060802 Atención a personas con discapacidad 

020608020102 Orientación e Información sobre discapacidad 

020608020302 Atención terapéutica a personas con discapacidad 

Integra los proyectos orientados a fortalecer la prevención, rehabilitación e integración social, de las personas con discapacidad, con la participación activa de la población en general, 
promoviendo el desarrollo de esta población en condiciones de respeto y dignidad. 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

Pi!ar 1: Social 

314 Aiea de Asistencia a Discapacitados 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcenta!e de otorgamiento de terapias de rehabllltaclón 

(Terapias de rehabilitación otorgadas!Terapla de rehabilitación programadasJ-100 

Medir el porcentaje de cumplimiento en el otorgamiento de terapias físicas y de rehabilitación confonne a la programación. 

Eficiencia 

600 terapias flslcas 

Programa Operativo Anual Munlcipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

600 terapias físicas otorgadas en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

NA 1.2 Numero 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRJM3 TRIM4 META ANUAL 

Terapias de rehabilitación otorgadas Terapia Sumable 800.00 1,000.00 1,100.00 1,100.00 4,000.00 

Terapia de rehabilitación programadas Terapia Sumable 800.00 1,000.00 1,100.00 1,100.00 4,000.00 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

SUBDIRECCIÓN DE ATENCIÓN 
y FORTALECIMIENTO A PERSONt.S j 

CON DISCAPACIDAD _,., 

I 

Uc. Lesly Karlna Uc. Esmeralda ltzal Del 

Impartir terapias en beneficio de las personas con discapacidad del municipio para su rehabilitación flsica. 

Registros administrativos 

Apílcarterap!as flsJca3 a peniones con dl$Capllcided en UBRIS 

/ j ( 
¡ AJ"' Tlaln&P.w,JJ:Lª 
f" ----;��;;::;::-f-=�';-:;:::•?t,.,,;,?t::�¡.,..,!f:i¡:_· _J 
! DEPARTAMENTO DE 

_R.,�HABILITACIÓN PARA , �.s....�r---------¡L.;z:=:= __ 
l'�c">ONAS CON DISCAPACIDAD 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTMDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

TIPO DE FICHA: OSFEM 
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Sistema de Coordinación Hacendarla del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Mensual 

Gestión 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

020608020201 Capacitación a pemonas con discapacidad 

Desarrollo humano Incluyente, sln discriminación y libre de vlolencla 

02060802 Atención a personas con discapacidad 

020608020102 Orientación e Información sobre discapacidad 

020608020302 Atención terapéutica a personas con discapacidad 

Integra los proyectos orientados a fortalecer la prevención, rehabilitación e integración social, de las personas con discapacidad, con la participación activa de la población en general, 
promoviendo el desarrollo de esta población en condiciones de respeto y dignidad, 

FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

Pilar 1: Social 

29 personas con discapacidad beneficiadas con apoyos gestionados ante DIFEM en 2021. 
CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

314 Área de Asistencia a Discapacitados 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcenta]e de apoyos funcionales otomados a la población con discapacidad. 
(Total de apoyos funcionales otorgados a la población con discapacidad /Total de apoyos funcionales gestlonadosJ-100 

Medir el porcentaje de apoyos funcionales gestionados para la población con discapacidad. 
Eficiencia 
29 personas con discapacidad beneficiadas 

Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

NA 2.1 Numero 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD CE MEDIDA TIPO CE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRJM3 TRIM4 META ANUAL 

Total de apoyos funclonales otorgados a la población con discapacidad Registro Sumable 8.00 10.00 9.00 9,00 36.00 

Total da apoyos funcionales gestionados Registro Sumab1e 8.00 10.00 9.00 9.00 36.00 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

' 
II aDF 

&� TlalneP..iaQJ[g 

L 
f' 

�ClaWwna,�.l(_,.· 

>ILI: - , . SUBDIRECCIÓN DE ATENCIÓN 
=-e ,_ ' r f'OIHALECIMIENTO A PERSONAS 

-�:-=-;;;,cl<:°'=::=��=,-- . . CON DISCAPACIDAD 
�Melópezyl.ópez 

Atender las sollcitudes de le poblacíón con discapacidad para la gestión de apoyos funcionales ante DIFEM. 
Registros administrativos 

-----'-�':::,_,:!!:��lentes de persones een discapacidad para la g�6n de apoyos funcionales 

TlalneP.ª-OJLª 
r·----=-=:���:.·::-::.:'":-=:::•�'/f,=-�,.,.,=::....� 

DEPARTAMENTO DE 
iREHABILITACIÓN PARA LAS 

-�SONAS CON DISCAPACIDAD 

METAS DE ACTIVIDADES 
REL.Ac1crn-- 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

TIPO DE FICHA: OSFEM 
-



i Sistema de Coordinación Hacendarla del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del EJerclclo Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXlLIAR: 

NOMBRE DEl. INDICADOR: 

FÓRMUlA DEL cAI..CULO: 

INTERPRETACIÓN; 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEl. FACTOR 
DE COMPARACIÓN; 

LINEA BASE 

Mensual 

Gestión 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

020608020201 Capacitación e personas con discapacidad 

Desarrollo hlm\ano Incluyente, sin d!satmlnaclón y libro de vloloncia 

02060802 Atención a personas con discapacidad 

020608020102 Orientación a Información sobra discapacidad 

020608020302 Atención terapéutica a personas con discapacidad 

Integra los proyectos orientados a fortalecer Ja prevención, rehabU1tación e integración social, de las personas con discapacidad, con la participación activa de la población en general, 
promoviendo el desarrcno de esta poblaclón en 0Dndlclonos do res poto y dignidad. 

FOOAREA DE GESTIÓN SOCIAL 

PIiar 1: Social 

75 personas con d!scapacidad v!nculadas laboralmente en 2021. 

Eficiencia 

75 personas con discapacidad, 

Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros edmln!stratlvo8. 

314 Aroe doAslstoncla e Discapacitados 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de personas con dlscopacldad e laa que se les gestionó un empleo. 

{Pe1t1one, con dlsc:apacldad e 188 que ae le, gestionó un empleo/Total de personas con discapacidad que solicitan empleo)"100 

Medir el porcen!Bje da gestiones de vlnrulaclón laboral para personas con discapacidad. 

NA 22 Numero 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEl. INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRJM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Pernonas con discapacidad e las que se les gestlonó un empleo Persona con discapacidad Sumabla 17.00 21.00 22.00 20.00 80.00 

Total de personas con discapacidad que solicitan empleo Persona con discapacidad Sumab!e 17.00 21.00 22.00 20.00 80.00 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE lA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTMDADES 
RElACIONADAS Y AVANCE 

Gestionar la Inserción labora! de personas con discapacidad para promover su autonomía o Independencia. 

Reglsb'os admlnlstmtlvos 

Gntlona.r kl lncluslón laboral do porsclflllS con dlsaipaddl!d 

»V8DIRECCló 
- íffALECIMre:-:'5 :TENCIÓN 

'-'ºN DISCAPAcrói�SONAS 
Alej"11dl'III Olsela Comnllo D11lgad<i TIPGEGAIN 

.~._..._ __ 
j 
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Prmsupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROVECTO! 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXIUAR: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Mensual 

Gestión 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

020608020201 Capacitación a personas con discapacidad 

Desarrollo humano Incluyente, sin díscrfmlnaclón y libre de v!olencla 

02060802 Atención a personas con discapacidad 

020608020102 Orientación e Información sobre discapacidad 

020608020302 Atención terapéutica a personas con discapacidad 

Integra los proyectos orientados a fortalecer la prevención, rehabilitación e integración social, de las personas con discapacidad, con la participación activa de la población en general, 
promoviendo el desarrollo de esta población en condiciones de respeto y dignidad. 
F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

PbRM-01 d FICHA TECNICA DE DISEf.10 DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PIiar 1: Social 

85 personas con discapacidad a las que se les gestionó su Ingresos a Instituciones educativas en 2021. 

CALENDARJZACION TRJMESTRAL 

Eficiencia 
85 personas con discapacidad 

Programa Operattvo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

314 Área de Asistencia a Discapacitados 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de personas con discapacidad Incorporadas a educación especial o regular. 

(Personas con discapacidad Incorporadas a educación especia! o regular/Personas con discapacidad que sollcitan su Incorporación a educación especia! o regular)º100 
Medir el porcentaje de vinculaciones educativas en beneficio de personas con discapacidad. 

NA 2.3 Numero 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM 3 TRIM4 META ANUAL 

Personas con discapacidad incorporadas a educación especia! o regular Persona con discapacidad Sumable 28.00 28.00 27.00 27.00 110.00 

Person3S con discapacidad que soUcitan su Incorporación a educación Persona con discapacidad Sumable 28.00 28.00 27.00 27.00 110.00 
esneclal o renu!ar 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

,, i8DIRECCIÓN DE ATENCIÓN 
· ·ATALECIMIENTO A PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD 

Gestionar la Integración educativa a Instituciones especiales o regulares de personas con discapacidad. 
Registros administrativos 

lntegr1;r • peqonas con discapacidad a educación especial 

r,onas con discapacidad a Instituciones de educación rogular 

Y/F 
TlalneeeQJ:.1,�. 
No.yo Ooblemo.1'-4 'J,(,,,,., 

OSFEM 

CECA�N-�� 
TIPO DE FICHA: 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIO�AS Y AVANCE 

1 
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaeton, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

020608020201 Capacitación a personas con discapacidad 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPEN□ENCIAAUXILIAR: 

Pilar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sin discriminación y libre de violencia 

02060802 Atención a personas con discapacidad 

020608020102 Orientación e Información sobre discapacidad 

020608020302 Atención terapéutica a personas con discapacidad 

Integra los proyectos orientados a fortalecer la prevención, rehabllltación e Integración social, de las personas con discapacidad, con la participación activa de la población en general, 
promoviendo el desarrollo de esta población en condiciones de respeto y dignidad. 

FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

314 Área de Asistencia a Discapacitados 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

EsmucruRA DEL INDICADOR 

Porcentaje de platicas preventivas de la discapacidad Impartidas. 

(Platicas preventivas de la discapacidad !mpartldasJPlátlcas preventivas de la discapacidad programadas)*100 

Medir el porcentaje de cumpllm!ento en la realización de pláticas preventivas de la discapacidad conforme a la programación. 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

Numero NA 3.1 

121 pláticas preventivas 

Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

121 pláticas preventivas de la discapacidad otorgadas en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

TIPO DE INDICADOR: 

Mensual 

Gestión 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Platicas preventivas de la discapacidad Impartidas Plática Sumable 30.00 45.00 45.00 30.00 150.00 

Pláticas preventivas de la discapacidad programadas Plática Sumable 30.00 45.00 45.00 30.00 150.00 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100,00 100.00 100.00 

Brindar Información preventiva a la población, con la finalldad de sensibilizar y crear una cultura de eutoculdado de la salud y prevenir la incidencia de casos de discapacidad. 

Registros administrativos 

Impartir plétlcas sobre prevención de la dlscapecidad por parta del programa PREVIDIF 

· :'e � · ·  

.  ii;)1 F 

. V.""""h'l'IÍJÍ .,���: TlalneP.,�.Q,t@ 
. -��'),(,,.,t 

�DO 
,,JBDIRECCIÓN DE ATENCIÓN J 

·,c>TALECIMIENTO A PERSONAS 
---�=-;;,,,,;;;;!�;:�.;;;; .. .,,.j,_.------_;;;;;¡,_,.,.,'--- CON OISCAPACtDAD __, 
�., .. .,,Ló;; Uc. Esmeralda ltzal "'t•,:,,-• ,. 

,e DEPARTAMENTO DE 
_l'IEHABILITACIÓN PARA LAS 

,,,<'�!i�ONAS CON DISCAP 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

~ 



i 
• Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

020608020201 Capacitación a personas con discapacidad 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Pilar 1 : Social 

Desarrollo humano Incluyente, sln díscrlmlnaclón y libre de violencia 

02060802 Alenclón e personas con discapacidad 

020608020102 Orientación e Información sobre discapacidad 

020608020302 Atención terapéutica a personas con discapacidad 

:· Integra los proyectos orientados a fortalecer la prevención, rehabilitación e Integración social, de las personas con discapacidad, con la participación activa de la población en general, 
promoviendo el desarrollo de esta población en condiciones de respeto y dignidad. 

; F00AREADEGESTIÓNSOCIAL 

314 Area de Asistencia a Discapacitados 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: , 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 

··'LINEA BASE 

Numero NA 3.2 ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de fomento e la culturo preventiva de la discapacidad 

(Material do orientación entregado /Material de orientación programado)"100 

Medir el porcentaje de acciones realizadas para prevenir la discapacidad. 

Eficiencia 

49 materiales de difusión 

Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

49 materiales da difusión elaborados en 2021. 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN; 

TIPO DE INDICADOR: 

Mensual 

Gestión 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRJM3 TRIM4 META ANUAL 

Material de orientación entregado Material Sumable 10.00 15.00 15.00 10.00 50.00 

Material de orientación programado Material Sumable 10.00 15.00 15.00 10.00 50.00 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

Elaborar.y difundir material de Información para prevenir la Incidencia de casos de discapacidad en el municipio. 

Registros administrativos 

,. �- .�--- Bil�iii���-- .. �- 
. ,.�,.�-�"== 

¡

! . 41 ' u 
-�� f' 

1 ::¡,;.{''" ����ª 
r.:,' ''F..'DIRECC . " '.,' '" ION DE ATENCIÓN ' · ·l,RTALECIMIENTO A PERSONAS . CON DISCAPACIDAD 

,- ... •--.;.;,c;;;::.:::.. _ __,1 
Uc.LoslyKa Uc. Esrnorolda ltml Ool¡¡ado landa 

Elabonu' matarla! do dlruslón para la prevención de la discapacidad 

TlalneP..i;!QtLil 
t� t DEPARTA�;�;�-;�¡,.,..; 

, :J!EHABILITACIÓN PARA LAS ,.'.' \· ,SONAS CON DISCAP 

1 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 

TIPO DE FICHA: OSFEM 
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Sistema de Coo;dinación Hacendaría del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuestación Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

T.EMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Pilar 1: Social 

Desarrollo humano lncluyenle, sin discriminación y Ubre de vfolencia 

02060803 Apoyo a los adultos mayores 

020608030102 Asistencia social a los·aduttos mayores 

Incluye acciones oportunas y de ca!ldad en mateña de nutrición, educación, cultura, recreación, atención psicológica y jurídica, para que ros adultos mayores disfruten de un 
envejecimiento activo, dígno y con autosuftclencfa. 

EOO AREA DE OPERACIÓN, F0O ÁREA DE GESTIÓN SOCIAL 

313 Area de Desarrollo Comunilario 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de apoyos entregados a aduttos mayores. 

(Apoyos para aduttos mayores entregados/Apoyos para adultos mayores sollci!ados.)'100 

Medir el porcentaje de cumplimiento en el otorgamiento de tarjetas INAPAM respecto a la programación. 

Eficiencia 

800 tarjetas INAPAM 

Registros adminlslrativos de la Coordinación del Adulto Mayor. 

800 tarjetas INAPAM entregadas en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

1 

' \ñ J / 
C.Mlne~illornlno r 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

'i' ./ J ll­
C/~Roá Pafomino 

1 

1 

1 

1 

1 11 
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Se lmplementan:,n programas y servicios asis1enclales e integrales para la atención de las necesidades sociales de las personas aduttas mayores del municipio. 

Registros administrativos 

Inscribir alumnos en la modalidad presencial 

6ñndarl8raplas ~ca• 

Brindar setvid0!1 médicos {Medicina Gooon,J, Podología y Enlenneffa) 

Canalizar a sorvláos Jurfdk:os del adulto mayor 

,\ ,e, I o/~ir>eNa Roa Palomino 
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Sistema de Coo;dinación Hacendaría del Estado de México con sus Municipios 1 Manual para la Planeacion, Programación y Presu¡:iuestación Municipal del Ejercicio Anual 2022 -
SISTEMA MU_NICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

J EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRA.MA PRESUPUESTARIO: 

, PROYEOT.O: 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISE~O DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Pilar 1: Social 

Dssarrollo humano incluyente, sin discriminación y libre de violencia 

02060803 Apoyo a los adultos mayores 

020008030102 Asistencia social a los adultos mayores 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: lnciuye acciones oportunas y de calidad an materia de nutrición, educación, cultura, recreación, atención psicológica y jurídica, para que los adultos mayores disfruten de un 
envejecimiento activo, digno y con autosuficiencia. 

• l'iEPENDENClA GENERAL: . 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Nu."!lero NA 2.1 

E0O AREA DE OPERACIÓN, FOO ÁREA DE GESTIÓN SOCIAL 

313 Area de Desarrollo Comunitario 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

-• : NOMBRE DEL IND!C:'.DOR: Porrentaje de ~ctividades im¡:,artidS!S a adultos mayores. 

;.,.~ FÓRMULA"E>E. CÁl:CULO: · . (Número da activfd¡¡das a adult,s mayores imp:!rtfdaSITotal de actividades para adultos mayores programadas) 

·, ·.• INTERPREí'ACIÓN! '' • •.·Medir el poTCGntaje.decumplim!snto de :as actividades y servicios asistenciales respecto a la programación. 

D1Mtl'1SIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia 

FACTOR DE COMPAP..A.CIÓN: 576 acüvk!ades y servicios asist,;nclales 

Programa OpGrativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros admlnis!Fativos. 

515 actividades y servic,os asistenciales otorg!!dos en 2021. 

CALENDARIZACION TRIIViESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimmllll 

Gé$5011 



i 
SISTEMA MUNICIPAL OIF DE TLALNEPANTLA 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXIUAR: 

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEfilO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Pitar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sln dlscrimlnacl6n y libre de violencia 

02060803 Apoyo a los adultos mayores 

020608030102 Asistencia socia! a los adultos mayores 

Incluye acciones oportunas y de calldad en materia de nutrición, educación, cuttura, recreación, atención pslcológ!ca y Jurídica, para que los adultos mayores disfruten de un 
envejecimiento activo, digno y con autosuficiencia. 

E00 AREA DE OPERACIÓN, F00 ÁREA DE GESTIÓN SOCIAL 

313 Área de Desarrollo Comunitario 

Numero NA 2.1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de actividades Impartidas a adultos mayores. 

(Número de actividades a adultos mayores Impartidas/Total de actividades para adultos mayores programadas) *100 

Medir el porcentaje de cump!!mlento de las actividades y servicios aslstenclales respecto a la programación. 

Eficiencia 

576 actividades y servicios aslstenclales 

Programa Operativo Anual Municipal de Sa!ud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

576 actividades y servicios aslstenclales otorgados en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

GesUón 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRJM3 TRIM4 META ANUAL 

Número de actividades a adultos mayores Impartidas Actividad Sumable 600.00 538.00 551.00 521.00 2,210.00 

Total de actividades para adultos mayores programadas Actividad Sumable 600.00 538.00 551.00 521.00 2,210.00 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Brindar actividades y servicios asistenciales en beneficio de las personas adultas maycres del municipio y con etto garantizar su envejcimlento en condiciones de dignidad e incluslón. 

Registros administrativos, evidencia fotográfica y lístas de asistencia a las actividades 

Brindar clases de balle (Danzón, Danza Prehlspiinlca, Danza Regional y Zumba) 

Brindar tallares de manualldades {blsuterfa y tejldo) 

Brindar clases de activación fis!ca 

Brindar clases de activación fislca 

TIPO DE FICHA: OSFEM 
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, Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL CIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEf;iQ DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXIUAR: 

Pilar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sin discriminación y libra da violencia 

02060804 Desarrollo Integral de la familia 

020606040101 Fomento a la Integración de la familia 

Engloba los proyectos orientados a fomentar la Integración famíllar, el respeto y el Impulso de valores que permitan a cada Individuo un desarrollo armónico, sano, pleno que asista al 
mejoramiento en las condiciones de vida y empoderando el respeto a los derechos de la nli'lez, adolescentes mujeres, discapacitados y adultos mayares. 

EOO AREA DE OPERACIÓN, FOO ÁREA DE GESTIÓN SOCIAL 
308 Area de Orientación Famll!ar, 310 Área de Salud y Deporte, 313 Área de Desarrollo Comunitario, 312 Area de Servicios Jurídicos 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Tasa de variación en el número de famll!as vulnerables atendidas con programas de asistencia social. 

((Femlllas vulnerables atendidas a través de programas de asistencia soclal en el ano actualfFamlllas vulnerables atendidas a través de programas de asistencia social el ano anterior)-1)"100 

Establecer un comparativo anual del nümero de famlllas atendidas con programas y servicios asístenclalas. 

Numero NF 

Eficiencia 
490 familias 

Programa Operativo Anual Munlclpal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

490 famll!as atendidas en 2021 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 
Anual 

Esbatéglco 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Famlllas vulnerables atendidas a través de programas de asistencia social Fam!Uas Sumab!e 0.00 0.00 
º·ºº 

935.00 935.00 
an el ai'lo actual 

Familias vulnerables atendidas a través de programas de asistencia social el Fammas Sumab!e 0.00 O.DO 0.00 490.00 490.00 
ano anterior 

RESULTADO ESPERADO 0.00 O.DO 0.00 90.82 90.82 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 
MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Brindar pláticas y talleres en beneficio de las familias del munlclplo y con ello fomentar la Integración famll!ar y los vfnculos sanos entre Individuos. 

Registros adm!nístralivos de familias vulnerables atendidas con programas de asistencia social. 
Impartir el a.irso de escuela de orterilaclÓll para padres 

'E 1 1 ne P..'i!.QJ: ¡8 
Coblaino,?f.._t' /<t-, 

bE PREVENCIÓN 
CIASOCIAL 

los miembros de la familia en su l11tegracló11 
-�:::,:,,.-vos para las familias ( fj:/' y famllla p,ra la 1 -cióa ee eue mlomb= 

Uc. Laura Calzada Yét!oz 

!JEPARTAMENTO DE AT 
OESARROLL€1-.f1W� 

. Y LA M U J  

OSFEM TIPO DE FICHA: 

lmp 

lm 

4 
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

· Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuostaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuosto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEfÍIO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

Numero NP 

Pilar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sin d!scrlmínaclón y llbre de vlolencla 

02060804 Desanollo Integral de la faml!la 

020608040101 Fomento e la Integración de la familia 

Engloba los proyectos oriente.dos a fomentar la Integración famillar, el respeto y el Impulso de valores que pennitan a cada lndMduo un desarrollo arménico, sano, pleno que asista al 
mejoramiento en las condiciones de vida y empoderando el respeto a los derechos de la ninez, adolescentes mujeres, discapacitados y adultos mayores. 

E00 AREA DE OPERACIÓN, F00 ÁREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Área de Orientación Familiar, 310 Área de Salud y Deporte, 313Área de Desarrollo Comunitario, 312Área de Servicios Jurrdtcos 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de población beneficiada con programas de atención a la famll1a 

(Población total beneficiada con programas de atención a la familia en el ene actual/ Total de la pob!aclón objetivo del programar100 

Establecer un comparativo anual del número de familias con programas y servicios aslstenclales respecto al total de la población objetivo. 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia 

490famlllas 

Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Soc!al 2021 y registros administrativos. 

490 famlllas atend!das en 2021. 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Anual 

Estratégico 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Población total beneficiada con programas de atención a la familia en el ano Persona Sumab!e O.DO O.DO O.DO 935.00 935.00 
actual 

Total de la población objetivo del programa Persona Sumable O.DO 0.00 0.00 199,795.00 199,795.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 º·ºº 0.47 0.47 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTMDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

E PREVENCIÓN 
ASOCIAL 

de ,u, miembros 

DE 
., CESA 

Brindar servicios y orientaciones asistenciales y multldlsclpllnarlas para ta pob!aclón del municipio, principalmente de aquella que se encuentra en situación de vutnerabl!ldad. 

Padrones de beneficiarios con programas de atención a la famllía. 

Impartir el curso de escuata de or1anlaelón para padres 

tmpartlrplátlcas por los SMDlF para promover la partldpadón de los miembros de la ramuta en au Integración 

Impartir tallares prewntlw-educauvos para las famfflas 

l�átlcas 
•• 

OSFEM TIPO DE FICHA: 



, Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENClAAUXlUAR: 

Pilar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sin discriminación y libre de vlolencla 

02060804 Desarrollo Integral de la famllla 

020608040101 Fomento a la Integración de la famllla 

Engloba los proyectos orientados a fomentar la Integración familiar, el respeto y el Impulso de valores que permitan a cada Individuo un desarrollo armónico, sano, p!eno que asista ar 
mejoramiento en las condiciones de vida y empoderando el respeto a los derechos de la nlnez, adolescentes mujeres, discapacitados y adultos mayores. 

E00 AREA DE OPERACIÓN, FOO ÁREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 kea de Orientación Famlllar, 310 Área de Salud y Deporte, 313 Nea de Desarrol!o Comunitario, 312 Área de Servicios Jurídicos 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA. DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de plétlcas ylo talleres dirigidos a familias vulnerables realizados. 

(Número de plétlcas y/o talleres dirigidos a fam!llas vulnerables rea!lzados / Total de p!átlcas y/o talleres d!rfgldos a ramillas vulnerables programados) •100 

Medir el porcentaje de cump!lmlento en la rea!imc!ón de pláticas y talleres de orientación famillar. 

Numero NC 

Eficiencia 

93 pláticas 

Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

93 plátlcas Impartidas en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Número de pláticas y/o talleres dirigidos a famD!as vulnerablas realizados Plátlca Sumab!e 4D.00 48.0D 46.0D 53.00 187.00 

Total de plátlcas y/o ta!!eres dirigidos a familias vulnerables programados Plática Sumable 4D.00 48.0D 46.0D 53.00 187.00 

RESULTADO ESPERADO 100.00 10D.00 10D.00 10D.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS CE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

PREVENCIÓN 

. .  

1  ne P.§..q,tla 
C:OD!ffl,o,1(..-1/� 

de IIUS miembros 

TENCIÓN 
FAMILIA 

to y renne para la lntogracl 

Uc. Laura Calzada YM\OJ: 

DEPARTAMEN 
YDESAR 

y 

lmp 

lmp 

Brindar plátlcas y talleres enfocados en promover la Integración famllíar, el buen trato y la sana convivencia entre los núcleos faml1lares. 

Registros administrativos da los tallaras y pláticas realizados 

Impartir el curso de escuela de orien1Dcl6n para padres 

d cl6n de los miembros de la familia ., su ln�dón 

OSFEM TIPO CE FICHA: 

i 

rtal 

r plática 

A 

TlalneP..i;;I..QJ;!ª 
--1t-J,(,,., 

~...._ ___ ~-M-~---



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

·Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado on Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR OE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL..: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

PIiar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sin discriminación y libre de violencia 

02060804 Desarrollo Integral de la fam!lla 

020608040101 Fomento a la Integración de la familia 

Engloba los proyectos orientados a fomentar la Integración fam!llar, el respeto y el Impulso de valores que permitan a cada Individuo un desarrollo armónico, sano, pleno que asista al 
mejoramiento en las condlcíones de vida y empoderando el respeto a los derechos de la nli1ez, adolescentes mujeres, discapacitados y adultos mayores. 

E00 AREA DE OPERACIÓN, F00 ÁREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 lvea de Orientación Familiar, 310 Ama de Salud y Deporte, 313 Área de Desarrollo Comunitario, 312 Area de Servicios Jurldlcos 

Numero NC 2 No aplica 

Porcentaje de apoyos aslstencla!es otorgados a famlllas w!nerables. 

(Número de apoyos para fam!llas wrnerables entregados I Total de apoyos para famlUas wlnerables solicitados) ª100 

Eficiencia 

CALENDARlZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRJM2 TRIM 3 TRIM4 META ANUAL 

Número de apoyos para familias wlnerab!es entregados 0.00 0.00 0.00 0.00 
º·ºº 

Total de apoyos para familias vulnerables solicitados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Registros administrativos de apoyos entregados a famOlas w!nerab!es. 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

DE 

YDESARR 

.. � 

i- ,�eP..9 . .111!ª 
,:;o,,,;.mo.11--.·;-,-¿:; 

PREVENCIÓN 
SOCIAL 

i 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTlON 2022 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

Numero NC 3 

Pílar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sln díscrimlnaclón y Ubre de vlolencla 

02060804 Desarrollo Integral de la famll!a 

020608040101 Fomento a la integración de la famílla 

Engloba los proyectos orientados a fomentar la Integración famniar, el respeto y el Impulso de valores que permitan a cada individuo un desarrollo armónico, sano, pleno que as!sta al 
mejoramiento en las condiciones de vida y empoderando el respeto a los derechos de la n!llez, adolescentes mujeres, discapacitados y adultos mayores. 

EOO AREA DE OPERACIÓN, FOO ÁREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 lvea de Orientación Famlllar, 310 Ares de Salud y Deporte, 313 Area de Desarrollo Comunitario, 312 Ares de Servicios Jurídicos 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Gestión 

Trimestral 

TIPO DE INDICADOR: 

54 reportes de vulneración de derechos de personas en 2021. 

54 reportes 
Programa Operativo Anual Munlclpal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

Porcentaje de acciones para la restitución de derechos a victimas de maltrato y abuso. 

(Número da acciones real Izadas para la restitución de derechos a victimas da vlolancla y/o maltrato/ Total da acciones programadas para la restitución de derechos a victimas de violencia y/o maltrato) •100 

Medir al porcentaje de cumpllmfento en la Implementación de acciones Integrales para la atención de perecnaa adultas mayores vulneradas. 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

NClmero de acciones realizadas para la restitución de derechos a victimas de Reporte Sumable 9.00 12.00 12.00 7.00 40.00 
violencia y/o maltrato 

Total de acciones programadas para la restitución de derechos a víctimas de Reporte Sumab!e 9.00 12.00 12.00 7.00 40.00 
violencia v/o maltrato} 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTMDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Atender los casos de maltrato o vulneración de derechos de personas adultas mayores del municipio. 

Registros administrativos de las atenciones a víctimas por maltrato y abuso brindados 

Atender ceece de maltrato conftrmados 

TIPO DE FICHA: OSFEM ----



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

PIiar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sin discriminación y llbre de violencia 

02060804 Desarrollo Integral de la famma 

02060B040101 Fomento a la Integración de la famllla 

Engloba los proyectos orientados a fomentar la Integración familiar, el respeto y el Impulso de valores que permitan a cada indMduo un desarrollo armónico, sano, pleno que asista al 
mejoramiento en las condiciones de vida y empoderando el respeto a los derechos de la n!nez, adolescentes mujeres, discapacitados y adultos mayores. 
EOO AREA DE OPERACIÓN, FOO ÁREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Area de Orientación Familiar, 310 Area de Sa!ud y Deporte, 313 Area de Desarrollo Comunitario, 312 Area de Servicios Jurídicos 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMUlA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Trimestral 

Gestión TIPO DE INDICADOR: 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

5,212 servicios Jurídicos otorgados 

Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

5,212 servicios Jurídicos otorgados en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de servicios Jurldlcos a fem!Uas en situación de vulnerabllfdad ctcmadce. 

(NUmero de servicios Jurídicos a familias en situación de vulnerabllídad brindados/ Total de servicios Jurídicos a familias en situación de vulnerabllldad programados) •100 

Medir el porcentaje de cumpllm!ento en el otorgamiento de servicios Jurldlcos en beneficio da las famll!as del municipio, 

Eficiencia 

NC 4 Numero 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRJM3 TR1M4 META ANUAL 

NUmero de servicios jurfd!cos a famlllas en situación de vulnerabll!dad Servicios Jurídicos Sumable 67200 1,194.00 1,346.00 1,088.00 4,300,00 
brindados 

Total de servicios Jurídicos a famlllas en situación de vulnerabilldad Sarvlclos Jurldicos Sumable 672.00 1,194.00 1,346.00 1,088.00 4,300.00 
nrnnramados 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100,00 100,00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE lA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVJOADES 
RElACIONADAS Y AVANCE 

Otorgar servicios Jurídicos a bajo costo para garantizar el acceso a la Justicia de todas las familias. 

Registros administrativos servicios Jurfdlcos a familias en situación de vulnerabllldad brindados. 
Integrar el Informo monsua! de asesorfas /uríd!cas a la población 

Integrar el Informe mensual de asistencias de Juicios del orden famlllar c:on cuotM d11 rocuperac!6n 
-=----------i 

A�LABOR ' DEPARTAMENTO DE ASISTENCI 
'; y ASESORIA JURIDICA 

TIPO DE FICHA: OSFEM Lic. Miguel Ángel Sánchez Mondrag6n 

1· 
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Sistema de Coordinación Hacendaría del Estado de México con sus Municipios 
Manual para la Planeacion, Programación y Presupuestación Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PILAR DE DESARROLLO/ 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXJLIAR: 

Numero NC 5 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Pilar 1: Social 

Desarrollo humano incluyente, sin disclimínación y libre de violencia 

02060804 Desarrollo integral de la familia 

020608040101 Fomento a la integración de la famma 

Engloba los proyectos oñentados a fomentar la integración famiflar, el respeto y el impulso de valores que pennltan a cada individuo un desarrollo annónico, sano, pleno que asista al 
mejoramiento en las condiciones de vida y empoderando el respeto a los derechos de la niñez, adolescentes mujeres, áiscapacitados y adultos mayores. 
EOOAREA DE OPERACIÓN, FOO ÁREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Area de Oñentación Famíllar, 310 Area de Salud y Deporte, 313 Area de Desarrollo Comunitario, 312 Área de Servicios Jurídicos 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de servicios psicológicos a familias ensituación de vulnerabilidad otorgados. 

(Número de seivlcios psicológicos a familias en sttuación de vulnerabilidad brindados/ Total de seivicios psicológicos a familias en situación de vulnerabilidad programados] '1 

Medir el porcentaje de cumptimiento en el otorgamiento de consultas psicológicas para la población, 

Eficiencia 

11,085 consultas ps!cológicas 

Programa Operativo Anual Municipal de Sálud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

11.085 consultas psicológicas otorgadas en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

1 

1 
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

'"Manual Para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del EJerclclo Anual 2022 

Prosupuesto Basado on Rosultados Munlclpal 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISElilO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Numero NA 1.1 

Pilar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sin discriminación y Ubre de vrorencla 

02060804 Desarrollo Integral de la familia 

D20608040101 Fomento a la Integración de la famllla 

Engloba los proyectos orientados a fomentar la Integración famillar, el respeto y el impulso de valores que permitan a cada Individuo un desarrollo armónico, sano, pleno que asista al 
mejoramiento en las condiciones de vida y empoderando el respeto a los derechos de la niñez, adolescentes mujeres, discapacitados y adultos mayores. 

E00AREA DE OPERACIÓN, F00 ÁREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Area de Orientación Fammar, 310 Area de Salud y Deporta, 313 Área de Desarrollo Comunitario, 312 lvea de Servicios Jurídicos 

ESTRUCTIJRA DEL INDICADOR 

DEPENDENCIA GENERAL! 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO; 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Promedio de participantes en talleres y/o pláticas dirigidas a familias vulnerables. 

(Número da personas que asisten a los talleres y pláticas/ Total de pláticas y talloros realizados) 

Medir el porcentaje de cumplimiento de pláticas y talleres respecto al número de asistentes. 

Eficiencia 

68 pláticas y talleres con 490 participantes 

Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

68 pláticas y talleres con 490 participantes en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Número de persones que asisten a los talleres y pláticas Persona Sumable 200.00 240.00 230.00 265.00 935.00 

Total de pláticas y talleres realizados PI ática/Taller Sumable 40.00 48.00 46.00 53.00 187.00 

RESULTADO ESPERADO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Brindar talleres educativos para la prevención de conductas de riesgo y problemas en el núcelo famlllar. 

listas de asistencias a los diferentes talleres y pláticas. 

Impartir el errec de escuela de orientación para padres 

1mpartirplátlcas por los SMDIF p=i. promover la participación de los miembros de la famifla en su Integración 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

D 

YDESAR 

Y LA  

trato y fam!Ua para la Integrad 

CIÓN 
I\IIILIA 

do 1u, mlombn:m 

coo 

ue. Lflum Calzada Yállez 

tm¡,artlrlil]éris 

tm¡wllr pl,Wca 
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL..: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETlVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Pilar 1: Socia! 

Desarrollo humano Incluyente, sin díscrlmínac!ón y libre de vlolencla 

02060804 Desarrollo Integral de la familia 

020608040101 Fomento a la Integración de la familia 

Engloba los proyectos orientados a fomentar la Integración famíllar, el respeto y el Impulso de valores que permitan a cada Individuo un desarrollo armónico, sano, pleno que asista al 
mejoramiento en las condiciones de vida y empoderando el respeto a los derechos de la nli'lez, adolescentes mujeres, discapacitados y adultos mayores. 
EOO AREA DE OPERACIÓN, FOO ÁREA DE GESTIÓN SOCIAL 
308 Area da Orientación Familiar, 310 Área de Salud y Deporte, 313 Área de Desarrollo Comunitario, 312 lwa de Servicios Jurídicos 

Numero NA 1.2 ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de asesorías Jur/dícas otorgadas. 

(Número de asesorías Jurídicas otorgadas /Total de asesorías Jurídicas programadas) �100 

Medir el porcentaje de cumplí miento en la lmpartlclón de asesor/as Jurídicas respecto a la programación. 

Eficiencia 

5,045 asesorías Jurfdicas 

Programa Operativo Anual Mun!cipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

5,045 asesorias Jurldlcas Impartidas en 2021, 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FORMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENOE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRJM4 META ANUAL 

Número de asesorías Jurídicas otorgadas Asesoría Jurídica Sumable 650.00 1,150.00 1,300.00 1,050.00 4,150.00 

Total de asesorías Jurfdlcas programadas Asesor/a Jur/dlca Sumable 650.00 1,150.00 1,300.00 1,050.00 4,150.00 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS □EACTIVIDA□ES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Registros administrativos de asesorías jurídicas otorgadas. 

Integrar el Informa mansunl do nsosorlasjurfdlca.s a la población 

'�-------- 

TIPO DE FICHA: OSFEM 
Uc. Mlguo! ÁngoJ S4nctioz M0ndrag6n 

DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA 
Y ASESORIA JURIDICA 

--
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TlALNEPANTLA 

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Numero NA 1.3 

Pilar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sin discriminación y Ubre de vlolencla 

02080804 Desarrollo Integral de la fam!lla 

D20608040101 Fomento a la Integración de la famllla 

Engloba los proyectos orientados a fomentar la Integración fam!llar, el respeto y el impulso de valores que permitan a cada Individuo un desarrollo annónlco, sano, pleno que asista al 
mejoramiento en las condiciones de vida y empoderando el res pelo a los derechos de la niñez, adolescentes mujeres, discapacitados y adultos mayores. 

EOO AREA DE OPERACIÓN, FOO ÁREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 /vea de Orientación Familiar, 310 Área de Salud y Deporte, 313 Arna de Desarrollo Comunitario, 312 Area de Servicios Jurfdicos 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Porcentaje de patrocinios Jurldlcos otorgados. 

(Número de patrocinios Jurfdlcos realizados/ Total de patrocinios Jurfd!cos programados) •100 

Medir el porcentaje de cumpllmlento respecto al número de asistencias Jurídicas otorgadas a la población. 

Eficiencia 

167 asistencias Jurfdícas 

Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

167 asistencias Jurídicas otorgadas en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Número de patrocinios Jurídicos realizados Patrocinio Jurídico Sumab!e 22.00 44.00 46.00 38.00 150.00 

Total de patrocinios Jurídicos programados Patrocinio Jurldlco Sumable 22.00 44.00 46.00 38.00 150.00 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Brindar acompallamlento Jurídico a bajo costo a la población que lo sollclta. 

Registros administrativos de Patrocinios Jurídicos otorgados otorgadas. 

Integrar el Informa manaual da BS!atanclaa da Juicios del orden famU!arcon cuotaa da recuperación 

TIPO DE FICHA: OSFEM 
Uc:. Mlguol Ángel Sánchaz Mondragón 

, DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA 
; y ASESORIA JURIDICA 
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

1 Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISE�O DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Numero NA 2.1 No aplica 

Pilar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sin discriminación y libre de vlolenc!a 

02060804 Desarrollo Integral de la famílla 

020608040101 Fomento a la Integración de la famllla 

Engloba los proyectos orientados a fomentar la Integración famlllar, el respeto y el Impulso de valores que permitan a cada Individuo un desarro!lo armónico, sano, pleno que asista al 
mejoramiento en las condiciones da vida y empoderando el respeto a los derechos de la nh'iez, adolescentes mujeres, discapacitados y adultos mayores. 

E00AREA DE OPERACIÓN, F00 ÁREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Área de Orientación Familiar, 310 Área de Salud y Deporte, 313 Área de Desarrollo Comunitario, 312 Área de Servicios Jurídicos 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

PILAR □E DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO □EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL.; 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FORMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN CUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Porcentaje de sollcitudes beneficiadas aslstenclales. 

(Número de sollcltudes de apoyos aslstenclales beneficiadas /Total de so!lcitudes de apoyos aslstenclales recibidas) "100 

Eficiencia 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM 3 TRIM4 META ANUAL 

Número de sollcltudes de apoyos asistenciales beneficiadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total de solicitudes de apoyos asistenciales recibidas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDA□ES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

DE 
YDESARR 

y 

ENCIÓN 
FAMILIA 

( 

éióN DE PREVENCIÓN 
ISTENCIA SOCIAL 

Registros administrativos de las solícltudes presentadas por las famlllas 

TIPO DE FICHA: OSFEM 
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Numero NA 3.1 

Pilar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sin discriminación y Ubre de vlolencra 

02060804 Desarrollo Integral de la famllla 

020608040101 Fomento a la Integración de la familia 

Engloba tos proyectos orientados a fomentar la Integración familiar, el respeto y el Impulso de valores que pennitan a cada individuo un desarrollo annónico, sano, pleno que asista al 
mejoramiento en las condiciones de vida y empoderando el respeto a !os derechos de la niñez, adolescentes mujeres, discapacitados y adultos mayores. 

EOO AREA DE OPERACIÓN, FOO ÁREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Área de Orientación Familiar, 310 Área de Salud y Deporte, 313 Área de Desarrollo Comunitario, 312 Área de Servicios Jurídicos 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXIUAR: 

PILAR CE OESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Porcenta/e de denuncias por vlo!encla y/o abuso atendidas. 

(Número de denuncias por violencia y/o abuso conflnnadas /Total de denuncias por maltrato y/o abuso recibidas) •100 

Medir el porcentaje de cumpllmlento respecto a la Investigación de posibles casos de maltrato de personas adultas mayores. 

Eficiencia 

91 fonnatos de reporte 
Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

91 formatos de reporte de investigación de maltratos de personas adultas mayores Integrados en 2021. 

CALENOARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Número de denuncias por violencia y/o abuso confinnadas Fonnato de reporte Sumab!e 13.00 15.00 26.00 6.00 60.00 

Total de denuncias por maltrato y/o abuso recibidas Fonnato de reporte Sumab!e 13.00 15.00 26.00 6.00 60.00 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Brindar atención legal y oportuna a las personas adultas mayores del municipio mediante la Investigación de los reportes de probable maltrato. 

Registros administrativos de las denuncias recibidas por violencia y/o abuso. 

Investigar los n1portas de prcbable mallrato hacia adultos mayon,s reolbldos 

TIPO DE FICHA: OSFEM 
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Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-{J1d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETNO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

Numero NA 3.2 

Pilar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, s!n dlscrfmlnaclón y Ubre de vlolencla 

02060804 Desarrollo Integral de la fam!lla 

020608040101 Fomento a la Integración de la familia 

Engloba los proyectos orientados a fomentar la Integración famlllar, el respeto y el Impulso de valores que pennltan a cada Individuo un desarrollo armónico, sano, pleno que asista al 
mejoramiento en las condiciones de vida y empoderando el respeto a los derechos de la niñez, adolescentes mujeres, discapacitados y adultos mayores. 

EOO AREA DE OPERACIÓN, FOO ÁREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Area de Orientación Familiar, 310Área de Salud y Deporte, 313 Area de Desarrollo Comunitario, 312 Atea de Servicios Jurídicos 

ESTRUCnJRA DEL INDICADOR 

Gestión 

Trimestral 

TIPO DE INDICADOR: 

259 notas de trabajo Integradas en 2021. 

259 notas de trabajo 

Programa Operativo Anual Munlclpal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

Porcenta/e de visitas domlcllíarfas para constatar condiciones de vida da les víctimas confirmadas. 

(Número de visitas domlc111orlas realizadas para constatar condiciones de vida de las victimas confinnadas / Total da visitas domlcll!arlas para constatar condiciones de vida da las víctimas programadas ) 
·100 

Medir el porcentaje de visitas domiciliarias realizadas para la Investigación de probables casos de maltrato de personas adultas mayores. 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Número de visitas domlcíliarias realizadas para constatar condiciones de vida Nota de trabajo Sumable 35.00 50.00 70.00 45.00 200.00 
de las víctimas confirmadas 

Total de visitas domlcillarlas para constatar condiciones de vida da les Nota de trabajo Sumab!e 35.00 50.00 70.00 45.00 200.00 
victimas nrnnramadas 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTMDAOES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Realizar visitas domlclllarias para la Investigación de probables casos de maltrato de personas adultas mayores y brindarles atención oportuna. 

Registros administrativos de las visitas domlci!!arlas realizadas. 

Realizar visitas domldílar1as para inYBSt!gar los reportes da probabla maltrato 

TIPO DE FICHA: OSFEM 
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Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEfi!O DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Numero NA 3.3 

Pilar 1 : Social 

Desarrollo humano Incluyente, sin d!scrimlnacíón y Ubre de vlolenc!a 

02060804 Desarrollo Integral de la famUla 

020608040101 Fomento a la Integración de la famll!a 

Engloba los proyectos orientados a fomentar la Integración famillar, el respeto y el Impulso de valores que permitan a cada lndMduo un desarrollo armónico, sano, p!eno que asista al 
mejoramiento en ras condiciones de vida y empoderando el respeto a los derechos de la ninez, adolescentes mujeres, discapacitados y adultos mayores. 

E00 AREA DE OPERACIÓN, F00 ÁREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Área de Orientación Familiar, 310 Área de Salud y Deporte, 313 Área de Desarrollo Comunitario, 312 Área de Servicios Jurídicos 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXIUAR: 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

No ep!lca TIPO DE INDICADOR: 

Debido a la situación por pandemla el servicio fue suspendido durante el ejercicio fiscal 2021. 

No aplica 

CALENDARIZACIDN TRIMESTRAL 

Trimestral 

Gestión 

Porcentaje de consultas de seguimiento otorgadas a víctimas de maltrato y abuso. 

(Consultas de seguimiento a denuncias confirmadas de vlo!encla y/o abuso otorgadas I Consultas de seguimiento a denuncias confirmadas de vlolencla y/o abuso programadas) •100 

Medir el porcentaje de cumpl!mlento de las consultas y terapias de pslcologla para personas adultas mayores vulneradas. 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Consultas de seguimiento a denuncias confinnadas de vlolencla y/o abuso Nota de trabajo Sumable 30.00 50.00 51.00 19.00 150.00 
otorgadas 

Consultas de seguimiento a denuncias confinnadas de violencia y/o abuso Nota de trabajo Sumable 30.00 50.00 51.00 19.00 150.00 
erocrarnadas 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Brindar apoya pslcológ!co y emocional a las personas adultas mayores del municipio. 

Registros administrativos de las consultas de seguimiento otorgadas. 

Proporclanarterapla pslcológlca a receptores y generadores de maltrate familler hacia adultos mayoni, 

TIPO DE FICHA: OSFEM 
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Presupuesto Basado en Resultados Munlclp&r 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEIQO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROUO / EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAi.! 

DEPENDENCIAAUXIUAR: 

Pilar 1: Social 

Desarrollo humano Jncluyanto, sin d!scrimlnación y libre de vlolancla 

02060804 Desarrollo Integral de la fam111a 

020608040101 Fomento a la Integración de la familia 

Engloba los proyectos orientados a fomentar fa Integración fa minar, el respeto y el impulso de valores que pennitan a cada Individuo un desarrol!o annónlco, sano, pleno que asista el 
mejoramiento en las condiciones de vida y empoderando el respeto a los derechos de la nll\ez, adolescentes mujeres, discapacitados y adultos mayores. 

EOO AREA DE OPERACIÓN, FOO ÁREA DE GESTIÓN SOCIAL 
308 Area de Orientación Famlllar, 310 Area de Salud y Deporte, 313 Área de Desarrollo Comunitario, 312 Área de Servicios Jurídicos 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Numero NA 4.1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de asesor/es Jurldlcas otorgadas. 

(Nümero de asesorías Jurídicas otorgadas/ Total de asesorías Jurídicas programadas) •100 

Medir el porcentaje de cumpllmíento en el otorgamiento de asesotlas Jur/dícas respecto a la programación. 

Eficiencia 

5,045 asesorfas 

Programa Operativo Anual Munlclpal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

5,045 asesorías otorgadas en 2021. 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Nümern de asesor/as Jurídicas otorgadas Asesoría Sumab1e 650.00 1,150.00 1,300.00 1,050.00 4,150.00 

Total de asesorlas Jurídicas programadas Asesoría Sumable 650.00 1,150.00 1,300.00 1,050.00 4,150.00 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DEVERJFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDAOES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Brindar asesoría Jurídica de manera oportuna e las famllías del municipio. 

Registros administrativos de asesorías Jurídicas otorgadas. 

Integrar el Informe mensual de esesorlas Jurídicas a la poblacl6n 

F 
!alne e�.Q�lg 

1.1•vo c:.oblemo.?f__,. � 

OSFEM TIPO DE FICHA: 

DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA 
Y ASESORIA JURIDICA 

1 J' 
. 

ELABORO ~ 

~ 
Uc. Mlguol Ángel SAncl1oz Mondragcln 
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.. Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuestación Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANn.A 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEF:ID DE INDICADORES ESTRATEGICOS-0 DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL.: PIiar 1: Social 

TEMA DE DESARROU:.O: 

PROGRAMAPRESUPUESTARIO: 

' PROYECTO: .. 

DEPENDENCIA GENERAL; .. 

, ,_.. DEPENDENCIA·AUXIUAR: 

NA 5.1 

INDICADOR: 

'FÓRMl!lt!A DEt CÁLCULO:. 

• • INT.ER?RETÁCIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR· 
DE COMPAP.ACION: 
LINEABASó:: 

·' 

DesaTTOllo humano incluyente, sin discriminación y libre de violencia 

02060804 DesarroUo Integral de la familia 

020608040101 Fomento a l!I integración de la familia 

Engloba los proyectos orientad()S a fomentar la Integración familiar, el respeto y el impulsó de valores que permitan a cada Individuo un desarrollo armónico, sano, pleno que asista al 
me¡oramlento en les condiciones de vida y empoderando el respeto a los derechos de la niñez, adolescentes mujeres, discapacitados y adultos mayores. 

EOO AREA DE OPERACIÓN, FOO ÁREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Área de,Qr'.entación Familiar, 310 Area de Salud y Deporte, 313 Area de Desarrollo Comunitario, 312 Area de Servicios Jurfdlcos 

·, ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

?orcentaje de consultas de apoye pslcológlco otor11adas 

• ; (Número·-de col)Súltas de apoyo psicológico otorgadas/ Total de consuitas de apoyo pslcológlco programadas) '100 

· Medir el porcentaje de cumpllmlenlo en el otorgamiento de consultas psicológicas respecto a la programac[ón. 

Eficiencia 
11,085 consultes psicológicas 

Prog;-ama Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

1í ,085 consultas p~lcológi~s lmpartl:las en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

, . 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Dc:.:,<.,RIPCIÓN DE LA META ANUAL: Brindar servicios de orientación psicológica y emocional a las familias del municipio. 

1 

1 
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Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FJCHA TECNICA DE DISE�O DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

Numero NF 

Eje transversal 1: Igualdad de Género 

Cultura de Igualdad y prevención de la v!olencla contra las mujeres 

02060805 Igualdad de trato y oportunidades pare la mujer y el hombre 

020608050102 Cultura de Igualdad y prevención de la violencia de género 

Engloba los proyectos para promover en todos los ámbitos sociales la Igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condición necesaria para el desarrollo Integral 
de la sociedad, en Igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obtlgadones. 

800 DIRECCIÓN GENERAL, EOO ÁREA DE OPERACIÓN, FOO ÁREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Área de Orientación Familiar 

309 Área de Servicios Educativos 
ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Estratégico 

Anual 

2jomadas de dlgnflcaclón de la mujer con 368 asistentes en 2021. 

Tasa de variación de la participación de mujeres y hombres en las actlvldades de los programas de Igualdad, equidad y prevención de vlolencla. 

(((Número de mujeres y hombres que participan en las actividades de Igualdad, equidad y prevanclón de la vlo!encla en el eñe actual I Total de mujeres y hombres que participan en fas actividades de 
Igualdad, equidad y prevención de la vlolencla en el afio anterior)-1)) •100 

Establecer un comparativo anual da1 número de asistentes a las jornadas en materia de Igualdad de género, respecto al al'lo anterior. 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

2 jornadas de dlgnficación de la mujer con 368 asi TIPO DE INDICADOR: 
Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Socia! 2021 y registros administrativos. 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDA□ DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Número de mujeres y hombres que participan en las actividades de Igualdad, Persona Sumab!e O.DO 0.00 0.00 400.00 400.00 
equidad y prevención de la violencia en el al\o actual 

Total de mujeres y hombres que participan en las actividades de Igualdad, Persona Sumab!e 0.00 O.DO 0.00 360.00 360.00 
eauldad v orevenclón de la violencia en el atlo anterior 

RESULTADO ESPERADO O.DO 0.00 0.00 · 11.11 11.11 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

PREVENCIÓN 
SOCIAL 

coo 

,, .. ---;;;:;;;:;;;-;;::----, 
r iiJ. � 

-•-40•-i. 

1 ' 

· 1 ne P.§Jl1ls- 
COblffl,o, ?f-.t 71{,Hf ATENCIÓN 

A LA FAMILIA 
:F( 

DE 

YDES 
y ·  

Realizar jornadas de dignificación para la mujer con la finalldad de que hombres y mujeres participen en actividades da Igualdad e Inclusión. 

Registros administrativos de la participación de mujeres y hombres an las actividades da los programas da Igualdad, equidad y prevención de violencia. 

ReaDzar Jornadas de dlgnlflcacl�ó•�•�•=•�m;;;,;:'I�•---------, 

OSFEM TIPO DE FICHA: 
Uc. Laura C&luda Y4/loz 
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PbRM�1d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Numero NP 

Eje transversal 1: lgua!dad de Género 

Cultura de Igualdad y prevención de la vlolencla contra las mujeres 

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre 

020608050102 Cultura de Igualdad y prevención de la violencia de género 

Engloba los proyectos para promover en todos los ámbitos sociales la Igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condición necesaria para el desarrotlo Integral 
de la sociedad, en Igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones. 

800 DIRECCIÓN GENERAL, EOO ÁREA DE OPERACIÓN, FOO ÁREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Area de Orientación Fam!llar 

309 Área de Servicios 
ESTRUCTIJRA DEL INDICADOR 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAi.! 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia 

468 mujeres y hombres 

Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

468 mujeres y hombres atendido con servicios integrales en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Anual 

Estratégico 

Porcenta/e de mujeres y hombres beneficiados con los programas de Igualdad, equidad y prevención de v!olencla. 

(Numero de mujeres y hombres beneficiados con programas de fomento a la Igualdad, equidad y prevención de la vlo!encla / Total de la población en el municipio) •100 

Establecer un comparativo anual del número de personas beneficiadas con programas y servicios en materia de Igualdad de género, respecto al año anterior. 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Numero de mujeres y hombres beneficiados con programas de fomento a Persona Sumable 0.00 O.DO O.DO 500.00 500.00 
la iqualdad, eau!dad v orevenclón de la violencia 

Total de la población en el municipio Persona Sumable O.DO 0.00 0.00 672,202.00 672,202.00 

RESULTADO ESPERADO O.DO O.DO O.DO 0.07 0.07 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

Uc. Laura Calzada Yállez 

DESCRIPCIÓN DE lAMETA ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Brindar servicios Integrales a la población del municipio, para garantizar las condiciones que permitan la lgua!dad y el desarrollo entre la mujer y hombre. 

Registres administrativos de mujeres y hombres beneficiados con los programas de Igualdad, equidad y prevención de vlo!encla. 

Realizar /ornadas de dignificación de la mujer 

Brindar 0!1entadonos pslcológlcaa 

·-~--........ ~~~ª 
ENCIÓN 

FAMILII' PREVENCIÓN 
SOCIAL 
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHATECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Numero NC 

Eje transversal 1: Igualdad de Género 

Cultura de Igualdad y prevención de la violencia contra las mujeres 

02060805 Igualdad da trato y oportunidades para la mujer y el hombre 

020608050102 Cultura de igualdad y prevención da la vlolancla de género 

Engloba los proyectos para promover en todos los ámbitos sociales la Igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condición necesaria para el desarrollo Integral 
de la sociedad, en Igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obt!gaclonas. 

800 DIRECCIÓN GENERAL, E00 ÁREA DE OPERACIÓN, F00 ÁREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Área de Orientación Famíliar 

309 Área de Servicios 
ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

PILAR DE DESARROUO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA. DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia 

238 mujeres capacitadas 

Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

238 mujeres capacitadas en 2021. 

CALENOARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Semestral 

Gestión 

Tasa de variación en el número de mujeres y hombres en edad productiva capacitados. 

((Número de mujeres y hombres en edad productiva capacitados en el ello actual /Número de mujeres y hombres en edad productiva capacitadas en el ano anterfor)-1) •100 

Medir la variación entre el número de personas beneficiadas con programas de capacitación para el autoempleo respecto al ello anterior. 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRJM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Número de mujeres y hombres en edad productiva capacitados en el afio Mujeres Sumable 0.00 B0.00 0.00 70.00 150.00 
actual 

N!lmero de mujeres y hombres en edad productiva capacitadas en el ano Mujeres Sumable 0.00 23B.00 0.00 
º·ºº 

23B.00 
anterior 

RESULTADO ESPERADO 0.00 --66.39 0.00 0.00 -36.97 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTMDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Brindar capacitación a las mujeres del municipio para el autoempleo y con ello, garantizar su Inserción el mercado laboral. 

Registros administrativos de mujeres y hombres en edad productiva capacitados. 

Impartir talleres da capacitación para ol !rabajo (111.rtoemp!eo y sutoconsumo) 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

D 

voesAR v · 

Lic. L.nuro Cslzsda Yáfloz 

ATENCIÓN 
1..AFAMILIA 

,1 _, 
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7 
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISE�O DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR Numero NC 2 

Eje transversal 1: Igualdad de Género 

Cultura de Igualdad y prevención de la vlolencla contra las mujeres 

02060B051guatdad de trato y oportunidades para le mujer y el hombre 

020608050102 Cultura de Igualdad y prevención de la vlolencla de género 

Engloba los proyectos para promover en todos los ámbitos sociales la Igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condición necesaria para el desarrollo Integral 
de la sociedad, en Igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones. 
800 DIRECCIÓN GENERAL. EOO AA.EA DE OPERAClóÑ, FOO ÁREA DE GESTIÓN SOCIAL 
308 Área de Orlentaclón Faml!lar 

309 Ares de Servicios 

Porcentaje de mujeres y padres traba/adores beneficiados con apoyos escolares para sus hijos. 
(Nümero de Mujeres y padres trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus hijos /Total de mujeres y padres trabajadores que solicitan apoyo escolar para sus hijos) *1 DO 

Medir el porcentaje de madres y padres trabajadores apoyos con el servicio de estancia Infantil a bajo costo. 

NOMBRE DEL IN□lCADOR: 
FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia 
467 menores 
Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Soclal 2021 y registros administrativos. 

467 menores atendidos en las estancias Infantiles en 2021. 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE IN□lCADOR: 
Semestral 

Gestión 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRJM4 META ANUAL 

NOmero da Mujeres y padres trabajadores beneficiados con apoyos Menor Inscrito Nosumsble O.DO 315.00 0.00 315.00 315.00 

escolares nara sus hllos 

Total de mujeres y padres trabajadores que solicitan apoyo escolar para sus Menor inscrito Nosumable 0.00 315.00 0.00 315.00 315,00 

hilos 

RESULTADO ESPERADO º·ºº 
100.00 O.DO 100.00 100.00 

COORDINACIÓN DE PREVENCIÓN 
Y ASISTENCIA SOCIAL / ORÓ 

= 

C. Arocoll Rlvora Lópe:i: 

rJF 
-��:!!��UFL?. 

Brindar el servicio de menores Inscritos en las estancias Infantiles del SM01F para qua las madres y padres trabajadores puedan desarrollarse profeslonalmente. 

Registros administrativos Mujeres y padres trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus hijos. 
Brindar el servlclo educativo a la malrlcula &n las estandu lnfa.n�las 

DEP. 
7"'-" 

ESTANi1¡��NE!}TO DE ------.. r'ANTILES 
·-·-•-..-. . ..,. 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

-
1 

. 

1 l 

TlalneP.Ji!.rJJl9 
_.,_11'_7-<-
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 
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Presupuesto Basado en Resultndos Munlclpal 

PbRM�1d FICHA TECNICA DE DISERO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Numero NC 2 

Eje transversal 1: Igualdad de Género 

Cultura de Igualdad y prevención de la vlolencla contra las mujeres 

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujary el hombre 

020608050102 Cultura de Igualdad y prevención de la violencia de género 

Engloba los proyectos para promover en todos los ámbitos sociales la Igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condición necesaria para el desarrotlo Integral 
de la sociedad, en Igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones. 

B00 DIRECCIÓN GENERAL, EOO ÁREA DE OPERACIÓN, F00 ÁREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Ares de Orientación Fami!lar 

309 Arna de Servicios 
ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO; 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia 

467 menores 

Programa Operativo Anual Mun!clpal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

467 menores atendidos en las estancias Infantiles en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Semestral 

Gestión 

Porcentaje de mujeres y padres trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus hijos. 

(Nlimero de Mujeres y padres trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus hijos /Total de mujeres y padres trabajadores que solicitan apoyo escolar para sus hijos) e,oo 

Medir el porcentaje de madres y padres trabajadores apoyos con el servicio de estancia Infantil a bajo costo. 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Nlimero de Mujeres y padres trabajadores beneficiados con apoyos Menor inscrito No sumable 0.00 315.00 . 0.00 315.00 315.00 
escolares oara sus hilos 

Total de mujeres y padres trabajadores que solicitan apoyo escolar para sus Menor Inscrito No sumable 0.00 315.00 0.00 315.00 315.00 
hilos 

RESULTADO ESPERADO 0.00 100.00 0.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN! 

METAS DEACTJVIOADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Brindar el servicio de menores Inscritos en las estancias infantlles del SMDIF para que las madres y padres trabajadores puedan desarrollarse profeslona!mente. 

Registros administrativos Mujeres y padres trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus hijos. 

Brindar al servicio educativo a la malrlcula en las estancias Infantiles 

TIPO DE FICHA: OSFEM 



' 1  Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

·Manual nara la Planeacion, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01 d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

"DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

Numero NC 3 

Eje transversal 1: Igualdad de Género 

Cultura de Igualdad y prevención de la violencia contra las mujeres 

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre 

020608050102 Cultura de Igualdad y prevención de la vlolencia de género 

Engloba los proyectos para promover en todos !os ámbitos sociales la Igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condición necesaria para el desarrollo Integral 
de la sociedad, en Igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obllgaciones. 

· B00 DIRECCIÓN GENERAL, E00 ÁREA DE OPERACIÓN, F00 ÁREA DE GESTIÓN SOCIAL 
308 he.a de Orientación Famll!ar 

309 Área de Servicios 
ESTRUCT\JRA DEL INDICADOR 

Porcentaje de mu/eres y hombres beneficiados a través de programas de cultura de Igualdad. 

(Numero de mujeres y hombres beneficiados con programas de cultura de Igualdad de género I Total de Mujeres y hombres del municipio) •100 

Medir el porcentaje del número de personas beneficiadas con programas de Igualdad de género. 

· NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA □El CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: ·· 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE. 

Eficiencia 

2 jornadas de dignficaci0n de la mujer con 368 asl :. 

Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

2 jornadas de dlgnficaclón de la mujer con 368 asistentes en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Semestral 

Gestión 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Numero de mujeres y hombres beneficiados con programas de cultura de Persona Sumable 0.00 200.00 0.00 200.00 400.00 
!aualdad de aénero 

Total de Mujeres y hombres del municipio Persona Nosumable 0.00 546,369.00 0.00 546,369.00 546,369.00 

., RESULTADO ESPERADO 0.00 0.04 0.00 0.04 0.07 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL.: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

DE PREVENCIÓN 
E CIASOCIAL 

, 

DEPARTAMENTO 06 ATENCIÓN 
; OESARR0!.1.0 PARA LA FAMILIA 

Y i.A M  i:;  

Real Izar jornadas para la dignificación de la mujer en el municipio y con e!lo fomentar una cultura de Igualdad. 

Registros administrativos de mujeres y hombres beneficiados a través de programas de cultura de Igualdad. 

OSFEM TIPO DE FICHA: 

PF 
IAS( 
osa Judrez 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 
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Presupuesta Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM.01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Numero NA 1.1 

Eje transversal 1: Igualdad de Género 

Cultura de Igualdad y prevención de la vlolencla contra las mujeres 

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre 

020608050102 Cultura de Igualdad y prevención de la violencia de género 

Engloba los proyectos para promover en todos los ámbitos sociales la Igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condición necesaria para el desarrollo Integral 
de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones. 

800 DIRECCIÓN GENERAL, E00 ÁREA DE OPERACIÓN, F00 ÁREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Área de Orientación Familiar 

309 Área de Servicios 
ESTR.UCTI.JRA DEL INDICADOR 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO; 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia 

238 mujeres 

Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

238 mujeres beneficiadas en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

Porcentaje de mujeres y hombres capacitados en áreas productivas. 

(Número de mujeres y hombres que recibieron capacitación para el trabajo/ Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitación para el trabajo Impartidos por el municipio) •100 

Medir el po11:entaje del número de mujeres capacitadas para el autoempleo. 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Número de mujeres y hombres que recibieron capacitación para el trabajo Mujeres Sumab!e 50.00 30.00 40.00 30.00 150.00 

Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitación para el Mujeres Sumable 50.00 30.00 40.00 30.00 150.00 
traba lo lmoartidos ""r el munlclolol 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Brindar capacitaciones para el autoempleo en beneficio del desarrollo personal y laboral de la mujer 

Registros administrativos de mujeres y hombres capacitados en áreas productivas. 

Impartir talleres de capacitación para el trabajo (autoomploo y autoconsumo) 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

OEP 

Y DESARR 

Uc. Laura Calzada Yállez 

NCIÓN 
FAMILIA 

o§E PREVENCIÓN 
CIASOCIAL 

Uc. Edna Velarla Sosa Juáre:l: 

1 

, '. )) 

~'!!!'' ..... ____.. .... e ~i;J 
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual ppra la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Prosupuosto Basado on Rosultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TlALNEPANTlA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISERO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTTON 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL; 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL.: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Eje transversal 1: Igualdad de Género 

Cultura de Igualdad y prevención de la violencia contra las mujeres 

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre 

020608050102 Cultura de Igualdad y prevención de la vlolencla de género 

Engloba los proyectos para promover en todos los ámbitos sociales la Igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condición necesaria para el desarrollo Integral 
de la sociedad, en Igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones. 

800 DIRECCIÓN GENERAL, E00 ÁREA DE OPERACIÓN, F00 ÁREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Área do Orientación Fammar 

Numero NA 1.2 No aplica 
309 Área do Servicios 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

Porcentaje do mujeres y hombres colocados en el mercado laboral mediante la bolsa do trabajo. 

(Mujeres y hombres colocados en el mercado laboral mediante 1a bo!sa de trabajo/ Total de Mujeres y hombres Inscritos en la bolsa de trabajo) e100 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Mujeres y hombres colocados en el mercado laboral mediante la bolsa de º·ºº 
0.00 O.DO 0.00 0.00 

trabalo - 

Total de Mujeres y hombres Inscritos en la bolsa de trabajo 0.00 0.00 0.00 0.00 O.DO 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 O.DO º·ºº 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL; 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Registros administrativos Mujeres y hombres colocados en el mercado laboral mediante la bolsa de trabajo. 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

1 D 
< y OESARR 
1 y 

ATENCIÓN 
LA FAMILIA 

.� NCIÓN 

~ 
~ 
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planoaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM�1d FICHA TECNICA DE DISEA:O DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Numero NA 2,1 

Eje transversal 1: Igualdad de Género 

Cultura de Igualdad y prevención de la vlolencla contra las mujeros 

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre 

020608050102 Cultura de Igualdad y prevención de la vlolencla de género 

Engloba los proyectos para promover en todos los émbllos sociales la Igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condición necesaria para el desarrollo Integral 
de la sociedad, en Igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones. 

800 DIRECCIÓN GENERAL, E00 ÁREA DE OPERACIÓN, F00 ÁREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Area de Orientación Familiar 

309 Area de Servicios 
ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

DEPENDENCIA GENERAL.: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO; 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia 

467 menores 

Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

467 maneros atendidos en las estancias Infantiles en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

Porcentaje de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mu/eres y hombres traba)adores atendidas. 

(Numero da sollcltudes de apoyos escolares para hijos de mujems y hombres trabajadoras atendidos/ Total de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores roclbldas ) 
·100 

Medir el porcentaje de solicitudes de Inscripción al servicio de estancia lnfanut a bajo costo respecto a la programación. 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Numero de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y Menores Nosumable 315.00 315.00 315.00 315.0D 315.00 
hombres trabaladores atendidos 

Solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres Menores Nosumable 315.00 315.00 315.00 315.00 315.00 
trabsladores recibidas 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Medir el porcentaje de sollcitudes de Inscripción de menores al servicio de estancia Infantil a bajo costo otorgado por el SMDIF. 

Registros administrativos de solícltudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidas. 

Blindar el servicio educativo a la matricula an las estancias Jnfan�lo, 

TIPO DE FICHA: OSFEM 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de Mé:xico con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Prcsupuestacl6n Municipal del Eje'rciclo Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEijO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE OESARROU.O / EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROU.O: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de sollcltudes de apoyos escolaras para hijos de mujeras y hombres trabaJadores atendidas. 

(Numero de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidos/ Total de sollcltudas de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores recibidas ) 
•100 

Medir el pon:entaje de sollcltudes de Inscripción al servicio de estancia Infantil a bajo costo respecto a la programación. 

Eje transversal 1: Igualdad de Género 

Cultura de Igualdad y prevención da la vlolancla contra las mujeres 

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y al hombre 

020608050102 Cultura de Igualdad y prevención de la violencia de género 

Engloba los proyectos para promover en todos los ámbitos sociales la Igualdad sustantiva desda una perspectiva de género como una condición necesaria para el desan-ollo Integral 
de la sociedad, en Igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obllgaciones. 

B00 DIRECCIÓN GENERAL, EOO ÁREA DE OPERACIÓN, F00 AA.EA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Área de Orientación Fammar 

309 Área de Servicios 

Trimes1ral 

Gestión 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Eficiencia 

467menores 

Programa Operativo Anual Munlclpa! de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

467 menores atendidos en las estancias Infantiles en 2021. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

NA 2.1 Numero 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Numero de solicitudes de apoyos escolares pera hijos de mujeres y Menores No sumable 315.00 315.00 315.00 315.00 315.00 
hombres traba!adores atendidos 

SoUcltudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hembras Menores Nosumable 315.00 315.00 315.00 315.00 315.00 
trabaladores recibidas 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

coORDINACI N DE PREVENCIÓN 
y ASISTENCIA SOCIAL 

Medir el porcentaje de so11citudes de lnsaipción de menores el servicio da estancia Infantil a bajo costo otorgado por el SMDIF. 

Registros administrativos de sollcltudes de apoyos escolaras para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidas. 

Brlndar e,! servido oducatlvo a la matrlcu!a i,n las estandas !nfana!es 

r� . 
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:�. . Tlalner:2antfa 
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DEPARTAMENTO DE ELABORÓ 

ESTANCIAS INFANTILEQ e 
� 
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DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
REu\CION ~ 
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

'Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado on Rosultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTIA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

DEPENDENCIA GENERAL:. 

-DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL.: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

Numero NA 3.1 

Eje transversal 1: Igualdad de Género 

Cultura de Igualdad y prevención de la vlolencla contra las mujeres 

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre 

020808050102 Cultura de Igualdad y prevención de la violencia de género 

Engloba los proyectos para promover en todos los ámbitos socla!es la Igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condición necesaria para el desarrollo Integral 
de la sociedad, en Igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones. 

B00 DIRECCIÓN GENERAL, E00 ÁREA DE OPERACIÓN, F00 ÁREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Área de Orlantaclón Familiar 

309 Área de Servicios 
ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENOE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Porcentaje de eventos en materia de género reallzados. 

(Eventos en materia de género realizados I Eventos en materia de género programados) e100 

Medir el porcentaje de cumplí miento en la realización de eventos o Jornadas en materia de género. 

Eficiencia 

2 Jomadas de dignificación 

Programa Operativo Anual Mun!clpal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

2 Jornadas de dignificación rea!lzados en 2021. 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR . .  UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Eventos en materia de género rea!lzados Jornada Sumable 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 

Eventos en materia de género programados Jornada Sumable 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 

RESULTADO ESPERADO 100.00 
º·ºº 

0.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Realizar Jornadas de dignificación para la mujer y crear conciencia sobre el papel y la Importancia de generar condiciones de Igualdad para el desarrollo de la mujer y el hombre. 

Registros admínlstratlvos de eventos en materia de género realizados. 

Realizar Jamadas da dlgnlflc.aclón da la mujer 

, , PREVENCIÓN 
ASOCIAL 

"- 

' ¡ 

¡ 1 

lalneP,.é;lJ;J,t!§ 
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OE?ARTAME NCIÓN 
t DESARR�� FAMILIA 

OSFEM TIPO DE FICHA: 
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

�.,anual �ra la Planeaclon, Programación y Presupuestacl6n Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL! 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Eje transversal 1: Igualdad de Género 

Cultura de Igualdad y prevención de la violencia contra las mujeres 

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre 

020608050102 Cultura de Igualdad y prevención de la violencia de género 

Engloba los proyectos para promover en todos los ámbitos sociales la Igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condición necesaria para el desarro1lo integral 
de la sociedad, en Igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones. 

• 800 DIRECCIÓN GENERAL, E00 ÁREA DE OPERACIÓN, FOO ÁREA DE GESTIÓN SOCIAL 
308 Area de Orientación Familiar 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMUtA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

·DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 
309 Area de Servidos 

Numero NA 3.2 

Porcentaje de pláUcas con perspectiva de ¡¡énero reallzadas. 

(PláUcas con perspectiva de género realizadas/Pláticas con perspectiva de género programadas) •100 

Medir el porcentaje de cumpllmlento en la realización de talleres en materia de género respecto a la programación. 

Eficiencia 

8 tal!eres 

Programa Operativo Anual Mun!cipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos, 

8 talleres de género masculino otorgados en 2021. 

CALENDARJZACJON TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

.. \ '. 

Trimestral 

Gestión 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION . TRIM 1 TRIM2 TRJM3 
' ' 

TRIM4 META ANUAL 

Pláticas con perspectiva de género realizadas Taller Sumable 5.00 3.00 .. 4.00 
" 

3.00 15.00 

Pláticas con perspectiva de género programadas Taller Sumable 5.00 3.00 4.00 3.00 15.00 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Realizar talleres de género mascu!!no para crear conciencia sobre los estereotipos y roles de género Impuestos por la sociedad. 

Registros admlnlstratlvos de plétlcas con perspectiva de género reallzadas. 

Impartir tallar de gllnero masculino 

tE PREVENCIÓN 
CIASOCIAL 

1 COOR 

l.. 

t ·  
!  DF. 
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OSFEM TIPO DE FICHA: 
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Sistema de Coordinación Hacendarla del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01 d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Contiene acciones que se orientan a brindar má:s y mejores oportunidades a los Jóvenes que les permitan alcanzar su desarrollo flslco - mental adecuado, que les permita incorporarse 
a la sociedad de manera productiva. 

FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Área de Orientación Faml!lar 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL.: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Pilar 1: Soclal 

Desarrollo humano Incluyente, sin d!scrimJnaclón y líbre de violencia 

02060806 Oportunidades para los Jóvenes 

020608060103 Promoción del desarrollo Integral del adolescente 020608060105 Atención Integral a la madre adolescente 

Numero NF ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Anual 

Estratégico TIPO DE INDICADOR: 

7,251 adolescentes y Jóvenes beneficiados en 2021. 

7,251 adolescentes y Jóvenes beneficiados 

Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

Tasa de variación en la población Juvenil atendida a través de programas de asistencia social. 

((Población juvanll atendida a través de programas de asistencia social en el afio actual/Población Juven!I atendida e través de programas de asistencia social en el ano anterlor)-1)"100 

Establecer un comparativo anual del número de jóvenes que fueron atendidos con servicios aslstencleles respecto al ano anterior. 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: : 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Población Juvenn atendida a través de programas de asistencia social en el Joven Sumab!e O.DO O.DO O.DO 7,976.00 7,976.00 
afio actual 

Población Juvenil atendida a través de programas de asistencia social en el Joven Sumable O.DO O.DO 0.00 7,251.00 7,251.00 
ano anterior 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTMDAOES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Brindar servicios aslstencla!es e Integrales en beneficl de los Jóvenes y adolescentes del municipio para lograr su desarrollo y bienestar. 

Padrones de beneficiarios de la población Juvenll atendida a través de programas de asistencia social. 
Promover el ee!Yldo de orientación p$1co16glca SOS• o3C1Jelas y centros de habUldades para la vida 

Canalizar a 1� adoleseerrtes a diferentes servid� eslstenda!es 

OCURADUAÍA MUNICIPAL 
TECCIÓN DE NIÑAS 

NOS Y ADOLESCENTES ' 
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

PIiar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sin discriminación y libre de violencia 

02060806 Oportunidades para los jóvenes 

020608060103 Promoción del desarrollo Integral del adolescente 020608060105 Atención Integral a la madre adolescente 

Contiene acciones que se orientan a brindar más y mejores oportunidades a los Jóvenes que les permitan alcanzar su desarrollo físico - mental adecuado, que les permita Incorporarse 
a la sociedad de manera productiva. 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Atea de Orientación Familiar 

Numero NP 

Eficiencia 

7,251 adolescentes y Jóvenes beneficiados 

Programa Operativo Anual Munídpal de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

7,251 adolescentes y Jóvenes beneficiados en 2021. 

CALENDARJZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Anual 

Estratégico 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTIJRA DEL INDICADOR 

Port:enta]e de la población Juvenil que es beneficiada con programas de asistencia. 

(Población Juven!I beneficiada con programas de asistencia social/Población Juvenil del munlclplo)*100 

Establecer un comparativo anual del número de Jóvenes que fueron atendí dos con servicios eslstencla!es respecto al total de la población Juvenll. 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Población jLNenll beneficiada con programas de asistencia social Joven Sumable 0.00 0.00 0.00 7,976.00 7,976.00 

Población Juvenll del municipio Joven Sumab!e 0.00 0.00 0.00 146,284.00 146,284.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 5.45 5.45 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Atender a la poblaclónjLNenil del municipio con servicios asisten dales e Integrales. 

Padrones de beneficiarios de 1a población jwenu atendida a través de programas de asistencia social. 

Promovor ol 11orvlclo de orientación pslcológlca SOS a escuelas y centros de hablildades para la vida 

Canalizar a los adolescentes a drferentes 11arvlclos asistenciales 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

IF 
TlalneP,§.QJLg 
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PROCURADUR[A MUNICJPAL 
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NIÑOS Y A00LESCENTES 
� 
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Prosupuesto Basado en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Contiene acciones que se orientan a brindar més y mejores oportunidades a los Jóvenes que les permitan alcanzar su desarrollo flslco - mental adecuado, que les permita Incorporarse 
a la sociedad de manera productiva. 

FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Atea de Orientación Famíliar 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENOENCIAAUXILIAR: 

PIiar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sin díscrimlnacíón y Ubre de violencia 

02060806 Oportunidades para los Jóvenes 

020608060103 Promoción del desarrollo Integral del adolescente 020608060105 Atención Integral a la madre adolescente 

Numero NC Noapl!ca ESmUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de acüvídades enfocadas a la prevención de adicciones reallzadas. 

(Actividades enfocadas a la prevención de adicciones realizadas/Actividades enfocadas a la prevencíón de adicciones programadas) •100 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Semestral 

Gestión 

CALENDARJZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Actividades enfocadas a la prevención de adicciones realizadas Sesión de ta!ler 0.00 60.00 0.00 40.00 100.00 

Actividades enfocadas a la prevención de adicciones programadas Sesión de taller 0.00 60.00 
º·ºº 

40.00 100.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 100.00 0.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDAOES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Impartir talleres para la prevenclón de conductas de riesgo entre ellas, el consumo de adicciones o sustancias nocivas, enfocadas a la población Juvenil. 

Padrón de beneficlarios de las de actividades enfocadas a la prevención de adicciones. 

H'.-VC1Qbltomo,'J1,,.,.,.r},(..... 

PROCURADURÍA MUNICIPAL 
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Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado on Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTlA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISElQO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Contiene acciones que se orientan a brindar más y mejores oportunidades a los Jóvenes que les permitan alcanzar su desarrollo flslco - mental adecuado, que les permita Incorporarse 
a la sociedad de manera productiva. 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Área de Orientación Famíliar 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL..: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Pilar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sin dlscrlmlnaclón y libre de violencia 

02060806 Oportunidades para los Jóvenes 

0206080B0103 Promoción del desarrollo Integral del adolescente 020608060105 Atención Integral a la madre ado!escente 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DlMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR Numero NC 2 NoapUca 

Porcentaje de concursos para los Jóvenes reallzados. 

(Concursos para los Jóvenes realizados/Concursos para los Jóvenes programados) •100 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Semestral 

Gestión 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Concursos para los Jóvenes realizados 0.00 0.00 0.00 
º·ºº º·ºº 

Concursos para los Jóvenes programados 0.00 0.00 0.00 0.00 
º·ºº 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTMDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Convocatorias de concursos para las Jóvenes publlcadas, 

,� - 

{ 

� -  Tlalne¡:¡,9_r;¡Jlª 
lri'....,OO.:,hlJ,rno,?f_,.,,ft(H.{ 

----t-➔ROCURADURIA MUNICIPAL 
DE !;'ROTECCIÓN DE NIÑAS, 

NINOS Y ADOLESCENTES 

VALIDO 

OSFEM TIPO DE FICHA: 
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEfÍIO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTTON 2022 

Contiene acciones que se orientan a brindar más y mejores oportunidades a los Jóvenes qua les permitan alcanzar su desarrollo flslco - mental adecuado, que les pennita Incorporarse 
a la sociedad de manera productiva. 

FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Area de Orientación Fammar 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

' , DEPENDENCIA GENERAL: 

· DEPENOENCIAAUXILIAR: 

Pílar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sln dlsaimlnaclón y libre de violencia 

02060806 Oportunidades para los Jóvenes 

020608060103 Promoción del desarrollo Integral del adolescente 020608060105 Atención Integral a la madre adolescente 

•NOMBRE DEL INDICADOR: 

,,•FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTI:RPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Semestral 

Gestión 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

ESTRUCTlJRA DEL INDICADOR 

Eficiencia 

No 11pllca. 

Porcentaje de apoyos a proyectos de Jóvenes emprendedores otorgados. 

(Apoyos a proyectos de Jóvenes emprendedores otorgados/Apoyos a proyectos de Jóvenes emprendedores programados) •100 

NC 3 Numero 

CALENDARlZACION TRJMESTRAL 

' VARIABLES DEL INDICADOR · UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Apoyos a proyectos de jóvenes emprendedores otorgados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Apoyos a proyectos de Jóvenes emprendedores programados 
º·ºº º·ºº 

0.00 0.00 0.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Padrón de beneficiarios de apoyos a proyectos de Jóvenes emprendedores. 

VALIDÓ 

l 

PROCURADURfA MUNICIPAL 
DE !;'ROTECCIÓN DE NIÑAS 

NINOS V Añn1 e,ro,,....,...,...., __ ' 

'énd01: Nloto 

OSFEM TIPO DE FICHA: 
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

. PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

:□EPENDENClA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

PIiar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sin dlscrlm!naclón y libre de violencia 

02060806 Oportunidades para los Jóvenes 

020608060103. ·Promoción del desarrollo Integral del adolescente 020608060105 Atención Integral a la madre adolescente 

Contiene acciones que se orientan a brindar más y mejores oportunidades a los jóvenes que les permitan alcanzar su desarrollo físico - mental adecuado, que les permita Incorporarse 
a la sociedad de manera productiva. 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Área de Orientación Famíliar 

Numero NC 4 ESTRUCTURA DEL INCICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEABASE ' 

Porcentaje de espacios pnra el esparcimiento V deportivos rehabilitados, 

(Espacios para el esparcimiento y deportivos rehabilitados/ espacios para el esparcimiento y deportivos concertados) •100 

Medir el número de espacios diseñados para la ma!lzaclón de actividades recreativas y educativas para la población Juvenll 

Eficiencia 

3 clubes de habilidades para la vida 
Programa Operativo Anual Municipal de Sa!ud, Seguridad y Asistencia Social 2021 y registros administrativos. 

3 clubes de habTildades para la vida en funcionamiento en 2021. 

CI\LENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:,';, 

TIPO DE INDICADOR: 

· i. • '' Semestral 

Gestión 

VARIABLES DEL INDICADOR , .  UNIDAD DE MEDIDA ., TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM 3 .. ,. .TRIM4· ·1 META ANUAL 

Espacios para el esparcimiento y deportivos rehabilitados Espacios No sumable ,, 0.00 . .  ,, 3.00 " .o.oo · 3.00 3.00 

Espacios para el esparcimiento y deportivos concertados Espacios Nosumab!e 0.00 3.00 , .  <e.oo .. 
.. 3.00 3.00 

· '  
' .  RESUL�ADO ESPERADO •t : 0.00 100.00 0.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Expedientes Técnicos de espacios para el esparcimiento y deportivos rehabllitados 

PromDV81' el servicio de orientación psloológlca SOS a escuelas y centros de habilidades para la vida 

Impartir pláticas para padres y maestros 11.0bn! conductas de riesgo social en el adolescente 

Reallzar tal!oros para adolescentes respecto e la prevención de conduelas de riesgo social 

Reallzar la difusión masiva de lnfonnoclón preventiva sobro ol ombaraw en la sdolos«1ncla 

lmpar11r p!éllcas en matarla de prevención del e� y salud reproductiva 

Canalizar a los adolescenlois ■ diferentes servicio, aslstenclal■s 

Realizar actividades culturales enfocadas en la prevención de conductas de riesgo yde prevención del embarazo 

Rool!zar pléllcas sobro lntollgencla emodonsl y proyoc:to de vida 

Brindar actividades y servicios asistenciales y multidlsclp!!narlos para la población Juvenil del municipio, mediante los clubes de habllldades para la vida. 

TIPO DE FICHA: OSFEM 
- 

VALIDO / 

- � Móndoz Nioto 
nnOCURADUFlfA MUNICIPAL 
DE PROTECCIÓN DE NIÑAS 

NIÑOS Y ADOLESCENTES ' 

1 

".;'' 
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEfi!O DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Contiene acciones que se orientan a brindar más y mejores oportunidades a los Jóvenes que les pennitan alcanzar su desarrollo físico - mental adecuado, que les pennlta Incorporarse 
a la sociedad de manera productiva. 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Area de Orientación Fam!llar 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL; 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXJLIAR: 

Pilar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sin discriminación y libre de vlo!encla 

02060806 Oportunidades para los Jóvenes 

020608060103 Promoción del desarrollo Integral del adolescente 020608060105 Atención Integral a la madre adolescente 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: ' 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR Numero NA 1.1 No aplica 

Porcentaje de cumpllmlento en la emisión de convocatorias para becas. 

(Número de convocatorias para otorgar becas pub!lcadas / Total de convocatorias para otorgar becas programadas) •100 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRJM4. · '. META ANUAL 

Número de convocatorias para otorgar becas publicadas 0.00 
º·ºº - 0.00 0.00 

º·ºº 

Total de convocatorias para otorgar becas programadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
REtACIONADAS Y AVANCE 

Convocatorias publicadas y divulgadas para otorgar becas. 

URADUFlfA MUNICIPAL 
DE fROTECCIÓN DE NIÑAS, 

NINOS Y ADOLESCENTES 

VALIDÓ 

OSFEM TIPO DE FICHA: 
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SISTEMA MUNICIPAL OIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM�1d FICHA TECNICA DE OISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL! 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PIiar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sin discriminación y libre de vlolencla 

02060806 Oportunidades para los Jóvenes 

020608060103 Promoción del desarrollo Integral del adolescente 020608060105 Atención Integral a la madre adolescente 

Contiene acciones que se orientan a brindar más y mejores oportunidades a los Jóvenes que les permitan alcanzar su desarrollo físico� mental adecuado, que les permita incorporarse 
a la sociedad de manera productiva. 

FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Área de Orientación Familiar 

Numero NA 1.2 Noapllca ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DlMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Porcenta/e de solicitudes beneficiadas con becas. 

(Número de so!ícltudes beneficiadas con beca/ Total de sollcitudes de beca recibidas) •100 

Eficiencia 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDlDA TIPO DE OPERACION TRJM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Número de solicitudes beneficiadas con beca 0.00 0.00 0.00 
º·ºº 

0.00 

Total de solicitudes de beca recibidas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

RESULTADO ESPERADO 
º·ºº 

0.00 0.00 0.00 º·ºº 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Padrón de beneficiarios con becas. 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

Móndcz Nioto 

¡'¡,111-t#k-, 

DE PR't,�AEDCUCRIÓÍA MUNICIPAL - N DE NIÑAS NINOS Y ADOLESCENTES ' ) 

VALIDO 

-. 
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Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

PbRM-01 d FICHA TECNICA DE OISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL.: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Pilar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sin díscrimlnaclón y Ubre de violencia 

02060806 Oportunidades para los Jóvenes 

020608060103 Promoción del desarrollo Integral del adolescente 020608060105 Atención Integral a la madre adolescente 

Contiene acciones que se orientan a brindar más y mejores oportunidades a los Jóvenes que les pennitan alcanzar su desarrollo fls!co - mental adecuado, que les permita Incorporarse 
a la sociedad de manera productiva. 

F00 AREA □E GESTIÓN SOCIAL 

308 Area de Orientación Famllíar 

Numero NA 1.3 No aplica 

Porcenta]e de recursos otorgados mediante estlmulos. 

(Monto total de recursos otorgados mediante estlmu!os / Total de recursos programados a otorgar mediante estlmulos) •100 

Eficiencia 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIEN□E: 

FACTOR □E COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN □EL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCT\JRA DEL INDICADOR 

VARIABLES □EL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

(Monto total de recursos otorgados mediante estímulos Canalización 3.00 3.00 3.00 2.00 11.00 

Total de recursos programados a otorgar mediante estlmulos Canalización 3.00 3.00 3.00 2.00 11.00 

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS □E VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

El SMDIF no brinda recursos económicos a la población Juvenll, solamente brinda 

Padrón de beneficiarios mediante estimules económicos. 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

y Móndoz N!oto 
===¡,u,URÍA MUNICIPAL 
DE rROTECCIÓN DE NIÑAS, 
Nlrms y ADOLESCENTES 

VALIDÓ 

r,...,.,.,...,., __ _ 



i 
Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Prosupuosto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Contiene acciones que se orientan a brindar más y mejores oportunidades a los Jóvenes que les permitan alcanzar su desarrollo físico - mental adecuado, que les permita Incorporarse 
a la sociedad de manera productiva. 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Area da Orientación Familiar 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL..: 

DEPEN□ENCIAAUXILIAR: 

Pilar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sin d!scr1mlnaclón y libre de vlolencla 

02060806 Oportunidades para los Jóvenes 

020608060103 Promoción del desarrollo Integral del adolescente 020608060105 Atención Integral a la madre adolescente 

Numero NA 2.1 No opllca ESffiUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Porcentaje de actividades de orientación vocaclonal realizadas. 

((Actividades de orientación vocacional realizadas/Actividades de orientación vocaclonal programadas)• 100 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

CALENOARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

(Actividades de orientación vocacional reallzadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Actividades de orientación vocacional programadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE L.AMETA ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Padrón de Beneficiarios con orientación vocacional. 

1 
¡ 

' 

-- 

u  _, 

DE f_'Ro�1���� ';;UNlCJPAL 
NlNOS YADOLe.sf,,i�(���s. 

VALIDÓ 

OSFEM TIPO DE FICHA: 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 
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Prosupuosto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISERO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO:- 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXIUAR: 

Pílar 1 : Social 

Desarrollo humano Incluyente, sin discriminación y l!bre de vlolencla 

02060806 Oportunidades para los Jóvenes 

020608060103 Promoción del desarrollo Integra! del adolescente 020608060105 Atención Integral a la madre ado!escenle 

Contiene acciones que se orientan a brindar más y mejores oportunidades e los Jóvenes que les permitan alcanzar su desarrollo flslco - mental adecuado, que les permita Incorporarse 
a la sociedad de manera productiva. 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Área de Orientación Familiar 

Numero NA 2.2 · . Noapllco 

Porcentaje de d!ctamlnoclón de proyectos participantes en concursos. 

"{Proyectos participantes en concursos dictaminados/ Proyectos participantes en concursos recibidos) •100 

Eficiencia 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

!·•--:,; .NOMBRE DEI.'. INDICADOR: 

FÓRMULA□El:CÁLCULO: · 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

VARIABLES DEL INDICADOR 
' 

UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Proyectos participantes en concursos dictaminados O.DO 0.00 O.DO O.DO 0.00 

Proyectos participantes en concursos recibidos 0.00 O.DO 0.00 0.00 0.00 

' RESULTADO ESPERADO º·ºº 
O.DO O.DO O.DO 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Expedientes Integrados de la dlctamlnación de proyectos. 

TIPO DE FICHA: OSFEM 
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Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01 d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PIiar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sin dlscrfmlnaclón y libre de vlolencla 

02060806 Oportunidades para los Jóvenes 

020608060103 ."Promoción del desarrollo Integral del adolescente 

, ' 1 • ' '  

020608060105 Atención lnte"gral a ía madre adolescente 

Contiene acciones que se orientan e brindar más y mejores oportunidades a los Jóvenes que les permitan alcanzar su desarrollo físico - mental adecuado, que les pennita Incorporarse 
a la sociedad de manera productiva. 

FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Área de Orientación Familiar 

Numero NA 2.3 · • No aplica ESTRUCTURA DEL INDICADOR ' '  
NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO:· .. 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Porcentaje de Jóvenes participantes en concursos beneficiados con estímulos. 

{Jóvenes participantes en concursos que reciben estlmu!os/Jóvenes participantes en concursos) •100 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN:'··-·•;·, 

TIPO DE INDICADOR: 

' ' 

· ;;Trimestral 

,Gestión 

' ' .  Í(., CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR ' 
UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION 1,,;,: TRIM 1 TRIM2 TRIM3 , ,¡  a • , ; T R I M 4 · , · ·  ·. META ANUAL 

Jóvenes participantes en concursos que reciben estímulos . , 0.00 . 

,. 10.00 ,, .l . '  0.00 . 0.00 0.00 

Jóvenes participantes enconcursos 0.00 0.00 
" '  

◄0.00. -0.00 0.00 

RESULTADO ESPERADO , 

,, 

º·ºº 
0.00 0.00 0.00 0.00 

' 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Padrón de beneficiarios con estímulos 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

VALIDÓ 

· CURADURÍA MUNICIPAL 
DE PROTECCIÓN DE NIÑAS, 

NINOS Y ADOLE,SCENYES 
l 

i 

.·,··· 

,• ... 

-.. ··• 



Sistema de Coordinac:ión Hacendaria del Estado de México c:on sus Municipios 

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuestacl6n Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01 d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Contiene acciones que se orientan a brindar más y mejores oportunidades a los Jóvenes que les permitan alcanzar su desarrollo físico - mental adecuado, que les permita Incorporarse 
a la sociedad de manera productiva. 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Área de Orientación Familiar 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Pilar 1: Socia! 

Desarrollo humano !nduyente, sin díscrfmlnaclón y llbre de vlolencla 

02060806 Oportunidades para los Jóvenes 

020608060103 Promoción del desarrollo Integral del adolescente 020608060105 Atención Integral a la madre adolescente 

Numero NA 3.1 No opllca ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de convocatorias emitidas bajo la moda!ldad de Joven emprendedor. 

(Número de convocatorias emitidas bajo la modalldad de Joven emprendedor I Total de convocatorias bajo le modalldad de Joven emprendedor programadas) "100 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL cALCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

-üesuen 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Número de convocatorias emitidas bajo la modalidad de Joven emprendedor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total de convocatorias bajo la modalidad de Joven emprendedor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
.......... ramadas 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Convocatorias publícadas y divulgadas bajo la modalldad de Joven emprendedor. 

PROCURADURÍA MUNICIPAL. 
_ ROTECCIÓN DE NIÑAS, 

NINOS Y ADOLESCENTES 

foW1f& 
, , F 

, .;¡ . TlalneR,9.,r;i,,tL� 
""wo Cabl•rr,,,, ?1,,.,.-d J,{,;,,1 

OSFEM TIPO DE FICHA: 

i 



Sistema de Coordinación Hacendarla del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Munlclpal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuesto Basado en Resultados Munlclpal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEA:O DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Numero NA 3.2 No aplica 

Pilar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sin dlscrtmlnaclón y Ubre de vlo!encla 

02060806 Oportunidades para los Jóvenes 

020608060103 Promoción del desarrollo Integral del adolescente 020608060105 Atención Integral a la madre adolescente 

PILAR DE DESARROUO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROUO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIAAUXILIAR: 

Contiene acciones que se orientan a brindar más y mejores oportunidades a los Jóvenes que les pennltan alcanzar su desarrollo físico - mental adecuado, que les pennlta Incorporarse 
a la sociedad de manera productiva. 

FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Area de Orientación Famíllar 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA. DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUEATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

PorcentaJe de estrmulos gestionados que fueron entregados bajo la modalidad de Joven emprendedor. 

(Número de estrmu!os gestionados que fueron entregados bajo la modalidad de Joven emprendedor /Es ti mulos gestionados) •100 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Número de estímulos gestionados que fueron entregados bajo la modalidad 0.00 
º·ºº 

0.00 0.00 0.00 
de Joven emprendedor 

Estrmu!os gestionados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 º·ºº 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DEACTMDADES 
RELA.CIONADAS Y AVANCE 

Padrón de benefldarlos con estímulos bajo la modalídad de Joven emprendedor. 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

VALIDO 

�Nioto 

�&:� 
p,"'"':.,-°4'1f'..v"i!h 

A_,.-f Jít;"f 'Fl 1 4 Ml ,' 'i/J llfai 
i.L' � TlcilneP,.si.,r;JJL� 1 

t;�r.,",:;oi,i.....,.11-�.: 

PROCURADURÍA MUNICIPAi. 
E PROTECCIÓN DE NIÑAS. 

ADOLESCEN'íES 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 
Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuosto Basado en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TU.LNEPANTLA 
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL: 
TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
PROYECTO: 
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 
DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Pilar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sin dlscrlmlnaclón y libre de vlolenc!a 

02060806 Oportunidades para los Jóvenes 

020608060103 Promoción del desarrollo Integral del adolescente 02060806D1D5 Atención Integral a la madre adolescente 

Contiene acciones que se orientan a brindar más y mejores oportunidades a los Jóvenes que les pennitan alcanzar su desarrollo f/slco • mental adecuado, que les permita Incorporarse 
a la sociedad de manera productiva. 

FOO AREA DE GESTIÓN SOCIAL 
308 Ares de Orientación Familiar 

Numero NA 3.3 Noepllc:a ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
FÓRMULA DEL cAl.CULO: 
INTERPRETACIÓN: 
DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

Porcentaje en la dlctamlnaclón técnica de proyectos bajo la modalidad da Joven emprendedor. 

(Proyectos bajo la modalldad de Joven emprendedor dlctamlnadoSJ'Proyectos bajo la modalidad de Joven emprendedor rocibldos) •1 DO 

VARIABLES DEL INDICADOR 

Proyectos bajo la modalidad de Joven emprendedor dictaminados 

Proyectos bajo la modalldad de joven emprendedor recibidos 

UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION 

RESULTADO ESPERADO 

TRIM 1 

O.DO 

0.00 

0.00 

TRJM2 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

TRJM3 

O.DO 

0.00 

O.DO 

TRIM4 

0.00 

O.DO 

0.00 

META ANUAL 

0.00 

0.00 

O.DO 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 
MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 
METAS DE ACTMDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Expedientas de proyectos bajo la modal!dad de Joven emprendedor Integrados. 

TIPO DE FICHA: OSFEM 
LIC. Guedalu1V'irAalla Ocllmpo 

VALIDO I 
DE PROTECCION DE NINAS, 

NINOS Y ADOLESCENTES 

'----'-"""----'-'"-----------✓ 

PROCURADUR~A MUNICJPAL 



Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Prosupuosto Basado en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEA:O DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL! 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Pilar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sin díscrimlnaclón y libre de vlolencia 

02060806 Oportunidades para los jóvenes 

020608060103 Promoción del desarrollo Integral del adolescente 020608060105 Atención Integral a la madre adolescente 

ConUene acciones que se orientan a brindar más y mejores oportunidades a los Jóvenes que les permitan alcanzar su desarrollo flslco - mental adecuado, que les permita incorporarse 
a la sociedad de manera productiva. 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Area de Orientación Familiar 

Numero NA 4.1 Noapllca ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

Trimestral 

GesUón 

Porcentaje da cumpl!mlento en la elaboración del Programa de concertación y rehabUltaclón de lugares de esparcimiento y deportivos. 

(Programa de concertación y rehabllltaclón de lugares de esparcimiento y deportivos elaborado/ Programa de encartación y rehabllltaclón de lugares de esparcimiento y deportivos programado) •100 

VARIABLES DEL INDICADOR UNlDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Programa de concertación y rehabilitación de lugares de esparcimiento y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
eeccrevcs elaborado 

Programa de oncertación y rehabilltación de lugares de esparcimiento y 
º·ºº 

0.00 0.00 0.00 0.00 
deoortlvos erocramadc 

RESULTADO ESPERADO 0.00 
º·ºº 

0.00 0.00 0.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Registros administrativos del Programa de concertación y rehabi!llaclón de lugares de esparcimiento y deportivos. 

TIPO DE FICHA: OSFEM 

Lic. Guadal upo Vid ria O campo 

o.:.---- 

, !i' J #F j' 
1� -�:!�!�����:_ 

PROCURADURÍA MUNICIPAL 
DE PROTECCIÓN DE NIÑAS, 

NINOS Y ADOLESCENTES c. Vlaney Mónd� Nioto 

li 

1 1 1 

l 

~ 1 

1 

1 
1 

1 

1, 1 1 
~ 
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' Sistema de Coordinación Hacendarla del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeaclon, Programación y Presupuestaclón Municipal del Ejercicio Anual 2022 

Presupuosto Basado en Resultados Municipal 

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA 

PbRM�1d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 

Contiene acciones que se orientan a brindar más y mejores oportunidades a los jóvenes que les pennitan alcanzar su desarrollo físico - mental adecuado, que les pennita Incorporarse 
a la sociedad da manera productiva. 

F00 AREA DE GESTIÓN SOCIAL 

308 Área de Orientación Familiar 

PILAR DE DESARROUO I EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Pilar 1: Social 

Desarrollo humano Incluyente, sin discrlmlnaclón y llbre de vlolencla 

02060806 Oportunidades para los Jóvenes 

020608060103 Promoción del desarrollo Integral del adolescente 020608060105 Atención Integral a la madre adolescente 

. :. NOMBRE □EL INDICADOR: 

t FÓRMULA DEL CÁLCULO: 

· · INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATiENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

,DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 
DE COMPARACIÓN: 
LINEA BASE 

Numero NA 4.2 ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Pon:enta]e de actlvldades recreativas y deportivas realizadas . 

· (Actividades recreativas y deportivas roallzadas/Activ!dades recreativas y deportivas programadas)"100 

Medir el pon:enta]e de cumplimiento en In reallz:aclón de actividades cultural os en beneficio de la población Juvenll. 

Eficiencia 

1 actividad cultural 

Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Soclal 2021 y registros administrativos. 

1 actividad cultural realizada en 2021, 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

TIPO DE INDICADOR: 

Trimestral 

Gestión 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

• VARIABLES DEL INDICADOR-' UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 META ANUAL 

Actividades recreativas y deportivas realizadas ·i. Actividad Sumable 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 

Actividades recreativas y deportivas programadas Actividad Sumable 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 

RESULTADO ESPERADO 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

METAS DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS Y AVANCE 

Realizar actividades culturales para prevenir conductas de riesgo y el consumo de adicciones y embarazo adolescente entre la población Juven!I del municipio. 

Registros administrativos de actividades recreativas y deportivas realizadas. 

Realizar actividades culturales enfocadas en la prevención de conductas de riesgo y do prevondón del embarazo 

ADURÍA MUNICiPt'.L 
TECCIÓN DE NIÑAS, 
Y ADOLESCENTE$ 

OSFEM TIPO DE FICHA: 


