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Presentacién:

En enero de 2022, la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de México,
emitid el Manual para la Elaboracién de los Planes de Desarrollo Municipal 2022-
2024, a efecto de que los 125 municipios que conforman la entidad mexiquense,
contaran con una herramienta metodolégica bdsica para la conformacién de sus
planes de desarrollo, con base en la siguiente estructura:

Esquema. Integracién del Plan de Desarrollo Municipal

Alinecacion con la Planeacién Nacional y Estatal

Procesamiento de la Demanda Social

boriicn poc
oo enoies o o vovoct oM

Fuente: Elaboracién propia.

de la LPEMyM.

Elaboracién del Plan de Desarrollo
Municipal - Art. 118 de la LOMEM y Art. 22

Para desarrollar este esquema y derivado de las disposiciones contenidas en el
articulo 116 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de México, se llevaron a cabo
las siguientes actividades prioritarias por conducto de la Secretaria Técnica y la
Unidad de Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacién (VIPPE), a fin de
integrar el Plan de Desarrolio Municipal 2022-2024 de Tlalnepantia de Baz:

1. Se solicité el nombramiento del Enlace Municipal de Planeacién de cada
una de las dependencias y entidades de la Administracidn PUblica
Municipal.

2. Se redlizé el “Curso de Planeacién Estratégica” en enero de 2022, para
capacitar a los Titulares de las dependencias y Entidades Municipales, asi
como a los Enlaces Municipales de Planeacién, con respecto a las diversas
actividades a realizar en materia de planeacion estratégica.
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3. Se instald el Comité de Planeacién para el Desarrolio Municipal
(COPLADEMUN), el 1° de febrero 2022 v se llevé a cabo su primera sesién
ordinaria, en términos de lo dispuesto por el articulo 51 de la Ley de
Planeacién del Estado de México y Municipios, asi como por el articulo 84
de su Reglamento.

4. Se formuld y presenté en Cabildo el “Programa para la Formulacién del Plan
de Desarrollo Municipal 2022-2024", en términos de las disposiciones
contenidas en el articulo 18 fraccién Il del Reglamento de la Ley de
Planeacién del Estado de México y Municipios.

5. Se realizé la revisién del contenido técnico del Manual para la Elaboracién
de los Planes de Desarrollo Municipal 2022-2024, emitido por la Secretaria de
Finanzas.

6. Se capacité a los Enlaces Municipales de Planeacién mediante el Taller de

Prospectiva y Planeacién Estratégica, durante el mes de febrero.

7. En funcién de las restricciones sanitarias aplicables en ese momento, se
elabord y publicéd la convocatoria en el portal institucional del Gobierno
Municipal, para llevar a cabo los foros temdticos virtuales del PDM, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 24 del Reglamento de la Ley de
Planeacién del Estado de México y Municipios.

8. Se solicité a cada una de las dependencias y entidades de la Administracidn
Pdblica Municipal, sus propuestas para los apartados de Prospectiva,
Estrategia y Proyectos Aceleradores del Desarrollo Municipal.

9. Se formulé del diagndstico territorial: Perfil Geogrdfico del Municipio
mediante el uso de mapas georreferenciados y con apoyo del Plan de
Desarrollo Urbano vigente.

10.  Se elaboré el Diagnéstico respectivo por cada pilar y eje transversal del Plan
de Desarrollo Municipal, con base en la informacion estadistica y geogrdfica
disponible.

1. Se integré la informacién correspondiente a la Prospectiva, Estrategia y
Proyectos Aceleradores del Desarrollo Municipal por cada pilar vy eje
transversal, con la participacidon de las dependencias y entidades
municipales.
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12.  Se formuld el apartado de Presentacién y también el de Planeacién
Estratégica, conforme a lo dispuesto por el articulo 22 del Reglamento de la
Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios (Misidn, Visién,
Objetivos y Prioridades del Desarrollo Municipal).

13. Se elabord el apartado de Criterios Generales para la Evaluacién del Plan
de Desarrollo Municipal 2022-2024, en observancia y apego a las
disposiciones contenidas en el articulo 75 del Reglamento de la Ley de
Planeacién del Estado de México y Municipios.

14, Se elaboré el directorio de integrantes del Ayuntamiento y Titulares de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pdblica Municipal.

Una vez integrado el documento rector de la Administracién Péblica Municipal, se
llevé a cabo una presentacién ejecutiva del mismo, en el marco de Ia Segunda
Sesién Ordinaria del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal
(COPLADEMUN), celebrada en el mes de marzo del presente afo, en la que se llevd
a cabo la aprobacién de dicho instrumento por unanimidad, por parte de los
integrantes de dicho érgano colegiado.

Asimismo y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 26 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 139 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de México; 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121 y 122 de la Ley
Orgdnica Municipal del estado de México; 20, 22, 25 y 39 de la Ley de Planeacién
del Estado de México y Municipios; 18 fraccién VII, 20 fraccién l. inciso a), 21, 22
fracciones de la | a la VII, 24 fracciones | a la VII, 25 y 31 del Reglamento de la Ley
de Planeacién del Estado de México y Municipios y 148, 149 fraccidén Il y 151 del
Reglamento Interno de la Administracién Pdblica Municipal de Tlalnepantia de Baz,
Estado de México; el Gobierno Municipal Constitucional de Tlalnepantla de Baz, en
el marco de la Novena Sesién Ordinaria de Cabildo del dia 30 de marzo de 2022,
el H. Ayuntamiento aprobé por unanimidad el contenido del Plan de Desarrollo
Municipal 2022-2024, instrumento que regird las acciones de la Administracion
PUblica Municipal para los préximos tres afos.

Finalmente, y atendiendo las disposiciones establecidas por los articulos 16 fraccién
Vil de la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios y 15 fraccién IV, 18
fraccién |, 63 fraccién Il y 64 del Reglamento de Ia Ley de Planeacién del Estado de
México y Municipios, se llevé a cabo la entrega del Plan de Desarrollo Municipal
2022-2024 dentro de los primeros quince dias posteriores a su aprobacidn, con el
objeto de llevar a cabo su inscripcién en el Registro Estatal de Planes y Programas
de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de México.
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Con base en lo anterior, se recibié el registro y validacion metodoldgica
correspondiente, por parte del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado
de México (COPLADEM), a través del oficio con nUmero de folio: N°
207C02010000000-274/2022, de fecha 2 de mayo del 2022; asi como el registro
correspondiente por parte de la Direccién General de Evaluacién del Desempeiio
Institucional de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de México,
mediante oficio con nUmero de folio: N°® 20704004L/0236/2022, de fecha 10 de junio
del 2022, con lo cual concluyé este proceso.

Infroduccién

El desarrollo municipal es un proceso permanente y progresivo de mejora en las
condiciones estructurales de un Municipio, en los dmbitos social, econémico,
territorial, institucional, o en cualquier ofro rubro que contribuya a mejorar la calidad
de vida de los habitantes de una demarcacion, por lo que en el centro de este
concepto, radica la necesidad de promover una visién global del desarrollo,
enfocada en la generacién de valor piblico desde la accién local.

Precisamente, el Plan de Desarrollo Municipal (PDM) 2022-2024 de Tlalnepantla de
Baz, es un instrumento que contribuye a este enfoque, ya que se trata del
documento rector de todos los planes, programas, proyectos, obras y acciones,
que tiene a su disposicion la Administracién Poblica Municipal, para dirigir la
gestién y funcién piblicas de manera ordenada, estructurada y congruente. Para
que su operacion se lleve a cabo de manera funcional y en apego al marco
juridico aplicable, el PDM debe contener una serie de elementos metodolégicos
indispensables, lo cual permitird consecuentemente realizar un ejercicio
estratégico de implementacién, seguimiento y evaluacién del mismo, con el objeto
de determinar asi su debido cumplimiento.

Asimismo, el PDM 2022-2024 se trata de un documento que orienta el rumbo del
proyecto de gobierno, hacia los cauces institucionales necesarios para su
cumplimiento; para lo cual, esta directriz se enmarca dentro de los componentes
estructurales del Sistema Nacional, Estatal y Municipal de Planeacién Democrética.
En este sentido, el PDM contempla una previsién especifica de alineacidon
sistemdtica tanto a la planeacién nacional, como a la propia de nuestra entidad
federativa, a fin de asegurar su congruencia dentro del proceso.

Por ofra parte, al ser un elemento que contempla la visién y participacion social del
Municipio respecto a los temas prioritarios de la agenda pUblica, el PDM 2022-2024
permite que la civdadania conozca y se apropie de las acciones, politicas y
proyectos que la Administracién Piblica llevard a cabo dentro de los préximos tres
afos en el marco de la Gestién para Resultados (GpR), razédn por la cual, dicho
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proceso deberd desarrollarse a través de la observancia de los principios de
simplicidad y claridad, congruencia, proximidad, previsién, unidad, flexibilidad,
cooperacidn, eficacia vy eficiencia.

Para su integracion, el Plan de Desarrollo Municipal (PDM) 2022-2024 de
Tlalnepantla de Baz se disefid a partir del andlisis de los 30 temas y 38 subtemas del
desarrollo establecidos en la metodologia respectiva, temas por demas relevantes
para la vida piblica municipal, asi como para el andlisis de la problemética
adyacente y los posibles cauces de solucidn respectiva. Dichos temas se
estructuraron en 4 Pilares y 3 Ejes Transversales para el desarrollo, los cuales tienen
como propédsito planear, dirigir y organizar la actividad institucional de la
Administracién Pdblica Municipal para los proximos tres afios, conforme a lo
siguiente:

> Pilar 1 Social: Municipio Socialmente Responsable, Solidario e Incluyente.-
Este pilar concentra los temas y subtemas relacionados con el desarrollo
social del Municipio, en el que se aborda el diagndstico y los cauces
institucionales para la atencién de temas relacionados con la poblacién y
su comportamiento demogrdfico, acciones enfocadas en el desarrollo de la
seguridad alimentaria de la poblacién, temdticas centrales en materia de
apoyo a las instancias federales y estatales en materia de salud, educaciédn
y vivienda; asi como promocién de acciones enfocadas a la atencién de
las personas en situacién de vulnerabilidad en Tlalnepantla de Baz.

> Pilar 2 Econémico: Municipio Competitivo, Productivo e Innovador.- Este
apartado concentra los temas y subtemas relacionados con el desarrollo
econdmico del Municipio, en el que se aborda el diagndstico y los cauces
institucionales para la atencidén de temas relacionados con la
competitividad de la economia local a nivel estatal, regional y municipal, los
esquemas de apoyo a la productividad municipal para la reactivacion
econdmica y el fortalecimiento del mercado interno; asi como el desarrollo
de politicas publicas orientadas a la generacion de ventajas competitivas
del Municipio y formulacién de alianzas econdémicas estratégicas para el
desarrollo.

> Pilar 3 Territorial: Municipio Ordenado, Sustentable y Resiliente.- En el caso de
este pilar, concentra los temas y subtemas relacionados con el desarrollo
urbano y territorial del Municipio, en el que se aborda el diagndstico y los
cauces institucionales para la atencidén de temas relacionados con el
desarrollo urbano y territorial del Municipio, en el que cobra especial
atencién la generacién de acciones sustantivas para el desarrollo
ambientalmente sostenible de Tlalnepantla de Baz, el establecimiento de
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mecanismos para el mejoramiento de la calidad en la prestacidn de los
servicios urbanos municipales, la atencién y regulacién de problemdaticas
relacionadas con la gestién responsable de administracion y zonificacién
territorial; la generacién, mantenimiento y rehabilitacién de infraestructura
urbana y su equipamiento para el desarrollo, asi como la atencidén a los
fendmenos metropolitanos.

Pilar 4 Seguridad: Municipio con Seguridad y Justicia. Por lo que se refiere a
este apartado, concentra los temas y subtemas relacionados con la
seguridad ciudadana, en el que se aborda el diagnéstico y los cauces
institucionales para la atencién de temas relacionados con las acciones
integrales y transversales de prevencién social de la violencia y la
delincuencia con participacién ciudadana, los mecanismos de
coordinacién intergubernamental en materia de seguridad publica; la
consolidacién de mecanismos promotores del estado de derecho y la
cultura de la legalidad como el sistema homologado de justicia civica; asf
como el establecimiento de las politicas publicas para la atencién y
proteccién de los derechos humanos.

Eje Transversal 1: Igualdad de Género.- Este eje incluye concentra los temas
y subtemas relacionados con la igualdad de género como politica publica
transversal, en el que se aborda el diagnéstico y los cauces institucionales
para la atencidon de temas relacionados con la prevencién y erradicacion
de la violencia de género en el Municipio, la promocién de mecanismos
institucionales para garantizar una igualdad sustantiva entre hombres y
mujeres en el dmbito social, econdmico, escolar y de acceso a servicios
como la salud; asi como del establecimiento para el goce de derechos de
mujeres y hombres en igualdad de condiciones.

Eje Transversal 2: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable.- En este
apartado se consideran los temas y subtemas relacionados con el
fortalecimiento de las capacidades institucionales de la Administracion
Pdblica Municipal, como politica pUblica transversal, en el que se aborda el
diagnéstico y los cauces institucionales para la atencién de temas
relacionados con la transparencia y la rendicién de cuentas, el
establecimiento de mecanismos de control interno de la funcién y gestién
pUblicas, el desarrollo de acciones orientadas al logro de finanzas pUblica
sanas, los canales de coordinacién intergubernamental en materia
hacendaria; asi como los esquemas de planeacion, programacién vy
presupuestacion de la accién pUblica municipal en el marco de la Gestidn
para Resultados (GpR).
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> Eje Trasversal 3: Tecnologia y Coordinacién para el Buen Gobierno.- En lo
correspondiente a este eje, incorpora los temas y subtemas relacionados
con el fortalecimiento de las capacidades tecnoldgicas de Ia
Administracién PUblica Municipal, como politica publica transversal, en el
que se aborda el diagndstico y los cauces institucionales para la atencidén
de temas relacionados con la politica publica municipal en materia de
gobierno digital, uso y aprovechamiento de las tecnologias de la
informacién y comunicaciones, asi como su impacto regulatorio y al
desarrollo de acciones pUblicas orientadas a la digitalizacién de los procesos
y procedimientos para el otorgamiento de bienes y servicios a la ciudadania.

Con base en esta estructura, se formuld un diagnéstico estructural a fravés del
andilisis de los 30 temas y 38 subtemas del desarrollo, como se menciond
anteriormente, temas por demds relevantes para la vida publica municipal, asi
como para el andiisis de la problemdatica adyacente y los posibles causes de
solucién respectiva. Este proceso permitié la generacion de objetivos, estrategias y
lineas de accidn, los cuales son elementos que constituyen el apartado estratégico
del PDM y sus programas.

Al respecto, una de las principales caracteristicas de los objetivos, estrategias y
lineas de accién del PDM 2022-2024, es decir, la estrategia municipal, es la
dlineacién que tienen estos elementos con la Agenda 2030 y sus Objetivos del
Desarrollo Sostenible, ya que los mismos se desarrollaron observando |la
contribucion directa e indirecta sobre los 17 objetivos de la Agenda 2030.

Un elemento importante a destacar dentro de Ia integracién del PDM es la
definicion de los Proyectos Aceleradores del Desarrollo, los cuales, constituyen las
obras o acclones relevantes cuyos alcances prevén beneficios especificos para un
amplio sector de la poblacién municipal, por lo tanto, coadyuvan directamente al
desarrollo del Municipio.

Estos proyectos fueron definidos en funcién de las prioridades del proyecto de
Gobierno y forman parte de los apartados sujetos a evaluacién del PDM. El
propdsito fundamental de estos componentes, es dirigir la accién institucional de
las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Municipal hacia el
cumplimiento de los objetivos del desarrollo municipal.
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Actualizacién del Esquema FODA

El Andlisis FODA, es un ejercicio que consiste en describir en forma lbgica vy
estructurada la situacién de un tema determinado, mediante la enunciacién de
sus Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas. Dicho andlisis puede verse
apoyado de informacién tanto cuantitativa como cudlitativa, para dar veracidad
y objetividad a lo planteado.

En el contexto de formulacién del Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024, consistio
en un gjercicio légico y descriptivo, en el que participaron todas las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Municipal, a través de un esquema
estructurado.

Para ello, la Secretaria Técnica por conducto de la Unidad de Infformacién,
Planeacién, Programacién y Evaluacién (UIPPE), generd la “Guia para la
Integracién de la Prospectiva y la Estrategia del Plan de Desarrolio Municipal 2022-
2024", con la finalidad de orientar a los Titulares y a los Enlaces Municipales de
Planeacién, en el llenado de los formatos del andlisis FODA, asi como Ia integracién
de la Prospectiva y la Estrategia del Plan de Desarrollo Municipal. Asimismo, se
impartieron capacitaciones para la atencién de dudas y la aplicacién de ejercicios
prdcticos a fravés de talleres, con la interaccién de los participantes.

Es importante mencionar que, respecto al Andlisis FODA de los 30 temas y 38
subtemas de desarrollo contenidos en los pilares y ejes transversales del Plan de
Desarrollo Municipal, al término del Tercer Trimestre del ejercicio fiscal 2022, no se
cuenta con cambio alguno en ninguno de ellos, conforme al siguiente estado de
actudlizacién:

Actualizacién del Esquema F.0.D.A.

\Oportunidades | Deb

';':"::::“'6" ¥ nutricién para las N/A SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SiN caMBIOS
P Salud y blenestar Incluyente Equipamiento, mobillario e infraestructura SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
Pl Salud y bienestar Incluyente Equipamlento, mobllfario e infraestructura SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
P1 Educacién Incluyente y de Calidad Acceso Igualitario a la Educaclén SIN CAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
P1 Educacién Incluyente y de Calidad Acceso Igualitario a la Educacién SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
P1 Educacién Incluyente y de Calidad Acceso lgualitario a la Educacién SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
P1 Educacién Incluyente y de Calldad Acceso lgualitario a la Educacién SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
P1 Educacién Incluyente y de Calidad Equipamiento, moblliario e infraestructura SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
P1 gl':z":l”:’l'r::l‘:r’:‘:;‘Igr':f":ﬁ;‘l?n csl'a" Mig y cooperacién internacional SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
P1 3;:{;"'::‘3’::::‘:E‘;r':;':“’::ﬁ:n:‘:‘ f;‘f,’,‘:g:'“ del blenestar: nifiez, adolescenclay | ¢\ \\inios | sincameios | SIN camBlos SIN CAMBIOS
Pi 3;2:{:;:::;:?;:\lsr':fi':ﬁ:l?n c‘l'a" Poblacién Indigena SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS

10




v EVIUNTAMENTO
DO TIT LA IONAL
DE TLALKEPANTLA 005 B3

W lalnegan

tla

Sacretaria
Técnica

ity S —_— o S
FJEETY- FEHRN Musav Gt v, Aol ’ﬁ'-‘r et Ot $pomy Sglagr
P1 Cludadesy fad Patrimonlo natural y cultural SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
P2 Desarrollo Econémico Desarrollo Reglonal SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
P2 Desarrollo Econémico Actidades econdmicas por sector productivo | oy camaios | sivcameios | sincaMBIOS | sin camsios
{ , turismo, agri etc.)
P2 Desarrollo Econémico Empleo, caracteristicas y poblacién SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
econémicamente activa
P2 Infracstructura Pdblica y Modernizacién | .o 12 dines y su equipamiento, SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN camBios
de los Serviclos Comunales,
P2 Infraestructura Publica y Modernizactén [ o 0o SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
de los Servicios Comunales.
P2 Innovacién, Investigacién y Desarrollo N/A SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
P3 Cludadesy jad ibl Localldades urbanas y rurales; zonas SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN cAMBIOS
metropolitanas
P3 Cludadesy fad bl Usos de Suelo SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
P3 Ciudades y ¢ idad ibl Movilidad y Transporte para la Poblacién SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
P3 Cludades y Jad, bt Patrimonio natural y cultural SIN CAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
P3 Energla asequible y no contaminante Electrificacién y alumbrado publico SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
P3 Energla asequible y no contaminante Electrificacién y alumbrado pdblico SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
P3 Acclén por el clima Calidad del aire SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
P3 'a‘:;:';“"“ sustentable y distribuclénde | g\ 1o de captacién de agua pluvial SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS
P3 2’;‘":‘:"“ sustentabley distribuciénde [ o lento de aguas residual SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
3 g’;’;‘” sustentable y distribuciende | ) alcantarillado SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN camsIos
P3 Riesgo y Protecclén Civil N/A SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
Pa Seguridad con visién cludadana N/A SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN cAMBIOS
P4 Seguridad con visién cludadana N/A SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS
P4 Derechos Humanos N/A SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
Pa Medlacién y conciliaclén N/A SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
ET1 Cultura do lgualdad y Prevenciéndela | o 1o oo vara Mujeres. SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN cAMBIOS
Violencla contra las Mujeres.
ET1 Cultura de lgualdad y Prevenciéndela | oy 1o o ivario para Mujeres. SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SiN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
Vlolencia contra las Mujeres.
ET2 Estructura del goblerno I Regl 16 SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
ET2 Estructura del goblerno pal Manuales de Organizaclén y Procedimi SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS
ET2 Transparencla y rendicién de cuentas N/A SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
Comunicacién y didlogo con la
ET2 cludadanfa como elemento clave de N/A SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
gobernabllidad
ET2 Sistema Anticorrupcién del Estado de |\ ) SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS
Méxlico y Municipios
T2 FInanzas piiblicas sanas Sistema de Recaudacién y Padrén de SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS
Contribuyentes.
ET2 FInanzas piblicas sanas Deuda Publica Municlpal. SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
ET2 Finanzas publicas sanas Estructura de ingresos y egresos, SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
ET2 Finanzas piiblicas sanas Inversion. SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
P —
ET2 para v N/A SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS
del desempefio
ET2 Eficlencla y eficacia en el sector publico szm:cf:"‘“’ profesional de los servidores SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS
ET2 Eficlencla y eficacia en el sector publico Z':;Z’:‘x:ma‘ de Informacién Estadistica y SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS
ET2 Coordlnacién Institucional. Fortalecimiento municipal. SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
ET3 Municlplo moderno en tecnologlasde | 100004 Gobtemo Electrénico. SIN CAMBIOS | SINCAMBIOS | SIN CAMBIOS | SIN CAMBIOS
Informacién y comunicaciones.

Fuente: Elaboracién propia con base en el Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024.
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Descripcion del Avance de las Lineas de Accién del PDM

Para su implementacién, el Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024, se estructurd
atendiendo las disposiciones metodoldgicas contenidas en el Manual para la
Elaboracién de los Planes de Desarrollo Municipal 2022-2024, para lo cual, dicho
instrumento cuenta con la siguiente numeralia estratégica:

Tabla. Numeralia PDM 2022-2024
Pilares de Desarrollo: 4
Ejes Transversales: 3
Temas de Desarrollo: 29
Subtemas: 36
Objetivos: 58
Estrategias: 100
Lineas de Accion: 444
Programas presupuestarios: 47
Proyectos aceleradores: 6
Fuente: Elaboracion propia con base en el Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024.

A continuacién, se presenta una base de datos con el contenido del apartado
estratégico del Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024 de Tlalnepantla de Baz, Ia
cual se constituye conforme a la estructura contenida en dicho documento,
partiendo de la identificacion del Pilar o Eje Transversal del que se trate, asi como
de los Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién, para hacer una vinculacién con la
esfructura funcional-programdtica municipal definida con las dependencias y
entidades municipales, para llevar a cabo la ejecucién del PDM.

En cuanto al avance financiero, se deberd observar la informacién contenida en
el formato: "PBRM-10a Avance Presupuestal de Egresos Detallado”, el cual envia la
Tesoreria Municipal al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México
(OSFEM), como parte de su informacién ordinaria con motivo del informe trimestral
establecido en las disposiciones del articulo 2 fraccion Xl de la Ley de Fiscalizacién
Superior del Estado de México.

Lo anterior debido a que en dicho formato se pude conocer el avance presupuestal
de los egresos de forma completa, permitiendo visualizar el avance del
presupuesto anual (incluyendo las ampliaciones, reducciones y modificaciones,
ademds del monto del presupuesto pagado, devengado vy el comprometido), asi
como el presupuesto del mes (monto del presupuesto autorizado y el ejercido); y el
presupuesto acumulado (monto del presupuesto autorizado, ejercido y por
ejercer), todo ello a nivel de programa presupuestario (Pp).
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Avance Trimestral Fisico-Financiero del PDM 2022-2024

[ercel

DbJativo 1 Estri

1o,

%Avance
Fisico

P1 1 11 111 01080201 Administraci6n del Sizt:;;:f:z:tal del Informacién Estadistica y 100.00%
p1 1 11 112 01080201 Administracién del Sli;t:(r)r;:;ztal del Informacién Estadistica y 100.00%
P1 1 11 113 01080201 Administraci6n del Sizt:cr:mgarélsf:z:tal del Informacién Estadistica y 0.00%
P1 2 21 211 02060501 Alimentaci6n y nutricién familiar 100.00%
P1 2 2.1 21.2 02060501 Alimentacién y nutricién familiar 40.00%
P1 2 2.1 213 02060501 Alimentacién y nutricién famifiar 24.99%
P1 2 2.1 214 02060501 Alimentacién y nutricién familiar 0.00%
P1 2 21 215 02060501 Alimentacién y nutricidn familiar 0.00%
P1 3 3.1 3.1.1 02030101 Prevencién Médica para la Comunidad 72.10%
P1 3 3.1 3.1.2 02030101 Prevencién Médica para la Comunidad 44.74%
P1 3 31 3.1.3 02030101 Prevencién Médica para la Comunidad 65.76%
P1 3 31 314 02030101 Prevencién Médica para la Comunidad 100.00%
P1 3 31 315 02030101 Prevencién Médica para la Comunidad 82.80%
Pl 3 3.1 316 02030101 Prevencién Médica para la Comunidad 75.32%
P1 3 3.1 3.1.7 02030101 Prevencién Médica para la Comunidad 67.35%
P1 3 31 3.1.8 02030101 Prevencién Médica para la Comunidad 75.00%
P1 3 3.1 3.1.9 02030101 Prevencién Médica para la Comunidad 57.50%
P1 3 3.1 3.1.10 02030101 Prevencién Médica para la Comunidad 75.32%
P1 3 31 3.1.11 02030101 Prevencién Médica para la Comunidad 100.00%
P1 3 3.2 321 02030101 Prevencién Médica para la Comunidad 74.10%
P1 3 3.2 3.2.2 02030101 Prevencién Médica para la Comunidad 100.00%
Pl 4 41 411 02050101 Educacién bésica 33.30%
P1 4 4.1 4.1.2 02050101 Educacidn bdsica 40.00%
P1 4 4.2 421 02050101 Educacién basica 0.00%
P1 4 4.2 4.2.2 02050101 Educacién basica 0.00%
P1 4 4.2 423 02050101 Educaci6n basica 0.00%
P1 4 4.2 4.2.4 02050101 Educacién bésica 0.00%
P1 4 4.3 43.1 02050101 Educacién basica 90.00%
P1 4 4.3 432 02050101 Educaci6n béslca 0.00%
P1 4 4.3 433 02050101 Educacién bésica 74.98%
Pl 5 5.1 5.1.1 02050101 Educacién bésica 90.00%
P1 5 5.1 5.1.2 02050101 Educacién basica 75.00%
P1 5 5.1 5.1.3 02050101 Educaci6n bésica 75.00%
P1 5 5.1 514 02050101 Educacidén bisica 0.00%
P1 6 6.1 6.1.1 02050301 Educacién Superior / 02050201 Educacién Media Superior 100.00%
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6.1 6.1.2 02050301 Educacién Superior / 02050201 Educacién Media Superior 0.00%
6.1 6.1.3 02050301 Educacién Superior / 02050201 Educacién Media Superior 0.00%
6.1 6.1.4 02050301 Educacién Superior / 02050201 Educacién Media Superior 25.00%
71 711 02050501 Educacién para Adultos 80.00%
7.1 7.1.2 02050501 Educacién para Adultos 0.00%
8.1 8.1.1 02020501 Vivienda 20.00%
8.1 8.1.2 02020501 Vivienda 0.00%
9.1 9.11 02020201 Desarrollo comunitario 0.00%
9.2 9.1.2 02020201 Desarrollo comunitario 0.00%
9.2 9.1.3 02020201 Desarrollo comunitario 24.99%
9.2 9.2.1 02020201 Desarrollo comunitario 33.33%
9.2 9.2.2 02020201 Desarrollo comunitario 33.33%
9.2 923 02020201 Desarrollo comunitario 24.99%
9.2 9.2.4 02020201 Desarrollo comunitario 33.33%
9.3 9.3.1 02020201 Desarrollo comunitario 33.33%
9.3 9.3.2 02020201 Desarrollo comunitario 33.33%
10.1 10.1.1 02060806 Oportunidades para los Jévenes 25.00%
10.1 10.1.2 02060806 Oportunidades para los J6venes 25.00%
10.1 10.1.3 02060806 Oportunidades para los J6venes 25.00%
101 10.1.4 02060806 Oportunidades para los Jévenes 100.00%
11.1 11.1.1 02060803 Apoyo a Adultos Mayores 33.33%
111 11.1.2 02060803 Apoyo a Adultos Mayores 66.19%
111 11.1.3 02060803 Apoyo a Adultos Mayores 33.33%
12.1 12.1.1 02060701 Pueblos indigenas 0.00%
121 12.1.2 02060701 Pueblos indigenas 0.00%
121 12.1.3 02060701 Pueblos indigenas 0.00%
12.1 12.1.4 02060701 Pueblos indigenas 0.00%
12.1 12.1.5 02060701 Pueblos indlgenas 0.00%
121 12.1.6 02060701 Pueblos indigenas 0.00%
13.1 13.1.1 02060802 Atencién a Personas con Discapacidad 0.00%
13.1 13.1.2 02060802 Atencién a Personas con Discapacidad 0.00%
14.1 14.1.1 01040101 Relaciones exteriores 15.00%
14.1 14.1.2 01040101 Relaciones exteriores 0.00%
14.2 14.21 01040101 Relaciones exteriores 8.00%
14.2 14.2.2 01040101 Relaciones exteriores . 0.00%
14.2 14.2.3 01040101 Relaciones exteriores 9.00%

'14.3 14.3.1 01040101 Relaciones exteriores ! 5.00%

15.1 15.1.1 02040101 Cultura fisica y deporte 100.00%
15.1 15.1.2 02040101 Cultura fisica y deporte 80.00%
15.1 15.1.3 02040101 Cultura fisica y deporte 85.00%
161 16.1.1 . 03010201 Empleo 0.00%
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P2 16 16.1 16.1.2 03010201 Empleo 20.00%
P2 16 16.1 16.1.3 03010201 Empleo 0.00%
P2 16 16.1 16.1.4 03010201 Empleo 33.33%
P2 17 17.1 17.1.1 03070101 Fomento Turfstico 28.57%
P2 17 17.1 17.1.2 03070101 Fomento Turistico 28.57%
P2 17 171 17.1.3 03070101 Fomento Turistico 0.00%
P2 17 171 17.1.4 03070101 Fomento Turfstico 0.00%
P2 17 17.2 17.2.1 03070101 Fomento Turistico 16.66%
P2 17 17.2 17.2.2 03070101 Fomento Turistico 0.00%
P2 17 17.3 17.3.1 03070101 Fomento Turistico 0.00%
P2 17 17.3 17.3.2 03070101 Fomento Turfstico 0.00%
P2 17 173 17.3.3 03070101 Fomento Turistico 28.57%
P2 17 173 17.3.4 03070101 Fomento Turistico 13.33%
P2 18 18.1 18.1.1 03010201 Empleo 35.35%
P2 18 18.1 18.1.2 03010201 Empleo 0.00%
P2 18 18.1 18.1.3 03010201 Empleo 28.88%
P2 18 18.1 18.1.4 03010201 Empleo 22.22%
P2 18 18.1 18.1.5 03010201 Empleo 0.00%
P2 18 18.1 18.1.6 03010201 Empleo 0.00%
P2 18 18.2 18.2.1 03010201 Empleo 33.33%
P2 18 18.2 18.2.2 03010201 Empleo 33.33%
P2 18 18.2 18.2.3 03010201 Empleo 25.00%
P2 19 19.1 19.1.1 02020601 Modernizacién de los Servicios Comunales 90.00%
P2 19 19.1 19.1.2 02020601 Modernizacién de los Servicios Comunales 23.66%
P2 19 19.2 19.2.1 02020601 Modernizacién de los Servicios Comunales 25.33%
P2 19 19.2 19.2.2 02020601 Modernizacién de los Servicios Comunales 23.66%
Pz_ 19 19.2 19.2.3 02020601 Modernizacién de los Servicios Comunales 31.27%
P2 19 19.2 19.2.4 02020601 Modernizacién de los Serviclos Comunales 80.00%
P2 20 201 20.1.1 02020601 Modernizacién de los Servicios Comunales 100.00%
P2 20 20.1 20.1.2 02020601 Modernizacién de los Servicios Comunales 100.00%
P2 20 20.2 20.2.1 02020601 Modernizacién de los Serviclos Comunales 100.00%
P2 20 20.2 20.2.2 02020601 Modernizacién de los Servicios Comunales 100.00%
P2 20 20.3 20.3.1 02020601 Modernizacién de los Servicios Comunales 50.00%
P2 20 203 20.3.2 02020601 Modernizacién de los Servicios Comunales 100.00%
P2 21 211 21.1.1 03040201 Modernizacién Industrial 32.29%
P2 21 211 21.1.2 03040201 Modernizacién Industrial 0.00%
P2 21 211 21.1.3 03040201 Modernizacién Industrial 33.33%
P2 21 211 21.1.4 03040201 Modernizacién Industrial 6.67%
P2 21 211 21.1.5 03040201 Modernizacién Industrial 33.33%
P2 21 211 21.1.6 03040201 Modernizacién Industrial % 33.33%
P2 21 21.2 21.2.1 03040201 Modernizacién Industrial 16.66%
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P2 21 21.2 21.2.2 03040201 Modernizacién Industrial 33.33%
__PZ 21 213 21.3.1 03040201 Modernizacién Industrial 20.00%
P2 21 213 21.3.2 03040201 Modernizacién Industrial 0.00%
P2 21 21.3 21.3.3 03040201 Modernizacién Industrial 33.33%
22 22.1 22,11 02020101 Desarrollo Urbano 10.00%
22 221 221.2 02020101 Desarrollo Urbano 10.00%
22 221 22.1.3 02020101 besarrollo Urbano 5.00%
22 22.2 22.1.4 02020101 Desarrollo Urbano 0.00%
22 22.2 22,15 02020101 Desarrollo Urbano 5.00%
23 231 23.1.1 02020101 Desarrollo Urbano 0.00%
23 23.1 23.1.2 02020101 Desarrolio Urbano 0.00%
23 23.1 23.1.3 02020101 Desarrollo Urbano 0.00%
23 231 23.1.4 02020101 Desarrollo Urbano 0.00%
23 23.1 23.21 02020101 Desarrollo Urbano 0.00%
23 23.2 23.2.2 02020101 Desarrollo Urbano 33.30%
23 23.2 23.2.3 02020101 Desarrollo Urbano 33.30%
23 23.2 23.2.4 02020101 Desarrollo Urbano 33.30%
23 23.2 23.2.5 02020101 Desarrollo Urbano 33.30%
23 232 23.2.6 02020101 Desarrollo Urbano 0.00%
23 23.2 23.2.7 02020101 Desarrollo Urbano 33.30%
23 23.2 23.2.8 02020101 Desarrollo Urbano 0.00%
23 23.2 23.2.9 02020101 Desarrolio Urbano 33.30%
23 23.2 23.2.10 02020101 Desarrollo Urbano 40.00%
23 23.2 23.2.11 02020101 Desarrollo Urbano 0.00%
24 24.1 24.1.1 01030801 Politica Territorial 0.00%
24 24.2 24.2.1 01030801 Politica Territorial 20.00%
24 24.2 24.2.2 01030801 Politica Territorial 33.00%
24 24.2 24.2.3 01030801 Polltica Territorial 33.00%
24 24.2 24.2.4 01030801 Politica Territorial 33.00%
24 24.2 24.2.5 01030801 Politica Territorial 0.00%
25 25.1 25.1.1 03050101 Modernizacién de la Movilidad y el Transporte Terrestre 100.00%
25 25.1 25.1.2 03050101 Modernizacién de la Movilidad y el Transporte Terrestre 100.00%
25 251 25.1.3 03050101 Modernizacién de la Movilidad y el Transporte Terrestre 25.00%
25 25.1 25.1.4 03050101 Modernizacién de la Movilidad y el Transporte Terrestre 25.00%
25 25.1 25,1.5 03050101 Modernizacién de la Movilidad y el Transporte Terrestre 25.00%
25 25.1 25.1.6 03050101 Modernizacién de la Movilidad y el Transporte Terrestre 25.00%
25 25.1 25.1.7 03050101 Modernizacién de la Movilidad y el Transporte Terrestre 0.00%
25 25.1 25.1.8 03050101 Modernizacién de la Movilidad y el Transporte Terrestre 33.30%
25 25.1 25.1.9 03050101 Modernizacién de la Movilidad y el Transporte Terrestre 25.00%
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25.1 25.1.10 03050101 Modernizacién de la Movilidad y el Transporte Terrestre 23.00%
25.1 25.1.11 03050101 Modernizacién de la Movilidad y el Transporte Terrestre 50.00%
25.1 25.1.12 03050101 Modernizacién de la Movilidad y el Transporte Terrestre 25.00%
25.1 25.1.13 03050101 Modernizacién de la Movilidad y el Transporte Terrestre 33.30%
26.1 26.1.1 01030301 Conservacién del Patrimonio Publico 33.30%
26.1 26.1.2 01030301 Conservacién del Patrimonio Piblico 0.00%
26.1 26.1.3 01030301 Conservacién del Patrimonio Publico 0.00%
26.1 26.1.4 01030301 Conservacién del Patrimonio Piblico 100.00%
26.1 26.1.5 01030301 Conservacién del Patrimonio Publico 0.00%
27.1 27.1.1 02040201 Cultura y arte 33.00%
274 27.1.2 02040201 Culturay arte 33.00%
271 27.1.3 02040201 Cultura y arte 33.00%
27.1 27.1.4 02040201 Cultura y arte 33.00%
27.1 27.15 02040201 Cultura y arte 33.00%
27.1 27.1.6 02040201 Cultura y arte 100.00%
27.1 27.1.7 02040201 Cultura y arte 33.00%
27.1 27.1.8 02040201 Cultura y arte 33.00%
28.1 28.1.1 02020401 Alumbrado Publico 24.63%
281 28.1.2 02020401 Alumbrado Pablico 27.86%
28.1 28.1.3 02020401 Alumbrado Pdblico 27.86%
28.1 28.1.4 02020401 Alumbrado Publico 31.60%
28.1 28.1.5 02020401 Alumbrado Publico 27.16%
29.1 29.1.1 02010401 Proteccién al Ambiente 90.00%
29.1 29.1.2 02010401 Proteccién al Ambiente 80.00%
29.1 29.1.3 02010401 Proteccién al Ambiente 20.00%
29.1 29.1.4 02010401 Proteccién al Ambiente 80.00%
29.1 29.1.5 02010401 Protecci6n al Ambiente 57.00%
29.1 29.1.6 02010401 Proteccién al Ambiente 20.00%
29.1 29.1.7 02010401 Proteccién al Ambiente 17.00%
291 29.1.8 02010401 Proteccién al Ambiente 26.00%
29.1 29.1.9 02010401 Proteccién al Ambiente 80.00%
29.1 29.1.10 02010401 Proteccién al Ambiente 33.33%
29.1 29.1.11 02010401 Proteccién al Ambiente 33.33%
30.1 30.1.1 02010101 Gestidn Integral de Residuos Sélidos 100.00%
30.1 30.1.2 02010101 Gestién Integral de Residuos Sélidos 41.38%
301 30.1.3 02010101 Gestidn Integral de Residuos Sélidos 80.00%
30.1 30.1.4 02010101 Gestién Integral de Residuos Sélidos 100.00%
30.1 30.1.5 02010101 Gestioén Integral de Residuos Sélidos 80.00%
30.1 30.1.6 02010101 Gestién Integral de Residuos Sélidos 50.00%
30.1 30.1.7 02010101 Gestién Integral de Residuos Sélidos 24.40%
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30.1 30.1.8 02010101 Gestién Integral de Residuos Sélidos 25.10%
30.1 30.1.9 02010101 Gestién Integral de Residuos Sdlidos 0.00%
30.1 30.1.10 02010101 Gestion Integral de Residuos Solidos 25.10%
311 3111 02010501 Manejo sustentat:;y;is:gsizn;\;aclén de los Ecosistemas y la 33.00%
311 31.1.2 02010501 Manejo sustental;l;zl(\:,z?ssiz::clén de los Ecosistemas y la 33.33%
311 3113 02010501 Manejo sustental:;y;i(\::?;:ra?clén de los Ecosistemas y la 33.33%
311 3114 02010501 Manejo sustental;lﬁ)zlsz?sslz;\;aclén de los Ecosistemas y la 60.00%
311 3115 02010501 Manejo sustental;l;zls:?ssi;;\;acién de los Ecosistemas y la 26.00%
311 3116 02010501 Manejo sustental;l;zl(‘ic;:\ssizra\:clén de los Ecosistemas y la 0.00%
321 32.1.1 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua 25.00%
32.1 32.1.2 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua 25.00%
32,1 32,1.3 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua 33.00%
321 32.1.4 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua 24.00%
32,1 32.1.5 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua 22.00%
32.1 32.1.6 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua 24.00%
321 32.1.7 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua 33.00%
321 32.1.8 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua 24,00%
32,1 32.1.9 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua 33.00%
321 32.1.10 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua 24.00%
32,2 32.2.1 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua 33.00%
32.2 32.2.2 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua 20.00%
32.2 32.2.3 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua 0.00%
322 32.24 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua 24,00%
33.1 33.1.1 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua 0.00%
33.1 33.1.2 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua 0.00%
331 33.1.3 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua 12.00%
33.1 3314 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua 12.00%
34,1 34.1.1 02010301 Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado 0.00%
34.1 34.1.2 02010301 Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantariilado 0.00%
34.2 34.2.1 02010301 Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado 24.00%
34.2 34.2.2 02010301 Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado 24.00%
34.2 3423 02010301 Manejo de aguas reslduales, drenaje y alcantarillado 24.00%
35.1 35.1.1 02010301 Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado 24.00%
35.1 35.1.2 02010301 Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado 24.00%
35.1 35.1.3 02010301 Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado 20.00%
35.1 35.1.4 02010301 Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado 24.00%
35.1 35.1.5 02010301 Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado 24.00%
35.1 35.1.6 02010301 Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado 24.00%
35.1 35.1.7 02010301 Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado 24.00%
36.1 36.1.1 01070201 Proteccién Civil 0.00%
36.1 36.1.2 01070201 Proteccién Civil 8.25%
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36.1 36.1.3 01070201 Proteccién Civil 11.22%
36.1 36.1.4 01070201 Protecci6n Civil 11.22%
36.1 36.1.5 01070201 Proteccién Civil 10.23%
36.1 36.1.6 01070201 Proteccién Civil 0.00%
36.1 36.1.7 01070201 Proteccién Civil 11.55%
36.1 36.1.8 01070201 Proteccién Civil 55.20%
36.1 36.1.9 01070201 Proteccién Civil 0.00%
36.1 36.1.10 _ 01070201 Proteccién Civil 0.00%
36.1 36.1.11 01070201 Proteccién Civil 0.00%
36.1 36.1.12 01070201 Protecci6n Civil 0.00%
36.1 36.1.13 01070201 Proteccién Civil 0.00%
36.1 36.1.14 01070201 Proteccién Civil 11.22%
36.1 36.1.15 01070201 Proteccién Civil 0.00%
36.1 36.1.16 01070201 Proteccién Civil 10.89%
36.1 36.1.17 01070201 Proteccién Civil 0.00%
37.1 37.1.1 01070401 Coordinacién Intergubernamental para la seguridad publica 0..85%
371 37.1.2 01070401 Coordinacién intergubernamental para la seguridad pablica 67.28%
371 37.1.3 01070401 Coordinacién intergubernamental para la seguridad publica 79.88%
37.1 37.1.4 01070401 Coordinacién intergubernamental para la seguridad pablica 0.85%
37.1 37.1.5 01070401 Coordinacién intergubernamental para la seguridad publica 8.33%
37.1 37.1.6 01070401 Coordinacién intergubernamental para la seguridad publica 8.33%
37.1 37.1.7 01070401 Coordinacién intergubernamental para la seguridad puablica 67.28%
38.1 38.1.1 01070101 Seguridad ptblica 100.00%
38.1 38.1.2 01070101 Seguridad pdblica 74.00%
38.1 38.1.3 01070101 Seguridad publica 70.00%
38.1 38.1.4 01070101 Seguridad ptblica 75.00%
38.1 38.1.5 01070101 Seguridad publica 67.28%
38.2 38.2.1 01070101 Seguridad publica 0.75%
38.2 38.2.2 01070101 Seguridad publica 70.00%
38.2 38.2.3 01070101 Seguridad pdblica 70.00%
38.2 38.2.4 01070101 Seguridad publica 70.00%
39.1 39.1.1 01070101 Seguridad publica 75.00%
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39.1 39.1.2 01070101 Seguridad publica 75.00%
39.1 39.1.3 01070101 Seguridad publica 97.88%
39.1 39.1.4 01070101 Seguridad pdblica 80.00%
39.1 39.1.5 01070101 Seguridad piblica 100.00%
39.1 39.1.6 01070101 Seguridad puiblica 75.00%
39.1 39.1.7 01070101 Seguridad publica 75.00%
39.1 39.1.8 01070101 Seguridad publica 75.00%
39.2 39.2.1 01070101 Seguridad piiblica 68.97%
39.2 39.2.2 01070101 Seguridad publica 100.00%
39.2 39.2.3 01070101 Seguridad publica 100.00%
39.2 39.2.4 01070101 Seguridad publica 66.67%
39.2 39.2.5 01070101 Seguridad publica 100.00%
39.3 39.3.1 01070101 Seguridad ptblica 86.54%
39.3 39.3.2 01070101 Seguridad publica 68.97%
39.3 39.3.3 01070101 Seguridad publica 0.00%

40.1 40.1.1 01070101 Seguridad publica 23.33%
40.1 40.1.2 01070101 Seguridad putblica 100.00%
40.1 40.1.3 01070101 Seguridad publica 75.00%
40.1 40.1.4 01070101 Seguridad publica 79.88%
40.1 40.1.5 01070101 Seguridad ptiblica 83.40%
41.1 41.1.1 01020401 Derechos Humanos 20.00%
41.1 41.1.2 01020401 Derechos Humanos 23.00%
411 41.2.1 01020401 Derechos Humanos 25.00%
41.1 41.2.2 01020401 Derechos Humanos 24.00%
41.1 41.2.3 01020401 Derechos Humanos 20.00%
41.1 41.3.1 01020401 Derechos Humanos 25.00%
411 41.3.2 01020401 Derechos Humanos . 25.00%
41.1 41.3.3 01020401 Derechos Humanos 0.00%

421 42.1.1 01030903 Mediacién y conciliacién municipal 22.90%
421 42.1.2 01030903 Mediactén y conciliacién municipal 0.00%

42,1 42.1.3 01030903 Mediacién y conciliacién municipal 0.00%
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42.1 42.1.4 01030903 Mediacién y conciliacién municipal 54.26%
421 42.1.5 01030903 Mediacién y conciliacién municipal 0.00%

42,1 42.1.6 01030903 Mediacién y conciliacién municipal 24.60%
42.2 42.2.1 01030903 Mediacién y conciliacién municipal 30.60%
42.2 42.2.2 01030903 Mediacién y conciliacién municipal 25.25%
42.2 42.2.3 01030903 Mediacién y concliliacién municipal 28.13%
42.2 42.2.4 01030903 Mediacién y conciliacién municipal 12.82%
42.2 42,3.1 01030903 Mediacién y conciliacién municipal 25.46%
42,2 42.3.2 01030903 Mediacién y conciliacién municipal 22.96%
43.1 43.1.1 03010203 inclusién Econémica para la Igualdad de Género 33.33%
43.1 43.1.2 03010203 Inclusién Econémica para la Igualdad de Género 0.00%

43.1 43.1.3 03010203 inclusién Econémica para la Igualdad de Género 66.66%
43.1 43.1.4 03010203 Inclusién Econdmica para la Igualdad de Género 33.33%
43.1 43.1.5 03010203 Inclusidn Econdmica para la Igualdad de Género 20.00%
431 43,16 03010203 Inclusién Econémica para la Igualdad de Género 23.33%
431 43.1.7 03010203 Inclusién Econdmica para la Igualdad de Género 32.94%
44.1 44.1.1 02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre 23.86%
441 44.1.2 02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre 31.47%
44.1 44.1.3 02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujér y el Hombre 23.10%
441 44.1.4 02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre 25.63%
44.1 44.1.5 02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre 23.33%
44.1 44.1.6 02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre 100.00%
44.1 44.1.7 02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre 100.00%
441 44.1.8 02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre 23.29%
4.1 44,1.9 02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre 0.00%

44,1 44.1.10 02060805 lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre 74.85%
45.1 45.1.1 01030902 Revisién y Emisién de la Reglamentacién Municipal 0.00%

45.1 45.1.2 01030902 Revisi6én y Emisién de la Reglamentacién Municipal 76.47%
45.1 45.1.3 01030902 Revisién y Emisién de la Reglamentacién Municipal 73.91%
45.1 45.2.1 01030902 Revisién y Emisién de la Reglamentacién Municipal 80.00%
45.1 45.2.2 01030902 Revisién y Emisi6n de la Reglamentacién Municipal 75.00%
46.1 46.1.1 01050206 Consolidacién de la Administracién Publica de Resultados 100.00%
46.1 46.1.2 01050206 Consolidacién de la Administracién Pablica de Resultados 100.00%
46.1 46.1.3 01050206 Consolidacién de la Administracién Publica de Resultados 100.00%
47.1 47.1.1 01080401 Transparencia 16.66%
47.1 47.1.2 01080401 Transparencia 16.66%
47.2 47.2.1 01080401 Transparencia 16.66%
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47 47.2 47.2.2 01080401 Transparencia 16.66%
47 473 47.3.1 01080401 Transparencia 16.66%
47 47.3 47.3.2 01080401 Transparencia 16.66%
a7 47.3 47.3.3 01080401 Transparencia 16.66%
47 474 47.4.1 01080401 Transparencia 16.66%
47 474 47.4.2 01080401 Transparencia 16.66%
47 47.4 47.4.3 01080401 Transparencia 0.00%
47 47.4 47.4.4 01080401 Transparencia 100.00%
48 48.1 48.1.1 01030101 Conduccién de las politicas generales de gobierno 0.00%
48 48.1 48.1.2 01030101 Conduccidn de las politicas generales de gobierno 9.00%
48 48.1 48.1.3 01030101 Conduccién de las politicas generales de gobierno 16.16%
48 48.1 48.1.4 01030101 Conduccidn de las politicas generales de gobierno 16.16%
48 48.1 48.1.5 01030101 Conduccién de las politicas generales de gobierno 16.16%
48 48.2 48.2.1 01030101 Conduccidn de las politicas generales de gobierno 0.00%
48 48.2 48.2.2 01030101 Conduccidn de las politicas generales de goblerno 33.33%
48 48.2 48.2.3 01030101 Conduccidn de las politicas generales de goblerno 10.00%
48 48.2 48.2.4 01030101 Conduccién de las politicas generales de gobierno 10.00%
48 48.2 48.2.5 01030101 Conduccidn de las politicas generales de gobierno 16.65%
48 48.2 48.2.6 01030101 Conduccidn de las politicas generales de gobierno 5.00%
49 49.1 49.1.1 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios 75.00%
49 49.1 49.1.2 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios 50.00%
49 49.1 49,13 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios 75.00%
49 49.2 49.2.1 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios 93.80%
49 49.2 49.2.2 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios 28.83%
49 49.3 49.3.1 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios 150.00%
49 49.3 49.3.2 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios 50.00%
49 49.3 49.3.3 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios 50.00%
49 49.3 49.3.4 01030402 Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios 50.00%
50 50.1 50.1.1 01050202 Fortalecimiento de los ingresos 25.00%
50 50.1 50.1.2 01050202 Fortalecimiento de los ingresos 25.00%
50 50.1 50.1.3 01050202 Fortalecimiento de los ingresos 100.00%
50 50.1 50.1.4 01050202 Fortalecimiento de los ingresos 25.00%
50 50.2 50.2.1 01050202 Fortalecimiento de los ingresos 90.00%
50 50.2 50.2.2 01050202 Fortalecimiento de los ingresos 25.00%
50 50.3 50.3.1 01050202 Fortalecimiento de los ingresos 33.00%
50 50.3 50.3.2 01050202 Fortalecimiento de los ingresos 25.00%
50 50.4 50.4.1 01050202 Fortalecimiento de los ingresos 0.00%
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50.4 50.4.2 01050202 Fortalecimiento de los ingresos 10.00%
51.1 51.1.1 04010101 Deuda Publica 25.00%
51.1 51.1.2 04010101 Deuda Publica 25.00%
51.1 51.1.3 04010101 Deuda Publica 25.00%
51.1 51.1.4 04010101 Deuda Publica 25.00%
52.1 52.1.1 01050205 Planeacidn y Presupuesto Basado en Resultados 25.00%
52.1 52,1.2 01050205 Planeacién y Presupuesto Basado en Resultados 33.00%
522 52.2.1 01050205 Planeacién y Presupuesto Basado en Resultados 25.00%
52.2 52.2.2 01050205 Planeacién y Presupuesto Basado en Resultados 25.00%
53.1 53.1.1 01050203 Gasto Social e Inversién Piblica 25.00%
53.1 53.1.2 01050203 Gasto Social e Inversién Pdblica 25.00%
53.1 53.1.3 01050203 Gasto Social e Inversién Piblica 25.00%
53.1 53.1.4 01050203 Gasto Soclal e Inversién Publica 25.00%
53.1 53.1.5 01050203 Gasto Social e Inversién Pdblica 25.00%
54.1 54.1.1 01050205 Planeaci6n y Presupuesto Basado en Resultados 100.00%
54.1 54.1.2 01050205 Planeacién y Presupuesto Basado en Resultados 100.00%
54.1 54.1.3 01050205 Planeacién y Presupuesto Basado en Resultados 100.00%
54.1 54.1.4 01050205 Planeacién y Presupuesto Basado en Resultados 100.00%
54.2 54.2.1 01050205 Planeacién y Presupuesto Basado en Resultados 100.00%
54.2 54,2.2 01050205 Planeacién y Presupuesto Basado en Resultados 0.00%
54,2 54.2.3 01050205 Planeacién y Presupuesto Basado en Resultados 0.00%
54.2 54.2.4 01050205 Planeacién y Presupuesto Basado en Resultados 100.00%
54.2 54.2.5 01050205 Planeacidn y Presupuesto Basado en Resultados 33.33%
54.2 54.2.6 01050205 Planeacién y Presupuesto Basado en Resultados 33.33%
54.2 54,27 01050205 Planeacién y Presupuesto Basado en Resultados 33.33%
54.2 54.2.8 01050205 Planeaci6n y Presupuesto Basado en Resultados 0.00%
54.3 54.3.1 01050205 Planeacién y Presupuesto Basado en Resultados 100.00%
54.3 54.,3.2 01050205 Planeacién y Presupuesto Basado en Resultados 50.00%
54.3 54.3.3 01050205 Planeacién y Presupuesto Basado en Resultados 33.33%
54.4 54.4.1 01050205 Planeacién y Presupuesto Basado en Resultados 100.00%
54.4 54.4.2 01050205 Planeacidn y Presupuesto Basado en Resultados 100.00%
55.1 §5.1.1 01050206 Consolidacidn de la Administracién Piblica de Resultados 100.00%
55.1 55.1.2 01050206 Consolidacién de la Administracién Publica de Resultados 33.00%
55.1 55.1.3 01050206 Consolidacién de la Administracién Publica de Resultados 33.00%
55.1 55.1.4 01050206 Consolidacién de la Administracién Publica de Resultados 80.00%
55.2 55.2,1 01050206 Consolidacién de la Administracién Publica de Resultados 333.00%
55.2 §5.2.2 01050206 Consolidactén de la Administracién Publica de Resultados 33.00%
55.2 55.2.3 01050206 Consolidacidn de la Administracién Publica de Resultados 33.00%
56.1 56.1.1 01080201 Administracién del Sizt:g;:éz:tal del Informacién Estadlstica y 0.00%
56.1 56.1.2 01080201 Administracién del Slgsgi:;z:tal del Informacién Estadistica y 15.00%
561 56.1.3 01080201 Administracién del Slzt:z;a::é(t::tal del Informacién Estadistica y 33.339%
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56 561 56.1.4 01080201 Administracién del Sistema Estatal del Informacién Estad(stica y 33.33%
Geogréfica
56 56.1 56.1.5 01080201 Administracién del Sistema Estatal del Informacién Estadistica y 33.33%
Geogréfica

56 56.1 56.1.6 01080201 Administracién del SIsGt:‘r)r:;aEézgtal del Informacién Estadistica y 33.33%
56 561 56.1.7 01080201 Administracién del Sizt:cr::élséz:tal del Informacién Estadistica y 33.33%
56 56.1 56.1.8 01080201 Administraci6n del Sl;t:(r)r;;:é;:tal del Informacién Estadistica y 33.33%
56 56.1 56.1.9 01080201 Administraci6n del Sl;teecr::éfiéz:tal del Informacién Estadistica y 33.33%
56 56.1 56.1.10 01080201 Administracién del Sli;t:(r)n;:;z:tal del Informacién Estadistica y 33.33%
57 57.1 57.1.1 01050206 Consolidacién de la Administracién Publica de Resultados 75.00%
57 57.1 57.1.2 01050206 Consolidacién de la Administracién Publica de Resultados 16.00%
57 57.2 57.2.1 01050206 Consolidacién de la Administracidn Publica de Resultados 50.00%
57 57.2 57.2.2 01050206 Consolidacién de la Administracién Piblica de Resultados 33.00%
57 57.3 57.3.1 01050206 Consolidacién de la Administracién Publica de Resultados 33.33%
57 57.3 57.3.2 01050206 Consolidacién de la Administracién Publica de Resultados 100.00%
57 57.3 57.3.3 01050206 Consolidacién de la Administracién Publica de Resultados 25.00%
57 57.3 57.3.4 01050206 Consolidacion de la Administracién Pablica de Resultados 25.00%
58 58.1 58.1.1 01080501 Gobierno Electrénico 0.00%

58 58.1 58.1.2 01080501 Gobierno Electrénico 16.65%
58 58.1 58.1.3 01080501 Gobierno Electrénico 16.65%
58 58.1 58.1.4 01080501 Gobierno Electrénico 5.00%

58 58.1 58.1.5 01080501 Gobierno Electrénico 16.65%
58 58.1 58.1.6 01080501 Gobierno Electrénico 16.65%
58 58.1 58.1.7 01080501 Gobierno Electrénico 5.00%

58 58.1 58.1.8 01080501 Gobterno Electrénico 0.00%

58 58.2 58.2.1 01080501 Gobierno Electrénico 4.16%

58 58.2 58.2.2 01080501 Gobierno Electrénico 33.33%
58 58.2 58.2.3 01080501 Gobierno Electrénico 8.33%

58 58.3 58.3.1 01080501 Gobierno Electrénico 16.65%
58 58.3 58.3.2 01080501 Goblerno Electrénico 16.65%
58 58.3 58.3.3 01080501 Gobierno Electrénico 16.65%

47 Programas presupuestarios

Fuente: Elaboracién propia con base en los informes de ejecucién de lineas de accién del Plan de Desarollo
Municipal 2022-2024, que remiten trimestralmente a la UIPPE, las dependencias y entidades municipales.

De acuerdo con el apartado: “Criterios para la Evaluacién del Plan de Desarrollo
Municipal 2022-2024 y sus programas”, en Tlalnepantla de Baz se instrumenta el
Sistema de Evaluacién del Desempeiio Municipal (SEDEM), de acuerdo con lo
establecido en el objetivo: 52, estrategia: 52.2 y lineas de accién: 52.2.1 y 52.2.4.
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El SEDEM tiene por objeto coordinar los procesos de seguimiento y evaluacién de
la planeacién-programacién-presupuestacién municipal, que tienen lugar tanto
en el Plan de Desarrollo Municipal (PDM), como en el Presupuesto basado en
Resultados Municipal (PbRM), para vincular ambos elementos con un enfoque
integral, el cual es operado por la Secretaria Técnica, a través de la Unidad de
Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacién (UIPPE).

Los Pardmetros de Monitoreo y Evaluacién del Desempeiio del SEDEM, se basan en
lo establecido por el Manual para la Formulacién del Anteproyecto de Presupuesto
de Egresos del Gobierno del Estado de México para el Ejercicio Fiscal 2022.

Dichos pardmetros clasificatorios del desempefio, utilizan un esquema de
semaforizacién de acciones, a las cuales se les asigna un valor porcentual de
cumplimiento, permitiendo asf su categorizacién y valoracion objetiva. Para ello, se
asigna un color especifico a cada pardmetro de cumplimiento, lo cual permite
clasificar las metas e indicadores, con base en los siguientes intervalos:

0% - 49.99% Zona Roja: Desempefio Critico
50% - 69.99% Zona Naranja: Desempeiio Deficiente
70% - 89.9% Iona Amarilla: Desempefio Regular
90% - 110.99% Lona Verde: Desempefioc Adecuado
111% > N° Zona Morada: Desempefio Sobrepasado

A continuacion, se presenta la evaluacion referente a cada uno de los Pilares y Ejes
Transversales del Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024:
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FICHA TECNICA DEL PILAR 1

Pilar 1 Social: Municipio Socialmente Responsable, Solidario e Incluyente
Avance

. Porcentaje de Avance Trimestral
Numeralia Total

2022
ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre “":‘TOTI_\L _
Il v ..=_' ‘ _!'
= 0.00% 32.67% 5.79% / - 38.46% |
(=5~ e

Fuente: Elaboracién proplu-cor; base en la Informacién proporcionada por las dependencias y entidades
municipales responsables del Pilar 1 Social.

Grdfica. Cumplimiento de Lineas de Accién del Pilar 1

38.46%

n Pendientes = Cumplidas

Fuente: Elaboracién propla con base en la informacién proporcionada por las dependencias y entidades
municipales responsables del Pilar 1 Social.

Dependencias y Entidades Responsables de la
Ejecucion de Lineas de Accién del Pilar 1
Direccién de Desarrollo Social
Sistema Municipal DIF
Instituto Municipal de Educacién
Direccién de Obras Publicas
Instituto Municipal de la Juventud
Secretarfa Particular de la Presidencia
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
Defensoria Municipal de los Derechos Humanos
Direccién de Promocién Econémica
Instituto Municipal de la Cultura y las Artes
Secretaria Técnica
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FICHA TECNICA DEL PILAR 2
Pilar 2 Econdmico: Municipio Competitivo, Productivo e Innovador

Avance

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

24.46%

=

: b s
Fuente: Elaboracién propla con base en la informacién proporcionada por las dependencias y entidades
municipales responsables del Pilar 2 Econémico.

Grdfica. Cumplimiento de Lineas de Accién del Pilar 2

» Pendientes = Cumplidas

Fuente: Elaboracién propla con base en la informacién proporcionada por las dependencias y entidades
municipales responsables del Pilar 2 Econémico.

Dependencias y Entidades Responsables de la

Ejecucion de Lineas de Accién del Pilar 2

Direccién de Promocién Econédmica

Direccién de Servicios Publicos

Direccién de Obras Pablicas
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FICHA TECNICA DEL PILAR 3

Pilar 3 Territorial: Municipio Ordenado, Sustentable y Resiliente

Avance

1er Trimestre 2do Trimestre

3er Trimestre 4to Trimestre

23.34%

Fuente: Elaboracién pro_pla “con 'base en la informacién proporcionada por las dependencias y enﬂdddes
municipales responsables del Pilar 3 Territorial.

Grdfica. Cumplimiento de Lineas de Accién del Pilar 3

» Pendientes = Cumplidas

Fuente: Elaboracién propla con base en la Informacién proporcionada por las dependencias y enfidades
municipales responsables del Pilar 3 Territorial.

Dependencias y Entidades Responsables de la
Ejecucion de Lineas de Accién del Pilar 3
Direccién de Desarrollo Urbano
Direccién de Proteccién Civil
Direccién de Obras Pablicas
Direccién de Movilidad
Direccién de Servicios Piblicos
Direccién de Sustentabilidad Ambiental
OPDM
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FICHA TECNICA DEL PILAR 4

Pilar 4 Seguridad: Municipio con Seguridad y Justicia

Porcentaje de Avance Trimestral Avance
Numeralia Total 2022

4to Trimestre TOTAL

ler Trimestre

2do Trimestre 3er Trimestre

Objetivos:

Estrategias: ! 0.00% 17.59% 32.3% / 49.89%

Lineas de Accidn:

Fuente: Elaboracién propla con base en la informacién proporcionada por las dependencias y enfidades
municipales responsables del Pilar 4 Seguridad.

Grdfica. Cumplimiento de Lineas de Accién del Pilar 4

49.89%

# Pendientes = Cumplidas

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién proporcionada por las dependencias y entidades
municipales responsables del Pilar 4 Seguridad.

Dependencias y Entidades Responsables de la
Ejecucion de Lineas de Accién del Pilar 4

Comisarfa General de Seguridad Publica y Transito Municipal

Defensorfa Municipal de los Derechos Humanos

Secretarfa del Ayuntamiento
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FICHA TECNICA DEL EJE TRANSVERSAL 1

Eje Transversal 1: Igualdad de Género

! . Avance
Porcentaje de Avance Trimestral

Numeralia Total

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre

4toTrimestre | TOTAL

Objetivos:
Estrategias: 2 0.00% 23.18% 14.18 / 37.36%

Lineas de Accion: A

" Fuente: Elaboracién propla con base en la informacién proporcionada por las dependencias y entidades
municipales responsables del Eje Transversal 1.

Grdfica. Cumplimiento de Lineas de Accién del Eje Transversal 1

= Pendientes w Cumplidas

Fuente: Elaboracién propia con base en la Informaclén proporcionada por las dependencias y entidades
municipales responsables del Eje Transversal 1.

Direccién de la Mujer

Comisarla General de Seguridad Publica y Trénsito Municipal

Sistema Municipal DIF
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FICHA TECNICA DEL EJE TRANSVERSAL 2
Eje Transversal 2: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

: y Avance
Porcentaje de Avance Trimestral

Numeralia Total

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

Objetivos: I ey =
SN 29 | 0.00% 29.07% 15.82% /  44.89%

Lineas de Accién: [T

Fuente: Elaboracién propla con base en la informacién proporcionada por las dependencias y entidades
municipales responsables del Eje Transversal 2.

Grdfica. Cumplimiento de Lineas de Accién del Eje Transversal 2

44.89%

s Pendientes = Cumplidas

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién proporcionada por las dependencias y entidades
municipales responsables del Eje Transversal 1.

Dependencias y Entidades Responsables de la Ejecucion de
Lineas de Accién del Eje transversal 2
Secretarfa del Ayuntamiento
Contralorfa Interna Municipal
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdablica Municipal
Secretarfa Particular de la Presidencia
Direccién de Goblerno Digital
Tesorerfa Municipal
Secretarfa Técnica
Direccidn de Administracién
Coordinacidn General de Mejora Regulatoria
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FICHA TECNICA DEL EJE TRANSVERSAL 3

Eje Trasversal 3: Tecnologia y Coordinacién para el Buen Gobierno

L . Avance
Porcentaje de Avance Trimestral o
Numeralia Total 2022

1er Trimestre

2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

Objetivos:
Estrategias: 12.31%

Lineas de Accidn:

Fuente: Elaboracién propla con base en la informacién proporcionada por las dependencias y entidades
municipales responsables del Eje Transversal 3.

Grdfica. Cumplimiento de Lineas de Accién del Eje Transversal 3

|
|

= Pendientes w Cumplidas

Fuente: Elaboracién propia con base en la Informacién proporcionada por las dependencias y entidades
municipales responsables del Eje Transversal 3.

Dependencias y Entidades Responsables de la
Ejecucion de Lineas de Accidn del Eje Transversal 3

Direccién de Gobierno Digital
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Directorio

Integrantes del H Ayuntamiento Constitucional de
Tlalnepantia de Baz 2022-2024:

Lic. Marco Antonio Rodriguez Hurtado
Presidente Municipal Constitucional de Tlalnepantia de Baz

C. lvette Yadira Campos Padilla

C. Arleth Stephanie Grimaldo Osorio

Mtro. Samuel Ugalde Chdévez

Mtra. Teresa Gardufio Suarez

C. Rafael Johnvany Rivera Lépez

Lic. Nadya de JesUs Cruz Serrano

C. Victor Manuel Pérez Ramirez

Mtra. Verénica Liliana Rocha Vélez

C. Christhian Alejandro Quintana
Munoz

Lic. Ivén Moisés Gatica Lépez

C. Maria de Lourdes Curiel Rocha

C. Mauricio Ontiveros Salgado

C. Maricela Blanquet Torres

Lic. Carlos Alberto Cruz Jiménez

Primera Sindica Municipal

Segunda Sindica Municipal

Primer Regidor

Segunda Regidora

Tercer Regidor

Cvuarta Regidora

Quinto Regidor

Sexta Regidora

Séptimo Regidor

Octavo Regidor

Novena Regidora

Décimo Regidor

Décima Primer Regidora

Décimo Segundo Regidor
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‘Titulares de las Dependencias y Entidades Municipales

Mtro. Edmundo Rafael Ranero Barrera

C.P. Ricardo Contreras Velazquez

Mtro. Eduardo Efrain Benhumea
Macedo.

Mtro. Luis Antonio Gutiérrez Herrera
Lic. Carlos Javier Alfaro Sanchez

Lic. Rodrigo Ortiz Camacho

Lic. Perla Guadalupe Monroy Miranda
Ing. Arq. Edgar Radl Vargas Gémez
Ing. Luis Armando Dorado de Horta
Lic. Jorge Cervera Mufioz

Mtro. Juan Minutti Lépez

Lic. Fidel Rodrigo Veldzquez Escalera
C. Fabrizio Montiel Jaramillo

Mtra. Ivonne Jiménez Garcia

Lic. Aldo Francisco Vega Martinez
Ing. Daniel Arreola Alvarez

Mtro. Reneé Alfonso Rodriguez Yanez
C. Maria de Lourdes Montiel Paredes

Lic. Patricia Marisol Mora Tinoco
Lic. Rosa de Lima Lépez Escobar

Lic. Alina Alejandra Luna Gémez

Lic. José Alberto Contreras Garcia

C. Tatiana Ortiz Galicia
Lic. Arturo Centeno Cano

Lic. Angel Morales Salinas

Secretario del Ayuntamiento

Tesorero Municipal
Contralor Interno Municipal

Director de Administracién

Secretario Técnico

Director de Promocién Econémica
Directora de Desarrollo Social
Directora de Desarrollo Urbano
Director de Obras Piblicas

Director de Servicios PUblicos

Director Juridico

Director de Sustentabilidad Ambiental
Director de Proteccién Civil

Directora de la Mujer

Director de Gobierno Digital

Director de Movilidad

Director General del OPDM

Directora General del Sistema Municipal DIF

Defensora Municipal de los Derechos Humanos

Titular del Instituto Municipal
de la Cultura y las Artes

Titular del Instituto Municipal de Educacién

Titular del Instituto Municipal de la Juventud
Titular del Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte

Comisario General de Seguridad Pdblica y
Transito Municipal

Secretario Particular de la Presidencia
Municipal

Anexos de Registro del PDM
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Oficio No, 207C0201C000000-274/2022
Toluca, €s%0d0 de México;
a 02 de mayo de 2022

MACSTRO

HUGO AYALA RAMOS

DIRECTOR GENERAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS

PRESENTE

Con fundamanto e o2 articulas 19 Tracsanss | y W, 22 g2 's Loy da Plareacica do Cstads de
Mexiza y sus Munopak 18 fraceidn 1, £0, §2, 53, 82 +accicres I, I, 1X y X de i Regamento, 15
fracciores V iy Vi 0ol Reglamento Intsero del COPLADEM y 18 fraceitn XX del Reglamento inerior
de ‘a Secretana de Franzss. me panito informavla que, dervado da la revigdn o= Plan do
Desarrollo Municips! 2022-2024 de Tlalnepantla ce Baz, « Camié gy Plangacidn para o
Dasarralo o' Estado de Maxco, como Instarcin de cocrminacion oa Suatama Eatary de Planeacdn
Demaxritica oura o Desarralo, determing procecons GLOIQA G1 NUMAn0 Ca réagistro da' instrumants
N MERCHN, £9 0100 Ca Qe 3o Tred 10 12 CONGNINNCT A MEAOCOISYICE Covi 108 Ingamentcs thcnicos
dal Manua paca in Elanorazédn ca Pares ca Desamelio Liunspal 5022-2024.

Por (o anterior y cen 1a finaldad de contimunr cor o lramites Sdmirisirathos COMespanconrtas o
INSHLCICONIZEr 6 roces0 O registro, eguimiento y evalLackin de I0s FElrumentos de o aneacidn,
a3l cmo 108 MECHNEMOS o coordinacian entes 1a Dirsscidn Ganersl a v dgno cargo y esle

Craans0m, nw pemto sohatar a usted respatucsamante qua. £o” 84 cocducta, echo docurnento
502 NS0 @ ¢! Registro Estatal do Planes y Programas

No crmito comantar que hi dasigrado o Licenciade Edgar Rodrguer Venancss Direstoe de
Evaluacidn ¢ Sagumento cal COPLADEM, pari stender cualauer cuda 0 ComEara al respacto,
eslando dizponinle en los teléfonns 722 2 10 57 54 o 722 BO2 239707 y ¢n @ Cwied electrdnig)
sapsgandessdomax gobm

Sin otro particular, ap

PACLA VITE
DIRECTORA

~
Cenhedg Moves Ura $ismeine s § s A0 3 OB
e Gousdon baover e g v “wan b ¢

s o ISR ——— R R ) ]

DT s R T R TR W p———

ity 8 SOPLAIG pars v vasgaronge

SCCAETAMA CE PRANIAY
QINIT 26 PLANTACION 2AA 12 DESAAROLLA DF. ESTADD CC VIO
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Toluca do Leedo, Mdaico;
10 da junio ¢ 2022.
Oficio 20704004L,023052022

LIC. MARCO ANTONIO RODRIGUEZ HURTADO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO
PRESENTE
Asatis yuripodio o Pen On Cesarclo Munciod 2022 2004
oy il Flagatro Easatad de Plarses y Programan

Cen Tuncamento a 1o establecicdo en ¢l articuo 22 Bs fraccién Xl dol Reglamento
Intanior da la Secreteria da Finanzas, asf como lo qua sefala el objativo y funciones do
esta Direocidn Generdl en o Manual General de Orgenizacidn do la Secratarda de
Finanzas, y para dar cumplimento a 1o que sefala el articulo 16 Fraockin VI 6o 1a Ley
do Planeacion del Estado do Maxico y Municipios, 18 fraccidn |y 63 faccién Il det
Rogamento do la Loy do Planoaciin dol Estado de México y Muricipios y 287 del
Cécigo Financlero oal Estado de México y Municipios, comunico a ustad que & Plan
da Desarrolo Municpd 2022-2024 de Talnepantia de Baz, del Estado de México, ha
$i0 inscrito on of Rogstro Estatal do Flanes y Programas, con o nimero REPP-SPM-
POM 2022-2024/0104-031-2022, en wirtud co que existe congruencla con los
criteros metodaidgioos para la eaboracitn dal Plan de Desarrclio Municipal que
Elcutivo dal Estaco propone al nicio do cada periodo corslitucional,

Asmiemo, ocn & propdsito de apoyer la diusidn y faciitar '8 consuka ds los Planes de
Desarraiio 62 los Munkcipios da la Entidad, me parmito solctar su entorizacdn para
qQua este importante JOCUMENTO rectce G2 la Administracion PUtica del Municpio, s2a
pario do la informacin que o Gobiermo del Estado de Maxico, oliece a & cudsdana
a traviis do su pdcing web

Sin ctro particuar, b envio un cordial saludo.

- HUGO AYALA RAMOS
DIRECTOR GENERAL

Lo, Pedams Voow Ooredet B Prawdeitn ¢ Pese s s,
O 04 11 Monsinen Cavio Varirmd . - Autibon O oeear 20 G4 (02
L oaCP g AP Pasavie « Dow tae Caarnl Owl COMADIM
Arney WA

‘&

. SECREVARMA B2 AATAS
FINHGETARA M FouRliOdn f rEsIrL T
DL CTO R VYR T (TTTS P T T T IR R L . O S P T
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Curlos rd c':rez danchez M Baﬂgi'
Jefe del Depart en’ro de Planeoaon y Evaluacion
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