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SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA

En la Ciudad de Tlalnepantla de Baz, Estado de México el dia 03 de febrero de 2022, a las 12:00 horas, reunidos
en las oficinas de la Direccion Juridica, ubicada en el primer piso del palacio municipal de Tlalnepantla de Baz, \
con domicilio en Plaza Dr. Gustavo Baz sin nimero Colonia Tlalnepantla Centro, cédigo postal 54000, en el
municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 21 fraccié t\\
IV de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, a los articulos 27, 28, 29 y 30 del .
Reglamento Municipal para la Mejora Regulatoria del Municipio de Tlalnepantla de Baz, se retinen con l&\%
finalidad de instalar formalmente el Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Direccién Juridica 2022-2024, los
Licenciados: Adrién Lépez Espino en su calidad de Director Juridico; Fernando Franco Hernandez en su calidad de
Subdirector Consultivo; Ramén Veldzquez Cruz en su calidad de Subdirector de lo Contencioso, Claudia Gabriela
Diaz Ramos en su calidad de Subdirectora de Asuntos Laborales, Evencio Pérez Cruz en su calidad de Jefe d
Departamento de Contratos, Concursos, Convenios y Seguimiento, Mayra Magaly Gonzalez Cadena en su calidad™ \
de Jefe de Departamento de Asistencia Legal y Apoyo Ciudadano, Jacqueline Bermiidez Granados en su calidad de E\\
Jefe de Departamento de Asuntos Penales, Armando Salvador Garcia Diaz en su calidad de Jefe de Departamento
de Asuntos Civiles y Mercantiles, Emmanuel Arellano Morales en su calidad de Jefe de Departamento de
Amparos y Procedimientos Administrativos, Rodolfo Guadalupe Baeza Saray en su calidad de Jefe de
Departamento de Juicios Laborales, Madalitt Rachel Ruiz Herndndez en su calidad de Jefe de Departamento de
Conciliacién Laboral; para el cumplimiento de sus funciones el Comité Interno se conforma y firman:
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Lic. Adri \Iﬁpe \JEspmo 2 -
Director Juridico Subdirector Consultivo
\ Enlace de Mejora Regulatoria del Area

NOMBRE, PUESTO Y FIRMA

A\

Lic. Ram%ﬂma_
Subdirector de lo Coritencioso
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Lic. Evencio érez-@uup%b&\ Mﬁzh
3
Jefe del Departamento de Contratos, Concursos, Convenios y Jefe de Departamento de Asisténcia Legal y Apoyo Ciudadano

Seguimiento

Comité Interno: Al Comité interno de Mejora Regulatoria, que es el organo constituido al interior de cada
dependencia estatal, organismo publico descentralizado y municipios para llevar a cabo actividades continuas de

mejora regulatoria derivadas de la Ley;

Establecer Comités Internos en cada dependencia, los cuales se encargarén de elaborar y aprobar los programas
anuales de mejora regulatoria municipal, asi como las propuestas de creacién de regulaciones o de reforma
especifica, con base en los objetivos, estrategias y lineas de accion de los programas sectoriales, especiales,

regionales e institucionales derivados del Plan Municipal de Desarrollo

Los titulares de las dependencias deberan designar un servidor publico con nivel inferior jerdrquico inmediato,
quien sera el enlace de la materia y el responsable de mejora regulatoria del sujeto obligado, el cual tendréa estrecha

comunicacion con el Coordinador General de Mejora Regulatoria para dar cumplimiento de la Ley;

Los Sujetos Obligados estableceran Comités Internos en cada dependencia, los cuales se encargarén de aprobar los
programas anuales de mejora regulatoria asi como las propuestas de creaciéon de regulaciones o de reforma

especifica, el Andlisis de Impacto Regulatorio, entre otras atribuciones que les otorgue la Ley o la reglamentacion

correspondiente.

(RGMR) Articulo 27.- Los Comités Internos son érganos de analisis colegiados constituidos al interior de las
dependencias, que tienen por objeto auxiliar al Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria y Secretario
Técnico en el cumplimiento de sus funciones y en el objetivo de proveer al establecimiento de un proceso
permanente de calidad y a la implementacion de sistemas, para contribuir a la desregulacidn, la simplificacién y la

prestacion eficiente y eficaz del servicio piblico, con base en la Ley, el Reglamento y los planes y programas que

acuerde el Consejo Estatal de Mejora Regulatoria.

oy
(LPLMRDEMYSM) Articulo 28.- El Enlace de Mejora Regulatoria tendrd, en su 4mbito de competencia, Iag%\

S~

funciones siguientes:
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1. Coordinar el proceso de mejora regulatoria y supervisar su cumplimiento;

I1. Ser el vinculo de su dependencia con la Comisidn;

I1I. Elaborar el Programa Anual de Mejora Regulatoria y las propuestas de creacién de regulaciones o de reforma
especifica, asi como los Andlisis de Impacto Regulatorio respectivos, y enviarlos a la Comision para los efectos
legales correspondientes;

IV. Elaborar y tener actualizado el catdlogo de tramites y servicios, asi como los requisitos, plazos y montos de los
derechos o aprovechamientos aplicables, en su caso, que aquéllos conlleven, y enviarlos a la Comision para su
inclusién en el Registro Estatal;

V. Elaborar los Reportes de Avances del Programa Anual y enviarlos a la Comisién para los efectos legales
correspondientes;

V1. Elaborar el informe anual del avance programético de Mejora Regulatoria que se hubiere implementado, que

deberd incluir una evaluacién de los resultados obtenidos y enviarlo a la Comisién para los efectos legales

correspondientes; y

VII. Las demds que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables. Aprobadas por la Comisién las propuestas
de creacién de nuevas regulaciones o de reforma, los Enlaces de Mejora Regulatoria presentarén al titular del area a
que pertenecen, el proyecto de reforma respectivo. Q}\

Las dependencias municipales enviardn al Ayuntamiento correspondiente, su Programa Anual de Mejora U
Regulatoria, previamente aprobado por su Comité Interno durante el mes de octubre de cada afio, a efecto de ser

analizado y, en su caso, aprobado, durante la primera sesién de Cabildo del afio siguiente.

(RMMMR) Articulo 28.- EI Comité Interno estard integrado por:

L. Los directores de drea de la dependencia Municipal, que podran ser suplidos por el funcionario publico con

nivel jerarquico inmediato inferior en el organigrama, que designen para tal fin; ,

II. El Enlace de Mejora Regulatoria de la dependencia respectiva, quien lo coordinarg;
III.  Otros responsables de 4rea que determine el titular de la dependencia;
Iv. Los invitados que acuerde el titular de la dependencia, integrantes de organizaciones privadas, sociales,

académicas, empresariales, civiles, o de cualquier otro tipo, interesadas en el marco regulatorio vinculado

con el sector.
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(RMMR) Articulo 29.- El Comité Interno sesionard por lo menos cuatro veces al afio, con al menos veinte dias
naturales de anticipacion al cierre del trimestre respectivo y podréd reunirse cuantas veces el Enlace de Mejora

Regulatoria considere necesario para el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

Las convocatorias a las sesiones se hardn en los mismos términos previstos para las sesiones de la Comisién
Municipal de Mejora Regulatoria y el Enlace de Mejora Regulatoria observara las mismas disposiciones aplicables

al Secretario Técnico de dicho érgano colegiado.

(RMMR) Articulo 30.- Para el cumplimiento de su objeto, el Comité Interno tendr, al interior de la dependencia

y de su adscripcion, las funciones siguientes:

l. La elaboracién coordinada e integral de los Programas sectoriales, los Proyectos de Regulacién y los

Estudios de las dependencias participantes;

en las dependencias, en los términos de las disposiciones normativas aplicables;

1. La elaboracién y preparacion de los reportes de avance programatico de las dependencias participantes, asi
como los informe de avance, para su envio a la Comisién Municipal; y

V. Coadyuvar al cumplimiento de las obligaciones que tienen encomendadas las dependencias, para asegurar
un proceso continuo de mejora del marco regulatorio del Municipio.

V. Participar en la elaboracién del Programa del afio respectivo, para su envio a la Comisién;

VI. Participar en la elaboracion de los Estudios del afio respectivo, para su envio a la Comisién, con base en los

estudios y diagndsticos que hubieren realizado para determinar el impacto y efectividad de las

disposiciones de carécter general cuya creacion, reforma o eliminacién se propone;
VIl.  Opinar sobre la necesidad de reformas legales o de cualesquiera otras disposiciones de carcter general
vinculadas con la dependencia en cuestién, que a juicio del Comité Interno sean necesarias para abonar a la =

desregulacién, la simplificacién e integralidad del marco juridico estatal, para proponerlas al titular de la

dependencia;
VIII.  Participar en la elaboracién de proyectos de regulacion relativas a la normatividad institucional:
IX. Participar en la revisién y evaluacién permanente de la regulacién interna, a efecto de contribuir al proceso

de calidad regulatoria, a la desregulacion y la simplificacién administrativa, que dé lugar a la prestacién

mas eficiente y eficaz del servicio piblico;
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X. Realizar las acciones de coordinacidn pertinentes con otras dependencias, cuando sea necesario establecer

sistemas de mejora regulatoria;

Xl.  Elaborar los reportes de avance e informes de avance;

XIl. Verificar que se realicen las actualizaciones necesarias al catdlogo de tramites y servicios a cargo de la
dependencia, y que se informe oportunamente de ello a la Comisién;

XIll.  Emitir el Manual de Operacién de la Normateca Interna;

XIV.  En general, proveer al establecimiento de un proceso permanente de calidad regulatoria, la implementacién

de sistemas de mejora regulatoria, para contribuir a la simplificacién administrativa y la prestaciér}%

eficiente y eficaz del servicio publico, con base en la Ley, el Reglamento y los planes y programas que Y\

acuerde el Consejo; y

XV.  Las demés que establezcan otras disposiciones aplicables o que le encomiende el titular de la dependencia J

de su adscripcion.

\
I\\

Nombre }\‘RP‘irma
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\ \
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LR\
Lic. Adrm& Espino

Director Juridico

Nombre y Firma

Lic. Fernando¥rdnco Hernindez
[}
Subdjfector Consultivo

Enlace de Mejora Regulatoria del Area

ante la Comision Municipal de Mejora Regulatoria
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LISTA DE ASISTENCIA

COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA
DE LA DIRECCION JURIDICA

SESION DE INSTALACION

03 DE FEBRERO DE 2022

MIEMBROS

Lic. Adrian Lopez Espino
Director Juridico

Lic. Fernando Franco Hernandez
Subdirector Consultivo y Enlace de la
Direccion Juridica en materia de
Mejora Regulatoria

Lic. Ramon Velazquez Cruz
Subdirector Contencioso

Lic. Claudia Gabriela Diaz Ramos
Subdirectora de Asuntos Laborales

Lic. Evencio Pérez Rodriguez
Jefe de Departamento de Contratos, Concursos,
Convenios y Seguimiento
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3 Atencidn via whatsaon: 56 36822 0000
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Lic. Mayra Magaly Gonzalez Cadena 7//[ Zf/

Jefa de Departamento de Asistencia Legal o/~
y Apoyo Ciudadano

N\,

Lic. Jacqueline Bermidez Granados
Jefe de Departamento de Asuntos Penales

Lic. Armando Salvador Garcia Diaz
Jefe de Departamento de Asuntos Civiles y
Mercantiles

Lic. Emmanuel Arellano Morales
Jefe de Departamento de Amparo y
Procedimientos Administrativos

Lic. Rodolfo Guadalupe Baeza Saray
Jefe de Departamento de Juicios Laborales

Lic. Madalitt Rachel Ruiz Hernandez
Jefe de Departamento de Conciliacion Laboral
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