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Manual de Organizacion de la Direccion de Sustentabilidad Ambiental y Movilidad.
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Presentacién, ;

El ambito municipal es el orden de gobiermo con mas cercania a la gente, toda vez que, al encontrarse

la totalidad de su estructura administrativa en el territorio municipal, es la primera instancia que recibe

y da tramite a las demandas ciudadanas a través de acciones inscritas en planes, programas y \
proyectos que buscan como fin elevar asi, su calidad de vida de los habitantes del Municipio de \
Tlalnepantla de Baz. \\

En este senlido, para la correcta ejecucién de los planes, programas y proyectos de acuerdo a los
ambitos de competencia, el Manual de Organizacion es un referente obligado. De igual forma es un

referente obligado para el uso eficiente y eficaz de los recursos humanos, materiales y financieros,
Oda vez que en él se plasman criterios de este tipo.

El Manual de Organizacion de la Direccion de Sustentabilidad Ambiental y Movilidad, proporciona una A
vision conjunta de la dependencia, precisa las funciones encomendadas a cada unidad administrativa £he
que la integran para deslindar responsabilidades, evitar duplicidad y detectar omisiones. Asimismo, f
coadyuva a la ejecucion correcta de las labores encomendadas y a propiciar la uniformidad en el
trabajo.

El presente Manual contiene la base legal que norma la actuacion de la Direccion de Sustentabilidad
Ambiental y Movilidad, asi mismo, tiene como objetivo ser una herramienta o instrumento de consulta
permanente, que permita describir la estructura organizacional, funciones y areas administrativas que
la conforman, describiendo las tareas especificas, responsabilidades y la autoridad asignada a cada
miembro que la integra,

El Manual de la Direccion de Sustentabilidad Ambiental y Movilidad, contiene la Presentacion, Objetivi
General, Antecedentes, Fundamento Legal, Atribuciones, Estructura Organica, Organigrama, Objetiv \
y Funciones de las Unidades Administrativas, Directorio, Validacion y finalmente la Hoja d
Actualizacion.

Es importante destacar, que la informacion reunida en este documento describe las funciones que se
realizan en cada puesto, sin embargo, no marcan una limitante de las responsabilidades para el que “\
las desempefa en su area de trabajo.

N
/,K
Objetivo General.

Establecer una Nueva Etica Ambiental v una Movilidad Sustentable que proteja, conserve y restaure el .
equilibrio ambiental dentro def territorio municipal de Tlalnepantla de Baz, mediante una promocion del /"7
medio ambiente y la creacion de un espacio urbano favorable para la movilidad, a través del consenso M
y acuerdo con los actores involucrados en la materia, en apego al marco normativo que rige la vida

municipal. \

I.  Antecedentes.

Desde las administraciones 2003-2006 y 2006-2009, la Direccién del Medio Ambiente pertenecia a la \
Direccion General de Desarrollo Urbano, Obras Publicas y Ecologia, desarrollando sus atribuciones N
como Subdireccion de Ecologia con dos departamentos adscritos: Proteccién al Ambiente y g

Normatividad Ambiental.

\ "y
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En la Administracion 2009-2012 dejo de ser Subdireccion de Ecologia, v paso a ser la Direccion
General con modificacién al nombre de sus departamentos, para queda de la siguiente manera:
Departamento de Preservacion del Medio Ambiente y Departamento de Proteccion y Normatividad
Ambiental.

A partir de la Administracion 2019-2021, la Direccion General del Medio Ambiente se fusiona con 43\‘\\;
Direccion de General de Movilidad, pasando a ser la Direccion de Sustentabilidad Ambiental vy [
Movilidad, con modificacion a sus departamentos, ahora denominados: Coordinacion de Movilidad,
Departamento de  Juridico y Normatividad Ambiental, Departamento de Promocion Ambiental,
Departamento de Proyectos Sustentables, Departamento de Servicios a la Movilidad y Departamento
de Operacién y Desarrollo a la Movilidad.

En suma, la Direccién de Sustentabilidad Ambiental y Movilidad ha sufrido cambiocs importantes

través del tiempo, toda vez que han sido necesarios para lograr su objetivo principal, es decir, u
manejo adecuado de los recursos naturales que se encuentran dentro del territorio Municipal.

Il.  Fundamento Legal.

Federal

» Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Diario Oficial de la Federacién, 5 de
febrero de 1917, y sus reformas y adiciones.

Ley General del Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Ambiente. Diarioc Oficial de Ia
Federacion, 28 de enero de 1988, y sus reformas y adiciones.

Y

» Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de Residuos. Diario Oficial de la Federacion,
8 de octubre 2003, vy sus reformas y adiciones.

"2

NOM-043-SEMARNAT-1993. Diario Oficial de la Federacion, 23 de junio de 1993, y sus
reformas y adiciones.

» NOM-002-SEMARNAT-1996. Diario Oficial de la Federacién, 18 de octubre de 19893, y sus
reformas y adiciones.

N
- “

» NOM-085-SEMARNAT-2011. Diario Oficial de la Federacion, 2 de diciembre de 1994, y sus \
reformas y adiciones.

v

NOM-001-SEMARNAT-1996. Diario Oficial de la Federacion, 24 de junio de 1996, y sus
reformas y adiciones.

> NOM-161-SEMARNAT-2011. Diario Oficial de la Federacion, 22 de agosto de 2011, y sus
reformas y adiciones. N

» Manual de Sefalizacion Vial y Dispositivos de Seguridad 2014, Secretaria de Comunicacionesl"x,‘
y Transportes del Gobierno Federal, Sexta Edicion 2014, y sus reformas y adiciones. N
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Estatal ' N\~
> Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México. Gaceta del Gobierno del Estado
de México, 10 de noviembre de 1917, y sus reformas y adiciones. '

Y

Ley Organica Municipal del Estado de México. Gaceta del Gobierno del Estado de México, 2 de
marzo de 1993, y sus reformas y adiciones.

» Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios. Gaceta del Gobierno del Estado de
México, 21 de diciembre de 2001, y sus reformas y adiciones.

b Ley de Movilidad del Estado de México. Gaceta del Gobierno del Estado de México, 12 de
agosto de 2015, y sus reformas y adiciones.

> Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México. Gaceta del Gobierno del
Estado de México, 7 de febrero 1997, y sus reformas y adiciones.

» Codigo Financiero del Estado de México y Municipios. Gaceta del Gobierno del Estado de
Mexico, 09 de marzo 1999, y sus reformas y adiciones.

» Codigo Administrativo del Estado México. Gaceta del Gobierno del Estado de México,
diciembre de 2001, y sus reformas y adiciones.

> Codigo para la Biodiversidad del Estado de México. Gaceta del Gobierno numero ochen
tres, 3 de mayo de 2006, y sus reformas y adiciones.

v

NTEA018-SeMAGEM-RS-2017. Gaceta del Gobierno del Estado de México, 20 de julio 2017, y
sus reformas y adiciones.

> NTEAD19-SeMAGEM-DS-2017. Gaceta del Gobierno del Estado de México, 21 de julio 2017, y
sus reformas y adiciones.

»> Reglamento de Transito del Estado de México. Gaceta del Gobierno del Estado de México, 21
de septiembre de 1992, y sus reformas y adiciones. 1
i

> Reglamento de Transporte Publico y Servicios Conexos del Estado de Meéxico. Gaceta del |/
Gobierno del Estado de México, 25 de marzo 2002, y sus reformas y adiciones. }
» Manual de Procedimientos de Licencias y Tarjetas de Identificacion para Conducir Vehiculos \

Automotores. Gaceta del Gobierno del Estado de México, 31 de Diciembre de 2004 (Sujeto a \
Convenio de Colaboracién Administrativa en materia Hacendaria y de Prestacion de Servicios
Publicos para la Expedicion de Licencias de Conducir). A

> Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio
Fiscal 2019. Gaceta del Gobierno del Estado de México, 6 de noviembre de 2018, y sus
reformas y adiciones. A\

\

Municipal AN
» Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal de Tlalnepantla de Baz, México. \
Gaceta Municipal, 18 de enero de 2019, y sus reformas y adiciones. (\
» Bando Municipal de Tlalnepantla de Baz, Estado de México. Gaceta Municipal, 5 de febrero del \
2019, y sus reformas y adiciones. i
| VAR
\ ) \ \
il aofs / .
\7
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I, Atribuciones.

ARTICULO 15, Cada una de las dependencias y entidades contara con un enlace administrative,
nombrado por el titular de éstas, cuyas facultades y obligaciones seran las siguientes:

I

Vil

VIHL

Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal de
Tlalnepantla De Baz, México.

Titulo |
De la Administracion Publica Municipal

r

Capitulo |
De las Disposiciones Generales

Proponer al titular de la dependencia o entidad a la que se encuentre adscrito, las politicas y
procedimientos necesarios para la administracion de los recursos materiales, financieros y
capital humano asignados a la unidad administrativa respectiva;

Rendir al titular de la dependencia o entidad a la que se encuentre adscrito los informes sobre la
aplicacion de los recursos materiales, financiercs y capital humano asignados a la unidad
administrativa que corresponda:

Gestionar los recursos maleriales, financieros y capital humano que garanticen la operativida
de los programas a ejecutar conforme a los tiempos requeridos y sujeto a la narmatividad
aplicable;

Elaborar con base en el techo financiero el Proyecto del Presupuesto Anual de Egresos
sustentado en los programas, acciones y metas anuales contenidas en el Plan de Desarrollo
Municipal en conjunta con el titular de la dependencias, organismos descentralizados v
organismos auxiliares a la que se encuentre adscrito:

Elaborar, conjuntamente con el titular de la dependencia o entidad a la que se encuentre
adscrito, el Programa operativo apegado a lo establecido en el Presupuesto de Egresos, asi
como sus programas, metas y acciones, en base al Plan de Desarrollo Municipal,

Vigilar la aplicacion correcta de los recursos para su mejor aprovechamiento;

Ejecutar un control interno de personal, integrando la base de datos de los miembros que :
conforman la plantilla de la dependencia o entidad de que se trate; § -

Asesorar y apoyar a los titulares de las unidades administrativas que conforman la dependencia
o entidad, respecto de la elaboracion y aplicacion de herramientas de control interno §<\de
seguimiento destinada a los recursos materiales, financieros, tecnologicos y capilal humano
para el correcto ejercicio del gasto:

Verificar, conjuntamente con las dependencias competentes el buen funcionamiento y
mantenimiento de las instalaciones, mobiliario, equipo y vehiculos que sean utilizados por el
personal que labora en la dependencia o entidad;

Verificar que la aplicacion del presupuesto sea conforme a la naturaleza del gasto, previa
aprobacién y ribrica del titular de 1a dependencia o entidad, en los formatos y documentos
vigentes para la comprobacion del mismo;
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X Presentar al superior jerarquico inmediato, el control y seguimiento de los recursos materiales y
consumibles gue soliciten las unidades administrativas de la dependencia o entidad,

Xl Realizar el inventario fisico de los recursos materiales existentes en la dependencia o entidad;

XUl Coadyuvar con la Coordinacion de Patrimonio Municipal en el levantamiento de inventarios
fisicos de los bienes muebles asignados a la dependencia o entidad:

XV, Elaborar mensualmente fos reportes de avances del trabajo a su cargo;

Colaborar con la Contraloria Interna Municipal en el proceso de enlrega recepcion de los
servidores publicos de la dependencia o entidad gue estén obligados a ello;

XVIL Integrar y enviar a la Coordinacion de Palrimonio Municipal el expediente de los bienes muebles
sinfestrados, robados, extraviados o faltantes;

XVIl. Hacer del conocimiento de la Coordinacion de Patrimonio Municipal, las adquisiciones de
bienes muebles y vehiculos para la elaboracidn de los resguardos correspondientes, .

XV

Solicitar a la Coordinacién de Patrimonio Municipal, la emision de la placa o etiqueta adherible
que contenga el numero de inventario del bien mueble por nueva adquisicion, reposicion o
desgaste;

o~

X1X.  Requerir a la Coordinacion de Patrimonio Municipal. la recepcion de las bienes muebles que ya
no son Uliles o funcicnales para el servicio al cual estan destinados; y

XX, Las demas que deriven de otros ordenamientos legales aplicables.

Capitulo IX
De la Direccion de Sustentabilidad Ambiental y Movilidad

ARTICULO 266.- Son atribuciones y obligaciones de la Direccion de Sustentabilidad Ambiental y
Movilidad las siguientes:

I Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de medio ambiente y
movilidad atribuidas al Municipio;

1. Promover e impulsar acciones municipales en materia de medio ambiente y movilidad para el
cumplimiento de la Agenda 2030; \

I Disenar e instrumentar los programas relativos al manejo sustentable y conservacion de los 7 \*
ecosistemas y la biodiversidad en el Municipio; k

IV, Emitir y aplicar los instrumentos de politica publica, lineamientos y criterios municipales
enfocados y orientados a preservar y restaurar el equilibrio ecoldgico, proteger el mégio
ambiente, el contral de residuos y emisiones generadas por fuentes contaminantes, asi como
aguelios que en apego a la normalividad aplicable sean requeridos; N

V. Gestionar convenios relacionados con el equilibrio ecoldgico, la proteccion del medio ambiente \\
y la movilidad en el Municipio;

VI. Impulsar la participacion de instituciones publicas, privadas y sociales en la realizacion conjunta )
y coordinada de acciones en materia de medio ambiente y movilidad; p

el
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Xl

XIL

X

XIv.

XV,

XV

XVII.

XVIHL

XIX.

XX.

XX1.

XXIL

Conducir la implementacion de medidas, acciones y mecanismos para prevenir, restaurar y
corregir la contaminacion del medio ambiente en el Municipio;

Solicitar a la Direccion de Promocion Econamica el registro y sus actualizaciones sobre el
funcionamiento de empresas en el Municipio, ello con la finalidad de dar seguimiento a los
tramites respectivos en materia de medio ambiente;

Promover, incentivar e impulsar la educacion y proteccion ambiental en la poblacién en general,
con el apoyo de instituciones plblicas, privadas y sociales;

Aplicar la normatividad en la generacion, transporte, almacenamiento, manejo, tratamiento y
disposicion final de los residuos solidos urbanos, de manejo especial e industriales no
peligrosos;

Promover directamente o por terceros, la construccion y operacion de instalaciones para el
tratamiento de residuos industriales no peligrosos y desechos solidos;

Monitorear las tareas de supervision sobre el funcionamiento del relleno sanitario municipal;

Opinar sobre la operacion, de los sistemas de tratamiento de aguas residuales, asi como
requerir a quienes descarguen o pretendan descargar aguas residuales que no rebasen los
niveles maximos permitidos de la contaminacion, y en su caso, solicitar la instalacion de
sistemas de tratamiento;

.
Autorizar la suspension de actos, trabajos o cualquier actividad que contraponga o contravenga
el bienestar ambiental y el equilibrio ecologico en el municipio;

Solicitar el apoyo de seguridad publica para asuntos que asi lo requieran;

Aplicar las sanciones previstas en las disposiciones legales aplicables en materia de medip |
ambiente y ecologia, y promover la aplicacion de las gue correspondan a otras autoridades;

Aprobar los acuerdos referentes a los programas destinados al mantenimiento y mejora del
medio ambiente;

Establecer los mecanismos y acciones necesarias para la prevencidn, atencion y control de
emergencias ecologicas y contingencias ambientales, en los términos que establecen las
disposiciones juridicas aplicables;

Establecer mecanismos para recibir, atender y dar seguimiento a las denuncias ciudadanas en e
. . 3 . !
materia de medio ambiente; N

Supervisar el cumplimiento de actividades referentes al fideicomiso para la preservacion y
conservacion del parque estatal “Sierra de Guadalupe™; %
AN

Aulorizar y emitir las licencias de funcionamiento en materia de emisiones a la atmosfera,
conforme la normatividad aplicable;

Emitir los dictamenes ambientales como instrumentos de politica publica ambiental municipal y \\\
expedir dictamenes técnicos en materia de medio ambiente y equilibric ecologico; (\ R

oy o
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XX

XXIV,

XXV.

XXVI.

XXV

XXVIIL

XXIX

XXX,

XXXI.

XXXIIL

XXX

XAXIV.

XXXV,

Autorizar y emitir las autorizaciones de poda, derribo, trasplante o reforestacion emel
Municipio, conforme a la normatividad aplicable, y en su caso sancionar a quienes incumpla
con los requisitos sefialados, sin perjuicio de solicitar la intervencion de otras autoridades,
cuando se constituya la comision de un delito;

Emitir los lineamientos y el visto buenc para la planeacion y desarrollo de proyectos o
actividades que impliquen la seleccion, plantacién, mantenimiento, retiro v trasplante de
especies ornamentales, arbustivas y arboreas, en territorio municipal.

Vigilar, auditar, registrar, acreditar, autorizar, aplicar e imponer sanciones y medidas
correctivas o de seguridad a personas fisicas o morales, establecimientos industriales,
comerciales, de servicios o espectaculos publicos, que generen emisiones a la atmésfera,
manejen residuos peligrosos o de manejo especial, contaminacién por ruido, vibraciones,
energia térmica, radiaciones electromagnéticas, luminicas, olores perjudiciales, en los
terminos que establecen los ordenamientos legales en la materia y que por la cantidad v
caracteristicas sean de competencia estatal o federal y que mediante convenio de asuncion
de funciones puedan estar a cargo del Municipio;

Participar coordinadamente con los demas ordenes de gobierno en la evaluacion del impacto
ambiental de obras de infraestructura o actividades de competencia municipal, estatal o
federal, cuando se realicen en el ambito de la circunscripcion municipal;

Promover el aprovechamiento de las aguas pluviales y las residuales tratadas, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables;

Impulsar e incentivar en los establecimienlos que funcionen como giros comerciales
industriales o de servicios a generar un beneficio de proteccion al medio ambiente;

Emitir, registrar, verificar y evaluar la observancia en materia ambiental por parte de lds
establecimientos industriales, comerciales o de servicios, emitiendo al efecto, un oficio por '
que se indique el cumplimiento integral de la normatividad ambiental relativo al giro o actividad
de que se trate, asi como, las medidas, condicionantes o recomendaciones para prevenir los
efectos negativos al medio ambiente;

Autorizar y emitir los registros ambientales como generador de residuos de manejo especial,
como prestador de servicios en materia de recoleccion, lraslado, aprovechamiento vy
disposicion final de residuos, asi como de descargas de aguas residuales, conforme a la
normatividad aplicable;

Verificar la actualizacion periodica del Inventario General de Emisiones Contaminantes del ;
Municipio;

Dirigir campanias de reforeslacion ambiental;

Impulsar programas de reutilizacion, reduccion y reciclaje de residuos sélidos tanto en el
sector publico como privado; e
Certificar la documentacion correspondiente a la Direccion de Sustentabilidad Ambiental vy \‘1\
Movilidad, y emitir certificados de cumplimiento ambiental en el Municipio;

Dirigir y vigilar a los programas relacionados con la movilidad y el transporte publico que
circulen en el territorio del Municipio, de conformidad con la normatividad aplicable;

PN
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XXXVI. Gestionar la inclusién de asuntos de atencion ante el Comite Estatal de Movilidad, previa
propuesta de la Coordinacion de Movilidad;

XXXVII. Participar de manera coordinada con las autoridades en materia de movilidad,
XXXVIIL. Brindar su opinion respecto a las acciones implementadas por las autoridades respectivas en
materia de movilidad, que afecten o tengan incidencia en el Municipio, conforme la

normatividad aplicable;

XXXIX. Gonducir y validar los estudios necesarios para conservar y mejorar los servicios de vialida'ri.
conforme a las necesidades y propuestas de la sociedad; |

XL Supervisar la administracion del sistema de infracciones al Reglamento de Transito del
Estado de México;

XLL Aprobar la procedencia de solicitudes para el uso de cajones de estacionamiento en la via
publica;
XL Supervisar la atencion de las solicitudes de uso de la via publica para la instalacion de ferias

para las celebraciones patronales en diferentes comunidades del municipio;

XLHL Autorizar la localizacién y caracleristicas de los elemenlos que integran la infraeslruciura,
sefializacion y equipamiento vial de los centros de poblacion;

XLIV. Proponer al Presidente Municipal, el desarrollo de proyectos de infraestructura para mejorar
la movilidad y equipamiento vial en el Municipio;

XLV. Promover la capacitacion y profesionalizacion del personal a su cargo:

XLVI. Dirigir y controlar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnologicos de la
Direccion de Sustentabilidad Ambiental y Movilidad; y

\r Jh

XLVIl.  Las demas que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o le sean encomendados &\

en el area de su competencia por sus superiores jerarquicos.

ARTICULO 267. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion de Sustentabilidad
Ambiental y Movilidad tendré a su cargo las siguientes unidades administrativas:

. Coordinacion de Movilidad;

1. Departamento Juridico y de Normatividad Ambiental;

1. Departamento de Promocion Ambiental; IV. Departamento de Proyectos Sustentables; y
V. Enlace Administrativo.

Seccion |
De Ia Coordinacion de Movilidad

ARTICULO 268 .- Son atribuciones y obligaciones de la Coordinacién de Movilidad las siguientes:

1. Coordinar y dar seguimiento al cumplimiento de los programas relacionados con la movilidad y
el transporte publico y particular que circulen en el territorio del Municipio, de conformidad con la

normatividad aplicable;
@/ -
lefﬂ
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I Atender las tareas relacionadas con el Sistema Integral de Movilidad;

1% Integrar propuestas especificas en materia de movilidad en el Municipio, para gestionar su \
inclusion en los asuntos de atencion del Comité Estatal de Movilidad: ~

V. Asistir a la Direccion de Medio Ambiente y Movilidad en las tareas de coordinacion con las
autoridades en materia de movilidad;

V. Formular y revisar los estudios necesarios para conservar y mejorar los servicios de vialidad,
conforme a las necesidades y propuestas de la sociedad;

I, Promover la capacitacion de operadores y directivos del transporte piblico para una mejor
cultura de la movilidad en el Municipio;

VI, Promover acciones para tener bases dignas de transporte publico de pasajeros en el municipio;

VIl Vigilar la adecuada administracién del sistema de infracciones al Reglamento de Transito del
Estado de Mexico;

IX.  Impulsar acciones de capacitacion a oficiales de transito sobre el sistema de infracciones;

X, Verificar la procedencia de solicitudes para el uso de cajones de estacionamiento en la via
publica;

Xl.  Atender las solicitudes de uso de la via publica para la instalacion de ferias para las

celebraciones patronales en diferentes comunidades del municipio;

Xl Supervisar la infraestructura, sefializacion y equipamiento vial de los centros de poblacién, para
su adecuada gestion;

X, Determinar, autorizar y gestionar la instalacion de los espacios destinados para la ubicacién de
estacionamiento, ascenso y descenso exclusivo de personas con discapacidad, en lugares
preferentes y de facil acceso a los edificios o espacios publicos, particulares o de gobierno,
cuyo uso este destinado o implique la concurrencia del publico en general;

XIV. Solicitar, en su caso, a la Secretaria de Movilidad del Gobierno del Estado de México, asesoria
y apoyo para realizar los estudios técnicos y acciones en materia de movilidad;

XV. Promover en el ambito de su competencia las acciones para el uso racional del espacio vial,
teniendo como prioridad la jerarquia de movilidad; {

XVIL. Promover acciones de accesibilidad y movilidad segura, facil y comoda para personas en
situacion de vulnerabilidad en el Municipio;

XVII. Autorizar, en su caso, la liberacion de los vehiculos remitidos al deposito vehicular una vezque \
se haya cumplida con los requisitos previstos en la normatividad aplicable; N\

XVII. Formular y revisar el desarrollo de proyectos de infraestructura para mejorar la movilidad y ™

equipamiento vial en el Municipio; X
XIX.  Promover la capacitacion y profesionalizacion del personal a su cargo; m\
XX. Coordinar y administrar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos de la \}\
Coordinacion de Movilidad; y v

| \
e gl b
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XXL

Las deméas que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o le sean encomendados en
el area de su competencia por sus superiores jerarguicos.

ARTICULO 269 .- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Coordinacion de Movilidad
tendré a su cargo las siguienles unidades administrativas:

1.

ARTICULO 270.- Sen atribuciones y obligaciones del Departamento de Servicios a la Movilidad las
siguientes:

E

VI,

Vil

VIl

Xl

XH.

X,

Departamento de Servicios a la Movilidad; y
Departamento de Operacion y Desarrollo de la Movilidad,

Subseccion |
Del Departamento de Servicios a la Movilidad

Guiar y supervisar la adecuada aplicacion del procedimiento instaurado para la atencion del
tramite de licencia o permiso de conducir solicitado, asi como, del cumplimiento de la
normatividad;

Realizar la programacion de distribucién del personal en las distintas fases del proceso del |
tramite requerido de licencia o permiso, asi como, el de la operacion de las unidades maviles:

Gestionar, ante las instancias respectivas, los insumos y materiales necesarios para realizar o
tramites programados;

Administrar y controlar los diversos materiales relacionados a los tramites asignados al
Departamento de Servicios a la Movilidad,

Administrar el contral de los archivos de expedientes, asi como, organizar la entrega en tiempo
y forma de la informacion que sea requerida por las respectivas dependencias del Gobierno dél
Estado de México;

Emitir constancias de vigencia de derechos de licencia y permisos de conduccion; ~ :
S
\3& 2
Conocer y guiar los términes de atencion de las quejas, denuncias y sugerencias que presente \{ﬁ
& . {
la ciudadania;

Validar el debido cobro de las infracciones;

Supervisar que la liberacion de los vehiculos remitidos al depdsito vehicular cumpla con los
requisitos previstos en la normatividad aplicable para su liberacién:

Autorizar la expedicion de certificados de no infraccion para vehiculos que de acuerdo a los
registros cumplen con la normatividad aplicable;

Autorizar los permisos de traslado verificando que se haya cumplido con la normatividad d\él\
caso; \

Coadyuvar en la entrega oportuna de las infracciones que se realizan para el cobro de las (\\
mismas;

\
Revisar, y en su caso, autorizar los reportes de ingresos econdmicos derivados de las distintas 4y
infracciones; :

e o % é&]&

06 de marzo de 2020

i



XIV.

XV,

XVIL

XVii

XX,

ARTICULO 271.- Son atribuciones y obligaciones del Departamento de Operacion y Desarrollo de la
Movilidad las siguientes: s

1

VI

VI

VIIL

. Realizar acciones de capacitacion a oficiales de transito sobre el sistema de infracciones;

X

N~

Vigilar y cuidar el uso de las formas utilizadas, validando su elaboracién.

Administrar y custodiar el uso y funcionamiento de las terminales electrdnicas, asi como, de su ’
entrega recepcion a los oficiales de transito asignadas para el caso; g

Controlar y supervisar la actualizacidn periddica del archivo y resguardo de los documentos
generados por las infracciones;

Tramitar las solicitudes de uso de la via publica para la instalacion de ferias para las
celebraciones patronales en diferentes comunidades del municipio;

Participar en eventos de cultura y educacion vial, que desarrolle la Direccion de Sustentabilidad
Ambiental y Movilidad; y f

Las demas que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o le sean encomendados en
el area de su competencia por sus superiores jerarquicos.

Subseccién |l
Del Departamento de Operaciéon y Desarrollo de la Movilidad

Realizar inspecciones de campo para la observancia de la adecuada operacion y ejecucion de
los programas relacionados con la movilidad y transporte publico que estén asentados o

circulen en territorioc municipal, de conformidad a la normatividad aplicable y convenios
realizados;

15

Integrar, analizar y evaluar los diversos elementos informativos y documentales que permitan %
determinar la procedencia a solicitudes o planteamientos relacionados con los distintos \
sistemas de movilidad,; h\

“

b
Integrar y formular propuestas de instrumentacion de programas municipales de factibilidad de t -
usos y horarios de la via publica para el transporte de carga y descarga;

Promover sistemas integrales de puntos de ascenso y descenso de usuarios, terminales de "
pasajeros, bases, de residentes, etc.; . il

Proyectar y promover sistemas de movilidad no motorizados o incluyentes;

Practicar inspecciones de campo para la captacion de informacion que posibilite la atencién de

planteamientos en materia de mejoramiento vial; N
Llevar a cabo acciones de coordinacion con otras dependencias municipales a efecto de instai\a(

el equipamiento urbano referente a sefialamientos, reductores de velocidad y cualesquiera otros ™
dispositivos viales necesarios;

Realizar e instrumentar programas permanentes de platicas, jornadas y/o eventos de cultura y 5
educacion vial en escuelas y demas espacios publicos; (\\

Instrumentar acciones de capacitacion hacia operadores y directivos del transporte publico para ol
una mejor cultura de la movilidad en el Municipio; i

11 ?
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X. Desarrollar acciones para tener bases dignas de transporte publico de pasajeros en el
municipio;
Xl.  Formular estudios necesarios para conservar y mejorar los servicios de vialidad, conforme a las

necesidades y propuestas de la sociedad;

XIl.  Coordinar los trabajos para desarrollar, administrar una base de datos en constante

actualizacion respecto a los flujos de operacion de los servicios de movilidad y que permitan Q\\
realizar proyecciones de perspectivas en el mediano y largo plazo; X

\

Xlll. Generar y evaluar la proyeccion de un programa rector del servicio de transporte a nivel \
municipal, que permita, en concordancia con los niveles estatal y federal, determinar acciones
de los diversos actores para atender oportunidades de crecimiento y desarrollo del sector
empresarial y de beneficio a la colectividad;

XIV. Proponer acciones para mejorar la accesibilidad y movilidad segura, facil y comoda para /
personas en situacion de vulnerabilidad en el Municipio;

XV. Monitorear y evaluar la infraestructura, sefalizacion y equipamiento vial de los centros de 4~
poblacion, para su adecuada gestion; y M

XVI. Las demas que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o le sean encomendados
el area de su competencia por sus superiores jerarquicos.

Seccién i
Departamento Juridico y de Normatividad Ambiental

ARTICULO 272.- Son atribuciones y obligaciones del Departamento Juridico y de Normatividad
Ambiental las siguientes:

I, Compilar la normatividad aplicable en materia de’ecologl’a. desarrollo sustentable y medio \ 2
ambiente de competencia internacional, federal, estatal y municipal; \\

. .

il Elaborar las normas técnicas de medio ambiente de competencia municipal y la autorizacion \/;2
para el traslado, derribo y poda de arboles en zonas urbanas, evitando en todo tiempo que las d )
podas sean dafinas para los arboles;

il Realizar acciones de inspeccion y vigilancia a fin de verificar el cumplimiento de la normatividad
aplicable en materia de proteccidon al ambiente, preservacion y restauracion del equilibrio
ecologico, adoptando las medidas de seguridad necesarias y aplicando las sanciones
correspondientes a los infractores;

V. Llevar a cabo los procedimientos administrativos correspondientes a efecto de comprobar que
se cumpla con la normatividad aplicable;

V. Iniciar, tramitar y resolver el procedimiento el procedimiento de suspension de actividades de
actos, trabajos o cualquier actividad que contraponga o contravenga el bienestar ambiental v el
equilibrio ecoldgico en el municipio; ‘

VI, Supervisar aquellos giros o establecimientos que se dediquen al lavado, lubricacién, cambio de m
aceite y uso de magquinas en general, que produzcan residuos contaminantes en drenajes, rios, N %y
barrancas y fosas sépticas; o en algun otro que generen contaminantes al suelo, subsuelo y \B
manto freatico, Ul

i

g

N
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VIl.  Determinar los criterios ecologicos aplicables a la formulacion de planes y programas de
desarrollo urbano municipal y para la gjecucion de acciones de urbanizacion;

VIIl.  Supervisar de manera constante el funcionamiento del relleno sanitario municipal, y en su caso,
practicar directamente o a través de otras autoridades, auditorias ambientales cuando se
identifiquen violaciones a las normas aplicables;

IX.  Recibir, evaluar y tramitar las solicitudes de registro como generadores de residuos de manejo
especial y coma prestadores de servicios en materia de recoleccion, traslado, aprovechamiento
y disposicion final de residuos;

X. Recibir, evaluar y tramitar las solicitudes de permiso para descargas de aguas residuales; y en
su caso, autorizar y supervisar el funcionamiento de los sistemas de tratamiento de aguas
residuales de competencia municipal, verificando el cumplimiento de la normatividad ecologica
relativa al vertimiento de aguas residuales en el suelo, sistemas de drenaje y alcantarillado del
Municipio;

XI. Recibir, evaluar y tramitar las licencias de funcionamiento en materia de emisiones a la

atmosfera;

Xl Implementar una politica de incentivos a los establecimientos que funcionen como giros | p
comerciales, industriales y de servicios que generan un beneficio de proteccion al medio
ambiente;

X, Participar en eventos en materia de cuidado al medio ambiente y restauracion ecologica, q

desarrolle la Direccion de Sustentabilidad Ambiental y Movilidad; y

XIV. Las demas que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o le sean encomendados gn
el area de su competencia por sus superiores jerarquicos.

" Seccion Il
Departamento de Promocion Ambiental

ARTICULO 273.- Son atribuciones y obligaciones del Departamento de Promocion Ambiental las
siguientes:

I Promover, fomentar y difundir entre la poblacién, una cultura ambiental, en coordinacion con las
autoridades educativas y con los sectores representativos de la comunidad municipal;

iR Fomentar la participacion ciudadana en la proteccion, conservacion, restauracion, produccion,
ordenacion, cultivo, manejo, fomento y aprovechamiento de los ecosistemas municipales;

. Difundir y capacitar a la poblacion para la correcta separacion de residuos sélidos urbanos;

IV.  Disefiar, organizar y ejecutar programas de educacion y gestion ambiental ciudadana para
fomentar la proteccion del ambiente, la restauracion del equilibrio ecoldgice y la cultura dej
reciclaje de residuos solidos;

V. Desarrollar campanas de limpia, forestacién y reforestacién urbana, de control de la k\\
contaminacion domeéstica, industrial y de la emision de contaminantes por vehiculos; ,\
A
<Ny
VI, Planear, organizar y desarrollar eventos en materia de cuidado al medio ambiente y \

restauracion ecologica;
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VIIL

ARTICULO 274.- Son atribuciones y obligaciones del Departamento de Proyectos Sustentables las
siguientes:

.

1.

1l

VI

VIIL

VilL.

X1

XIl.

XIH.

Fomentar las actividades que realiza el Centro de Educacion Ambiental Integral “Sierra de @
Guadalupe”; vy

Las demas que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o le sean encomendados en
el area de su competencia por sus superiores jerarquicos.

Seccion IV
Del Departamento de Proyectos Sustentables

Promover proyectos sustentables y de uso de ecotecnias en el Municipio;

Estudiar las condiciones actuales y situacion del medio ambiente en el Municipio para la
elaboracion de su diagnédstico;

Proponer programas y acciones de preservacién y mejoramiento del ambiente, desarrollo
sustentable y sostenible;

Vigilar la aplicacion de las normas técnicas y programas de preservacion del medio ambiente de
competencia municipal;

Elaborar estudios sobre tendencias y buenas practicas de gobierno en materia ambiental;
Recibir, atender y dar seguimiento a las denuncias en materia de medio ambiente;
Actualizar el inventario de emisiones contaminantes;

14

Realizar los estudios necesarios para prevenir, proteger y controlar la contaminacion ambiental
del suelo, subsuelo, agua, manto fredtico y atmosfera generada por toda clase de fuentes

emisoras publicas y privadas de competencia municipal; %

Administrar y llevar a cabo acciones para el dptimo funcionamiento del vivero municipal;

Atender y dar seguimiento al fideicomiso para la preservacion y conservacion del parque estatal §
“Sierra de Guadalupe”;

Participar en eventos en materia de cuidado al medio ambiente y restauracion ecoldgica, que
desarrolle la Direccion de Sustentabilidad Ambiental y Movilidad; y

Elaborar, impulsar, difundir y coordinar el programa municipal de reciclaje;

Las demas que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o le sean encomendados en
el drea de su competencia por sus superiores jerarquicos.
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IV. Estructura Organica.

1. Direccion de Sustentabilidad Ambiental y Movilidad

1.0.1. Enlace Administrativo

1.0.2. Departamento de Juridico y Normatividad Ambiental

1.0.3. Departamento de Promocion Ambiental
// 1.0.4. Departamento de Proyectos Sustentables

1.1. Coordinacion de Movilidad

1.1.1. Departamento de Servicios a la Movilidad

1.1.2. Departamento de Operacion y Desarrollo de la Movilidad

V. Organigrama.

ENLACE
ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO

DE JURIDICO ¥

NORMATIVIDAD
AMBIENTAL

DEPARTAMENTO
DE PROMOCION
AMBIENTAL

DIRECCION bE
SUSTENTABILIDAD
AMBIENTALY
MOVILIAD

DEPARTAMENTO
DE PROYECTOS
BUSTENTABLES

| COORDINACION |
PE MOVLIDAD

DEPARTAMENTO
DE SERVICIOS A
LARMOVILIDAD
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VL. Objetivo y Funciones de las Unidades Administrativas. .

Direccion de Sustentabilidad Ambiental y Movilidad
Objetivo .
Promover una Nueva Etica Ambiental y Movilidad Sustentable que proteja, conserve y restaure el QY N )
equilibrio ambiental dentro del Municipio de Tlalnepantla de Baz, mediante una promocion del medio
ambiente y la creacion un espacio urbano favorable para la movilidad, a través del consenso Y
acuerdo con los actores involucrados en la materia, en apego al marco normativo que rige la vida
municipal,
Funciones
» Aplicar la normatividad en materia de medio ambiente.
> Implementar programas relacionados a la movilidad.

» Dar atencion a las tareas del Sistema Integral de Movilidad.

e Sesionar el Consejo Municipal de Proteccion a la Biodiversidad y Desarrollo Sostenible
(COMPROBIDES).

» Ejecutar el programa municipal de ordenamiento ecoldgico y proteccion al ambiente.
> Atender denuncias ciudadanas por dafio al medio ambiente.

- Regularizar las actividades de poda y derribo de arboles mediante autorizaciones sujetas
inspecciones

» Realizar aportaciones para el fideicomiso por la seguridad de la “Sierra de Guadalupe”.
- Actualizar el inventario de emisiones contaminantes.

> Realizar reforestaciones en el Parque Estatal “Sierra de Guadalupe”.

» Supervisar el funcionamiento de relieno sanitario municipal.

» Promover la educacion, investigacion y cultura del cuidado, preservacion, aprovechamiento
racional y preservacion del medio ambiente.

» Rescatar y conservar areas verdes del Municipio de Tlalhepantia de Baz.

r Aplicar la normatividad en residuos sélidos urbanos, de manejo especial e industriales no
peligrosos.

X
- Realizar censos sobre transilo y vialidad de vehiculos a fin de lograr una mejor utilizacion de las ™
vias y de los medios de transporte. A
e Participar en los programas de fomento de la cultura y educacion en materia de movilidad

> Establecer las rutas de acceso y paso de vehiculos del servicio publico del transporte de
pasajeros urbanos, suburbanos y foraneos.
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e Coordinar con la Secretaria de Movilidad, la ubicacion de establecimiento de sitios y matrices,

bases, paradas, cobertizos y demas servicios anexos del transporte, a propuesta de los
interesados.

» Localizar, autorizar y exigir en su jurisdiccion territorial, la instalacién de los espacios destinados
a la ubicacion de estacionamientos, acceso y descenso, exclusivo de personas con
discapacidad, en lugares preferentes y de facil acceso o espacios publicos, particulares o de
gobierno.

Gestionar anle las dependencias respectivas la remision a los depdsitos de los vehiculos que se
encuentren abandonados, inservibles, destruidos o inutilizados en las vias publicas y
estacionamientos pablicos de su jurisdiccion municipal.

Coordinar las actividades relacionadas con el auxilio vial y las jornadas de educaciéon via

- Administrar las terminales electrénicas utilizadas para la imposicion de las infraccionesN\asi
como, llevar un control y registro de la documentacion que se genere.

- Capacitar continuamente a las oficiales de transito asignadas en la aplicacion de infracciones.

» Las demas que se deriven de otros ordenamientos legales aplicables o le sean encomendados
en el area de su competencia por sus superiores jerarquicos.

Enlace Administrativo
Objetivo

Ejecutar los recursos financiercs, materiales y humanos para operar las politicas, programas vy los
procedimientos necesarios para la administracion racional de los recursos de la Direccion de
Sustentabilidad Ambiental y Movilidad, en apego a la normatividad aplicable.

Funciones

> Tramitar oportunamente ante la Oficialia Mayor los movimientos de personal integrando un
archivo de cada uno de los servidores pablicos.

- Promover la capacidad del personal ante fa Oficialia Mayor.

> Integrar, controlar y custodiar la informacion contenida de los archivos administrativos a su
cargo

» Tramitar las requisiciones de bienes y servicios ante la Oficialia Mayor.

- Elaborar los manuales de Organizacion y Procedimientos en los cuales quedaran definidas las

funciones de cada una de las unidades administrativas que integran la dependencia. 5
> Llevar el registro y control de los bienes, asi como gestionar su mantenimiento.

» Elaborar y controlar el presupuesto asignado a la Direccion de Sustentabilidad Ambiental y
Movilidad.

> Llevar un registro y control de los reportes de los prestadores de servicio social.

\ -
N (k4 r:
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» Llevar el control y registro de consumo de gasolina de las unidades vehiculares de las
diferentes unidades administrativas que integran la Direccion.

» Las demas que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o fe sean encomendados en
el érea de su competencia por sus superiores jerarquicos.

Departamento de Juridico y Normatividad Ambiental
Objetivo
Vigilar la preservacion, conservacion y restauracion del equilibrio ecolégico, asi como, la proteccion y
el mejoramiento del ambiente, regulando, evaluando y/o difundiendo los medios de prevencion o

correccion en situaciones de impacto y riesgo ambiental a las industrias, comercios y servicios.

Funciones

» Evaluar y tramitar las solicitudes de permiso para descargas de aguas residuales conforme al
enlistado de requisitos ambientales; y en su caso autorizar y supervisar el funcionamiento de los
sistemas de tratamiento de aguas residuales de competencia, asi como tramitar las licencias de
funcionamiento en materia de emisiones a la atmosfera, anexando las pruebas de laboratorio
por le Entidad Mexicana de Acreditacion, A. C. (EMA) en original.

- Vigilar de manera constante el funcionamiento del relleno sanitario municipal, y en su caso,
practicar auditorias ambientales cuando se identifiquen violaciones a las normas aplicables.

» Supervisar aquelios giros o establecimientos que se dediquen al lavado, lubricacion, cambio de
aceite y uso de maquinaria en general, que produzean residuos contaminantes en drenajes; o
en algln otro, que generen contaminantes al suelo, subsuelo v manto freatico.

> Ventilar los procedimientos administrativos correspondientes a efecto de comprobar que se
cumpla con la normatividad aplicable y en su caso sancionar a la persona fisica y/o juridica
colecliva conforme al Codigo de la Biodiversidad para el Estado de México y sus reglamentos

vigentes aplicables. %

. A

> Inspeccionar y elaborar los permisos de derribo, poda, incision de raiz y traslado de arboles en b4 }%
zonas urbanas, vigilande en todo momento que las podas no sean dafinas para los arboles de R N

nuestra demarcacion territorial.

> Las demas que deriven de oltros ordenamientos legales aplicables o le sean encomendadas al
area de su competencia por sus superiores jerarquicos.

Departamento de Promocion Ambiental A

Objetivo

Proponer, ejecutar y difundir entre la poblacion una cultura ambiental en coordinacion con lasg
autoridades educativas y con los sectores representativos de la comunidad municipal. 3

Funciones
» Impartir platicas de educacion ambiental, para fomentar una cultura ambiental en coordinacion

con las autoridades educativas, para generar una proteccion, conservacion, restauracion y
aprovechamiento de los ecosistemas municipales.

R
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> Disefar, organizar e impartir talleres de educacion y gestion ambiental para fomentar una
cultura del reciclaje de residuos sdlidos.

r Realizar jornadas de mantenimiento sustentable dentro del territorio municipal.
e Llevar acabo jornadas de forestacion y reforestacion urbana.
- Celebrar eventos en materia de cuidado al medio ambiente.

> Realizar visitas guiadas al Centro de Educacion Ambiental Integral “Parque Estatal Sierra de
Guadalupe”.

= > Las demas que deriven de ofros ordenamientos legales aplicables o le sean encomendada al
area de su competencia por sus superiores jerarquicos.

Departamento de Proyectos Sustentables
Objetivo

Promover acciones de preservacién, cuidado y remediacion del medio ambiente, aplicando y
evaluando continuamente la politica ambiental municipal.

Funciones

r Realizar talleres de sustentabilidad ambiental con material reciclado para la separacion d )
residuos. il

- Elaborar el Ordenamiento Ecoldgico del Territorio Municipal de Tlalnepantla de Baz.
> Suscribir y concertar la Carta de la Ciudad Verde.

> Sesionar el COMPROBIDES (Consejo Municipal de Proleccion a la Biodiversidad vy Desarrollo
Municipal).

> Realizar aportaciones para la Preservacion y Conservacion del Parque [Estatal Sierra de
Guadalupe.

e Formular el Plan de Accién Climatica Municipal.

r Atender Denuncias Ambientales.

- Realizar campanas por la Sustentabilidad Ambiental.

- Las demas que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o le sean encomendadas al \
area de su competencia por sus superiores jerarquicos.

Gaceta Municipal Numero Diez (Décima Segunda Seccion)



1

\
Coordinacién de Movilidad }/w\
\‘\Objetivo

Proponer las condiciones sociales necesarias para preservar y garantizar que el espacio urbano sea
apto, equitativo y ordenado para la movilidad dentro del territorio municipal, conformando un modelo
de transporte para la competencia del sistema productivo, asi como la integracion social y la seguridad
en su traslado.

Funciones
> Implementar programas relacionados a mejoras de movilidad, transporte publico y particular.
g Coordinar con autoridades estatales acciones en materia de movilidad.

> Dar atencion a las tareas relacionadas con el Sistema Integral de Movilidad.

> Proponer al Ayuntamiento normas administrativas, para ordenar, regular y administrar los
servicios de vialidad y transito en los centros de poblacion ubicados en el territorio y vias h\
publicas de jurisdiccion municipal, conforme a las disposiciones legales en la materia.

e Presentar a traves del Presidente Municipal al Comité Estatal de Movilidad para su discusion
inclusion en el programa integral de movilidad y propuestas especificas.

e Realizar los estudios necesarios sobre transito y vialidad de vehiculos, a fin de lograr una mejor
utilizacion de las vias y de los medios de transporte.

> Indicar las caracteristicas especificas y la ubicacién que deberan tener los dispositivos y
sefiales para la regulacion del transito.

- Participar en los programas de fomento a la cultura y educacion en materia de movilidad y que
se instrumenten de manera particular por el Ayuntamiento.

» Establecer previo acuerdo con las autoridades competentes, las rutas de acceso y paso de
vehiculos del servicio publico del transporte de pasajeros urbanos, suburbanos y foraneos: asi
como, los itinerarios de carga y autorizar en su caso los horarios correspondientes.

» Establecer en coordinacion con las dependencias correspondientes, las acciones que permitan
mantener la vialidad libre de cualquier tipo de obstaculos u objetos que impidan, dificulten u
obstruyan el trénsito peatonal, ciclista o vehicular.

> Instrumentar un programa municipal de factibilidad de uso y horarios de la via publica para el
transporte de carga.

» Atender y resolver los planteamientos que en forma personal, audiencia publica o mediante
solicitudes por escrito realicen respecto a las funciones inherentes a las actividades de la
Direccion.

» Coordinar las actividades relacionadas con el auxilio vial y a las jornadas de educacion vial.

- Las demas que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o le sean encomendadas al Q\\
area de su competencia por sus superiores jerarquicos. N

-;- JXTJ—"ZO’?
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Departamento de Servicios a la Movilidad

Objetivo

G A

3
Supervisar la expedicion de tramites de control vehicular, expedicion de permisos, asi como lo

relacionado al registro y pago de infracciones.

Funciones

Dirigir, supervisar y evaluar la atencion de los tramites realizados.

Verificar las actividades de conformidad a la normatividad y procedimientos aplicables.

Evaluar de manera periodica los resultados registrados en correlacion a las metas, politicas, /
objetivas y procesos de mejora continua.

» Validar los téerminos del cobro de las infracciones reportadas por las oficiales de transito. i

» Supervisar permanentemente la administracién, custodia, el uso y funcionamiento de las

terminales electronicas, asi como, la entrega-recepcion a las oficiales de trénsito, asignadas
para el caso. {

> Conocer, brindar atencion y seguimiento a las quejas, denuncias y sugerencias que presente la
ciudadania.

- Las demas que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o le sean encomendadas al
area de su competencia por sus superiores jerarquicos.

Departamento de Operacién y Desarrollo de la Movilidad
Objetivo

Proponer un modelo de transporte publico que genere condiciones para reducir los tiempos de

traslado en el territorio Municipal, con lo que se promovera la competitividad para un desarrollo
econdmico en beneficio de la ciudadania.

Funciones

» Instruir la operacion y ejecucion de programas relacionados con la movilidad y transporte ;
publico que estén asentados o circulen en territorio municipal, de conformidad a la normatividad
aplicable y convenios celebrados.

. Verificar el cumplimiento de los convenios que celebre el Ayuntamiento con el Gobierno del S
Estado de México en materia de movilidad y transporte publico. \
- Ejecutar las tareas técnico-operativas para dictaminar la procedencia de la instalacién de

terminales, lugares de encierro vehicular, bases, sitios, extensiones, casetas y demas mobiliario,
conexo a los distintos servicios de movilidad y transporte publico. b
A
- Determinar los términos de elaboracion de los estudios y dictamenes técnicos de viabilidad, N
relacionados con la ubicacién de bahias, paraderos, confinamiento de carriles en paradas, (\\"y
senalamientos horizontales y verticales, balizamientos, dispositivos y reductores de vslocidad y
demas aditamentos relacionados a la operacion de la movilidad y transporte.

18 74
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ViL

Direccion de Sustentabilidad Ambiental y Movilidad
Mtra. Mitzi Alicia Anda Rubalcava

Coordinar proyectos y programas para el fomento del transporte no motorizado y promover la
creacion del mantenimiento y el uso de andadores asi coma las ciclovias.

Disefiar, guiar y supervisar la elaboracion e instrumentacion de los programas y acciones
relacionadas con el mejoramiento y adecuacion de las vialidades municipales, en cuanto a la
instalacion o adecuacion de aditamentos y dispositivos viales.

Realizar platicas y jornadas de conocimiento de capacitacion vial para centros de formacion
educativa y deportiva, ademas de conformar comités ciudadanacs en materia vial.

Conocer, atender y dar seguimiento a las quejas, denuncias y sugerencias que presente la e n

ciudadania en materia de movilidad. X /
y

Las demas que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o le sean encomendadas a ; -

drea de su competencia por sus superiores jerarquicos.

Directorio.

Enlace Administrativo
C. Javier Osnaya Gomez

Departamento de Juridico y Normatividad Ambiental
Lic. Cesar Alberto Morales Cruz

Departamento de Promocién Ambiental
Lic. Laura Anishay Nava Alvarez

Departamento de Proyectos Sustentables
Lic. Vianney Garcia Carrera

Coordinacion de Movilidad
Lic. Joel Mariano Martinez

Departamento de Servicios a la Movilidad
Lic. Abraham Jalil Garcia Maya

Departamento de Operacion y Desarrollo de la Movilidad
Lic. Raymundo Antonio Iniesta Rueda

K~ o A, .‘I;jﬁ v,
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VIll. Validacion.

Autorizd

Lic. Raci/e‘iy’Pérez Cruz
Presidente Municipal Constitucional de
Tlalnepantla de Baz, México.

Validé

Mtra. Graciela Josefina Camara Guerrero
Contralora Interna Municipal

Reviso en el Ambito Juridico

N\

\'Guillerma Gazcia Cano Galindo

Coordiné

Lic. Nancy Aerica studiante Negrete

\ \“Q\Consﬁf‘o Juridico icial Mayor
Elaboro
i Apoyd
/o {

Mtra. Mitzi Alicia Anda Ruvalcaba
Directora de Sustentabilidad Ambiental y
Movilidad

C. Javier Osnaya Gomez
Enlace Administrativo

)

o
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IX. Hoja de Actualizacion.

Abril 2019

FECHA DESCRIPCION

Elaboracion del Manual de Organizacion conforme a la estructura organica y )
atribuciones conferidas en el Reglamento Interno de la Administracion Publica |
Municipal de Tlalnepantla de Baz, México, y de acuerdo a los Lineamientos para \
la Elaboracion y Actualizacion de los Manuales de Organizacion vy
Procedimientos de la Administracién Puablica Municipal 2019-2021, emitidos por
la Oficialia Mayor, previa opinidn de la Contraloria Interna Municipal, los cuales
toman en cuenta los criterios y elementos metodolégicos recomendados por el
Instituto Hacendario del Estado de México (IHAEM), para la formulacién de
instrumentos administrativos.
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H.AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL OFICIALIA MAYOR

DE TLALNEPANTLA DE BAZ

2009 2021 SUBDIRECCION DE CAPITAL HUMANO Tlalnepantl
. DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO
{Nombre del Puesto: DIRECTOR DE SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL Y MOVILIDAD

Numero de Revisién: 01

Fecha: 15/03/2019

1) FICHA DE IDENTIFICACION

Departamento: Categoria: DIRECTORA Tipo de Puesto:

Coordinacién: (X) Confianza

Grado de Responsabilidad: ( ) Baja { ) Media {(X) Alta

Puestos que le reportan: COORDINACION DE MOVILIDAD, DEPARTAMENTO DE PROYECTOS SUSTENTABLES, DEPARTAMENTO JURIDICO Y
NORMATIVIDAD AMBIENTAL, DEPARTAMENTO DE PROMOCION AL AMBIENTE, DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LA MOVILIDAD,
DEPARTAMENTO DE OPERACION Y DESARROLLO DE LA MOVILIDAD Y ENLACE ADMINISTRATIVO.

1 ¢ i Sueldo: CON BASE AL
Subdi iy i j
ubdireccion: TABULADOR VIGENTE { ) General Sindicalizado
Dependencia o Entidad: DIRECCION DE SUSTENTABILIDAD Tipo de Trabajo:
AMBIENTAL Y MOVILIDAD ¢ ¥ ‘Genkel
(X) Administrativo ( ) Listade Raya
Horario y dias de Trabajo: 09 :00 A 18:00 DE LUNES A VIERNES o .
( ) Operativo ( ) Indistinto Q -
= T = 5 ~~
Nivel: Ejecuiivo {X) Intermedio { ) Operative { ) NUmero de trabajadores que desempenan el puesto: 1

Puestos al que reporta: PRESIDENTE MUNICIPAL

Contactos
Relaciones Internas: CON TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE TLALNEPANTLA DE BAZ.

Relaciones Externas: SECRETARIAS DE MEDIO AMBIENTE Y DE MOVILIDAD DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, COMUNIDADE

MUNICIPIO, ESCUELAS PUBLICAS Y PRIVADAS, REPRESENTANTES DE LAS DIFERENTES RUTAS DEL TRANSPORTE PUBLICO
ENCARGADOS DE LAS DIFERENTES EMPRESAS DEL MUNICIPIO.

2) DESCRIPCION GENERICA
Objetivo del Puesto: IMPULSAR UNA NUEVA ETICA AMBIENTAL Y MOVILIDAD SUSTENTABLE QUE PROTEJA, CONSERVE Y RESTAURE EL

3) DESCRIPCION ESPECIFICA
Actividades diarias: COORDINAR Y SUPERVISAR LOS PROGRAMAS QUE BRINDA EL MUNICIPIO EN MATERIA AMBIENTAL Y MOVILIDAD;

COORDINAR LA ATENCION Y SEGUIMIENTO A LAS PETICIONES DE LOS CIUDADANOS Y EMPRESAS; LLEVAR A CABO LA ELABORACION DEY

FEDERALES, ORGANIZACIONES CIVILES Y LA INICIATIVA PRIVADA; AUTORIZAR Y VIGILAR LAS PODAS Y DERRIBOS DE ARBOLES EN EL
MUNICIPIO; COORDINAR E INCLUIR A LA CIUDADANIA EN ACTIVIDADES QUE FOMENTEN EL CUIDADO DE LOS RECURSOS NATURALES; Y
VIGILAR LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA QUE DETERMINA LA NORMATIVA FEDERAL Y

|[ESTATAL APLICABLE EN EL MUNICIPIO

Actividages periodicas: REALIZAR PLANES, PROGRAMAS Y CAMPANAS DE EDUCACION AMBIENTAL TENDIENTES A LA CREACION DE UNA)
CONCIENCIA DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES; LLEVAR A CABO REUNIONES CON REPRESENTANTES
DE LAS DISTINTAS MODALIDADES DEL TRANSPORTE PUBLICO; APOYAR EN LOS PROGRAMAS DE FOMENTO A LA CULTURA Y EDUCACION
VIAL; Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE CADA DEPARTAMENTO EN PROCESO DE MEJORA.

Actividades eventuales: APOYAR EN CONTINGENCIAS AMBIENTALES; Y ASISTIR Y PARTICIPAR EN CONJUNTO CON LA SECRETARIA DE
MOVILIDAD DEL ESTADO DE MEXICO A REUNIONES PARA ESTABLECER LAS ACCIONES QUE PERMITAN MANTENER LA VIALIDAD LIBRE
DE OBSTACULOS QUE DIFICULTEN EL TRANSITO PEATONAL, CICLISTA O VEHICULAR.

Personal a cargo: 51 PERSONAS 3

Accesorios del puesto: EQUIPO DE COMPUTO, MOBILIARIO Y PAPELERIA DE OFICINA, MULTIFUNCIONAL, TELEFONO, ETC.

P & O D P O

Habilidad

[Habilidad fisica: Entrenamiento ( ) Destreza ( ) Agilidad { ) Rapidez { )
Explicar: NO APLICA

Habilidad mental o

Escolaridad o nivel académico; EN EL AREA DE BIOLOGiA-AGRONOMiA-\QI\JMINISTRACION PUBLICA, TITULADO, %

£
D S
S ¥
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EQUILIBRIO AMBIENTAL DENTRO DEL MUNICIPIO, MEDIANTE UNA PROMOCION DEL MEDIO AMBIENTE EN APEGO AL MARCO NORMATIVO
QUE RIGE LA VIDA MUNICIPAL.

PROYECTOS DE BENEFICIO AMBIENTAL Y DE MOVILIDAD SUSTENTABLE EN COORDINACION CON DEPENDENCIAS ESTATALES) t
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TR AvUNTAsENTO OFICIALIA MAYOR

PG P R SUBDIRECCION DE CAPITAL HUMANO Tlalnepantta

By wwzen DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
Experiencia Laboral: 1 ANO EN PUESTO SIMILAR. ‘ \
Criterio: ALTO VS &

Conocimientos: EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE Y TRANSPORTE PUBLICO, NORMATIVIDAD EN MATERIA DE DESARRQLLO
SUSTENTABLE Y MOVILIDAD, ADMINISTRACION PUBLICA; DEBERA CONTAR CONLA CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL
EN FUNCIONES EXPEDIDA POR EL INSTITUTO HACENDARIO DEL ESTADO DE MEXICO, DENTRO DE LOS SEIS MESES SIG TES A

A ¢/

LA FECHA EN QUE INICIE SUS FUNCIONES. N
Responsabilidad | X

Por el trabajo de otros: Sl /\ \ \ \

Por valores: Equipo (X) Dinero { ) informacién Confidencial (X)) r \

Explicar y dar el monto aproximado de éstos: EQUIPO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION| DE PATRIMON!
MUNICIPAL. INFORMAGION CONFIDENCIAL, RESPECTO A DATOS DE PETICIONES Y PROPUESTAS PARTICULAR D
PERMISIONARIOS Y USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD.

Por tramite, procesos o procedimientos; explicar: POR DAR CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA A RESPUESTAS DE‘SOLICITUDES Y
REQUER TOS PRESENTADOS A LA DIRECCION, ASi COMO DE LOS REPORTES E INFORMES QUE NORMATIVAMENTE DEBEN
P

LIDOS.
/ Esfuerzo \
Esfuerzo: Esfuerzo fisico { ) Esfuerzo mental ( X}
Explique: SE REQUIERE DE ANALIZAR, EVALUAR Y DETERMINAR LA APLICACION DE TOMA DE DECISIONES
Condiciones fisi \
/|Condiciones fisicas del medio: DE OFICINA Y CAMPO ~

WPosicion: SENTADO, DE PIE Y CAMINANDO

Riesgos:  De contraer enfermedades ( ) Desufrir accidentes (X) Otros ()

Expl;que EN EL TRASLADO A DISTINTAS LOCALIDADES DEL ESTADO DE MEXICO Y DE LA CIUDAD DE MEXICO.
5) OTROS REQUISITOS

Dispcnibilidad de horario: Si Disponibilidad de viajar: 81 |Licencia de Conducir:  Si (X) No ( ) Cual: AUTOMOVILISTA

Ser ciudadano del Estado en pleno uso de sus derechos: SI

6) PERFIL' POR COMPETENCIAS
Indicador de acuerdo a lo siguiente: A= Avanzada, B=Intermedia, C=Bésica; Vacio=No Aplica

( A ) Planeacion/Organizacion (A) Responsabilidad ( A) Negociacion ( A) Comunicacion Escrita (B ) Creatividad
( A ) Orientacion a Resultados (A) Trabajo en Equipo (A) Liderazgo ( A) Confidencialidad
{ B ) Crientacion al Usuario (A) Trabajo bajo presion |{ A) Capacidad analitica |(A) Toma de decisiones
( A} Integridad (B) Mejoradela Calidad |( A) Comunicacion Oral ( A) Iniciativa
2 s O L) 1) E O

Evaluacion del desempefio: 360°

“Toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en este perfil, al género maggculino lo es también para el género femenino, cuando de
su texto y contexto no se establezca que e%am uno y otro género"
M
2N

ELABORO REVISO AUTORIZO

K
C‘V‘ l A LA A A, L&AI(L

MTRA. MITZI ALICIA ANDA RunALCAvr’/
DIRECTORA DE SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL ¥
MOVILIDAD SELECCION

AMERICA ESTUDIANTE NEGRETE
OFICIAL MAYOR

Péglnﬁﬁ_— <
\ ' é )&Tu/
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H, AYUNTAMIENTO ‘ B 7 S V
comTICOML, OFICIALIA MAYOR

019 2021 SUBDIRECCION DE CAPITAL HUMANO
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO
Nombre del Puesto: ENLACE ADMINISTRATIVO

Nimero de Revisién: 01

Fecha: 15/03/2019
1) FICHA DE IDENTIFICACION

Departamento: ENLAGE ADMINISTRATIVO Categoria: DIRECTOR Tipo de Puesto:
Coordinacion: (X) Confianza
IR Sueldo: DE ACUERDO AL B
Subdireccién:
ubdirecci TABULADOR VIGENTE { ) General Sindicalizado \
Dependencia o Entidad: DIRECCION DE SUSTENTABILIDAD Tipo de Trabajo:
AMBIENTAL Y MOVILIDAD L. 4 Saneed Q )
, A y i (X ) Administrativa { ) Listade Raya

Horario y dias de Trabajo: 09 :00 A 18:00 DE LUNES A VIERNES ) .
( ) Operativo 4 { ) Indistinto x\
Numero de trabajadores que des i | to: 1 )

Nivel: Ejecutivo ( ) Intermedio (X) Operativo ( ) i s s sk bt i \ \
Grado de Responsabilidad: ( ) Baja (X )Media ( ) Ala \ \\

Puestos que le reportan: TECNICO ESPECIAL A'Y TECNICO ADMINISTRATIVO C \ R

Puestos al que reporta: DIRECTORA DE SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL Y MOVILIDAD \\

Personal a cargo: 3

Contactos \
Relaciones Internas: OFICIALIA MAYOR, TESORER{A MUNICIPAL, INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION, COORDINACION DE PATRIMONIO
MUNICIPAL.

Relaciones Externas: NO APLICA

Objetivo del Puesto: PROPONER A LA DIRECTORA, LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS| \
MATERIALES, FINANCIEROS, TECNOLGGICOS Y CAPITAL HUMANG; Y LLEVAR A CABO SU GESTION Y CONTROL, GARANTIZANDO CON|
ELLO, LA OPERATIVIDAD DE LOS PROGRAMAS CONFORME A LOS TIEMPOS REQUERIDOS Y SUJETO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

\

» RIPCIO D

Actividades diarias: SOLICITAR LA COTIZACION DE MATERIALES Y SERVICIOS; ELABORAR Y ENTREGAR LAS REQUISICIONES DE
MATERIALES Y SERVICIOS; RECOGER Y ENTREGAR EL MATERIAL SOLICITADO (MATERIALES, PAPELERIA, CONSUMIBLES Y LIMPIEZA);
TRAMITAR RECALENDARIZACIONES O TRANSFRENCIAS; ATENDER SOLICITUDES DE MANTENIMIENTO A INSTALACIONES; LLEVAR A CABO
EL ABASTO DE GASOLINA Y CONTROL VEHICULAR; SOLICITAR REPARACIONES DEL PARQUE VEHICULAR EN EL SIMA; TRAMITAR LAS

ALTAS, BAJAS, CAMBIOS, PERMISOS, LICENCIAS E INCIDENCIAS (FALTAS, SOLICITUDES DE REINTEGRO, VACACIONES, ETC.) DEL
PERSONAL; Y LLEVAR A CABO VERIFICACIONES PRESUPUESTALES.

Actividades periodicas: ELABORAR LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS; APOYAR AL PERSONAL QUE DEBA PRESENTAR-%
SU DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL; TRAMITAR LOS PERIODOS VACACIONALES DEL PERSONAL; REVISAR LA EJECUCION D
PRESUPUESTO; ELABORAR MENSUALMENTE LOS FORMATOS DE INFORMES DE AVANCES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS; EVALUA
LOS PBR'S; ACTUALIZAR, ORGANIZAR Y CONTROLAR LOS RESGUARDOS DE BIENES INMUEBLES; DAR SEGUIMIENTO Y CONTROLAR EL
PADRON VEHICULAR; ELABORAR REPORTES DE LOS PBR'S Y ENTREGARLOS AL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION; ACTUALIZAR EL
PADRON DE BIENES MUEBLES Y VEHICULOS; FORMULAR EL PROYECTO ANUAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS; Y ELABORAR Y
ENTREGAR AL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION LOS FORMATOS DE METAS MENSUALES Y TRIMESTRALES.

Actividades eventuales: VALIDAR LA NOMINA; APOYAR EN CONTINGENCIAS; TRAMITAR REQUERIMIENTOS PARA EVENTOS

EXTRAORDINARIOS; Y COLABORAR CON LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL EN EL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION DE LOS
FUNCIONARIOS.

Accesorios del puesto: EQUIPO DE COMPUTO, MOBILIARIO Y PAPELERIA DE OFICINA, MULTIFUNCIONAL, TELEFONO, ETC. = \
4 P A O ) = Q)
Habilidad {
Habilidad fisica: Entrenamiento ( ) Destreza ( ) Agilidad () Rapidez ( ) \
Explicar: NO APLICA o .

Habmdaq mental

Escolaridad o nivel académico : LICENCIATURA EN ADMINISTRACION, ADM{NISTRACION PUBLICA, CONTADURiA o} I{ITULADO

\
Pagina \‘\\\Ig ’5 // L‘/ W
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HAcuTamENTO OFICIALIA MAYOR

DEL MR DE AL SUBDIRECCION DE CAPITAL HUMANO Tlalnepant ¥4
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
Experiencia Laboral: 1 ANOS EN PUESTO SIMILAR A\Y

Criterio: ALTO 4 \'\
Conocimientos: LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES . PUBLICOS DEL ESTADO DE 'MEXICO Y MUNICIPIOS, LEY DE|
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE M’EXICO Y MUNICIPIOS, LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTA[? DE|
MEXICO, REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION F:UBLICA MUNICIPAL, CODIGO FINANCIERO DEL ESTADO DE MEXICO,
LIBRO Xlll DEL CODIGO ADMINISTRATIVO, ADMINISTRACION PUBLICA, COMPUTACION (OFICCE), Y SISTEMA SIMAT.

Responsabilidad

Por el trabajo de otros: Si / U\ \

Por valores: Equipo (X) Dinero { X ) Informacidon Confidencial (X))

Explicar y dar el monto aproximado de éstos: EQUIPO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMON
MUNICIPAL. DINERC, POR EL FONDO REVOLVENTE. INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LOS DATOS PERSONALES QUE
ENCUENTRAN EN LA BASE DE DATOS DE LA PLANTILLA.

Por tramite, procesos o procedimientos; explicar: TRAMITES DE ALTAS, BAJAS, CAMBIOS, PERMISOS, INCIDENCIAS DE PERSONAL,
COTIZACIONES Y REQUISICIONES DE MATERIALES Y SERVICIOS, REPARACIONES, ETC; YA QUE SI NO SE REALIZAN EN TIEMPO Y
W'F_ECTA LA OPERATIVIDAD DE LA DEPENDENCIA Y SE PUEDEN GENERAR RESPONSABILIDADES,

Esfuerzo N

Esfuerzo: Esfuerzo fisico () Esfuerzo mental  ( X)
Explique: SE REQUIERE PLANEAR, ORGANIZAR, EJECUTAR Y EVALUAR LOS RECURSOS DE LA DEPENDENCIA, PARA SU or
OPERATIVIDAD EN BASE A LA NORMATIVIDADAPLICABLE EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

Condiciones fisi

Condiciones fisicas del medio: EN OFICINA

1Posicion: SENTADO Y DE PIE \
Riesgos:  De contraer enfermedades ( ) Desufriraccidentes ( ) Owos ( )
Explique: NO APLICA

5) OTROS REQUISITOS

Dispenibilidad de horario: Si Disponibilidad de viajar: NO  |Licencia de Conducir:  Si (X ), No ( ) CudlTIPOA

6} PERFIL POR COMPETENCIAS

Indicador de acuerdo a lo siguiente: A= Avanzada; B=Intermedia; C=Basica; Vacio=No Aplica

( A ) Planeaciéon/Organizacion [ A) Responsabilidad ( A) Negociacion ( B) Comunicacion Escrita |( B ) Creatividad

( A) Orientacion a Resultados (A) Trabajo en Equipo ( A) Liderazgo ( A) Confidencialidad

{ ) Orientacion al Usuario (A) Trabajo bajo presion  |( A) Capacidad analitica |(A) Toma de decisiones \¥
{ A) Integridad ( B) Mejorade la Calidad |( B) Comunicacion Oral  |{ A) Iniciativa o

7) EVALUACION DEL DESEMPENO
Evaluacion del desemperio: 360°

texto y contexte no se establezca que es parafuno y otro género”

ELABORS P ﬂ?ﬁ:ﬁ /? B / APTORIZO

"Toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en este perfil, al género mascu?o {0 es también para el género femenino, cuando de su

MTRA. MITZI ALICIA ANDA RUBALCAVA
DIRECTORA DE SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL Y
MOVILIDAD

LIC, NAN[Y AMERICA ESTUDIANT RETE
OFICIAL MAYOR,
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H.AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL

o TNEPATCADe 247 OFICIALIA MAYOR
b S SUBDIRECCION DE CAPITAL HUMANO
NN DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO
del Puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL

]

[Fecha: 15/03/2019

N 1o

INumero de Revisién: 01

1) FICHA DE IDENTIFIGAGION
Departamento: JURIDICO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL Categoria: JEFE DE

Tipo de Puesto:

DEPARTAMENTO
Coordinacion: {X) Confianza
) Sueldo, DE ACUERDO AL
6n: ' indicali
Subdireccién: TABULADOR VIGENTE ( ) General Sindicalizado
Dependencia o Entidad: DIRECCION DE SUSTENTABILIDAD Tipo de Trabajo: 7 i '
AMBIENTAL Y MOVILIDAD () Genera
dias de Trab 09:00 A LUNES A VIERN| EX - ARy () Lista de Raya
Horario y d'as de Trabajo: -0 18:00 DE E: ES
¥ ) () Operativo () Indistinto
INumero de trabajadores que desempeifian el puesto: 1 \
Nivel: Ejecutivo { } Intermedio ( X) Operativo ( ) T -
IGrado de Responsabilidad: ( X)Baja ( ) Media ( ) Ala k

Puestos que le reportan: UNIDAD DE DICTAMENES AMBIENTALES, UNIDAD DE INSPECCION Y UNIDAD JURIDICA

Puestos al que reporta: DIRECCIGN DE SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL Y MOVILIDAD.

Personal a cargo: 186 PERSONAS

Contactos

IRelaciones Internas: CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL, TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Y CONSEJERIA
JURIDICA.

Relaciones Externas: SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO Y EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE
TLALNEPANTLA.

2} DESCRIPCION GENERICA

Objetivo del Puesto: ASESORAR, ATENDER E INSPECCIONAR LOS ESTABLECIMIENTOS DENTRO DEL MUNICIPIO PARA QUE CUMPLAN|
CON SUS OBLIGACIONES AMBIENTALES, ASI COMO SANCIONAR AQUELLAS QUE INCUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

3) DESCRIPCION ESPECIFICA
Actividades diarias: RECIBIR, EVALUAR Y TRAMITAR LAS SOLICITUDES DE LAS PERSONAS FISICAS Y/O JURIDICO COLECTIVAS PARA
AUTORIZAR LOS REGISTROS DE DESCARGA DE AGUAS RESIDUALES, ASi COMO LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE EMISIONES A
LA ATMOSFERA Y EL OFICIO DE EVALUACION EN MATERIA DE IMPACTO AMBIENTAL.

Actividades periodicas: SUPERVISAR DE MANERA CONSTANTE EL FUNCIONAMIENTO DEL RELLENO SANITARIO MUNICIPAL; Y PRACTICAR

INSPECCIONES AL RELLENO SANITARIO DE MANERA DIRECTA O EN COORDINACION CON OTRAS AUTORIDADES AMBIENTALES |
CUANDO SE IDENTIFIQUEN VIOLACIONES A LAS NORMAS APLICABLES.

Actividades eventuales: REALIZAR GESTIONES JURIDICAS REFERENTES AL TEMA DEL RELLENO SANITARIO; NOTIFICAR A LAS EMPRESAS

SOBRE LAS CONTINGENCIAS AMBIENTALES; Y GESTIONAR LA FORMULACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO
MUNICIPAL.

Accesorios def puesto: EQUIPO DE COMPUTO, VEHICULOS, MOBILIARIO Y PAPELERIA DE OFICINA, MULTIFUNCIONAL Y TELEFONO.

4) ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
Habilidad

Habilidad fisica: Entrenamiento () Destreza { ) Agilidad () Rapidez ( }
Explicar: NO APLICA

Habilidad mental

Escolaridad o nivel académico : LICENCIATURA EN DERECHO, ADMINISTRACION PUBLICA O AFiN, TITULADO.

l;‘égina 12 —
v i\ 4 “
L e \ st /

\\\L' g
b

\

-

06 de marzo de 2020

>
S




—

TN HAUNTAMENTO 0FIC1ALiA MAYOR
Tho s Sommaen. SUBDIRECCION DE CAPITAL HUMANO
PEEL ey DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECGION

Experiencia Laboral: 1 ANO EN PUESTO SIMILAR
Criterio: ALTO

Responsabilidad

Por el trabajo de otros: Si

Por valores: Equipo (X) Dinero () Informacién Confidencial (X )

Explicar y dar el monto aproximado de éstos: EQUIPO Y MOBILIARIO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONALA
COORDINACION DE PATRIMONIO MUNICIPAL. INFORMACION CONFIDENCIAL, POR LOS DATOS QUE OTORGAN LAS
EMPRESAS PARA SU ANALISIS DE DICTAMEN AMBIENTAL.

Por tramite, procesos o procedimientos; explicar. POR LA ATENCION Y ASESORAMIENTO A LAS PERSONAS Fl ICAS Y/O
JURIDICO COLECTIVAS PARA QUE CUMPLAN EN TIEMPO Y EN FORMA CON SUS DICTAMENES ECOLOGICOS, ASi §0MO DE
SUS OBLIGACIONES AMBIENTALES.

- Esfuerzo %
Esfuerze— Esfuerzo fisico ( ) Esfuerzo mental  ( X) v

Explique: POR EL ANALISIS Y EVALUACION DE DOCUMENTOS EMITIDOS POR LABORATORIOS A PERSONAS FisicAS Y/O ©
JURIDICO COLECTIVAS, PARA HACER CONSTAR PROBLEMAS AMBIENTALES Y ASi OTORGAR ALGUN DICTAMEN
AMBIENTAL.

Condiciones fisicas
Condiciones fisicas del medio:TRABAJO EN OFICINA Y CAMPO
Posicién: SENTADO Y CAMINANDO
Riesgos:  De contraer enfermedades ( ) De sufrir accidentes (X) Otros ()

Explique: EN LAS CALLES O EMPRESAS EN LAS QUE SE HACEN LAS INSPECCIONES A EFECTO DE QUE CUMPLAN CONE
OFICIO DE EVALUACION EN MATERIA DE IMPACTO AMBIENTAL, REGISTRO DE DESCARGA DE AGUAS RESIDUALES Y LA
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE EMISIONES A LA ATMOSFERA.

5) OTROS REQUISITOS

Disponibilidad de viajar:NO [Licencia de Conducir:

6) PERFIL POR COMPETENCIAS
Indicador de acuerdo a lo siguiente: A= Avanzada; B=Intermedia; C=Basica; Vacio=No Aplica

Disponibilidad de horario: Si Si (X) No()

Conocimientos: ADMINISTRACION PUBLICA, CODIGOS REGLAMENTARIOS MUNICIPALES, LIDERAZGO, ORGANIZACION \l\
INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS. E

Cual IPOA - ‘i

( A) Planeacién/Organizacion {A) Responsabilidad ( ) Negociacion { C) Comunicacién Escrita {( ) Crea;\;d’ad

{ A) Orientacion a Resultados  |[(A) Trabajo en Equipo ( A) Liderazgo ( A) Confidencialidad

ACITIVIUaUES YPEUOUILAST

SUPERVISAR DE MANERA (B) Trabajo bajo presion |( C) Capacidad analitica |(A) Toma de decisiones =~
COMSTAMTE Ft

( ) Integridad ( ) Mejoradefa Calidad |{ A} Comunicacidn Oral  {( ) Iniciativa

Evaluacion del desempefio: 360°

"Toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en este perfil, al género masculino lo es también para el género famenino,

cuando de su texto y contexto no se establezca que es para uno y otro género”

ELABORG _—_—m\\ pUTORIZO

5.3
LIC. NANCY ERICA ESTUDIANTE NEGRETE
TO oncm MAYOR

MTRA. MITZ| ALICIA ANDA RUBALCAVA |
DIRECTORA DE SUSTENTABILIDAD
AMBIENTAL Y MOVILIDAD
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!. AYUNTAMIENTO

-d:oms'nrumomt OFICIALIA MAYOR i 504
DRELALNEPANTLADS BAZ SUBDIRECCION DE CAPITAL HUMANO Tlalnepantia
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION Snescael

FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO

Nombre del Puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROMOCION AMBIENTAL *
o
t
Y

Numero de Revision: 01 Fecha: 15/03/2019

D to: PROMOCION AMBIENTAL Categoria: JEFE DE : :
epartamento Ol DEPARTAMENTO Tipo de Puesto:

Coordinacién: {X) Confianza

i Sueido: DE ACUERDO AL R
Subdireccion: TABULADOR VIGENTE ( ) General Sindicalizado
Dependencia o Entidad: DIRECCION DE SUSTENTABILIDAD Tipo de Trabajo:
AMBIENTAL Y MOVILIDAD

() General

(X ) Administrativo ( ) Uista de Raya
Horario y dias de Trabajo: 09 :00 A 18:00 DE LUNES A VIERNES )
() Operativo () Indistinto

Grade de Responsabilidad: { ) Baja ( X )Media () Ala
Puestos que le reportan: TECNICO ADMINISTRATIVO, TECNICO ADMINISTRATIVO B Y TECNICO ADMINISTRATIVO A s
Puestos al que reporta: DIRECTOR DE SUSTENTAE!ILIDAD AMBIENTAL Y MOVILIDAD, N \
Personal a cargo: 4 PERSONAS

Contactos \\ \T \

Relaciones Internas: CON TODAS LA DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE TLALNEPANTLA DE BAZ. N

Numero de trabajadores que desempefian el puesto: 1
Nivel: Ejecutivo ( ) Intermedio (X ) Operativo ( )

Relaciones Externas: SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, COMUNIDADES DEL MUNICIPIO,
ESCUELAS A NIVEL ESTATAL Y FEDERAL, Y CON ENCARGADOS DE LAS DIFERENTES EMPRESAS DEL MUNICIPIO.

o 2) DESCRIPCION GENERICA :
Objetivo del Puesto: PROMOVER, FOMENTAR Y DIFUNDIR ENTRE LA POBLACION UNA CULTURA AMBIENTAL, EN COORDINACION CON LAS

AUTORIDADES EDUCATIVAS Y CON LOS SECTORES REPRESENTATIVOS DE LA SOCIEDAD TLALNEPANTLENSE.

e

3) DESCRIPCION ESPECIFICA

Actividades diarias: IMPARTIR PLATICAS SOBRE EDUCACION AMBIENTAL; REALIZAR REPORTES DE ACTIVIDADES; FOMENTAR LA
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE; Y FOMENTAR LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EL CENTRO DE
EDUCACION INTEGRAL "SIERRA DE GUADALUPE".

Actividades periédicas IMPARTIR TALLERES DE HUERTOS, COMPOSTA Y TERRARIOS EN LAS ESCUELAS Y COLONIAS; Y ORGANIZAR
IVISITAS GUIADAS AL CENTRO DE EDUCACION AMBIENTAL INTEGRAL SIERRA DE GUADALUPE TLALNEPANTLA.

Actividades eventuales: PROGRAMAR Y ASISTIR A JORNADAS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO PARA RECUPERAR AREAS VERDE“
PROGRAMAR Y LLEVAR A CABO LAS REFORESTACIONES URBANAS Y EN LA SIERRA DE GUADALUPE; Y CELEBRAR LA SEMANA DEL
MEDIO AMBIENTE.

Accesorios del puesto: EQUIPO DE COMPUTO, MOBILIARIO Y PAPELERIA DE OFICINA, MULTIFUNCIONAL, TELEFONO, ETC.

= ACIO D P O \
Habilidad
Habilidad fisica: Entrenamiento { ) Destreza () Agilidad  { ) Rapidez  { } \ \
Explicar: NO APLICA
Habilidad mental a N
Escolaridad o nivel académico : LICENCIATURA EN CIENCIAS AMBIENTN.(.ES, BIOLOGIA O AFIN, TITULADO.

: 7
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| M. AYUNTAMIENTO OFICIALIA MAYOR
| CONSTITUCIONAL

® | DETLALNEPANTLA DEBAZ SUBDIRECCION DE CAPITAL HUMANO
gl DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Experiencia Laboral: 4 ANO EN PUESTO SIMILAR
Criterio: AMPLIO

Conocimientos:SOBRE ADMINlSTRf\CIbN PUBLICA, CODIGOS REGLAMENTARIOS MUNICIPALES, LIDERAZGO, ORGANIZACION
INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS. N

Responsabilidad

Por el trabajo de otros: SI

Por valores: Equipo (X) Dinero  ( ) Informacion Confidencial (X))

Explicar y dar el monto aproximado de éstos: EQUIPO Y MOBILIARIO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE
PATRIMONIO MUNICIPAL. INFORMACION CONFIDENCIAL. INFORMACION CONFIDENCIAL, YA QUE SE MANEJA UNA BASE DE DATOS
CON DATOS PERSONALES DE LAS PERSONAS FiSICAS O MORALES QUE SOLICITAN TRAMITES O SERVICIOS.

Por tramite, procesos o procedimientos; explicar: ENTREGAR EN TIEMPO Y FORMA LOS OFICIOS DE CONTESTACION SOBRE TEMAS
RELACIONADOS CON TALLERES DE HUERTOS Y COMPOSTA, PROGRAMACION DE JORNADAS DE LIMPIEZA, PROGRAMACIQN DE

REFORESTACIONES Y MANTENIMIENTO, Y OPERAR EL TRABAJO. \
Esfuerzo \ ( L\
Esfugrzo Esfuerzofisico () Esfuerzo mental (X ) R
Z“I€%piique: SE REQUIERE DE ANALIZAR, EVALUAR Y DETERMINAR LA APLICACION DE TOMA DE DECISIONES EN MATERIA DE N_

| CAPACITACION PARA LA CORRECTA SEPARACION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.
Condiciones fisicas
Condiciones fisicas del medio:TRABAJO EN OFICINA Y CAMPO

B

~

Posicion: SENTADQ, DE PIE Y CAMINANDO

Riesgos:  De contraer enfermedades ( ) Desufrir accidentes (X) Otros ()
Explique: ACCIDENTES EN LA CALLE, EN LOS LUGARES QUE SE HACEN LOS TALLERES, PLATICAS, JORNADAS DE LIMPIEZA O
JORNADAS DE REFORESTACION Y MANTENIMIENTO. -

5) OTROS REQUISITOS
\f

Disponibilidad de horario: Si Disponibilidad de viajar:Si  |Licencia de Conducir:  Si (X) No () Cual: TIPOA

6) PERFIL POR COMPETENCIAS
Indicador de acuerdo a lo siguiente: A= Avanzada; B=Intermedia; C=Basica; Vacio=No Aplica

( A ) Planeacion/Organizacion (A) Responsabilidad { ) Negociacion { C ) Comunicacion Escrita |( A) Creativi EIJ \

( A) Orientacion a Resultados (A) Trabajo en Equipo (A) Liderazgo ( A) Confidencialidad

( ) Orientacion al Usuario (B) Trabajo bajo presion |( C ) Capacidad analitica |(A ) Toma de decisiones \

( A) Integridad () Mejorade laCalidad [( A) Comunicacion Oral  [( A ) Iniciativa \
ON DEL D PENO

Evaluacion del desempefio: 360°

"Toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en este perfil, al género masculino lo es también para el género femenino, cuando
de su texto y contexto no se establezca que es pﬁra uno y otro género”

ELABORO

/ AU‘TORIZO

0}
MTRA. MITZI ALICIA ANDA RUBALCAVA A LIC. NANCY AMERICA ESTUDIANTE NEGRETE
DIRECTORA DE SUSTENTABILIDAD AMBIENTALY JEFE DEL DEP ol OFICIAL MA
MOVILIDAD
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H, AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL OFICIALIA MAYOR

2oz SUBDIRECCION DE CAPITAL HUMANO Talnepantia
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION 2019 2071
FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO //
Nombre del Puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO DE PR TOS SUSTENTABLES
A
Numero de Revision: 01 Fecha: 15/03/2019 /
A D B, A O
Departamento: PROYECTOS SUSTENTABLES Categoria: JEFE DE Tipo de Puesto:
. DEPARTAMENTO
Coordinacion: (X} Confianza
o Sueldo: DE ACUERDO AL i
Subdireccion: TABULADOR VIGENTE { ) General Sindicalizado %
Dependencia o Entidad: DIRECCION DE SUSTENTABILIDAD Tipo de Trabajo: —
AMBIENTAL Y MOVILIDAD .} Generd
Horario y dias de Trabajo: 09 :00 A 18:00 DE LUNES AVIERNES | (X ) Administrativo { } LEdsRave
{ ) Operativo ( ) Indistinto e
) ) _ _ . NUmero de trabajadores que desempeiian el puesto: 1 \
Nivel: Ejecutivo { ) Intermedio (X ) Operativo { )
Grado de Responsabilidad: ( )Baja (X ) Media () Ala  \
Puestos que le reportan: NO APLICA \
Puestos al que reporta: DIRECTORA DE SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL Y MOVILIDAD. \
b %
Personal a cargo: 4 PERSONAS 3 \

Contactos
Relaciones Internas: CON TODAS LA DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

Relaciones Externas; SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, ESCUELAS ESTATALES Y FEDERALES,
Y CON COMUNIDADES DEL MUNICIPIO.

2) DESCRIPCION GENERICA

Objetivo del Puesto: PROPONER A LA DIRECCION PROYECTOS INNOVADORES EN MATERIA DE SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL QUE
GENEREN UN IMPACTO POSITIVO DENTRO DEL MUNICIPIO.

3) DESCRIPCION ESPECIFICA

Actividades diarias; ATENDER Y DAR SEGUIMEINTO A DENUNCIAS EN MATERIA AMBIENTAL; IMPARTIR TALLERES DE SUSTENTABILIDAD
AMBIENTAL CON MATERIAL RECICLADO; SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VIVERO MUNICIPAL; SUPERVISAR L.OS MODULOS DE
RECICLAJE QUE SE ROTARAN EN DISTINTOS PUNTOS GEOGRAFICOS DEL MUNICIPIO; Y PLANEAR LOS EVENTOS SOBRE EL CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE Y LA RESTAURACION ECOLOGICA.

CONTAMINANTES; COORDINAR EL PROGRAMA MUNICIPAL DE RECICLAJE; Y REALIZAR ESTUDIOS PARA PREVENIR LA CONTAMINACION
AMBIENTAL EN SUELO, AGUA Y ATMOSFERA GENERADA POR LAS DISTINTAS FUENTES CONTAMINANTES.

Actividades eventuales: SUSCRIBIR LA CARTA A LA CIUDAD VERDE; REALIZAR APORTACIONES FINANCIERAS PARA LA PRESERVACION Y|
CONSERVACION DEL PARQUE ESTATAL SIERRA DE GUADALUPE; FORMULAR EL PLAN DE ACCION CLIMATICA MUNICIPAL; ELABORAR EL
ORDENAMIENTO ECOLOGICO DEL TERRITORIO MUNICIPAL DE TLALNEPANTLA DE BAZ; Y SESIONAR EL CONSEJO MUNICIPAL DE
PROTECCION A LA BIODIVERSIDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Accesorios del puesto: EQUIPO DE COMPUTO, MOBILIARIO Y PAPELERIA EN GENERAL, MULTIFUNCIONAL, TELEFONO, ETC.

4 P ACIO D P O
Habilidad
Habilidad fisica: Entrenamiento  ( ) Destreza () Agiidad () Rapidez () \

Explicar: NO APLICA

" Habilidad mental

Escolaridad o nivel académico : LICENCIATURA EN CIENCIAS AMBIENTALES, BIOLOGIA O AFIN, TITULADO.

L \‘ | / (),-
L \, ‘ (U A
\
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Actividades periodicas: REALIZAR CAMPANAS POR LA SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL; ACTUALIZAR EL INVENTARIO DE EMISIONES%_



Experiencia Laboral: 1 ANO EN PUESTO SIMILAR.

CosmrocionaL OFICIALIA MAYOR R

DE TLALNEPANTLA OF BAZ SUBDIRECCION DE CAPITAL HUMANG Talnepantia
e DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION gl

Criterio: ALTO 7

Conocimientos:ADMINISTRACION PUBLICA, REGLAMENTO INTERNO MUNICIPAL, LIDERAZGO, ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y
RELACIONES PUBLICAS.

Responsabilidad 4

Por el trabajo de otros: Sl

Por valores: Equipo (X)) Dinero  { ) Informacién Confidencial (X )

Explicar y dar el monto aproximado de éstos: EQUIPO Y MOBILIARIO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE
PATRIMONIO MUNICIPAL. INFORMACION CONFIDENCIAL, YA QUE SE TIENE ACCESO A BASE DE DATOS PERSONALES DE
CIUDADANOS QUE REALIZAN LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES PARA LA PRESTACION DE UN SERVICIO.

TEMAS AMBIENTALES EN EL AMBITO NACIONAL, ASi COMO LA PARTICIPACION EN EVENTOS SOBRE RESTAURACION DEL\MEDI

Por trémite, procesos o procedimientos; explicar: POR LA REALIZACION DE ESTUDIOS SOBRE LAS BUENAS PRACTICAS DE GOBIERNO
AMBIENTE.

Esfuerzo \

7 Esferzofisico ()  Esfuerzomental (X}

fique: POR LA TOMA DE DECISIONES EN TEMAS SOBRE MEDIO AMBIENTE QUE INVOLUCRAN A LAS DISTINTAS AREAS DE LA
DIRECCION Y HABILIDAD PARA RESOLVER ASUNTOS EXTERNOS CUANDO INTERFIEREN DEPENDECIAS ESTATALES INVOLUCRADA!
EN EL DESARROLLO SUSTENTABLE.

Condiciones fisicas

Condiciones fisicas del medio:TRABAJO EN OFICINA Y CAMPO

Posicién: SENTADO Y CAMINANDO.

Riesgos:  De contraer enfermedades ( ) De sufriraccidentes {(X) Otros { )

Explique: POSIBLES ACCIDENTES EN TRAYECTO AL VIVERO.

2

OTRO REQ O
Disponibilidad de horario: Si Disponibilidad de viajar:$i  |Licencia de Conducir:  Si (X) No ( ) CualTIPOA

6) PER POR COMP

Indicador de acuerdo a lo siguiente: A= Avanzada; B=Intermedia; C=Basica; Vacio=No Aplica

( A ) Planeacién/Organizacién {A) Responsabilidad ( B ) Negociacion ( C) Comunicacion Escrita [( A) Creatividad &/\J
( A ) Orientacién a Resultados | A) Trabajo en Equipo ( A} Liderazgo ( A) Confidencialidad
( ) Orientacion al Usuario (B) Trabajo bajo presién |( C) Capacidad analitica |(A) Toma de decisiones =
{ A} Integridad ( ) Mejoradela Calidad |{ B) Comunicacion Oral  |( A ) Iniciativa
ON DEL D PENG

Evaluacion del desempefio: 360°

/ﬁ/;w/
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~

"Toda referencia, incluyendo los cargos y pusstos en este perﬁl al género mas_c)dmo lo es también para el género femenino, cuando de su

textoy textono djrie-es-prira-d /;g.\';o género
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MTRA. MITZ] ALICIA ANDA RUBALCAVA
DIRECTORA DE SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL Y
MOVILIDAD

Lc. NAN AMGRICA ESTUDIANTE NEGRETE
OFICIAL MAYOR |

_ =

Gaceta Municipal Numero Diez (Décima Segunda Seccion)



| HLAYUNTAMIENTO

| CONSTITUCIONAL OFICIALIA MAYOR —t
T ALNEPANTLACE §a2 SUBDIRECCION DE CAPITAL HUMANO Tlalnepantl
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION P
4 2010 t021
=y FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO

Nombre del Puesto: COORDINADOR DE MOVILIDAD

Namero de Revisién: 01 Fecha: 15/03/2019

1) FICHA DE ICENTIFICACION

. Categoria: COORDINADOR DE "
Departamento: .
p MOVILIDAD Tipo de Puesto:
Coordinacién: MOVILIDAD (X} Confianza
7 B Sueldo: DE ACUERDO AL W

Subdireccion: TABULADOR VIGENTE { )} General Sindicalizado

Dependencia o Entidad: DIRECCION DE SUSTENTABILIDAD Tipo de Trabajo: G |

AMBIENTAL Y MOVILIDAD ¢ Geners
(X) Administrativo Lista de R

Horario y dias de Trabajo: 09 :00 A 18:00 DE LUNES A VIERNES i L 1B i 3
{ ) Operative ( ) Indistinto \‘

Nimero de trabajadores que desempeiian ¢l puesto: 1 \
Nivel: Ejecutivo ( ) Intermedio (X } Operativo ( ) =

Grado de Responsabilidad: ( )Baja ( ) Media (X) Aita
Puestos que le reportan: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LA MOVILIDAD, DEPARTAMENTO DE OPERACION Y DESARROLLO DE LA\
MOVILIDAD

7

Puestos al que reporta: DIRECTOR DE SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL Y MOVILIDAD.

Personal a cargo: 2 PERSONAS

/

Contactos
Relaciones Internas: CON TODAS LA DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE TLALNEPANTLA DE BAZ.

Relaciones Externas: SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, COMUNIDADES DEL MUNICIPIO,
REPRESENTANTES DE LAS DIFERENTES RUTAS DEL TRANSPORTE PUBLICO Y CON ENCARGADOS DE LAS DIFERENTES EMPRESAS DEL
0.

2) DESCRIPCION GENERICA

Ob]thO del Puesto COORDINAR LOS PROGRAMAS RELACIONADOS CON LA MOVILIDAD Y EL TRANSPORTE PUBLICO QUE CIRCULA POR
EL TERRITORIO MUNICIPAL, PARA UN ADECUADO MOVIMIENTO DE PERSONAS Y MERCANCIAS DE MANERA SOSTENIBLE.
- 3) DESCRIPCION ESPECIFICA {

Actlwdades diarias: ORGANIZAR, ASIGNAR Y SUPERVISAR LA ATENCION DE LOS DISTINTOS ASUNTOS TURNADOS A LA COORDINACIN .
ASI COMO GUIAR E INSTRUIR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS EN MATERIA DE MOVILIDAD Y
SENALAMIENTOS.

Actividades periddicas: LLEVAR ACABO REUNIONES CON REPRESENTANTES DE LAS DISTINTAS MODALIDADES DEL TRANSPORTE PUBLICO.
PARA ESTABLECER ACUERDOS DE COLABORACION Y SE PRESTE UN MEJOR SERVICIO AL PUBLICO; APOYAR EN LOS PROGRAMAS DE
FOMENTO A LA CULTURA Y EDUCACION VIAL; Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE CADA DEPARTAMENTO EN PROCESO DE MEJORA.

_ ?ﬁ

Actividades eventuales: ASISTIR Y PARTICIPAR EN CONJUNTO CON LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE MEXICO A REUNIONE
PARA ESTABLECER LAS ACCIONES QUE PERMITAN MANTENER LA VIALIDAD LIBRE DE OBSTACULOS QUE DIFICULTEN EL TRANSITO
PEATONAL, CICLISTA O VEHICULAR.

Accesorios del puesto: EQUIPO DE COMPUTO, MOVILIARIO Y PAPELERIA EﬁGENERAL, MULTIFUNCIONAL, TELEFONO, ETC.

» A O D P O
Habilidad i
Habilidad fisica: Entrenamiento () Destreza { ) Agitidad () ... R‘Qpidez ()

Explicar: NO APLICA

Habilidad mental
Escolaridad o nivel académico : LIC. GEOGRAFIA, ARQUITECTURA, uaawlsmo, ING. CIVIL, SOCIOLOGIA, cmumn‘sﬁﬁ‘emnms. o AFIN,
\

TITULADO.
' , / .
L Ropseeg, Pég\%a '1 1»2 é// Jw
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i H.AWNI‘A!INIENTO s L TR
g | §:."",,u."1[°'..:.‘1.,?.'.‘::“,, saz SUBDIRECCION DE CAPITAL HUMANO Tlgla::m o r:tla
P DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION 2019 202

Experiencia Laboral: 2 ANOS EN ADMINISTRACION PUBLICA
Criterio: ALTO N

Conacimientos: EN MATERIA DE TRANSPORTE PUBLICO, INGENIERIA EN TRANSITO Y VIALle REGLAMENTACION EN MATERI
DE VIALIDAD, ADMINISTRACION PUBLICA, ETC.

L

\

/—)

Responsabilidad . x

Por el frabajo de otros: Sl

Por valores: Equipo (X) Dinero ( ) Informacién Confidencial (X )

Explicar y dar el monto aproximado de éstos: EQUIPO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PAT NlO
MUNICIPAL. INFORMACION CONFIDENCIAL, RESPECTO A DATOS DE PETICIONES Y PROPUESTAS PARTICULARES
PERMISIONARIOS Y USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE MOVILIDAD.

Por tramite, procesos o procedimientos; explicar: DAR CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA DE RESPUESTAS A SOLICIT!
REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRAL DE MOVILIDAD, ASi COMO DE LOS REPORTES E INFORMES QUE NORMATIV

D@Fﬁ SER CUMPLIDOS.

Esfuerzo
Esfuerzo: Esfuerzofisico ( ) Esfuerzo mental  ( X))

Explique: SE REQUIERE DE ANALIZAR, EVALUAR Y DETERMINAR LA APLICACION DE TOMA DE DECISIONES EN MATE IA \
MOVILIDAD QUE INCLUYE EL DIALOGO CONSTANTE CON EL SECTOR TRANSPORTE DE PASAJEROS.

Condiciones fisicas R E
Condiciones fisicas del medio: EN OFICINA 'Y CAMPO
Posicion: SENTADO, DE PIE Y CAMINANDO \

Riesgos:  De contraer enfermedades ( ) De sufriraccidentes (X) Otros { )

Explique: ALGUNAS ACTIVIDADES SE REALIZAN EN LA VIA PUBLICA, LO QUE IMPLICA TRANSPORTASE A VARIOS PUNTOS
GEQGRAFICOS DEL MUNICIPIO.

S\

5) OTROS REQUISITOS

Disponibilidad de viajar: Si |Licencia de Conducir:  Si (X) No( ) CudTIPOA

6) PERFIL POR COMPETENCIAS
Indicador de acuerdo a lo siguiente: A= Avanzada; B=Intermedia; C=Basica; Vacio=No Aplica

Disponibilidad de horario: Si

.( A ) Planeacion/Organizacion (A) Responsabilidad ( A) Negociacion ( A} Comunicacién Escrita (( B ) Creatividad
( A) Orientacién a Resultados (A) Trabajoen Equipo [(A) Liderazgo ( A) Confidencialidad
{ B ) Orientacion al Usuario (A) Trabajo bajo presion |( A) Capacidad analitica |(A) Toma de decisiones %\
( A) Integridad ( B) Mejora de la Calidad |( A) Comunicacién Oral  |( A) Iniciativa
A A O D D P O

Evaluacién del desempedo: 360°

“Toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en este perfil, al género masculino lo es también para el género femenino, cuando
de su texto y contexto no se establezca que es pgra uno y otro género”

ELABORO ~ AugoRiZO,
v
MTRA. MITZI ALICIA ANDA RUBALCAVA LIC. NANCY AMERICA ESTU
DIRECTORA DE SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL ¥
MOVILIDAD

Gaceta Municipal Numero Diez (Décima Segunda Seccion)
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CONSTITUCIONAL OFICIALIA MAYOR

DE TLALNEPANTLA DE BAZ

iyl SUBDIRECCION DE CAPITAL HUMANO
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO
ombre del Puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO DE OPERACION Y DESARROLLO DE LA MOVILIDAD

amero de Revision: 01 Fecha: 15/03/2019

1) FICHA DE IDENTIFICACION

epartamento: Categoria: JEFE DE Tipo de Puesto:
oordinacién: MOVILIDAD DEPARTAMENTO (X) Confianza
N Sueldo: DE ACUERDO AL| . .

b ; susics
ubdireccién TABULADOR VIGENTE { ) General Sindicalizado
ependencia o Entidad: DIRECCION DE SUSTENTABILIDAD Tipo de Trabajo:

MBIENTAL Y MOVILIDAD £ & ‘Genucd
orario y dias de Trabajo: 09 :00 A 18:00 DE LUNES AVIERNES | { X) Administrativo { 3 Lk Ray
{ ) Operativo { )} Indistinto

Numero de trabajadores que desempefian el puesto: 1
ivel: Ejecutivo ( ) Intermedio ( X) Operativo {( )

Grado de Responsabilidad: ( )Baja ( X ) Media ( ) Alta

uestos que e reportan: UNIDAD DE OPERACION DE SERVICIOS A LA MOVILIDAD; UNIDAD DE SENALIZACION, AUXILIO Y EDUCACION VIAL;
UNIDAD DE REGISTRO Y ESTADISTICA DEL SISTEMA DE MOVILIDAD.

uestos al que reporta: DIRECCION DE SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL Y MOVILIDAD.

ersonal a cargo: 7 PERSONAS

Contactos W
elaciones Internas: CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL, TESORERIA MUNICIPAL Y TRANSITO.

‘elaciones Externas: SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, LIDERES DEL TRANSPORTE, EMPRESAS DEL
IUNICIPIO DE TLALNEPANTLA, COMERCIOS, SERVICIOS Y PARTICULARES.

2) DESCRIPCION GENERICA

Ibjetivo del Puesto: REALIZAR INSPECCIONES DE CAMPO PARA VERIFICAR LA ADECUADA OPERACION Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
'ELACIONADOS CON LA MOVILIDAD Y EL. TRANSPORTE PUBLICC QUE ESTE ASENTADO O CIRCULANDO POR EL MUNICIPIO.

3) DESCRIPCION ESPECIFICA

ctividades diarias: ATENDER A LIDERES TRANSPORTISTAS Y EMPRESAS QUE REQUIERAN EL SERVICIO DE CAJONES DE
STACIONAMIENTO; GESTIONAR SUMINISTROS E INSUMOS CON EL ENLACE ADMINISTRATIVO; ELABORAR INFORMES DE TRAMITE
{GRESOS DE AUTORIZACIONES DE CAJONES DE ESTACIONAMIENTO; ANALIZAR, EVALUAR Y ATENDER SOLICITUDES RELACIONADA!
‘ON LOS DISTINTOS SISTEMAS DE MOVILIDAD, COMO: LA OCUPACION DE LA ViA PUBLICA, PERMISOS DE CARGA Y DESCARGAX_
ETICIONES DE RETIRO DE VEHICULOS EN ESTADO DE ABANDONO; ¥ COORDINAR ACCIONES CON LOS CONSEJOS DE PARTICIPACION

JUDADANA PARA LA VERIFICAR LA FACTIBILIDAD DE NECESIDADES DE TRANSPORTE.

ctividades periodicas: DISENAR PROPUESTAS PARA MEJORAR EL FLUJO VIAL DENTRO DE LAS PRINCIPALES ZONAS DEL MUNICIPIO; Y
UPERVISAR Y REVISAR LA NORMATIVIDAD DEL USO Y DESTINO DE LA VIA PUBLICA EN CUANTO A MOVILIDAD.

ctividades eventuales: REALIZAR REUNIONES ME.NSUALES DEL COMITE DE MOVILIDAD CON LIDERES TRANSPORTISTAS; Y PARTICIPAR
‘N REUNIONES DE SEGURIDAD CON LOS TRANSPORTISTAS. \

«ccesorios del puesto: EQUIPO DE COMPUTO, MOBILIARIO Y PAPELERIA DE OFICINA, MULTIFUNCIONAL Y TELEFONO.

4 2 ACIO DEL P 0
Habilidad \
labilidad fisica: Entrenamiento  { ) Destreza ( ) Agilidad () Rapidez () \

policae NOAPLIGA ™

Habilidad mental
‘scolaridad o nivel académico : LIGENCIATURA EN DERECHO, ADMINISTRACION PUBLICA O AFiN, TITULADO. ] \

!
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S| OFICIALIA MAYOR S
| exnasramancan SUBDIRECCION DE CAPITAL HUMANG Talnepantia
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION \

Experiencia Laboral: 1 ANO EN PUESTO SIMILAR x

Criterio: ALTO

Conocimientos: ADMINISTRACION PUBLICA, CODIGOS REGLAMENTARIOS MUNICIPALES, LIDERAZGO, ORGANIZACION INSTITUCIONAL
Y RELACIONES PUBLICAS.

Responsabilidad

Por el trabajo de otros: ST \

Por valores: Equipo (X)) Dinero  ( ) Informacion Confidencial (X ) Q)

Explicar y dar el monto aproximado de éstos: EQUIPQ Y MOBILIARIO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE
PATRIMONIO MUNICIPAL. INFORMACION CONFIDENCIAL, SE TIENE ACCESO A BASE DE DATOS PERSONALES DE CONTRIBUYENTES.

Por tramite, procesos o procedimientos; explicar: POR ENTREGAR EN TIEMPO Y FORMA LOS OFICIOS DE CONTESTACION SOBRE
AUTORIZACIONES DE CAJONES DE ESTACIONAMIENTO Y PETICIONES SOBRE PERMISOS DE CARGA Y DESCARGA.

ot e : Esfuerzo N
A~ Q’w{ Esfuerzo fisico () Esfuerzo mental (X)) \
Expligue: POR LA TOMA DE DECISIONES EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS EN CUANTO A LAS AUTORIZACIONES DE LOS i \
PERMISOS DE CARGA Y DESCARGA. /
Condiciones fisicas -
Condiciones fisicas del medio:TRABAJO EN OFICINA Y CAMPO L

Posicion: SENTADO Y CAMINANDO 0\ T\)
Riesgos:  De contraer enfermedades ( ) De sufrir accidentes  (X) Otros () \\}

Explique: EN LAS CALLES O VIALIDADES, EN LOS LUGARES QUE SE HACEN LAS INSPECCIONES PARA OTORGAR LAS
! AUTORIZACIONES.

5) OTROS REQUISITOS

Disponibilidad de horario: Si Disponibilidad de viajar:NO |Licencia de Conducir:  Si (X) No ( ) Cud:TIPOA

6) PERFIL POR COMPETENCIAS

Indicador de acuerdo a lo siguiente: A= Avanzada; B=Intermedia; C=B4sica; Vacio=No Aplica

{ A) Planeacion/Organizacién {A) Responsabilidad ( ) Negociacién ( €) Comunicacion Escrita |( ) Creatividad

( A) Orientacion a Resultados  |[(A) Trabajo en Equipo ( A) Liderazgo ( A) Confidencialidad

( ) Orientacién al Usuario (B) Trabajo bajo presion |( C) Capacidad analitica |(A) Toma de decisiones =N
( ) Integridad () Mejora de la Calidad ( A) Comunicacion Oral  |( ) Iniciativa

7) EVALUACIGN DEL DESEMPENO

Evaluacion del desempeiio: 360°

"Toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en este perfil, al género masculino lo es también para el género femenino, cuando de su|
texto y contwajﬂmuwwmgénem'

—_— [lews 4/ |, porowss
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" PCONSTITUCIONAL OFICIALIA MAYOR

3 o
e NEEaTLA DA SUBDIRECCION DE CAPITAL HUMANO Tlalnepantt
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION ool \/
FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO
Nombre del Puesto: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LA MOVILIDAD P
Numero de Revision: 01 Fecha: 15/03/2019

1) FICHA DE IDENTIFICACION

: Categoria: JEFE DE §
Depart: to: 2
epartamen DEPARTAMENTO Tipo de Puesto

{X) Confianza

Coordinacion: MOVILIDAD

Subdireccion: ?:‘;"L’,‘I’_;AD;’: VK;‘:;’T';RDO ALl () General Sindicalizado
Dependencia o Entidad: DIRECCION DE SUSTENTABILIDAD Tipo de Trabajo: & :
AMBIENTAL Y MOVILIDAD () Genera

(X) Administrativo ( ) Listade Raya

{ ) Operativo ( ) Indistinto

Horario y dias de Trabajo: 09 :00 A 18:00 DE LUNES A VIERNES

Namerc de trabajadores que desempefian el puesto; 1 \
Nivel: Ejecutivo ( ) Intermedio (X ) Operativo {( )

Grado de Responsabilidad: ( ) Baja { X ) Media ( )Alta \
Puestos que le reportan: UNIDAD DE LICENCIAS Y PERMISOS DE CONDUCIR Y UNIDAD DE INFRACCIONES, \\

Puestos al que reporta: COORDINACION DE MOVILIDAD
Personal a cargo: 7 PERSONAS

Contactos
Relaciones Intemas: CONSEJERIA JURIDICA, CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL, TESORERIA MUNICIPAL, TRANSITO, ETC.

\

Relaciones Externas: CONSEJOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL GOBIERNO DEL ESTADO, Y POBLACION
EN GENERAL.

2) DESCRIPCION GENERICA

Objetivo del Puesto: SUPERVISAR QUE LOS DIFERENTES SERVICIOS A LA MOVILIDAD FUNCIONEN ADECUADAMENTE, QUE PERMITAN
BENEFICIAR A LA SOCIEDAD.

\ | 3) DESCRIPCION ESPECIFICA
Actwldades diarfas: SUPERVISAR AL PERSONAL EN SU TRABAJO; DAR ATENCION AL PUBLICO; DAR RESPUESTA A OFICIOS; BRINDAR
ASESORIA AL INFRACTOR; DAR EL VISTO BUENO PARA EL ESTABLECIMIETO DE FERIAS EN FIESTAS PATRONALES QUE PERMITAN UNA
MEJOR MOVILIDAD; Y REALIZAR EL COBRO Y RESGUARDO DE LOS DOCUMENTOS PROVENIENTE DE LAS INFRACCIONES DE TRANSITO.

O

Actividades periédicas: ELABORAR INFORMES MENSUALES SOBRE LOS INGRESOS DE LAS INFRACCIONES LEVANTADAS; ELABORAR
REPORTES DE LA RECAUDACION; REALIZAR CAPACITACION A LOS OFICIALES DE TRANSITO SOBRE EL SISTEMA DE INFRACCIONES; Y
REALIZAR AFOROS VEHICULARES QUE PERMITAN ESTABLECER UNA OPTIMA CIRCULACION EN CALLES Y AVENIDAS.

S

Actividades, eventuales: ACUDIR A FOROS Y/O CONFERENCIAS RELACIONADOS CON EL TEMA DE LA MOVILIDAD; Y LLEVAR A CABO
REUNIONES CON SECTORES DE LA SOCIEDAD QUE SOLICITEN ESTUDIOS DE MOVILIDAD,

Accesorios del puesto: EQUIPO DE COMPUTO Y PAPELERIA EN GENERAL

A O D 2 9
Habilidad {

Habilidad fisica: Entrenamiento () Destreza ( ) Agilidad  { ) Rapidez { )
Explicar. NO APLICA \J

' Habilidad mental

[

Escolaridad o nivel académico : LIC. DERECHO, ADMINISTRACION PUBLICA O AFIN, TITULADO. 0 \

b éﬁ\ VY
o
\\
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OFICIALIA MAYOR

H.AYUNTAMIENTO ” fﬁ
A RaonL okwas SUBDIRECCION DE CAPITAL HUMANO Tlainref:ﬁr}tla
goie-aal DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION ate \
N\
Experiencia Laboral: 1 ANO EN PUESTO SIMILAR \
Criterio: ALTO \‘\

Conocimientos:REGLAMENTO DE TRANSITO, CODIGO ADMINISTRTATIVO, REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL, ATENCION AL PUBLICO, RELACIONES INTERPERSONALES, ETC.

Responsabilidad

Por el trabajo de otros: 81

Por valores Equipo (X)) Dinero ( ) Informacion Confidencial (X)) u
Explicar y dar el monto aproximado de éstos: EQUIPO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINAC
PATRIMONIO MUNICIPAL. INFORMACION CONFIDENCIAL, RESPECTO A DATOS DE PETICIONES Y PROPUESTAS PARTICULARES \
DE LOS SERVICIOS DE MOVILIDAD.

Por tramite, procesos o procedimientos; explicar: POR ENTREGAR EN TIEMPO Y FORMA LOS OFICIOS DE CONTESTACION JURIF{

EN MATERIA ADMINISTRATIVA.

z Esfuerzo
Esfue Esfuerzofisico ( ) Esfuerzo mental (X )
/xp{quel;EQUIERE DE ANALIZAR, LA APLICACION DE TOMA DE DECISIONES EN MATERIA DE SERVICIOS A MOVILI ! \
Condiciones fisicas \ \ %
Condiciones fisicas del medio: TRABAJO DE OFICINA B
|Posicion: SENTADO Y DE PIE.
Riesgos:  De contraer enfermedades ( ) De sufriraccidentes () Otros () ! \

Explique: NO APLICA

5) OTROS REQUISITOS

lDisponibiIidad de horario: Si Disponibilidad de viajar: NO {Licencia de Conducir:  Si (X) No ( ) Cud:TIPOA

6) PERFIL POR COMPETENCIAS
Indicador de acuerdo a lo siguiente: A= Avanzada; B=Intermedia; C=Basica; Vacio=No Aplica

(€ ) Planeacion/Organizacion  [(A) Responsabilidad () Negociacién () Comunicacién Escrital( ) Creatividad

( }Orientacion a Resultados (A) Trabajo en Equipo ( ) Liderazgo ( A) Confidencialidad

{ C) Orientacion al Usuario ( ) Trabajo bajo presién |( ) Capacidad analitica |( C) Toma de decisiones B

( )Integridad () MejoradelaCalidad |{ C ) Comunicacion Oral |( ) Iniciativa E\

7) EVALUACION DEL DESEMPENO

Evaluacion del desempeno: 360°

"Toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en este perfil, al género masculino 1o es también para el género femenino,
cuando de su texto y contexto no se establezca que gs para ynq y otro género”

———— .
_ ELABORS [Reviso / /— Auyégo /
; ! /

i Y

MTRA. MITZI ALICIA ANDA RUBALCAVA Ic. " ISAAC f RAMIMO DIAZ LIC. NANCY AMERICA ESTUDIANTE
DIRECTORA DE SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL Y JEFE DEL DEPARTAMENTA)/DE RECLUT. NTO Y NEGRETE
MOVILIDAD SELECCION OFICIAL w{ n
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Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz,
Estado de México 2019 - 2021

C. Raciel Pérez Cruz
Presidente Municipal

C. Lourdes Jezabel Delgado Flores
Primera Sindica

C. Martha Elba Soto Mojica
Tercera Sindica

C. Victor Manuel Pérez Ramirez
Segundo Regidor

C. Carlos Alberto Cruz Jiménez
Cuarto Regidor

C. Jorge Morales Jiménez
Sexto Regidor

C. Francisco Vicente Dominguez Ramirez
Octavo Regidor

C. Karen Aketzali Zamarripa Quifones
Décima Regidora

C. Itze Lizbeth Nava Lépez
Décima Segunda Regidora

C. Juan Andrés Lopez Camacho
Décimo Cuarto Regidor

C. Silvia Téllez Gonzalez
Décima Sexta Regidora

C. Eduardo Guerrero Villegas
Segundo Sindico

C. Maria De La Luz Hernandez Camacho
Primera Regidora

C. Krishna Karina Romero Velazquez
Tercera Regidora

C. Victoria Hernandez Arellano
Quinta Regidora

C. Maria De Lourdes Curiel Rocha
Séptima Regidora

C. Arleth Stephanie Grimaldo Osorio
Novena Regidora

C. Alonso Adrian Juarez Jiménez
Décimo Primer Regidor

C. Alina Alejandra Luna Gémez
Décima Tercera Regidora

C. Irma Lorena Roa Lépez
Décima Quinta Regidora

C. Miguel Angel Bravo Suberville
Secretario del Ayuntamiento
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